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1. PROFIL ABSOLVENTA

1.1 Identifikacni idaje

Nézev a adresa Skoly: Stfedni odborna $kola energetické a stavebni, Obchodni
akademie a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov,
ptispévkova organizace
1Z0: 600 170 586

Ztizovatel: Ustecky kraj

Nézev SVP: OSettovatel

Kod a nazev oboru vzdélani: 53-41-H/01 Osettovatel

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzde€lani s vyucnim listem
Dé¢lka a forma vzdélavani: 3 roky, denni forma vzdélavani

1.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni ve zdravotnickych zatfizenich a v zafizenich socidlnich sluzeb, zejména v
nemocnicich nebo oSetfovatelskych centrech, v 1é¢ebnach dlouhodobé nemocnych, v zatizenich
geriatrické péce a v zatfizenich hospicové a respitni péce.

Pod odbornym dohledem nebo piimym vedenim zdravotnického pracovnika zpisobilého k
vykonu povolani bez odborného dohledu v oboru oSetfovatelstvi poskytuje zakladni nebo
specializovanou ¢i vysoce specializovanou oSetfovatelskou péci v rozsahu své odborné
zpisobilosti stanovené vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikili a
jinych odbornych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.3 Popis ocekavanych kompetenci absolventa

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast pée o zdravi své i
spolupracovnikii(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. pacientt,
klient, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatujakosti podle ptislusnych norem;

- znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecne a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zasadochrany zdravi pfi praci U zafizeni Se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.),rozpoznali moznost nebezpeéi tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranénizavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péCe, uméli uplatnovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdraviv souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni v€domostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéninebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a zdravotnich sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a
dobrého jména-organizace, tj. zdravotnického nebo socidlniho zatizend;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem
fizeni jakostizavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrt (standardll) kvality procesti—nebo sluzeb,
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zohlediovali pozadavky pacient a jinych klientt.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, tcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenskéohodnocenti;

-~ zvazovali pfi planovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti (v pracovnim procesu iv
béznémzivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni
dopady;

- efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky;

—  nakladali se zdravotnickymi prosttedky, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Vykonavat pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky, détské sestry,
praktické sestry nebo radiologického asistenta ¢innosti zakladni oSetfovatelsképéce a
specializované oSetfovatelské péce v ramci oSetiovatelského procesu a podilet sepod
primym vedenim vSeobecné sestry, détské sestry nebo porodni asistentky se
specializovanou zpusobilosti v oboru, v souladu s diagnézou stanovenou lékafem, na
poskytovani vysoce specializované oSetiovatelské péce, tzn. aby absolventi byli schopni
Zejména:
- provadeét hygienickou péci u pacientt, véetné zakladni prevence prolezenin a
upravyliazka;
—~  pomahat pii podavani stravy pacientim, pomahat pii jidle lezicim nebo
nepohyblivympacientim a popiipadé je krmit;
- pecovat 0 vyprazdinovani pacientil, véetné ptipadného provedeni oc¢istného
klyzmatupacientiim star$im deseti let;
- meéfit télesnou teplotu, vysku a hmotnost;
- doprovazet pacienty na odborna vysetieni a oSetfeni;
- pecovat 0 upravu prostiedi pacienti;
- vykonavat v rozsahu své odborné zpuisobilosti ¢innosti pti zajisténi hernich aktivit
deéti;
- provadé&t upravu téla zemielého;
- zajiStovat aplikaci tepla a chladu;
- provadét rehabilitaéni oSetfovatelstvi, v€etné prevence poruch mobility;
- provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sob&stacnosti pacienta;

- podilet se v rozsahu své odborné zpisobilosti na piejimani, kontrole, manipulaci a
ulozenizdravotnickych prostfedki a pradla, na jejich dezinfekci a sterilizaci a
zajisténi jejich dostatecné zasoby;

- vykonavat v rozsahu své odborné zpiisobilosti ¢innosti pii pfejimani, kontrole a
uloZeni 1é¢ivych ptipravki;

—  poskytovat zdravotni péci v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a standardy
v ramci zdravotnického tymu, dbat na ochranu osobnich tdaju;

- pracovat v rozsahu své odborné zpusobilosti se zdravotnickou
dokumentacia s informac¢nim systémem zdravotnického zatizeni;

- pii komunikaci s pacienty jednat v souladu s profesni etikou a spole¢enskymi
pravidly,zohledfiovat osobnostni, socialni a kulturni specifika pacientd.
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Asistovat pod pfimym vedenim v§eobecné sestry, porodni asistentky, détské sestry,
praktické sestry nebo radiologického asistenta pri uréenych osetfovatelskych,
diagnostickych nebo lé¢ebnych vykonech, tzn. aby absolventi byli schopni:

— asistovat zejména pii prevazech, podavani 1é¢ivych piipravka vcetné aplikaci

injekcia infazi, odbéru biologického materidlu, zavadéni mocového katétru a
vyplachu mocovéhoméchyte nebo sondovani a péce o katétry.

1.4 Kli¢ové kompetence

Ucitelé vyuzivaji dohodnuté vychovné vzdélavaci strategie ve vyuce i mimo vyuku. Dbaji na
rozvoj vSech klicovych kompetenci zaki. K jejich dosahovani uplatiiuji metody prace dle svych
individudlnich zkuSenosti a moznosti.

Kompetence k uceni

Vzd€lavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivn€ se ucit,
vyhodnocovat dosazené besledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile
svého dalsiho vzdé€lavani,® tzn. ze absolventi by méli:

-~ mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiiovat riizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivnévyhledavat a zpracovavat informace;

- poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovatsi poznamkys;

—  vyuzivat ke svému uceni rizné informacéni zdroje, v¢etné svych zkusenosti i
zkuSenostijinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni
vysledktisvého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k ieSeni problémii

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovnii mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zpilisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit
jej, vyhodnotita ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace;

- volit prostiedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté
diive;

- spolupracovat pfi feseni problémi S jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i
ustni formé v riznych uéebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi
by méli:

- vyjadfovat se pifiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenychi psanych a vhodné se prezentovat;
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formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ pichledné a
jazykovéspravng;

—  Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

—  zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

—  snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

—  zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textii, popft. projevu jinych
lidi;

—  vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

— dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v
cizojazycném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

—  doséhnout jazykové zplsobilosti potiebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle
potieba charakteru pfislusné odborn¢ kvalifikace (napi. porozumét zikladni
odborné terminologii a zakladnim pracovnim pokyniim v pisemné i ustni forme);

— pochopit vyhody znalosti cizich jazyk pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovanik prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli piipraveni stanovovat si na
zakladépoznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i
pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvaieni
vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. ze absolventi by méli:

—  posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého
jednania chovani v riznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovniorientace a Zivotnich podminek;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinychlidi, pfijimat radu 1 kritiku;

— ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

—  mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi dusledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnostia moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i
ekonomické zalezitosti, byt financné€ gramotni;

—  pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

—  ptijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly;

—  podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feSeni ukolt, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

—  prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahli a k predchédzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné
pro zivotv demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojema podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
tzn. ze absolventi by méli:

- Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zdjmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
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specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat
druhym lidem;

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani,
ptispivatk uplatnovani hodnot demokracie;

- uveédomovat Si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodnia osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

- zajimat se aktivné 0 politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

- chéapat vyznam zivotniho prostedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnostpti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropskéma svétovém kontextu;

-~ podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofenpozitivni vztah.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli ptipraveni stanovovat si na
zakladépoznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i
pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvaieni
vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. ze absolventi by méli:

—  posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého
jednania chovani v riznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovniorientace a Zivotnich podminek;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinychlidi, pfijimat radu 1 kritiku;

—  ovéfovat si ziskané poznatky, Kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

—  mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv(j fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi dusledki nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnostia moZznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i
ekonomické zaleZitosti, byt finanéné gramotni;

—  pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

—  pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

— piispivat k vytvéafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k predchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym.

Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné
pro zivotv demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojema podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
tzn. ze absolventi by méli:

- jednat odpovédnég, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve
vefejném zdjmu; dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
(popt. jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a
diskriminaci, pomahat druhym lidem;
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— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani,
ptispivatk uplatiovani hodnot demokracie;

- uveédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodnia osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné 0 politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnostpii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropskéma svétovém kontextu;

—  podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofenpozitivni vztah.

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat
druhym lidem;

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani,
prispivatk uplatiiovani hodnot demokracie;

— uvédomovat Si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodnia osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné 0 politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

—  uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnostpti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropskéma svétovém kontextu;

~  podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofenpozitivni vztah.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné
pro zivotv demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojema podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
tzn. ze absolventi by méli:

- jednat odpovédnég, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale 1 ve
vefejném zdjmu; dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
(popt. jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a
diskriminaci, pomahat druhym lidem;

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani,
ptispivatk uplatinovani hodnot demokracie;

- uveédomovat Si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodnia osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné 0 politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;
- chéapat vyznam zivotniho prostedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

-  uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnostpii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropskéma svétovém kontextu;

-~  podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvorenpozitivni vztah.
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- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, poméhat
druhym lidem;

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani,
ptispivatk uplatiovani hodnot demokracie;

- uveédomovat Si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodnia osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné 0 politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnostpii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropskéma svétovém kontextu;

-~ podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofenpozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostnia odborné piedpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho
uceni, tzn. ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho u¢eni a byt pfipraveni prizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkém;

- mit prehled o moZnostech wuplatnéni na trhu priace v daném oboru;
cilevédoméa zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v
oborua o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
piedstavamia predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzd€lavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskeé a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani;

- komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile;

—  znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a pracovnikii;

- rozumét podstaté a principtim podnikéani, mit ptedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
dokazatvyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostiedi, sesvymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkén€ vyuzivat
matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s
financemi, tzn., zeabsolventi by méli:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- Cist ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
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- provadét realny odhad vysledku feseni dané tlohy;

—  nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je popsat
a vyuzitpro dané teSenti;

- aplikovat znalosti 0 zékladnich tvarech predméta ajejich vzajemné poloze
V rovinéi prostoru;

-~ aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukoli v béznych
zivotnichi pracovnich situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofiveé pii praci, pii uceni,
ve volném ¢ase i pti svém zapojeni do spole¢enského zivota, tzn. ze absolvent:

- ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve $kolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota,;
digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostiedki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takovéa feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie €i jejich casti; dokdze poradit ostatnim S béznymi technickymi
problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviluje spolecnost, osobni a pracovni zZivot jedince a zivotni prostfedi, zvaZzuje rizika
a prinosy;

- predchazi situacim ohroZujicim bezpe€nost zafizeni 1 dat, situacim ohroZzujicim jeho télesné
a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

1.5 Zpiisob ukonceni vzdélani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani

Vzdélavani je organizovano jako tfiletd denni forma vzd€lavani. Struktura obsahu vyuky je
vyjadfena ucebnim planem. Zahrnuje vSeobecné vzdélavaci a odborné ucivo. V prvnim a
druhém ro¢niku pievladaji pfedméty jazykové, spoleCenskovédni a ptirodovédné. Ve tietim
ro¢niku prevladaji predméty odborné.

Obsah a organizace zavérecné zkouSky se tidi platnymi pfedpisy o ukoncovani vzdélavani v
sttednich Skolach zavérecnou zkouskou. Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky se konaji
v poradi: pisemna zkouska, praktickd zkouska a stni zkouska.

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkouSce a vyucni list.

SVP - Osetrovatel



Stiedni Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, ptispévkova

2. Ucebni plan

Nazev a adresa Skoly:

Ziizovatel:

Nézev SVP:

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Platnost SVP:

Stupeii poskytovaného vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:

organizace

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni

akademie a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov,

prispévkova organizace

1Z0: 600 170 586

Ustecky kraj
Osetfovatel
53-41-H/01 Osetfovatel

od 1. zari 2024

stiedni vzdelani s vyuénim listem
3 roky, denni forma vzd¢lavani

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku

SVP - Osetrovatel

Nazvy vyucovacich predméta Cell.<em
1. 2. 3. Celkem |hodin za
studium
Povinné
Cesky jazyk a literatura CIL |2 2 2 6 200
Anglicka jazyk Al |2 2 2 6 200
Obcanska nauka ON |2 1 1 4 134
Fyzika Fl1 0 0 1 34
Chemie CH|1 0 0 1 34
Biologie BIO|1 0 0 1 34
Matematika M |2 1 1 4 134
Télesna vychova TV (2 2 2 6 200
Informacni a komunikacéni technologie ICT |2 1 0 3 102
Ekonomika EKO|0 0 2 2 64
Klinicka propedeutika KLP |0 2 1 3 100
Odborny vycvik OV |6 14,5 14,5 35 1161
Osetrovatelska péce OSP |2 4 5 11 364
Prvni pomoc PRP |2 0 0 2 68
Psychologie a komunikace PSK |1 2 2 5 166
Vefejné zdravotnictvi a vychova ke zdravi |1 0 0 1 34
\V/AY
Zaklady somatologie ZS0 |5 0 0 5 170
Celkem hodin tydné 32 31,5 32,5 96 3199
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Poznamky Kk ué¢ebnimu planu:

1.

2.

ok~

Ve vyuce cizich jazyki se zaci vyucuji anglickému jazyku.

D¢leni hodin ve vyucovacich predmétech je v pravomoci feditele skoly, ktery musi
postupovat v souladu s piedpisy stanovenymi MSMT CR

Pfi organizovani sportovné — turistického kurzu postupuje vedeni skoly podle platnych
metodickych pokyni MSMT CR.

Zavérecné zkousky se pfipravuji a organizuji podle platné legislativy.

V souvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyucovaciho pfedmétu se musi kazdy
ucitel pribézné zabyvat otazkou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a hygieny
prace, soustavné se zaméfovat na dislednou vychovu zakt kK ochrané Zivotniho
prostfedi a aktualizovat ucivo 0 nové poznatky védy a techniky.

Obsah praktickych ¢innosti se realizuje v pfedmétu Odborny vycvik. Rozsah
praktickych ¢innosti ¢ini 35 hodin tydné. Vyuka probiha ve skole a na smluvnich
pracovistich pod vedenim ugéitele odborného vycviku. Zaci jsou rozdéleni do skupin
podle platné legislativy.

V druhém a tetim ro¢niku probihd vyuka Odborného vycviku na odborném pracovisti
pod vedenim instruktord; Zaci jsou hodnoceni uc¢itelem odborného vycviku.
Minimalni tydenni pocet vyucovacich hodin v roénicich je 29, maximalni 35 hodin.

Rozvrzeni tydnt ve Skolnim roce:

Cinnost: Rocnik
1 2. 3
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 32
LyZatsky vycvik 1 - -
Sportovné-turisticky kurz - 1 -
Odborna praxe - - -
Priprava k zavérec¢né zkousce - -
Zaverecna zkouska - - 3
Casova rezerva (opakovani uéiva, projektové 5 5 4
dny, exkurze atd.)
Celkem 40 40 38
11
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