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1. PROFIL ABSOLVENTA

1.1. Identifika¢ni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stiedni odborna skola energeticka a Stavebni, Obchodni

akademie a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov,
prispeévkova organizace

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1Z0: 600 170 586

Ziizovatel: Ustecky kraj

Velka Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem
Identifikacni ¢islo: 70 892 156

Nézev SVP: Sociélni ¢innost

Kod a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socialni ¢innost
Platnost SVP: od 1.9.2019

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma vzdélavani

1.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru je po uspéSném vykonani maturitni zkouSky pfipraven zabezpecovat
samostatné nebo v tymu osobni socialni péci klientim, organizovat a zajiStovat socialni
sluzby a socidlni pomoc. Podle odborného zaméfeni maji zaci prohloubenou piipravu pro
vybrané specifické skupiny ¢innosti.

Z4ci jsou pfipraveni pro tyto ¢innosti:

zpracovani podkladii pro plany socialni pomoci

organizovani socidlnich sluzeb

vedeni spravniho fizeni

rozhodovani o poskytnuti socialnich davek, dle platnych pravnich ptedpist
zabezpecovani styku klientl s institucemi a ufady

vyfizovani nezbytné administrativni agendy s klienty

spolupréci s odborniky riznych profesi

Absolvent se vyznacuje témito védomostmi, dovednostmi a osobnimi kvalitami:

znalosti jednoho svétového jazyka

chapanim principu fungovani demokratické spolecnosti, obcanskou aktivitou,
pozitivni hodnotovou orientaci a ochotou uplatiiovat a branit zakladni lidska prava a
svobody

dovednosti uplatiiovat zakladni spole¢enskou etiketu

znalosti zdsad zdravého Zivotniho stylu a dovednostmi a nadvyky péce o vlastni zdravi
v oblasti odborného vzdélani 5

znalost principi a nastrojl socialni politiky CR, organizace a fizeni socidlni péce
orientaci v nasem pravnim fadu a zékladnich pravnich norméch socialni péce

chapéani zékladnich ekonomickych jevil, zejména ve vztahu k socidlni politice a
socidlnim zafizenim

znalostmi se somatologie, védomostmi a dovednostmi péce o zdravi klientl, prevence
onemocnéni, znalostmi hygienickych zasad a zasad prvni pomoci

pfipravenosti pomahat klientim pfekonavat nebo se vyvarovat vzniku zavislosti
pfipravenosti pomahat klientim pfekonavat nebo se vyvarovat vzniku zavislosti
znalosti forem a metod socidlni péce o vybrané skupiny klientd

znalosti specidlnich pfistupt a potieb jednotlivych skupin



schopnosti zajistovani socidlni péce v terénu a dovednosti vyhleddvani a predchazeni
vzniku problému u specifickych skupin
dovednosti zpracovavat a vést ptislusnou uredni dokumentaci

V oblasti rozvoje vlastni osobnosti:

kultivovanym a taktnim jednanim s klienty, pfimétenou empatii

znalosti etiky socialni prace a snahou o jeji dodrzovani

dovednosti samostatné i tymové prace a spoluprace s dalsimi odborniky

znalosti metod a technik sebepoznani, seberegulace, sebevychovy, zvladani strest a
rizikovych problému povolani

1.3. Popis oc¢ekavanych kompetenci absolventa

Odborné kompetence

Absolvent oboru vzdé€lani Socialni Cinnost je pfipraven zejména pro tyto Cinnosti osobni
asistence, domaci péce a Ustavni péce:

Podilet se na zajist'ovani socialnich sluzZeb, tzn., aby absolventi:

méli prehled o systému socidlnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani;
spolupracovali pfi fizeni rezidentskych 1 komunitnich socialnich sluzeb,

pfi ptipraveé plant ¢innosti nebo projektt; uplatiiovali své ekonomické znalosti a
dovednosti;

provadéli krizovou intervenci a zékladni socialni poradenstvi, podileli se

pod odbornym vedenim na socidlnich depistazich a socialni prevenci;

ovladali administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich
sluzeb, vedli piislusnou dokumentaci a pracovali s pravnimi i jinymi zdroji
odbornych informaci;

respektovali ptislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientd;

byli pfipraveni pracovat samostatné 1 v tymu, komunikovali kvalifikované

a odpovidajicim zptisobem se svymi nadiizenymi a dal§imi spolupracovniky;

znali poZadavky na pracovniky v socialnich sluZzbach, jejich prava a povinnosti;
mgéli vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potifebné
pro vyrovnavani se s narocnosti povolani a stresem;

sledovali pribézné€ vyvoj socialniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach.

Poskytovat piimou pomoc klientim socialnich sluzeb, tzn., aby absolventi:

pomahali mobilnim i imobilnim klientim v rezidentském 1 domacim prostiedi pfi
zajiStovani zakladnich Zivotnich potieb a zvladani béZnych tkonl nebo pii udrzovani
kontaktu se spolecenskym prostfedim;

zajiStovali nebo pomahali klientim pfi zajisStovani chodu domécnosti véetné nakupti a
béznych sluzeb;

pomahali rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajistovali samostatné péci o dité do tii let véku v dennim rezimu;

pouzivali vhodné pomiicky, pfistroje a zatizeni, spravné je oSetfovali;

sledovali pravidelné zmény u klienta a konzultovali je s nadiizenym nebo

s odborniky;

respektovali pii poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikovali, jednali taktné, s péci a pfiméfenou empatii;

pfispivali k vytvafeni bezpecného a ptijemného prosttedi pro klienty, jednali v zajmu
klienta.



Klic¢ové kompetence

Ucitelé vyuzivaji dohodnuté vychovné vzdé€lavaci strategie ve vyuce i mimo vyuku. Dbaji na
rozvoj vSech klicovych kompetenci zakl. K jejich dosahovani uplatiiuji metody prace dle
svych individualnich zkuSenosti a moznosti.

Odborné kompetence

a) Podilet se na zajiStovani socidlnich sluzeb

meéli ptehled o systému socialnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani;
spolupracovali pfi fizeni rezidentskych i komunitnich socialnich sluZeb, pfi pripravé
plani cinnosti nebo projekti; uplatiovali své ekonomické znalosti a dovednostl
provadeli krizovou intervenci a zékladni socidlni poradenstvi, podileli se pod
odbornym vedenim na socialnich deplstazwh a socialni preven01

ovladali administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovamm socialnich
sluzeb, vedli pfislusnou dokumentaci a pracovali s pravnimi 1 jinymi zdroji
odbornych informaci;

respektovah prlslusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientt;

byli pfipraveni pracovat samostatné ¢i v tymu, komunikovali kvalifikované a
odpovidajicim zptisobem se svymi nadfizenymi a dal§imi spolupracovniky;

znali pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti;

méli vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné
pro vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem;

sledovali pribézné vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socidlni péci a sluzbach.

b) Poskytovat pifimou pomoc klientiim socialnich sluzeb

pomahali mobilnim i imobilnim klientiim v rezidentském i domacim prostfedi pii
zajiStovani zakladnich Zivotnich potieb a zvladani béznych ukont nebo pii udrzovani
kontaktu se spolecenskym prostiedim;

zajistovali nebo pomahali klientiim pfi zajiStovani chodu domacnosti véetné ndkuptli a
béznych sluzeb;

pomahali rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajistovali samostatné péci o dité do tfi let v€ku v dennim rezimu;

pouzivali vhodné pomicky, pfistroje a zatizeni, spravné je oSettovali;

sledovali pravidelné zmény u klienta a konzultovali je s nadfizenym nebo s odborniky;
respektovali pii poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikovali, jednali taktng, s péc¢i a pfiméfenou empatii;

pfispivali k vytvareni bezpecného a piijemného prostfedi pro klienty, jednali v zajmu
klienta.

¢) Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost podporujici sobéstacnost a
socialni aktivizaci klienti a aktivni vyuZivani volného ¢asu

realizovali Cinnosti potiebné pro vytvareni a udrZovani sobé&stacnosti klienta, jeho
fyzické 1 psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navyk;

piipravovali samostatné 1 v tymu plany a projekty vychovné prace pro riizné skupiny
klientdi nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socidlni aktivizaci a
vypliiovani volného Casu;

zohlednovali pii pripravé a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢Cinnosti individualni
zvlastnosti a subjektivni potieby klientd i1 objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat;

rozvijeli ve skupiné klientl pozitivni socidlni vztahy;

uplatnovali pii préci s klienty (jednotliveem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi)
vhodné pedagogické strategie a prostredky 1 zakladni metody socidlni péce;



- vyuzivali ve své praci odpovidajicim zpisobem empatické, asertivni a autentické
komunikace;

- sledovali a hodnotili pravidelné¢ vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti své i celého
zatizenti,

- sledovali a vyuzivali nové poznatky a pfistupy v této oblasti socidlni ¢innosti.

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientli, zdkaznikl, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecne a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

Ywr

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecovani parametrd (standardd) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézZném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.
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1.4. Zpiasob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani

Maturitni zkouSka, dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o maturitni
zkousce.

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi zdkonem €. 561/2004 Sb., zakon o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni
a ustanovenim vyhlasky €. 177/2009 Sb., o blizSich podminkéch ukoncovani vzd€lavani ve
sttednich Skolach maturitni zkouskou, v platném znéni.



Vlastni pribéh maturitni zkousky se fidi internim pfedpisem Skoly (rozhodnuti feditele Skoly),
ktery upravuje jmenovani mistopfedsedy a dalSich ¢lend maturitni komise, organizacni
zajisténi maturitnich zkouSek a Casovy harmonogram jejich prub&hu. Interni predpis je
vydavan pro jarni zkuSebni obdobi do 31. bfezna a pro podzimni zkuSebni obdobi do 30.
cervna prislusSného Skolniho roku. Interni pfedpis se zvefejnuje na verejné piistupném misté
ve Skole a webovych strankéach skoly.

Maturitni zkouska se sklad4 ze spolené a profilové Easti. Zak uspésné vykona ¢ast maturitni
zkousky, pokud uspé&iné vykona viechny povinné zkousky, ze kterych se tato ¢ast sklada. Zak
ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, jestlize uspésné vykond obé Casti maturitni
zkousky.

Spole¢nd ¢ast maturitni zkousky:
a) povinné zkousky: Cesky jazyk a literatura
a volitelnd Matematika nebo Anglicky jazyk nebo Némecky jazyk

b) nepovinné zkousky: Matematika, Matematika rozsitujici, Anglicky jazyk, Némecky jazyk
Zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu.

Zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky miize zék konat, pokud uspé$né ukoncil posledni
ro¢nik stfedniho vzdélavani

Profilova ¢ast maturitni zkousky:
a) povinné zkousky: Cesky jazyk a literatura (pisemna prace a ustni zkouska)
Cizi jazyk (pisemna prace a Ustni zkouska) — v ptipadé, ze si ho zak
zvolil ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
Odborné predméty (obhajoba maturitni prace)
Sociélni politika (teoreticka, ustni zkouska)
Psychologie a komunikace (ustni zkouska)

b) nepovinné zkousky: Organizace volného ¢asu (Ustni zkouska)

Potvrzeni dosaZeného vzdélani:  vysvédceni o maturitni zkouSce
DosaZeny stupefi vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou



2. UCEBNI PLAN _(denni forma vzd&lavéni)

Nazev skoly: Stfedni odborna Skola energetickd a stavebni, Obchodni akademie a
Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, piispévkova organizace
1Z0: 600 170 586

Ztizovatel: Ustecky kraj

Nézev SVP: Socidlni ¢innost

Kod a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socidlni ¢innost

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma vzdélavani
Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku
Nazvy vyucovacich piredméta Colem
celkem | hodin za
1. | 2. | 3. | 4. studium
Povinné
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12 390
Cizi jazyk (anglicky/némecky) AJ/NJ 3 3 3 3 12 390
Obcanska nauka ON 1 2 2 2 7 226
D¢jepis D 2 1 0 0 3 102
Matematika M 3 3 2 0 8 268
Fyzika F 2 2 0 0 4 136
Chemie CH 2 2 0 0 4 136
Biologie BIO 2 0 0 0 2 68
Informacni a komunikacni technologie ICT 0 2 2 0 4 132
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8 260
Hudebni a dramaticka vychova HDV 1 0 0 0 1 34
Odborna praxe OPR 0 0 5 7 12 370
Organizace volného Casu ovC 2 2 2 2 8 260
Osobnostni a socialni vychova OSV 1 1 0 0 2 68
Pedagogika PED 0 1 1 0 2 66
Pisemna a elektronickd komunikace PEK 2 0 0 0 2 68
Piima péce a osobni asistence PPA 2 2 3 3 10 322
Psychologie a komunikace PSK 1 2 2 2 7 226
Socialni patologie SOP 0 0 0 1 1 30
Socialni péce SPE 0 0 0 2 2 60
Socialni politika SPO 2 2 2 2 8 260
Somatologie SOM 3 0 0 0 3 102
Vychova ke zdravi VKZ 0 1 0 0 1 34
Vytvarna vychova VYV 0 1 0 0 1 34
Zaklady ekonomiky ZEN 0 0 2 1 3 94
Zaklady préva ZAP 0 0 2 2 4 124
Zaklady prvni pomoci ZPP 0 1 0 0 1 34
Zdravotni télesna vychova 7TV 0 0 0 2 2 60
Celkem tydennich vyucovacich hodin 34 33 33 34 134 | 4354
Odborna praxe 35 35 6tydna | 210




Poznamky k u¢ebnimu planu:

Ve vyuce cizich jazyki zaci voli jazyk anglicky nebo némecky.

Ptima péce a osobni asistence je pfedmét teoreticko-prakticky, vyuka probihd ve skupinach
v odbornych ucebnéch skoly.

Predmét odborna praxe je predmétem praktickym probihajicim v klinickych podminkach
socialniho zatfizeni v Chomutové ve 3. ro¢niku v rozsahu 5 vyucovacich hodin za tyden a ve
4. ro¢niku v rozsahu 7 vyucovacich hodin.

Pti déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech maji ptrednost cizi jazyky a cviceni.

Chemické vzd€lavani je zpracovano podle varianty B a fyzikdlni vzd€lavani je zpracovano
podle varianty C.

Déleni je v pravomoci feditele Skoly, musi odpovidat pozadavkiim BOZP.
Na konci 3. ro¢niku je zarazena souvisla odborna praxe v celkovém rozsahu 4 tydni a na

konci 4. ro¢niku v celkovém rozsahu 2 tydnt.

Rozvrzeni tydnti ve Skolnim roce:

. Rocnik
Cinnost:
1. 2. 3. 4.

Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 32 30
Lyzatsky vycvik 1 - - -
Sportovné-turisticky kurz - 1 - -
Odborna praxe — souvisla - - 4 2
Ptiprava k maturitni zkouSce - - - 1
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva (opakovani uciva, 5 5 4 2
projektové dny, exkurze atd.)

Celkem 40 40 40 37
Poznamky:

Skola nabizi zaktim lyzai'sky vycvik a sportovné turisticky kurz. Lyzatsky vycvik mize byt
organizovan pro zaky prvnich ro¢nikll. Sportovné turisticky kurz miiZze byt potadan pro zaky
2. ro¢nikd. Jejich absolvovani je zaktim doporuceno. V ptipadé, Ze se zak kurzu nezicastni,
musi rodiCe oficialné pozadat feditele Skoly o uvolnéni.

Odborna praxe — souvisla se organizuje v obdobi Skolniho vyu€ovani ve 3. ro¢niku v délce 4
tydnii (20 pracovnich dnli) a ve 4. ro¢niku v délce 2 tydnti (10 pracovnich dnti).




