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Organizacgni opatfeni

1. Smérnice zavazna pro zaméstnance Skoly.
2. Smeérnice je platna dnem podpisu a uc¢inna dnem 1. 1. 2017.
3. Priloha ¢. 1
Zasady pouzivani finan¢nich prostfedk(l FKSP na tuzemské a zahrani¢ni rekreace.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace touto smérnici upravuje pravidla pro ¢erpani Fondu kulturnich a
socidlnich potieb (dale také ,FKSP“ nebo ,,fond”).

l.
VSeobecna ustanoveni

. Skola sestavuje rozpoget FKSP v souladu s vyhlaskou MF CR &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potfeb v platném znéni.

FKSP slouzi ve Skole k uspokojovani socialnich, kulturnich a dalSich potfeb zaméstnanct a jejich
rodinnych pfislusnika dle dale uvedenych pravidel vyplyvajicich z uvedené vyhlasky.

.
Tvorba fondu

Rozhodujicim zdrojem pro tvorbu FKSP je zakladni pfidél, ktery €ini 2,0% z ro€niho objemu
nakladd zuctovanych na platy a nahrady platd a odmény za pracovni pohotovost. Do tohoto
objemu pro vypoclet pfidélu vstupuji i pfipadné nakladové uctované odmény z fondu odmén a
rovnéz platy vyplacené v ramci doplrikové €innosti zafizeni.

. Skola tvofi tento fond rovnéz v souladu se zakonem o dani z pfijm@ & 586/92 Sb., v platném
znéni, § 24 odst. 2, pism. zr), kde se stanovuje jako danové uznatelna tvorba tohoto fondu az do
vySe 2,0% uhrnu vymérovacich zakladid zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti za zdarnovaci obdobi.

DalSimi pfijmy fondu mohou byt: pfijmy z prongjmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na jejichz
provoz jdou pfispévky z FKSP organizace, penézni a jiné dary, ndhrady 8kod a pojistna plnéni za
majetek pofizeny z fondu, splatky puljcek na bytové ucely poskytnuté do konce r. 1992.

Doplnkovy pfidél ze zlepSeného vysledku hospodareni nelze provadét.

5. VySe zakladniho pfidélu, ktery je na pfisluSny fond Ctvrtletné zauctovan, bude prubézné

kontrolovana provozni uc€etni organizace. Celkovou hodnotu zauétovaného a prevedeného
povinného pfidélu za kalendarni rok zkontroluje hlavni ucetni nebo vedouci ekonomického useku
pfi zpracovani ro€ni ucetni zavérky.

1.
Pravidla hospodareni s fondem
. Tvorba fondu je rozpo&tovym nakladem.
Prostfedky fondu jsou ulozeny na samostatném bankovnim uétu €. 2111680247/0100, ktery je pro
Skolu veden u KB. Vedouci ekonomicko-spravniho useku je povinna v ramci tvorby finanéniho
rozpoctu na konci roku bézného pro nasledujici rok sestavit i rozpocet tvorby a erpani FKSP pro
tento nasleduijici rok. Pfidél do FKSP je provadén Ctvrtletné.
Rozpocet je schvalen souhlasnym stanoviskem feditele Skoly a odborové organizace.
Prostfedky z fondu jsou poskytovany zasadné nepenézni formou, vyjma socialnich vypomoci,
socialnich pljcek a daru a to pro nase stavajici zaméstnance, zaky, byvalé zaméstnance pfi jejich
prvnim odchodu do diichodu a dale pro rodinné pfislusniky téchto zaméstnanc.
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V.

Cerpani fondu

Skola pouziva prostfedky fondu pouze na ty vydaje, které vyhlaska umozfiuje. Jde o tyto vyhlaskou
definované vydaje:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

prispévky na kulturni a sportovni akce pofadané organizaci a odbory,

pofizeni hmotného majetku: z fondu jsou dle potfeb nakupovany videa, televize, sportovni
nacini a dalsi majetek slouzici kulturnim a socialnim potfebam zaméstnancu,

pUjcky na bytové ucely: na zakladé zadosti zaméstnance a nasledné pisemné smlouvy jsou
poskytovany bezuro¢né pujcky na pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi, spoluvlastnictvi —
pficemz max. vySe nesplacené pujcky nesmi €init vice nez K& 100 tis., koupi bytového zafizeni
— pfitemz max. vySe nesplacené puljcky nesmi Cinit vice nez K& 50 tis. Splatnost kazdé
jednotlivé pujcky je nejpozdéji do 10 let,

stravovani: poskytovani pfispévkl z FKSP na stravovani je pro Skolu upraveno vyhlaskou
€.84/2005 Sb. o zavodnim stravovani u pfispévkové organizace zfizované uUzemnim
samospravnym celkem,

rekreace: Skola poskytuje pfispévek podle schvaleného rozpodtu na jednoho zaméstnance,
pfip. rodinného pfisluSnika, na uhradu tuzemské i zahrani¢ni rekreace. Tato ¢astka ve formé
nepenézniho plnéni je v uhrnné vysi do K¢ 20000,- rocné u zaméstnance osvobozena od dané
z pfijma. Zasady pouzivani prostfedk( FKSP tvofi pfilohu €. 1 této smérnice,

vyménné akce: Skola hradi naklady spojené s druzebnimi vyménnymi akcemi s partnerskymi
organizacemi v souladu se schvalenym rozpoc¢tem na pfisludny kalendaini rok,

socialni vypomoci a puj¢ky: Skola poskytuje svym zaméstnancim v mimofadné zavaznych
pfipadech jednorazovou socialni vypomoc ve vydi max. K& 15 tis. Na zakladé smlouvy
poskytuje zaméstnancum k preklenuti tizivé finan¢ni situace bezuro¢nou pujéku v max. vysi KE
20 tis. se splatnosti do 5 let. Dale v pfipadé postiZzeni Zivelnou pohromou lze poskytnout
zameéstnanci socialni vypomoc ve vySi az K& 30 tis. a v obdobné situaci pujcku az K¢ 50 tis.,
penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi: v ramci vérnostniho stabilizaniho programu je
zameéstnancum hrazen pfispévek na penzijni nebo Zzivotni pfipojisténi ve vysi schvaleného
rozpoCtu FKSP ve stanovené mésiéni vysi,

dary: na tento ucel zafizeni vy€lefiuje z fondu prostfedky ve vySi max. 15 % ze zakladniho
pridélu. Dary jsou poskytovani pfi pracovnich vyroCich za 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani
pracovniho poméru. Dale pfi Zivotnich vyroCich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku a pfi prvém
odchodu do dichodu, za mimofadnou aktivitu ve prospéch organizace a za aktivitu
humanitarniho a socialniho charakteru. Zafizeni muzZe poskytnout dar rovnéz fyzickym
osobam nebo pfFispévkovym organizacim postizenym Zivelni pohromou.
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Priloha €. 1 — Zasady Cerpani financnich prostfedktd FKSP na tuzemské a zahrani¢ni rekreace

Zasady c¢erpani finan¢nich prostiredkti FKSP na tuzemské a zahrani¢ni rekreace

. Skola svym zaméstnancim a jejich rodinnym pFislusnikdim miZe poskytnout pFispévek na
tuzemskou i zahrani¢ni rekreaci ve vysi stanovené rozpoétem FKSP. (Jedna se pouze o ty
zaméstnance, ktefi z FKSP nelerpaji pfispévek na penzijni nebo zivotni pfipojisténi. V pfipadé
ukon&eni Cerpani pfispévku na penzijni nebo Zivotni pfipojisténi v pribéhu roku, vznika
zaméstnanci narok na pomérnou ¢ast pfispévku na rekreaci).

Podminkou poskytnuti pfispévku je organizovani, spoluorganizovani nebo pofizeni rekreace od
jiné pravnické &i fyzické osoby. Skola uhradi celkové naklady na rekreaci z finanénich prostfedku
fondu a zaméstnanci je poskytne za cenu snizenou, tj. ve vySi uvedeného pfispévku. Zbyvajici
Cast, tj. rozdil mezi vysi faktury a poskytnutym pfispévkem, je zaméstnanec povinen uhradit
hotové, tj. do pokladny organizace nebo bezhotovostnim pfevodem na ucet organizace jesté pred
nastupem na rekreaci. Kurzové rozdily a bankovni poplatky v pfipadé uhrady faktury v cizi méné
hradi organizace.

. Zaméstnanec je povinen o pfispévek na rekreaci pisemné pozadat (podani u€ini na sekretariatu
koly). Zadost schvaluje Feditel $koly (pfip. zastupce Feditele Skoly nebo vedouci ekonomického
useku). Po schvaleni Zadosti je zadjemci vystavena objednavka, na jejimz zakladé je dodavatelem
vyhotoven dafiovy doklad vystaven na adresu organizace.

Na poskytnuti pfispévku na rekreaci zaméstnanec ztraci narok, pokud:

a) danovy doklad zni na jméno a adresu zaméstnance (vzdy musi byt na adresu organizace),

b) dahovy doklad je pfedloZzen az po ukoné&eni rekreace (vzdy pfed nastupem na rekreaci),

c) zaméstnanec si rekreaci uhradi sam a dodate¢né pozada o pfispévek, tj. po ukonceni
rekreace,

d) rekreace je dotovana jinou organizaci (napf. zdravotni pojistovnou).




