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1. Revize ¢. 1
o Zména zkratky nézvu organizace z ISSE na SSEaS
. Zmeéna prilohy ¢. 1— zména % rozpéti a zména jmen vedoucich pracovniku v souladu s Upravou organizacniho schéma $koly od 01. 09. 2007
. Zména v Cislovani priloh
2. Revize ¢&. 2 — revize dokumentu.
3. Revize ¢. 3 — revize prilohy ¢.1- tab.¢.2
4. Revize ¢. 4 —revize ¢l. 1., II., IV. a prilohy ¢. 1—tab. ¢. 1- nafizenim vlady ¢. 74/2009 Sb. méni nafizeni viady ¢.564/2006 Sb., tyka se zarfazeni nepedagogickych pracovniki do
platovych tfid pedagogickych pracovniki
5. Revize ¢. 5 — revize pfilohy ¢. 1, tab. &. 1 — nafizenim vlady ¢. 130/2009 Sb. se méni nafizeni viady ¢. 564/2006 ve znéni nafizeni viady ¢. 74/2009 - zména tarifnich platt od
1.6.2009
Uprava pfilohy &. 4
6. Revize — pfiloha ¢. 1, tab. ¢. 2
7. Revize — zména legislativy- tprava NV ¢. 564/2006 Sb., tprava pfilohy ¢. 1
8. Revize — Uprava prilohy ¢. 1, tab. ¢. 4 — p. Kovarova odchod do starobniho diichodu — nahrazena p. Gubelovou
9. Revize — dprava prilohy &.1, tab. ¢. 4 — zména v organizacni strukture
10.  Revize — nafizenim viady ¢. 448/2011 Sh. se méni NV &. 564/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist
11. Revize —revize v ndvaznosti na slouc¢eni k 1.9.2012
12.  Revize — revize v ndvaznosti na tpravu prilohy é. 1, tab. ¢. 3 - p. Chrtek nahradil p. Tesarika
13.  Revize — revize na Upravu prilohy ¢. 1, tab. ¢. 3
14. Revize —revize na upravu pfilohy ¢. 1, tab. &. 3
15.  Revize — revize na Upravu pfilohy ¢. 1, tab.¢. 3
16. Revize —revize v ndvaznosti na NV ¢.224/2014 Sb. — dprava tab. ¢. 1a¢. 2
17.  Revize —revize v ndvaznosti na opravu pfilohy ¢. 1 tab. ¢.
18.  Revize — revize v ndvaznosti na zménu reditele a Uprava pfilohy ¢. 1 — tab. &. 4
19. Revize — Uprava prilohy ¢. 1 —tab.c. 3
20. Revize — Uprava prilohy .1 — tab.¢. 3
21. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., Uprava pfilohy ¢. 1
22. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., Uprava pfilohy &. 1, zména v pracovnicich, ktefi pobiraji pfiplatek za vedeni
23. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., tprava prilohy ¢. 1 — (prava nepedagogickych pracovniki
24. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., tprava prilohy ¢. 1 — (prava nepedagogickych pracovniki
25. Revize — Uprava pfilohy ¢. 1, tab. ¢. 3 - zména v pracovnicich, ktefi pobiraji pfiplatek za vedeni
26. Revize-zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., tprava pfilohy ¢. 1, pfilohy ¢. 3
27. Revize — zmény legislativy- novela katalogu praci — zména zarazeni uéitelt PV do platovych tfid (¢l. Ill, odst 2 posledni véta), pridani prilohy ¢. 4
28. Revize — zména legislativy — NV ¢ 341/2017 Sb., v platném znéni, tprava pfilohy ¢. 1a ¢. 3.
29. Revize - technicka novela smémice
30. Revize — technicka novela smérnice
31. Revize — technicka novela smérnice - pfiloha ¢. 3 (tesar)
32. Revize — zména legislativy — NV &. 300/2019
Organizacéni opatieni
1. Smérnice je nedilnou soucasti platné Kolektivni smlouvy ESOZ Chomutov.
2. Smérnice byla projednana s odborovou organizaci.
3. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahlizet do této smérnice.
4. Revize €. 32 této smérnice nabyva ucinnosti dnem 01. 01. 2020.
5. Smérnice ma 4 pfilohy.
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l.
Ugel a cil
Tato smérnice je vydana v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace a v souladu

s nafizenim vlady ¢. 300/2019 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve verejnych sluzbach
a spravé, kterym se méni NV €. 341/2017 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu.

. Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance vSech kategorii, profesi a funkci, ktefi jsou ve
Stiedni odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stfedni zdravotnické Skole,
Chomutov, pfispévkové organizaci (dale jen ,zaméstnavatel) v pracovnim nebo obdobném
pomeéru.

. Neni-li v této smérnici stanoveno jinak, plati v ostatnim pfislusné ustanoveni o platu stanovené
zakonikem prace a vladnim nafizenim o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych
sluzbach a sprave.

. Termin vyplaty je stanoven na 9. den kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
vznikl narok na plat.

Il.
Zarazovani zaméstnanct do funkci, profesi, platovych tfid a platovych stupnu

. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do pfislusné profese Ci funkce, platové tfidy a platového
stupné na zakladé dohodnutého druhu vykonavané prace uvedeného v pracovni smlouvé.

. Podkladem pro zafazeni do prislusné platové tfidy je pfislusny katalog praci a povolani vydany
vladou Ceské republiky, obsahuijici pfiklady pracovnich &innosti podle kvalifikaéni narognosti.
Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle nafizeni viady, kterym se
pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnance do platové
tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

. Nemdlze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem (nepedagogicky pracovnik),
ktery dosahl potfebného vzdélani a nejsou-li dany podminky pro vyjimecné zafazeni
zameéstnance podle ,odstavce 4.“ této ¢asti vnitiniho platového predpisu, muze zaméstnavatel
zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nesplnuje potfebné vzdélani,
nejvySe na dobu 4 rokl(. Na dobu delSi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime&ného
zarazeni prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

. Podminky vyjime€ného zafazeni zaméstnanci
4.1.Zaméstnavatel zafadi zaméstnance vyjimeCné do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje
potfebné vzdélani, jestlize:

a) duavodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace
(pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb a pro zaméstnance vykonavajici
jednoduché obsluzné prace), ktera spocCiva v umélecké c&innosti, pedagogicko-umélecké
Cinnosti, ¢innosti sportovce nebo trenéra, nebo
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b) jiny pravni pfedpis (napfiklad odborna zpUsobilost pro fizeni motorovych vozidel) stanovi pro
vykon nékterych praci niz§i nez potfebné vzdélani stanovené nafizenim viady v § 2 odst. 1
nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifikaéni predpis.

4.2. Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu a pfechodné ustanoveni:

4.2.1 Zaméstnavatel maze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tfidy zaméstnanci zafrazenému:

a) do prvni az paté platové tfidy nebo

b) do Sesté a vysSi platové tfidy, ktery vykonava prace umélecké, umélecko-technicke,
umeélecko-pedagogicke, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichz se tento zpusob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla
pro urCeni platového tarifu v rdmci rozpéti nejniz§iho az nejvyssiho platového stupné
pfislusné platoveé tfidy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim predpisem

4.2.2 Pfechodné ustanoveni

Jestlize byl zaméstnanec vyjimecné zafazen do platové tfidy, pro kterou nespliuje
potfebné vzdélani, na zakladé § 3 odst. 4 pism. a) nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.,
posuzuje se doba pro vyjimetné zafazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni viady c.
564/2006 Sb., resp. podle § 10 nafizeni vlady &. 341/2017 Sb.

5. Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfislusného platového stupné je délka praxe
zapoCtena zaméstnavatelem v souladu s ustanovenim § 4 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. ve
znéni pozdéjSich predpisu.

6. Zaméstnanci zafazenému do prvni az paté platové tfidy mize zaméstnavatel urcit platovy tarif v

v v

zpusob zafazovani se vztahuje na tyto kategorie zaméstnancu:
uklize€ka, domovnik, kuchaf, vratny — telefonista, prodavac¢

Uvedeny okruh zaméstnancu se pfi pfijeti do pracovniho poméru zafadi nejvySe
do 10. platového stupné pfislusné tarifni tfidy. VysSi zafazeni je mozné po vyhodnoceni plnéni
pracovnich povinnosti ve zkusebni Ih(té sjednané v pracovni smlouvé (netyka se pracovnik( na
vefejné prospésné prace) nebo v pfipadé, ze by jeho mzda byla pod urovni tzv. zaru¢ené mzdy.

[l
Stanoveni platu zaméstnancim

1. Plat a jeho podminky poskytovani se zasadné sjednavaji pisemnou formou, a to pred
zuctovacim obdobim, jehozZ se tykd, a to zpravidla platovym vymérem.

2. Zameéstnavatel zaméstnance zafazuje do platove tfidy, ve které je v katalogu zarazena
v katalogu praci uvedena, zafadi se zaméstnanec do platové tfidy, ve které jsou v katalogu
praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni zhlediska slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti. Pro ucitele praktického vyu€ovani a odborného vycviku se zafazeni stanovi podle
pfilohy €. 4 tohoto Vnitiniho platového pfedpisu.



NAZEV DOKUMENTU: i
¢isLo: 5-PP01-20
REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
ESOZ STRANA: 4z 17
Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola, Gislo
Chomutov, piispévkova i TYP DOKUMENTU: arni
omutov, piispévkova organizace Smernlce jednaci:

3. Zarazeni zaméstnance do jednoho z platovych stupiu provadi zaméstnavatel v zavislosti na
délce zapoctené praxe. Navrh na postup zaméstnancl do vys$iho platového stupné predklada
fediteli Skoly vedouci zaméstnanec pfislusného useku.

3.1. Pravidla postupu:
a) informace ekonomického useku o vzniku naroku na platovy postup,
b) navrh — doporu€eni vedouciho zaméstnance pfislusného pracovnika (parafa na
navrhu zmény platového postupu),
c) rozhodnuti feditele o zvySeni platu.

4. Zameéstnanec, ktery neziskal zapocitatelnou praxi, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je
doba (kterou mu mél zaméstnavatel pro neplnéni kvalifikacniho pfedpokladu odedist), kterd mu
nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena pro postup do nejblizSiho vyssSiho platového
stupné.

5. Zakladni podminky hodnoceni pracovnich vysledkid (vztah k pfiznani osobniho pfiplatku a
mimofadné odmeény):
a) znalosti a usudek:
- teoretické i praktické predpoklady nutné pro vykon funkce,
- schopnost analyzovat ziskana fakta, usuzovat z nich a vhodné je aplikovat,
b) pomér k praci:
- schopnost pfijmout kritiku a daldi zmény ve Skole,
- loajalita ke spole€nosti i nadfizenym,
- v obdobi hodnoceni zaméstnance nenastaly okolnosti pro jeho negativni hodnoceni
(viz ustanoveni Zakoniku prace)
- podil na aktivitach nad ramec popisu pracovni funkce

5.1. Zplsob hodnoceni:

Hodnoceni pracovnich vysledku provadi pfimy nadfizeny pracovnik v souladu s podminkami
hodnoceni podle vnitiniho platového pfedpisu a v souladu s dil€imi kritérii pro Fizeny Usek.

V.

Priplatek za vedeni, osobni pfiplatek, zvlastni priplatek, priplatek
za sobotu a nedéli a noéni priplatek

1. Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele podle stupné fizeni
a narocnosti fidici prace, ktera vyplyva z organizacniho schématu. Vysi pfiplatku za vedeni
navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnanec v ndvaznosti na stupen fizeni stanoveny § 124 odst. 3
zakoniku prace a v souladu s pfilohou &. 1 Vnitfniho platového pfedpisu.

1.1. Zaméstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale podle organizacniho fadu je
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu, pfislusi pfiplatek za vedeni v
souladu s prvnim stupném fizeni podle § 124 odst. 4 zakoniku prace ve vySi stanovené pfilohou
¢. 1 Vnitfniho platového pfedpisu. PoZadavek, v souladu s organizacni strukturou
zaméstnavatele, na pfiznani pfiplatku a jeho vySi navrhuje pfimy nadfizeny pracovnik.
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2. Osobni priplatek (§ 131 zakoniku prace)

Osobni priplatek mize zaméstnavatel zaméstnanci pfiznat v souladu s ustanovenim zakoniku
prace.

2.1. Osobni pfiplatek do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné platové tfidy,
ve které je zaméstnanec zafrazen, Ize pfiznat zaméstnancum, ktefi dlouhodobé& dosahuji
velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo pini vét§i rozsah pracovnich uUkoli nez ostatni
zameéstnanci a jsou zafazeni do 1. az 9. platové tfidy.

2.2. Osobni pfiplatek do vySe 100% platoveého tarifu nejvyssiho platového stupné platové tfidy,
ve které je zaméstnanec zafazen, Ize pfiznat zaméstnancim, ktefi jsou vynikajicimi,
vSeobecné uznavanymi odborniky a jsou zarazeni do 10. az 16. platové tfidy.

2.3. Vy8i osobniho a zvlastniho pfiplatku navrhuje pfimy nadfizeny pracovnik, pokud neni
stanoveno jinak, zpravidla na obdobi jednoho pololeti 8kolniho roku, v souladu s dil&imi
kritérii jednotlivych organiza¢nich useka.

3. Zvlastni priplatek (§129 zakoniku prace a § 8 narizeni vliady ¢. 341/2017 Sb. v plathém znéni, o
platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spraveé).

3.1.ZvIastni pfiplatek u uciteld odborného vycviku (praktického vyu€ovani) mize byt pfiznan v
souvislosti s vykonem prace, ktera je spojena s mimofadnou neuropsychickou zatézi
spocivajici v soustavném dohledu nad Zaky, u kterych hrozi zvySené riziko Urazu z divodu
pouzivani stroju, nastroji apod.

3.2. Pfi stanoveni vySe pfiplatku pfihlizi nadfizeny pracovnik k naro¢nosti a slozitosti u¢ebniho a
studijniho oboru, ve kterém ucitel odborného vycviku (praktického vyu€ovani) zaky pfipravuje
a k poctu zaku v jednotlivych uéebné-vychovnych skupinach (viz pfiloha €. 3 smérnice).

3.3.Vysi zvlastniho pfiplatku tfidnich uditeld stanovuje feditel Skoly na navrh zastupce feditele
Skoly v zavislosti na poc¢tu zakul ve tfidé (viz pfiloha €. 3 smérnice). Pfi vykonu prace tfidniho
ucitele ve vice tfidach pfislusi zaméstnanci pouze jeden pfiplatek.

V.
Priplatek za prace v sobotu a v nedéli

Zameéstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25% primérného
hodinového vydélku.

VI.
Priplatek za no€ni praci

Zaméstnanci prislusi za hodinu no¢ni prace priplatek ve vysi 20% primérného hodinového vydélku.

VII.
Zvlastni priplatek ve sménném provozu
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Zvlastni pfiplatek souvisejici s vykonavanymi pracemi stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo
nepretrzitém provoznim rezimu navrhuje vedouci pracovnik podle pfilohy €. 3 tohoto Vnitfniho
platového predpisu.

VIII.
Plat a ndhradni volno za praci pres€as a za praci ve svatek

1. Za hodinu prace presCas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku pfipadajici na jednu hodinu bez prace pfes€as v kalendarnim mésici, ve kterém praci
pfesCas kona a pfiplatek ve vysi 25% pramérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50% pramérného hodinového vydeélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.

2. Za dobu &erpani nahradniho volna se plat nekrati.

3. Zaméstnancim, ktefi nepracovali proto, Zze svatek pfipadl na jejich obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

4. Za praci ve svatek poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek a to vzdy v dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nahradniho volna se plat
nekrati.

IX.
Odmény

1. Zaméstnavatel mize zaméstnancim poskytnout odménu za Uspésné splnéni mimofadného
nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu.

2. Odmeény v navaznosti na bod 1. této ¢asti navrhuji zaméstnancim vedouci zaméstnanci. Navrhy
schvaluje feditel Skoly.
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Pfiloha ¢. 1 —tab. ¢. 1
Vyse priplatkd za vedeni — nepedagogicti pracovnici

l. stupen Fizeni — nepedagogicti pracovnici 5% | 10% | 15% 20% | 25% 30%
7.PT —24.780,- K& 1139 | 2478| 3717 4956 | 6195 7434
8. PT - 26.830,- K& 1342 | 2683 | 4025 5366 | 6708 8049
9. PT —28.920,- K& 1446 | 2892 | 4338 5784 | 7230 8676
10. PT — 31.240,- K& 1562 | 3124 | 4686 6248 | 7810 9372
11. PT- 33.790,- K& 1690 | 3379| 5069 6758 | 8448| 10137
12. PT - 36.470,- K& 1824 | 3647 | 5471 7294 | 9118 | 10941
Il. stupen Fizeni — nepedagogicti pracovnici 15% | 20% | 25% 30% | 35% 40%
8. PT - 26.830,- K& 4025| 5366 | 6708 8049 | 9391 10732
9. PT —28.920,- K¢ 4338 | 5784 | 7230 8676 | 10122 | 11568
10. PT - 31.240,- K& 4686 | 6248| 7810 937210934 | 12496
11. PT- 33.790,- K& 5069 | 6758 | 8448 10137 | 11827 | 13516
12. PT - 36.470,- K& 5471 | 7294 | 9118 10941 | 12765| 14588

Pozndmka:

Platovy tarif u pfislusné platové tfidy se rovnd aktudlnimu tarifu ve 12. platovém stupni.

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse pfiplatku

za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stupni fizeni — viz Priloha ¢. 1, tabulka ¢.3.




NAZEV DOKUMENTU: &iSLO: 5-PP01-20
REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
ESOZ STRANA: 8 z 17
Stiadni odhorma tkola energaticks a stavebni,
O amutor. piispédiov arganizace | TYP DOKUMENTU: Smérnice gijsr']‘;d:
Priloha ¢. 1 —tab. €. 2
Vyse priplatkd za vedeni — pedagogicti pracovnici

l. stupen fizeni — pedagogicti pracovnici 5% | 10% | 15% | 20%| 25% 30%
7.PT - 26.210,- K& 1311 | 2621| 3932| 5242 | 6553 7863
8. PT —29.970,- K& 1499 | 2997| 4996 | 5994 | 7493 8991
9. PT - 34.050,- K& 1703 | 3405| 5108| 6810| 8513| 10215
10. PT - 34.930,- K& 1747 | 3493| 5240| 6986 | 8733| 10479
11. PT- 36.550,- K¢ 1873 | 3655| 5483| 7310| 9138| 10965
12. PT - 40.320,- K& 2016 | 4032| 6048| 8064 | 10080 | 12096
13. PT - 43.600,- K& 2180 | 4360| 6540| 8720 10900| 13080
Il. stupen Fizeni - pedagogicti pracovnici 15% | 20% | 25% | 30%| 35% 40%
7.PT - 26.210,- K& 3932 | 5242| 6553| 7863 | 9174| 10484
8. PT —29.970,- K& 4996 | 5994 | 7493| 8991 | 10490| 11988
9. PT - 34.050,- K& 5108 | 6810| 8513| 10215 11918 | 13620
10. PT - 34.930,- K¢ 5240 | 6986 | 8733| 10479 | 12226 | 13972
11. PT- 36.550,- K¢ 5483 | 7310| 9138 10965 | 12793 | 14620
12. PT - 40.320,- K& 6048 | 8064 | 10080 | 12096 | 14112 | 16128
13. PT - 43.600,- K& 6540 | 8720| 10900 | 13080 | 15260 | 17440
lll. stupeni Fizeni — pedagogicti pracovnici 20% | 25% | 35% | 40%| 45% 50%
13. PT - 43.600,- K& 8720 | 10900 | 15260 | 17440 | 19620 | 21800

Pozndmka:
Platovy tarif u prislusné platové tridy se rovnd aktudlnimu tarifu v 7. platovém stupni.

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse priplatku
za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stupni fizeni — viz Priloha €. 1, tabulka ¢.3




NAZEV DOKUMENTU: i
¢isLo: 5-PP01-20
REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
ESOZ STRANA: O z 17
Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stredni zdravotnicka $kola, Gislo
Chomutov, pfispévkova organizace TYP DOKUMENTU: arni
Smérnice jednac:
Pfiloha ¢. 1 —tab. ¢. 3
Uroven Funkce % vedouci pracovnik poznamky
fizeni priplatku
za
vedeni titul | jméno prijmeni
0
Zaméstnanec, ktery je podle 515
organizaéniho fadu opravnén Dana Jaschkeova Koordinace uklidu Na Prihoné
organizovat, fidit a kontrolovat , . e .
praci jinych zaméstnanca. Eva Imrova Koordinace ucetnickych operaci
Bc. Alena Holopirkova Koordinace domova mladeze Palackého ul.
Magr. Eva Kosinova Vedouci utitelka praktického vyucovani
1. Ing. Blanka Hvozdova Vedouci stfediska projektl, propagace a dal.vzdél.
Zaneta Pefinova Vedouci $kolni jidelny
Vladimira Vesela Vedouci $kolni jidelny
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi 5-30 Mgr. | Josef Lanco$ Vedouci ugitel odborného vycviku
praci podfizenym zaméstnancum.
Ing. Martin Griundl Vedouci ugitel odborného vycviku
Bc. Andrea Gubelova Vedouci domova mladeze
Petra Koufilova Rizeni uklidu a ostrahy ve véech objektech ESOZ
Ing. Pavel Janousek Vedouci ugitel pracovisté
FrantiSek Rut Rizeni udrzby ve véech objektech ESOZ
Ing. Lenka Demjanova Vedouci ugitelka pracovisté
Mgr. Marcela Malikova Vedouci ugitelka pracovisté
. Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi
vedouci zaméstnance na 1.
stupni  fizeni nebo  vedouci 15-40 Ing. Alexandra | Tomanova Vedouci ekonomicko-provozniho tGseku
zaméstnanec-statutarni  organ,
ktery Fidi praci podfizenych
zaméstnancu.
. Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi
vedouci zaméstnance na 2. 20-50
stupni fizeni, vedouci Ing. Milo$ Holopirek Zastupce Feditele Skoly
zaméstnanec-statutarni organ,
ktery Fidi vedouci zaméstnance
na 1. stupni fizeni.
Iv. Vedouci zaméstnanec-statutarni 30-60 . e
organ, ktery fidi  vedouci Mar.. Jan Mares Reditel Skoly
zaméstnance na 2. stupni fizeni.




ESOZ

Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,

NAZEV DOKUMENTU:

CisLo: 5-PP01-20

REVIZE:

Vnitini platovy predpis

32

STRANA: 10

17

Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola,

Chomutov, piispévkova organizace TYP DOKUMENTU: S m érn ice

Cislo
jednaci:

Priloha¢.1—tab.¢. 4

Podklady pro stanoveni priplatku za vedeni

Pocet zaku

zakladni vyse priplatku za vedeni %

do 400 1-2%
400 - 550 1-4%
551 -700 1-6%
751 -900 1-8%
900 a vice 1-10%

pocet podfizenych zaméstnancii

zakladni vyse priplatku za vedeni %

do 20 1-2%
21-30 1-4%
31-40 1-8%
40 a vice 1-10%

pocet usekil

zakladni vyse pripatku za vedeni %

1 1-3%
2 1-6%
3 a vice 1-9%

druh aktivity

rozpéti pro navyseni zakl. priplatku %

maturity — zavérecné zkousky

1-2% / 1-2%

hospodafska €innost 1% - 8%
detaSované pracovisté 1% - 8%
sprava majetku 1% - 8%
dalsi aktivity 1% - 8%




ESOZ

Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola,
Chomutov, piispévkova organizace

NAZEV DOKUMENTU:

Vnitini platovy predpis

CisLo:

5-PP01-20

REVIZE:

32

STRANA: 11

TYP DOKUMENTU:

Smérnice

Cislo
jednaci:

Priloha ¢. 2

Kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach.

Platova trida

Kvalifika€ni predpoklad

1. platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida

Stredni vzdélani

A WOIDN

. platova tfida

Stredni vzdélani listem nebo

stfedni vzdélani

s vyucnim

()]

. platova tfida

Stfedni vzdélani s vyu€nim listem

6. platova trida

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
stfeni vzdélani s vyuénim listem

7. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkousSkou

8. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou

9. platova tfida

Vy8Si odborné vzdélani nebo stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani — bakalarsky studijni
program, vysSi odborné vzdélani

11. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani -
bakalafrsky studijni program

magistersky,

12. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani -
bakalafsky studijni program

magistersky.

13. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani —
studijni program

magistersky

14. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani —
studijni program

magistersky

15. platova tfida

Vysokoskolské vzdélani —
studijni program

magistersky

16. platova tfida

VysokoSkolské vzdélani — magistersky
studijni program nebo doktorsky studijni
program




ESOZ

Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola,
Chomutov, piispévkova organizace

NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
o o _ REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
STRANA: 12 z 17
. X H C
TYP DOKUMENTU:  Smérnice je'ds,'f;d:

Pfiloha €.3

Podklady pro stanoveni priplatku za tridnictvi

. o e Vyse priplatku
Pasmo poctu zaku
za tiidnictvi v Ké
do 16 500
17-20 600
21-24 800
25-27 900
28 -30 1100
31-34
1300
a vicenasobné tridnictvi

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku za praci se zvySenou mirou neuropsychické

zatéze pro ucitele OV,PV

1. Obory vzdélani s vyu¢nim listem a zavére&nou zkouskou (,SOU"):

1.1. SOU

1.1.1. 23-51-H/01 Strojni mechanik (SVP: Zameénik) 1. — 3. roénik
1.1.2. 26-51-H/01 ElektrikaF 1. rocnik

1.1.3. 26-51-H/02 ElektrikaF 1. ro¢nik

1.1.4. 33-56-H/01 Truhlar 1. — 3. ro¢nik

1.1.5. 36-52-H/01 Instalatér 1. ro€nik

1.1.6. 36-66-H/01 Montér suchych staveb 1. — 3. roCnik

1.1.7. 36-67-H/01 Zednik 1. — 3. Ro¢nik

1.1.8. 36-64-H/01 Tesar 1. rocnik

Pocet zakui ve skupiné

VysSe priplatku v Ké

do 7

500,-




1.2. SOU
1.2.1. 26-51-H/01 Elektrikar 2. — 3. ro¢nik
Pocet zakl ve skupiné VysSe priplatku v Ké
do 6 500,-
do 7 700,-
do 8 900,-
do 9 1100,-
do 10 1300,-

1.3. SOU
1.3.1. 26-51-H/02 Elektrikar 2. — 3. roénik
1.3.2. 36-52-H/01 Instalatér 2. — 3. ro¢nik
1.3.3. 36-64-H/01 Tesar 2. — 3. roénik

Pocet zakl ve skupiné

VysSe priplatku v Ké

do5 500,-
do 6 900,-
do 7 1300,-

2. Obory vzdélani s maturitni zkouskou (,SOS):
2.1. SOS
2.1.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 1. roénik

Pocet zaku ve skupiné Vyse priplatku v Ké
do7 500,-
do 8 660,-
do9 820,-
do 10 980,-
do 11 1140,-
do 12 1300,-

NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
L o ] REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
ESOZ STRANA: 13 z 17
Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obcho%n': aka(tienievg Stfegni gdravotpické Skola, TYP DOKUMENTU: . . Gislo
omutov, piispévkova organizace : Smerr“Ce jednaci:

do 8 660,-
do 9 820,-

do 10 980,-

do 11 1140,-

do 12 1300,-




ESOZ

Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola,
Chomutov, piispévkova organizace

NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
o o _ REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
STRANA: 14 z 17
. X H C
TYP DOKUMENTU:  Smérnice je'ds,'f;d:

2.2.S0S

2.2.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 2. — 4. ro¢nik

Pocet zakli ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do5 500,-
do 6 765,-
do 7 1035,-
do 8 1300,-

2.3.S0S

2.3.1. 39-08-M/01 Pozarni ochrana

Pocet zakl ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do7 500,-
do 8 660,-
do 9 820,-
do 10 980,-
do 11 1140,-
do 12 1300,-

Nerealizuje se odborny vycvik, ale praktické vyu€ovani: nafizenim viady €. 211/2010 Sb. neni
stanoven pocCet Zakl na ucitele praktického vyu€ovani; v souladu s ustanovenim § 5 vyhlasky &.
13/2005 Sb., v platném znéni, se stanovi pocet zakl takto: maximalni pocet 12 Zakd na vyucujiciho.

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku: pfriplatek za prace vykonavané ve sménném

provozu:
Sménnost Priplatek

dvousménny 750,-
tfisménny 1 000,-

Specializacni priplatek - specializa¢ni ¢innosti pedagogickych pracovniki

VySi pfiplatku stanovuje feditel Skoly.




ESOZ

Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola,
Chomutov, piispévkova organizace

NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
o o _ REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
STRANA: 15 z 17
. X H c
TYP DOKUMENTU:  Smérnice je'ds,'f;d:

Pfiloha €. 4

Zarazeni nékterych kategorii pracovnikt do platovych tfid podle natizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o

katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni posledni Upravy narizeni vliady ¢. 339/2017

Sb., s udinnosti od 1. ledna 2018 (dale také kataloq).

Ucitelé odborného vycviku — ¢ast / dil: 2.16.01

Obor vzdélani

Platova tfida / charakteristika

Odudvodnéni

RVP = SVP
36-67-H/01 Zednik

36-66-H/01 Montér
suchych staveb

10. platova trida, odst. 2
Vzdélavaci a vychovna
¢innost v odborném vycviku
pfi pFipravé zak( v oborech
stfedniho vzdélani s vyuénim
listem.

Vyplyva z katalogu.

RVP:

39-08-M/01
Pozarni ochrana

SVP:

Strojnik pozarni

11. platova trida, odst. 3

Vzdélavaci a vychovna
Cinnost v praktickém
vyucovani v oborech

stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v praktickém

Vyplyva z katalogu.

ochrany vyuCovani nebo odborné
praxi v oborech vyS$siho
Technik  pozarni | odborného vzdslani.
ochrany
RVP: 11. platova trida, odst. 4 | Vyplyva z katalogu
26-41-L/01 Vzdélavaci a  vychovna
Mechanik ¢innost v odborném vycviku v

elektrotechnik

SVP:
Mechanik elektronik

Mechanik
elektrotechnickych
zarizeni

oborech stfedniho vzdélani s
maturitni zkouSkou nebo v
narocnych oborech stfedniho
vzdélani s vyucCnim listem.

RVP = SVP:
33-56-H/01 Truhlaf

11. platova tfrida, odst. 4
Vzdélavaci a vychovna
¢innost v odborném vycviku v
oborech stfedniho vzdélani s
maturitni zkouSkou nebo v
naro¢nych oborech stfedniho

Kompetence pro prace na dfevoobrabécich
strojich, v€etné strojd CNC se Znalosti
programovani obsluhy a udrzby stroje,
znalost grafického zpracovani navrhu, véetné
zhotoveni kalkula¢nich a narfezovych pland,
znalost skladové evidence, norem a predpisu




Chomutov, piispévkova organizace

ESOZ

Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola,

NAZEV DOKUMENTU: &isLo: 5-PP01-20
o o _ REVIZE: 32
Vnitini platovy predpis
STRANA: 16 z 17
. X H C
TYP DOKUMENTU:  Smérnice je'ds,'f;d:

vzdélani s vyuénim listem. podle platné legislativy.
RVP: 11. platova trida, odst. 4 | Prace na kovoobrabécich strojich, véetné
23-51-H/01 Vzdélavaci  a  vychovna | stroji CNC se znalosti  zakladniho
Strojni mechanik ¢innost v odborném vycviku v | programovani obsluhy a udrzby stroje, prace
) oborech stfedniho vzdélani s | se svafovaci technikou a dalSi moderni
SVP: maturitni zkouSkou nebo v | technologie ve svafovani a spojovani
Zameénik narocnych oborech stfedniho | Zeleznych a nezeleznych materialt, velka
vzdélani s vyuénim listem. | riznorodost dnesSnich technik méreni, véetné
znalosti obsluhy a pouziti téchto méfidel
napf. hydraulické magnetické méfici stativy,
video-endoskopy, stereomikroskopy, méfici
stativy dotykove, v€etné 3D zobrazeni.
RVP = SVP: 11. platova trida, odst. 4 | Prace na strojich, prace se svafovaci
36-52-H/01 \v{zdélévaci a v;'{chpvné techn’ikog—kovy, plasty—svafo'\{én[na vtu_po,
Instalatér ¢innost v odborném vycviku v | polyfuzné, elektrotvarovkou, pajeni médi —
oborech stfedniho vzdélani s | natvrdo a namékko, provadéni lisovanych
maturitni zkouSkou nebo v | spojll, prace s méfici technikou — analyzatory
naro¢nych oborech stfedniho | uniku plynu, chladiva, spaliny, v¢etné
vzdélani s vyuénim listem. | kamerového systému, prace na vytapécich
zafizenich — plynové kotel, tepelna Cerpadia,
solarni systémy)
RVP: 11. platova trida, odst. 4 Prace na elektrickém zafizeni — pfipojky nn,
26-51-H/01 Vzdélavaci a  vychovna | Siekiromerove rozvadece, kabelova veden,
Elektrikar ¢innost v odborném vycviku v S't? nn veetne vys’ko'vych praci na sl.oupech,’
651102 oborech stfedniho vzdélani s | Préce s modernimi trenqy elektromstalagl
-51-H/02, turitni zkouskou nebo v vcetné . programovatelnych  technologii,
Elektrikar m’a v . . fotovoltaické  systémy, ochrana pred
: narocnych oborech stfedniho e S .
silnoproud vzd&lani s vyuénim listem atmosferickym prepétim, prace
3VP: " | s elektrickymi pfistroji a stroji (frekvenéni
E— méniCe, elektromotory, transformatory),
Elektrikar znalost zafizeni vn a vvn, prace s méfici
ElektrikaF technikou, znalost elektrotechnickych norem
silnoproud podle platné legislativy), velka rdznorodost
dnesSnich technik méfeni, vcéetné znalosti
prace a pouziti téchto méfidel napf. méfeni
impedance  vypinaci smycky, méfeni
proudovych chrani€t — vSe prace pod
napétim.
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Stiedni odborna kola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stiedni zdravotnicka $kola,
Chomutov, piispévkova organizace

NAZEV DOKUMENTU:

Vnitini platovy predpis

CisLo: 5-PP01-20
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TYP DOKUMENTU: Smérn|ce

Cislo
jednaci:

Vedouci ucitel odborného vycviku — ¢ast / dil: 2.16.01

VSechny obory
vzdélani, které
zahrnuji
praktické
vyuCovani
nebo odborny
vycvik

12. platova tiida, odst. 2

Tvorba koncepci rozvoje oboru
stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem
nebo skupiny pfibuznych oboru.

Vyplyva z katalogu. RozSifeno o obory
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
které zahrnuji praktické vyuCovani a
odborny vycvik.

Tvorba koncepci prestavuje tyto
kompetence: fidi kolektiv rozdilnych oboru,
zajistuje organizaci vyuky rozdilnych oboru,
zajistuje MTZ pro vyuku rozdilnych obord,
pfipravuje podklady a organizuje cinnost
ZavéreCnych  zkouSek a  praktickych
maturitnich  zkouSek, zhotovuje rozvrh
vyuCovani TV-OV, Fidi metodické komise
oborQ, zajiStuje provozni praxi zakd ve
firmach, zodpovidd za véci organizacni
v ramci provozni praxe zaku, zpracovava
podklady pro vyuctovani produktivnich praci
zaku, navrhuje zmény SVP obort, jedna se
spolupracujicimi  firmami a  socialnimi
partnery, sjednava, zajiStuje a organizuje
produktivni ¢innost na useku OV/PV,
zajistuje drobné opravy vSech objektu
Skoly.




