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PREAMBULE

,Eticky kodex zaméstnance® Stfedni odborné 3koly energetické a stavebni, Obchodni
akademie a Stfedni zdravotnické Skoly, Chomutov, pfispévkové organizace (dale ,kodex")
je soucasti ,Politiky kvality managementu Skoly I1ISO: 9001:2015. Je vydan jako samostatny
dokument pro ¢ast ,Odpovédnost® pod €islem 1-OP00-02. Kodex pfedstavuje moraini zavazek
upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech zaméstnanci vici zakim a rodiéim,
spolupracovnikiim, partneriim, vefejnosti a Skole samotné.

Kodex je tedy souborem internich pravidel doplfiujicich zakonné a jiné pravni predpisy. Jeho
vyznam spociva pfedevsim v tom, Ze jasné fika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich
Skola stavi a o jaké spolupracovniky se chce opirat i do budoucna. ,,Usilujeme o styl otevieny
a respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret. Chceme tak vytvorit stabilni Skolu,
poskytujici kvalitni vyuku a napomahajici rozvoji svych zaka v priemném a bezpecném
prostfedi pfi respektovani individuality kazdého ¢lovéka®“.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi skoly ctit a tim vytvaret zaklad pro
vybudovani a udrzeni davéry verejnosti, jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita a
tymova spoluprace. NasSi snahou je zaijistit Skole prosperitu a zakiim co nejkvalitnéjsi vzdélani.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI ZAKUM A VEREJNOSTI

¢ Nejvy3Si hodnotou, kterou muzeme zakim nasi Skoly poskytnout, je vysoka kvalita prace
vS8ech zaméstnancl nasi Skoly.

e Ctime pravo zaka na profesionalni pfistup k feSeni jeho potifeb. Uplatfiovanim ovéfenych
i novych vyu€ovacich metod zlepSujeme kvalitu vyuky.

e Stéle se vzdélavame a jsme schopni své vzdélani prokazat. Zaroveri dbame na pozitivni
rozvoj své osobnosti.

e Za samoziejmost profilu pedagoga povazujeme moralni bezuhonnost. Jsme si védomi
skuteCnosti, Ze nase jednani je vzorem pro zaky.

e Snazime se rozvijet intelektualni, télesny, emocionalni a spoleCensky potencial kazdého
zaka. Vytvafime pfijemné a bezpeéné prostiedi, které umozni uspokojeni individualnich
potfeb zaka s respektovanim jeho osobnosti, Zivotnich zvykd, duchovnich potieb, intimity
a lidské dustojnosti.

e Hlasime se k idealim demokracie a v tomto duchu pusobime na vychovu Zaku.

e Respektujeme a podporujeme prava zaku na informace a jsme pfipraveni je poskytovat
odpovédné, pravdivé, srozumitelné a v&as.

o Respektujeme zZaka jako partnera se vdemi pravy a povinnostmi, v€etné jeho zodpovédnosti
za své jednani. Nikdy nezneuzivame svého postaveni vaci zakim.

e Zachovavame dlvérnost informaci o zacich a zachovavame micéenlivost o skuteénostech,
o nichZ jsme se dovédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

e Ke sluSnym zakdm jsme vstficni, slusni, korektni, zadného z zakl neupfednostriujeme,
pfistupujeme ke vSem se stejnou péci, ne€inime mezi nimi rozdily.

e Pred zaky nikdy nefesime vnitfni zaleZitosti skoly. —

o Mame zajem o okolni déni ve Skole i mimo ni a osob pivame k feSeni jednotlivych
problémda.

e Uvédomujeme si spoleénou odpovédn
zlepSovani zivotniho prostiedi n

Zivotni prostfedi a aktivné se podilime na
ovistich skoly.
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ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM A SKOLE

e Spole¢né zabezpelujeme korektni a spolupracujici prostfedi v celé Skole.

e Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi a vztahy v ramci
celého tymu zaméstnancu Skoly. Ke vSem se chovame pratelsky a vstficné.

e Tymova prace je zakladem nasi €innosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme spole¢ného
uspéchu, ktery je zavisly na mife odpovédnosti a kvalité prace kazdého z nas.

e Koordinaci vSech procesu dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivame vSechny
prostfedky uréené k vyuce. Tim se podilime na zajistovani dlouhodobé prosperity Skoly.

e Jsme vici Skole loajalni a dbame na zlepSovani jejiho dobrého jména. Vyvarujeme se
kazdého jednani, které by je mohlo poSkodit. Respektujeme odsouhlasena rozhodnuti. Své
vyhrady k problémudm vyjadfujeme pouze v interni diskusi.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMESTNANCUM

o Vytvafime poslani a vizi Skoly a jdeme pfikladem ve formovani jeji kultury. Zaméstnance
vedeme k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

e Jsme osobné zainteresovani na procesu zajiStovani kvalitniho systému fizeni a na jeho
neustalém zlepSovani. Dbame na soustavné zlepSovani komunikace uvnitf pracovniho
kolektivu.

¢ O rozhodnutich a jejich pfipadnych zménach informujeme vSechny zaméstnance vc&as
a prukaznym zpUsobem.

o Vytvafime predpoklady pro zabezpec€eni korektniho a spolupracujiciho prostfedi v celé
Skole.

e Aplikujeme rovny prfistup ke vSem zaméstnancim bez ohledu na jejich aprobaci, vék
a pohlavi.

¢ Navrhujeme projekty pro kontinualni zvySovani kvality Skoly a navozujeme atmosféru trvalé
zmény s ohledem na rychle se ménici vnéjSi podminky.

¢ Sledujeme znalosti a schopnosti zaméstnancl a jejich potencial a vytvafime pfedpoklady
pro jejich rozvoj. Zaméstnancim umoznujeme v ramci rozpoc¢tu Skoly odborny a kariérni
rist s navaznosti na jejich spravedlivé odménovani.

¢ Rozvijime dialog mezi zaméstnanci a vedenim 3Skoly. Pfipadné spory a nedorozuméni
vzniklé mezi zaméstnancem a verejnosti posuzujeme nestranné a ctime zasadu presumpce
neviny.

¢ Respektujeme nazory zaméstnancu, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni potieby,
intimitu a lidskou dustojnost. Pe€ujeme o jejich potfeby a pomahame jim dosahovat jejich
osobnich cilu.

Po predchozim projednéni s vedenim ZO OS STAVBA a ZO CMOS schvéleno poradou vedeni $koly.

V Chomutové 3. ledna 2022 Ing. Lenka Demjanova

feditelka Skoly
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