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DOKUMENTU: Smérnice Cislo jednaci:
ESOZESx1z0e
1 Revize ¢. 1
. Zména zkratky nazvu organizace zISSE na SSEaS
. Zména prilohy ¢.1—zména % rozpéti a zména jmen vedoucich pracovnikii v souladu s Upravou organizacniho schéma $koly od 01. 09. 2007
. Zmeéna v cislovéni priloh
2. Revize ¢. 2 —revize dokumentu.
3. Revize ¢. 3 —revize prilohy ¢.1- tab.¢.2
4. Revize ¢. 4 — revize ¢l I, Il, IV. a prilohy ¢. 1 — tab. ¢. 1 - nafizenim viady ¢. 74/2009 Sb. méni nafizeni viady ¢.564/2006 Sb., tyka se zarfazeni nepedagogickych pracovnikii do platovych tfid pedagogickych
pracovniki
5. Revize ¢. 5 —revize prilohy ¢&. 1, tab. ¢. 1 — nafizenim vlady ¢. 130/2009 Sb. se méni nafizeni viady &. 564/2006 ve znéni nafizeni viady ¢. 74/2009 - zména ftarifnich plati od 1.6.2009
Uprava prilohy & 4
6. Revize — pfiloha ¢. 1, tab. ¢. 2
7. Revize — zména legislativy- tprava NV ¢. 564/2006 Sb., Uprava prilohy ¢&. 1
8. Revize — dprava pfilohy €. 1, tab. ¢. 4 — p. Kovérovad odchod do starobniho diichodu - nahrazena p. Gubelovou
9. Revize — dprava pfilohy ¢.1, tab. ¢. 4 —zména v organizacni strukture
10. Revize — nafizenim vlady ¢. 448/2011 Sb. se méni NV ¢&. 564/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist
11. Revize —revize v ndvaznosti na slouceni k 1.9.2012
12. Revize — revize v névaznosti na Upravu prilohy ¢. 1, tab. ¢. 3 - p. Chrtek nahradil p. Tesafika
13. Revize — revize na Upravu prilohy ¢&. 1, tab. ¢. 3
14. Revize — revize na dpravu prilohy ¢. 1, tab. ¢. 3
15. Revize — revize na Upravu prilohy ¢. 1, tab.¢. 3
16. Revize — revize v ndvaznosti na NV ¢.224/2014 Sb. — tprava tab. ¢. 1a¢. 2
17. Revize —revize v navaznosti na opravu prilohy ¢&. 1 tab. ¢.
18. Revize — revize v nédvaznosti na zménu feditele a Uprava prilohy ¢. 1 —tab. ¢. 4
19. Revize — dprava prilohy ¢. 1— tab.c. 3
20. Revize — dprava pfilohy ¢.1 - tab.é. 3
21. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., uprava prilohy ¢. 1
22. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., uprava prilohy ¢. 1, zména v pracovnicich, ktefi pobiraji priplatek za vedeni
23. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., tprava prilohy ¢. 1 — tprava nepedagogickych pracovniki
24. Revize — zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sb., iprava prilohy ¢. 1 — (prava nepedagogickych pracovniki
25. Revize — dprava pfilohy €. 1, tab. ¢. 3 - zména v pracovnicich, ktefi pobiraji priplatek za vedeni
26. Revize-zména legislativy — NV ¢. 564/2006 Sh., Uprava prilohy ¢. 1, pfilohy ¢. 3
27. Revize — zmény legislativy- novela katalogu praci — zména zarazeni ucitelt PV do platovych tFid (¢l. lll, odst 2 posledni véta), pridani prilohy ¢&. 4
28. Revize — zména legislativy — NV ¢ 341/2017 Sb., v platném znéni, tprava prilohy ¢.1a¢. 3.
29. Revize - technické novela smémice
30. Revize — technicka novela smérnice
31. Revize — technickd novela smérnice - pfiloha ¢&. 3 (tesar)
32. Revize — zména legislativy — NV ¢. 300/2019
33. Revize — zména legislativy-NV ¢.603/2020 Sb.
34. Revize — priloha ¢. 3 — upravena vyse priplatki za tridnictvi
35. Revize — zména legislativy — NV ¢. 420/2021 Sb., uprava prilohy ¢&. 1
36. Revize — zména legislativy — NV ¢. 531/2021 Sb., uprava prilohy ¢. 1
37. Revize — dprava prilohy ¢. 1, tab. ¢. 3 — NV ¢. 264/2022 Sb.
38. Revize — dprava prilohy ¢.1, tab. ¢. 3
39. Revize — dprava pfilohy €. 1, tab. ¢. 3; dprava prilohy ¢. 3, zruseni tab. 2.3.
40. Revize — dprava prilohy ¢. 1, tab.1, 2, 3
41. Revize — dprava prilohy €. 1, tab. ¢. 3
. v s - ,
Organizacni opatieni
1. Smérnice je nedilnou soucasti platné Kolektivni smlouvy ESOZ Chomutov.
2. Smeérnice byla projednana s odborovou organizaci.
% ~ s % o e - % .
3. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahlizet do této smérnice.
4. Revize €. 41 této smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 01. 02. 2025.
5. Smérnice ma 4 pfilohy.
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. < 31.1.2025
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Upozornéni: Tento vytisk podléha zménovému fizenia je ur¢en vyhradné pro interni potfebu organizace. Dokument je duSevnim viastnictvim organizace.

Jeho rozmnozovani a pfedavani jinym organizacim neni dovoleno bez souhlasu reditele Skoly.
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l.
Ugel acil
1. Tato smérnice je vydana v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace a v souladu

s nafizenim vlady &. 264/2022 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a spravé, kterym se méni NV ¢. 341/2017 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance vSech kategorii, profesi a funkci, ktefi jsou ve
Stfedni odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stfedni zdravotnické
Skole, Chomutov, pfispévkové organizaci (dale jen ,zaméstnavatel®) v pracovnim nebo
obdobném pomeéru.

3. Neni-li v této smérnici stanoveno jinak, plati v ostatnim pfislusné ustanoveni o platu
stanovené zakonikem prace a vladnim nafizenim o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spraveé.

4. Termin vyplaty je stanoven na 9. den kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém vznikl narok na plat.

Il.
Zarazovani zaméstnanci do funkci, profesi, platovych tfid a platovych stupit

. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do pfislusné profese &i funkce, platové tfidy a platového
stupné na zakladé dohodnutého druhu vykonavané prace uvedeného v pracovni smlouve.

Podkladem pro zafazeni do pfislusné platové tfidy je pfislusny katalog praci a povolani vydany
viadou Ceské republiky, obsahujici pfiklady pracovnich &innosti podle kvalifikadni narognosti.
Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady, kterym se
pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnance do platové
tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Nem(ze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem (nepedagogicky pracovnik),
ktery dosahl potfebného vzdélani a nejsou-li dany podminky pro vyjimeéné zarazeni
zaméstnance podle ,odstavce 4.“ této ¢asti vnitfniho platového pfedpisu, mize zaméstnavatel
zaméstnance vyjime¢né zaradit do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potiebné vzdélani,
nejvy$e na dobu 4 rokd. Na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného
zarazeni prokazal schopnost k vykonu poZadované prace.

Podminky vyjime¢ného zafazeni zaméstnancu
4.1.Zaméstnavatel zafadi zaméstnance vyjimecné do platové tfidy, pro kterou nespliuje
potfebné vzdélani, jestlize:

a) dlvodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace
(pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb a pro zaméstnance vykonavajici
jednoduché obsluzné prace), ktera spociva v umélecké cinnosti, pedagogicko-umélecké
¢innosti, €innosti sportovce nebo trenéra, nebo
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b) jiny pravni pfedpis (napfiklad odborna zpusobilost pro fizeni motorovych vozidel) stanovi pro
vykon nékterych praci niZsi nez potfebné vzdélani stanovené nafizenim vlady v § 2 odst. 1
nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifikaéni pfedpis.

4.2. Zvlastni zpusob ur€eni platového tarifu a pfechodné ustanoveni:

4.2.1 Zaméstnavatel mlze uréit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tariflii stanovenych pro

a) do prvni az paté platové tfidy nebo

b) do Sesté a vy3Si platové tfidy, ktery vykonava prace umélecké, umélecko-technické,
umélecko-pedagogické, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichz se tento zplsob urceni platového tarifu tyka, a pravidla

prislusné platové tfidy sjedna v kolektivhi smlouvé nebo stanovi vnitinim pfedpisem

4.2.2 Pfechodné ustanoveni

Jestlize byl zaméstnanec vyjimeCné zafazen do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje
potfebné vzdélani, na zakladé § 3 odst. 4 pism. a) nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.,
posuzuje se doba pro vyjimeCné zarazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni viady ¢.

564/2006 Sb., resp. podle § 10 nafizeni vlady &. 341/2017 Sb.

5. Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfislusného platového stupné je délka praxe
zapocCtena zameéstnavatelem v souladu s ustanovenim § 4 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. ve

znéni pozdéjsich predpisu.

6. Zaméstnanci zafazenému do prvni az paté platové tfidy mize zaméstnavatel urcit platovy tarif v

zpusob zafazovani se vztahuje na tyto kategorie zaméstnancu:

uklize€ka, domovnik, kuchaf, vratny — telefonista, prodavac

Uvedeny okruh zaméstnancu se

Stanoveni platu zaméstnancim

pfi pfijeti do pracovniho poméru zafadi nejvyse
do 10. platového stupné pfislusné tarifni tfidy. VySSi zafazeni je mozné po vyhodnoceni plnéni
pracovnich povinnosti ve zkusebni Ihité sjednané v pracovni smlouvé (netyka se pracovnikl na
verejné prospésné prace) nebo v pfipadé, ze by jeho mzda byla pod urovni tzv. zaruené mzdy.

1. Plat a jeho podminky poskytovani se zasadné sjednavaji pisemnou formou, a to pfed

zuctovacim obdobim, jehoZ se tyka, a to zpravidla platovym vymérem.

2. Zaméstnavatel zaméstnance zafazuje do platové tfidy, ve které je v katalogu zarazena

v katalogu praci uvedena, zafadi se zaméstnanec do platové tfidy, ve které jsou v katalogu

praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni

z hlediska slozitosti,

odpovédnosti a

namahavosti. Pro ucitele praktického vyu€ovani a odborného vycviku se zafazeni stanovi podle

pfilohy €. 4 tohoto Vnitfniho platového

predpisu.
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3.

5.1.

1.

1.1.

Zarazeni zaméstnance do jednoho z platovych stupnu provadi zaméstnavatel v zavislosti na
délce zapoctené praxe. Navrh na postup zaméstnancu do vysSiho platového stupné predklada
fediteli Skoly vedouci zaméstnanec pfislusného useku.

3.1. Pravidla postupu:
a) informace ekonomického Useku o vzniku naroku na platovy postup,
b) navrh — doporu€eni vedouciho zaméstnance pfFislusného pracovnika (parafa na
navrhu zmény platového postupu),
c) rozhodnuti feditele o zvySeni platu.

Zaméstnanec, ktery neziskal zapocitatelnou praxi, nebo ziskal zapo itatelnou praxi kratsi, nez je
doba (kterou mu mél zaméstnavatel pro neplnéni kvalifikacniho predpokladu odecist), ktera mu
nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena pro postup do nejblizsiho vyssiho platového
stupné.

Zakladni podminky hodnoceni pracovnich vysledk( (vztah k pfiznani osobniho pfiplatku a
mimoradné odmény):
a) znalosti a Usudek:
- teoretické i praktické prfedpoklady nutné pro vykon funkce,
- schopnost analyzovat ziskana fakta, usuzovat z nich a vhodné je aplikovat,
b) pomeér k praci:
- schopnost pfijmout kritiku a dal$i zmény ve Skole,
- loajalita ke spolecnosti i nadfizenym,
- v obdobi hodnoceni zamé&stnance nenastaly okolnosti pro jeho negativni hodnoceni
(viz ustanoveni Zakoniku prace)
- podil na aktivitach nad ramec popisu pracovni funkce

ZpUsob hodnoceni:

Hodnoceni pracovnich vysledkd provadi pfimy nadfizeny pracovnik v souladu s podminkami
hodnoceni podle vnitfniho platového pfedpisu a v souladu s dil€imi kritérii pro fizeny usek.

V.

Priplatek za vedeni, osobni priplatek, zvlastni priplatek, priplatek
za sobotu a nedéli a no¢ni priplatek

Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele podle stupné Fizeni
a naroc¢nosti fidici prace, ktera vyplyva z organizacniho schématu. VysSi pfiplatku za vedeni
navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnanec v navaznosti na stupen fizeni stanoveny § 124 odst. 3
zakoniku prace a v souladu s pfilohou €. 1 Vnitfniho platového pFedpisu.

Zaméstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale podle organizaéniho fadu je
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancd, pfislusi pfiplatek za vedeni v
souladu s prvnim stupném fizeni podle § 124 odst. 4 zakoniku prace ve vySi stanovené pfilohou
¢. 1 Vnitiniho platového predpisu. Pozadavek, v souladu s organizacni strukturou
zaméstnavatele, na pfiznani pfiplatku a jeho vySi navrhuje pfimy nadfizeny pracovnik.
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2. Osobni priplatek (§ 131 zakoniku prace)

Osobni prfiplatek mize zaméstnavatel zaméstnanci pfiznat v souladu s ustanovenim zakoniku

prace.

2.1. Osobni pfiplatek do vyse 50 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné platové tfidy,
ve které je zaméstnanec zarazen, lze pfiznat zaméstnancim, ktefi dlouhodobé dosahuiji
velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo pini vét§i rozsah pracovnich Ukold nez ostatni

zameéstnanci a jsou zarazeni do 1

.az 9. platové tridy.

2.2. Osobni pfiplatek do vySe 100 % platoveho tarifu nejvy$siho platového stupné platové tfidy,
ve které je zaméstnanec zarfazen, lze pfiznat zaméstnanclim, ktefi jsou vynikajicimi,

vieobecné uznavanymi odborniky a jsou zafazeni do 10. az 16. platové tfidy.

2.3. VysSi osobniho a zvlastniho pfiplatku navrhuje pfimy nadfizeny pracovnik, pokud neni
stanoveno jinak, zpravidla na obdobi jednoho pololeti Skolniho roku, v souladu s dil€imi

kritérii jednotlivych organizacnich

usekad.

3. Zvlastni priplatek (§129 zakoniku prace a § 8 nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb. v platném znéni, o

platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé).

3.1. Zvlastni priplatek u uciteld odborného vycviku (praktického vyu€ovani) muze byt pfiznan v
souvislosti s vykonem prace, ktera je spojena s mimofadnou neuropsychickou zatézi
spocivajici v soustavném dohledu nad zaky, u kterych hrozi zvySené riziko Urazu z divodu

pouzivani strojd, nastroja apod.

3.2. Pfi stanoveni vySe priplatku pfihlizi nadfizeny pracovnik k naroCnosti a sloZitosti u¢ebniho a
studijniho oboru, ve kterém ucitel odborného vycviku (praktického vyu€ovani) zaky pfipravuje
a k poctu zakl v jednotlivych uéebné-vychovnych skupinach (viz pfiloha €. 3 smérnice).

3.3.Vysi zvlastniho pfiplatku tfidnich uciteld stanovuje Feditel Skoly na navrh zastupce feditele
Skoly v zavislosti na poctu zaku ve tfidé (viz pfiloha €. 3 smérnice). Pfi vykonu prace tfidniho

ucitele ve vice tfidach pfislusi zaméstnanci pouze jeden pfiplatek.

Priplatek za prace v sobotu a v nedéli

V.

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25% pramérného

hodinového vydélku.

Pripl

VI.
atek za noc¢ni praci

Zaméstnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace pfiplatek ve vysi 20 % prdmérného hodinového

vydélku.
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VII.
Zvlastni priplatek ve sménném provozu
Zvlastni pfiplatek souvisejici s vykonavanymi pracemi stfidavé ve vicesménném nebo nepfetrzitém

provoznim rezimu navrhuje vedouci pracovnik podle pfilohy & 3 tohoto Vnitfniho platového
predpisu.

VIII.
Plat a nahradni volno za praci prescas a za praci ve svatek
1. Za hodinu prace presCas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku pfipadajici na jednu hodinu bez prace pres€as v kalendainim mésici, ve kterém praci
pfesCas kona a priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepretrzitétho odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50% primérného hodinového vydélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.
2. Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati.

3. Zaméstnanclm, ktefi nepracovali proto, Ze svatek pfFipadl na jejich obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

4. Za praci ve svatek poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to vZzdy v dohodnuté dobé&. Za dobu &erpani nahradniho volna se plat
nekrati.

IX.
Odmeény

1. Zaméstnavatel mize zaméstnancum poskytnout odménu za uUspé&sné splnéni mimofradného
nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu.

2. Odmény v navaznosti na bod 1. této ¢asti navrhuji zaméstnanciim vedouci zaméstnanci. Navrhy
schvaluje feditel Skoly.
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Priloha €. 1 —tab. €. 1
Vyse priplatki za vedeni — nepedagogicti pracovnici
I. stupen Fizeni — nepedagogicti pracovnici 5% | 10% 15% 20% | 25% 30%
7.PT —28.660,- K¢ 1433 | 2866| 4299 5732| 7165 8598
8. PT —30.920,- K& 1546 | 3092| 4638 6184 | 7730 9276
9. PT —33.220,- K& 1661 | 3322| 4983 6644 | 8305 9966
10. PT - 35.770,- K& 1789 | 3857| 5366 7154 | 8943| 10731
11. PT- 38.570,- K& 1929| 3857| 5789 7714| 9643| 11571
12. PT - 41.520,- K& 2076| 4152 6228 8304 | 10380| 12456
Il. stupen fizeni — nepedagogicti pracovnici 15% | 20%| 25% 30%| 35% 40%
8. PT - 30.920,- K& 4638| 6184 7730 9276 | 10822| 12368
9. PT - 33.220,- K& 4983| 6644| 8305 9966 | 11627| 13288
10. PT - 35.770,- K& 5366| 7154| 8943| 10731| 8943| 14308
11. PT- 38.570,- K& 5789| 7714| 9643| 11571| 13500 11571
12. PT - 41.520,- K& 6228| 8304 | 10380| 12456| 14532| 16608

Pozndmka:

Platovy tarif u prislusné platové tridy se rovnd aktudlnimu tarifu ve 12. platovém stupni.

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse priplatku
za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stupni rizeni — viz Priloha ¢. 1, tabulka C.3.




NAZEV DOKUMENTU:

CisLo: 5-PP01-20
Vnitini platovy predpis e H
STRANA: 8 z 17
TYP DOKUMENTU:  Smérnice ji"j:f;ci:
Pfiloha €. 1 —tab. €. 2
VysSe priplatki za vedeni — pedagogicti pracovnici

I. stupen fizeni — pedagogicti pracovnici 5% | 10%| 15%| 20%| 25% 30%
7.PT —29.760,- K& 1488 | 2976| 4464| 5952| 7440 8928
8. PT — 34.030,- K¢ 1702 | 3403| 5105| 6806| 8508| 10209
9. PT —38.660,- K& 1933| 3866| 5799| 7732| 9665| 11598
10. PT — 39.660,- K& 1983 | 3966| 5949| 7932| 9915| 11898
11. PT- 41.510,- K& 2076 | 4151| 6227| 8302| 10378 | 12453
12. PT —45.780,- K& 2289 | 4578| 6567 | 9156| 11445| 13734
13. PT - 49.500,- K¢& 2475| 4950| 7425| 9900 12375| 14850
Il. stupen Fizeni - pedagogicti pracovnici 15% | 20%| 25%| 30%| 35% 40%
7.PT —29.760,- KE 4464 | 5952| 7440| 8928| 10416| 11904
8. PT — 34.030,- K& 5105| 6806| 8508 10209| 11911| 13612
9. PT — 38.660,- K& 5799 | 7732| 9665| 11598 13531 | 15464
10. PT - 39.660,- K& 5949 | 7932| 9915 11898| 13881 | 15864
11. PT- 41.510,- K& 6227 | 8302| 10378 | 12453| 14529 | 16604
12. PT —45.780,- K& 6567 | 9156| 11445| 13734| 16023 | 18312
13. PT - 49.500,- K& 7425| 9900| 12375 14850| 17325| 19800
lll. stupen fizeni — pedagogicti pracovnici 20% | 25% | 35%| 40%| 45% 50%
13. PT - 49.500,- K¢& 9900 | 12375| 17325| 19800 | 22275 | 24750

Pozndmka:

Platovy tarif u prislusné platové tridy se rovnd aktudInimu tarifu v 7. platovém stupni.

V tabulce jsou procentni hodnoty uvedeny jako informativni, pro rychlou orientaci ke stanoveni vyse pfiplatku
za vedeni. Rozpéti v ramci jednotlivych stupna fizeni — viz Priloha C. 1, tabulka ¢.3




NAZEV DOKUMENTU: =i
¢isLo: 5-PP01-20
REVIZE: 41
Vnitini platovy predpis
STRANA: 9 z 17
TYP DOKUMENTU: arni Cislo
Smeérnice jednaci:
Pfiloha ¢. 1 —tab. ¢. 3
Uroveni Funkce % vedouci pracovnik poznamky
rizent priplatku
za
vedeni titul [ jméno pfijmeni
0 Bc. Andrea Gubelovéa Koordinace DM
Zaméstnanec, kiery je podle 515 Dana Jaschkeova Koordinace uklidu Na Prahoné
organizaéniho fadu opravnén Eva Imrova Koordinace ugetnickych operaci
organizovat, fidit a kontrolovat
praci jinych zaméstnanc. Miroslava Borgulova Povéfeny ucitel odborného vycviku
Bc. Martin Lacina Povéfeny ucitel odborného vycviku
Vit Rodina Povéfeny ucitel odborného vycviku
. Ing. Blanka Hvozdova Vedouci stfediska projekt(, propagace a dal.vzdél.
Josef Polacek Vedouci Skolni jidelny
Vladimira Vesela Vedouci 8kolni jidelny
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi 5-30 Mgr. | Josef Lanco$ Vedouci ucitel odborného vycviku
praci podfizenym zameéstnancim.
Magr. Marek Kowalski Ugitel povéfeny vedenim OA
Mgr. Lada Beckova Vedouci domova mladeze
Petra Koufilova Rizeni Gklidu a ostrahy ve vech objektech ESOZ
Ing. Pavel Butta, Ph.D. Zastupce feditelky Skoly pracovisté TV
Ing. Lubomir Vrana Rizeni tdrzby ve véech objektech ESOZ
Mgr. Eva Kosinova Vedouci ugitelka praktického vyucovani
Mgr. Marcela Malikova Zastupce reditelky Skoly pracovisté TV
Magr. Lenka Palanova Zastupkyné feditelky pro vychovné poradenstvi
. Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi
vedouci zaméstnance na 1.
StUpfji fizeni neb'o ] vedoyci 15-40 Ing. Alexandra | tomanova Vedouci ekonomicko-provozniho useku
zaméstnanec-statutarni  organ,
ktery Fidi praci podfizenych
zaméstnanca.
. Vedouci zaméstnanec, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 2. 20-50
stupni fizeni, vedouci Ing. Milo Holopirek Zastupce feditelky $koly
zaméstnanec-statutarni  organ,
ktery Fidi vedouci zaméstnance
na 1. stupni fizeni.
Iv. Vedouci zaméstnanec-statutarni 30-60 . . oo =
organ, ktery fidi vedouci Ing. Lenka Demjanova Reditel(ka) Skoly
zaméstnance na 2. stupni fizeni.




NAZEV DOKUMENTU:

Vnitini platovy predpis

cisLo:

5-PP01-20

REVIZE:

41

STRANA: 10

17

TYP DOKUMENTU:

Smérnice

Cislo
jednaci:

Pfiloha ¢. 1 —tab. ¢. 4

Podklady pro stanoveni priplatku za vedeni

Pocet zaku zakladni vyse pfiplatku za vedeni %
do 400 1-2%

400 — 550 1-4%

551 -700 1-6%

751 - 900 1-8%

900 a vice 1-10%

pocet podfizenych zaméstnancu

zakladni vyse pfriplatku za vedeni %

do 20 1-2%
21-30 1-4%
31-40 1-8%
40 a vice 1-10%

pocet Usekl

zakladni vyse pfipatku za vedeni %

1 1-3%
2 1-6%
3 a vice 1-9%

druh aktivity

rozpéti pro navyseni zakl. priplatku %

maturity — zavérecné zkousky

1-2% / 1-2%

hospodaiska &innost 1% - 8%
detaSované pracovisté 1% - 8%
sprava majetku 1% - 8%




NAZEV DOKUMENTU: ¢isLo: 5-PP01-20
L oL REVIZE: 41
Vnitini platovy predpis
STRANA: 11 z 17
TYP DOKUMENTU:  Smérnice ji"j:f;ci:
dalsi aktivity 1% - 8%
Ptiloha ¢. 2

Kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tridach.

Platova trida

Kvalifikaéni predpoklad

1.

platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida

Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

platova tfida

Stfedni vzdélani

2
3.
4

. platova tfida

Stredni vzdélani listem nebo

stfedni vzdélani

s vyuénim

()]

. platova tfida

Stfedni vzdélani s vyu€nim listem

. platova tfida

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
stfeni vzdélani s vyucnim listem

. platova tfida

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

. platova tfida

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

. platova tfida

Vys8Si odborné vzdélani nebo stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou

10.

platova tfida

Vysokoskolské vzdélani — bakalarsky studijni
program, vyS8i odborné vzdélani

11. platova tfida VysokoSkolské vzdélani — magistersky,
bakalarsky studijni program

12. platova tfida Vysokoskolské vzdélani — magistersky.
bakalarsky studijni program

13. platova tfida Vysokoskolské vzdélani — magistersky
studijni program

14. platova tfida VysokosSkolské vzdélani — magistersky
studijni program

15. platova tfida VysokoSkolské vzdélani — magistersky
studijni program

16. platova tfida VysokoSkolské vzdélani — magistersky

studijni program nebo doktorsky studijni




jednaci:

NAZEV DOKUMENTU: ¢isLo: 5-PP01-20
L oL REVIZE: 41
Vnitini platovy predpis
STRANA: 12 z 17
TYP DOKUMENTU:  Smérnice Cislo

program

Pfiloha €.3

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku za praci se zvySenou mirou neuropsychické

Podklady pro stanoveni priplatku za tridnictvi

. i v et o Vyse priplatku
Pasmo poctu zaku
za tridnictvi v Ké

do 15 1500
16 - 20 1800
21 -25 2000
26 — 30 2500
31-34 3000

zatéze pro ucitele OV,PV

1. Obory vzdélani s vyu¢nim listem a zavére¢nou zkouskou (,SOU"):

1.1. SsOU

1.1.1. 26-51-H/01 Elektrikar 1. ro¢nik

1.1.2. 26-51-H/02 Elektrikar silnoproud 1. ro¢nik

1.1.3. 36-52-H/01 Instalatér 1. ro¢nik

1.1.4. 36-67-H/01 Zednik 1. — 3. rocnik

1.1.5. 23-51-H/01 Strojni mechanik 1. — 3. ro€nik

1.1.6. 33-56-H/01 Truhlar 1. — 3. ro¢nik

1.1.7. 36-64-H/01 Tesar 1. rocnik

Pocet zakl ve skupiné Vyse priplatku v Ké

do 7 500,-
do 8 660,-
do 9 820,-
do 10 980,-
do 11 1140,-




NAZEV DOKUMENTU: éisLo: 5-PP01-20
L i . ] REVIZE: 41
Vnitini platovy predpis
STRANA: 13 z 17
TYP DOKUMENTU:  Smérnice j?j:f;ci:

do 12

1300,-

1.2. SOU
1.2.1. 26-51-H/01 Elektrikar 2. — 3. ro€nik
Pocet zaka ve skupiné Vyse priplatku v Ké
do 6 500,-
do7 700,-
do 8 900,-
do9 1100,-
do 10 1300,-

1.3. SOU
1.3.1. 26-51-H/02 Elektrikar 2. — 3. roénik
1.3.2. 36-52-H/01 Instalatér 2. — 3. ro¢nik
1.3.3. 36-64-H/01 Tesar 2. — 3. rocnik

Pocet zaka ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do5 500,-
do 6 900,-
do7 1300,-

2. Obory vzdélani s maturitni zkouskou (,SOS):
2.1. SOS
2.1.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 1. ro€nik

Pocet zaka ve skupiné Vyse priplatku v Ké
do7 500,-
do 8 660,-
do9 820,-
do 10 980,-
do 11 1140,-
do 12 1300,-




NAZEV DOKUMENTU: éisLo: 5-PP01-20
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STRANA: 14 z 17
TYP DOKUMENTU:  Smérnice j?j:f;ci:

2.2. SOS

2.2.1. 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 2. — 4. roénik

Pocet zaka ve skupiné

Vyse priplatku v Ké

do5 500,-
do 6 765,-
do 7 1035,-
do 8 1300,-

Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku: priplatek za prace vykonavané ve sménném

provozu:

Sménnost

Priplatek

vicesménny

1 000,-

Specializacni priplatek - specializa¢ni ¢innosti pedagogickych pracovniki

Vysi pfiplatku stanovuje feditel Skoly.

Pfiloha ¢. 4

Zarazeni nékterych kateqorii pracovniktl do platovych tfid podle nafizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o

katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni posledni Upravy narizeni viady €. 339/2017

Sb., s udinnosti od 1. ledna 2018 (dale také kataloq).

Ucitelé odborného vycviku — ¢ast / dil: 2.16.01

Obor vzdélani

Platova tfida / charakteristika | OdOvodnéni

RVP:
36-67-H/01
Zednik

11. platova tfida, odst. 4
Vzdélavaci a vychovna
¢innost v odborném vycviku v
oborech stfedniho vzdélani s

Vyplyva z katalogu.




NAZEV DOKUMENTU:

Vnitini platovy predpis

gisLo: 5-PP01-20

REVIZE: 41

STRANA: 15 z 17

TYP DOKUMENTU

Smérnice

Cislo
jednaci:

maturitni zkou8kou nebo v
narocnych oborech stfedniho
vzdélani s vyuénim listem

RVP:

26-41-L/01
Mechanik
elektrotechnik

11. platova tfrida, odst. 4
Vzdélavaci a vychovna
¢innost v odborném vycviku v
oborech stfedniho vzdélani s
maturitni zkou8kou nebo v
narocnych oborech stfedniho
vzdélani s vyucnim listem.

Vyplyva z katalogu

maturitni zkouskou nebo v
naro¢nych oborech stfedniho

RVP: 11. platova trida, odst. 4 Kompetence pro prace na drfevoobrabécich
Vzdélavaci a vychovna strojich, v€etné stroji CNC se Znalosti
36-64-H/01 .. ; . . s .
Tesaf ¢innost v odborném vycviku v | programovani obsluhy a udrzby stroje, znalost
esaf . wro s s LT LT T ;
oborech stfedniho vzdélani s | grafického zpracovani navrhl, véetné zhotoveni
maturitni zkouskou nebo v kalkulaénich a nafezovych plant, znalost
naro¢nych oborech stfedniho | skladové evidence, norem a predpisi podle
vzdélani s vyucnim listem. platné legislativy.
RVP: 11. platova trida, odst. 4 Kompetence pro prace na difevoobrabécich
Vzdélavaci a vychovna strojich, v€etné stroj0 CNC se Znalosti
33-56-H/01 .. ; M . i .
s ¢innost v odborném vycviku v | programovani obsluhy a udrzby stroje, znalost
Truhlaf "y N = T e . .
oborech stfedniho vzdélani s | grafického zpracovani navrhl, v€etné zhotoveni
maturitni zkouSkou nebo v kalkulatnich a nafezovych pland, znalost
naro¢nych oborech stfedniho | skladové evidence, norem a predpisi podle
vzdélani s vyuénim listem. platné legislativy.
RVP: 11. platova tfida, odst. 4 | Prace na kovoobrabécich strojich, véetné strojll
Vzdélavaci a vychovna | CNC se znalosti zakladniho programovani
23-51-H/01 .. . Al . . . N .
Strojni ¢innost v odborném vycviku v | obsluhy a udrzby stroje, prace se svafovaci
. oborech stfedniho vzdélani s | technikou a dalsi moderni technologie ve
mechanik oo “ . C . . ,
maturitni zkouSkou nebo v | svafovani a spojovani zeleznych a nezeleznych
narocnych oborech stfedniho | materiald, velka r{znorodost dneSnich technik
vzdélani s vyucénim listem. | méfeni, vCetné znalosti obsluhy a pouziti téchto
méfidel napf. hydraulické magnetické méfici
stativy,  video-endoskopy,  stereomikroskopy,
méfici stativy dotykové, v€etné 3D zobrazeni.
RVP: 11. platova tfida, odst. 4 | Prace na strojich, prace se svafovaci technikou —
Vzdélavaci a vychovna | kovy, plasty — svafovani na tupo, polyfuzné,
36-52-H/01 . . L . g
. ¢innost v odborném vycviku v | elektrotvarovkou, péajeni médi - natvrdo a
Instalatér S e M % . o .
oborech stfedniho vzdélani s | namékko, provadéni lisovanych spoju, prace

s méfici technikou — analyzatory uniku plynu,
chladiva, spaliny, v€etné kamerového systému,




NAZEV DOKUMENTU:

Vnitini platovy predpis

gisLo: 5-PP01-20

REVIZE: 41

STRANA: 16 z 17

TYP DOKUMENTU:  Smérnice Cislo

jednaci:

vzdélani s vyuénim listem.

prace na vytapécich zafizenich — plynové kotel,
tepelna Cerpadla, solarni systémy)

RVP:

26-51-H/01
Elektrikar

26-51-H/02,
Elektrikar
silnoproud

11. platova trida, odst. 4

Vzdélavaci a vychovna
¢innost v odborném vycviku v
oborech stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou nebo v
naro¢nych oborech stfedniho
vzdélani s vyu€nim listem.

Prace na elektrickém zafizeni — pfipojky nn,
elektromérové rozvadéce, kabelova vedeni, sité
nn v€etné vySkovych praci na sloupech, prace
s modernimi  trendy elektroinstalaci  vCetné
programovatelnych  technologii,  fotovoltaické
systémy, ochrana pfed atmosferickym prepétim,
prace s elektrickymi pfistroji a stroji (frekvenéni
méniCe, elektromotory, transformatory), znalost
zafizeni vn a vvn, prace s méfici technikou,
znalost elektrotechnickych norem podle platné
legislativy), velka ruznorodost dnesnich technik
méfeni, vCetné znalosti prace a pouziti téchto
méfidel napf. méfeni impedance vypinaci
smyc¢ky, méfeni proudovych chrani€u — vSe prace
pod napétim.

Vedouci ucitel odborného vycviku — ¢ast / dil: 2.16.01

VSechny obory
vzdélani, které
zahrnuji
praktické
vyuCovani
nebo odborny
vycvik

12. platova trida, odst. 2

Tvorba koncepci rozvoje oboru
stfedniho vzdélani s vyu€nim listem
nebo skupiny pfibuznych oboru.

Vyplyva z katalogu. RozSifeno o obory
stfedniho vzdélani s maturitni zkousSkou,
které zahrnuji praktické vyuCovani a
odborny vycvik.

Tvorba koncepci prestavuje tyto
kompetence: fidi kolektiv rozdilnych obord,
zajiStuje organizaci vyuky rozdilnych oborq,
zajistuje MTZ pro vyuku rozdilnych oboru,
pfipravuje podklady a organizuje d&innost
ZavéreCnych  zkouSek a  praktickych
maturitnich  zkouSek, zhotovuje rozvrh
vyuCovani TV-OV, fidi metodické komise
oborll, zajiStuje provozni praxi zakd ve
firmach, zodpovida za véci organizacni
vramci provozni praxe zakl, zpracovava
podklady pro vyuctovani produktivnich praci
zakud, navrhuje zmény SVP obor(, jedna se
spolupracujicimi  firmami a  socialnimi
partnery, sjednava, zajiStuje a organizuje
produktivni  &innost na uUseku OV/PV,
zajiStuje drobné opravy vSech objektd
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Skoly.




