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Organizacni opatfeni

1. Smérnice zavazna pro zaméstnance Skoly.
2. Smérnice je platna dnem podpisu a u¢inna dnem 19. 2. 2025 — u€innost zakona €. 35/2025 Sb.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace touto smérnici upravuje pravidla pro €erpani Fondu kulturnich
a socialnich potfeb (dale také ,FKSP* nebo ,fond®).

l.
VSeobecna ustanoveni

1. Skola sestavuje rozpotet FKSP v souladu se zakonem &. 250/2000 Sb. v platném znéni
a v souladu se zakonem o dani z pfijmu €. 586/92 Sb. v platném znéni a zakonem ¢. 35/2025 Sb.
v platném znéni.

2. FKSP slouzi ve Skole k uspokojovani socialnich a dalSich potfeb zaméstnanct dle platné
legislativy a v souladu s platnou Kolektivni smlouvou organizace.

.
Tvorba fondu

1. Rozhodujicim zdrojem pro tvorbu FKSP je zakladni pfidél, ktery ¢€ini 1,0 % z rocniho objemu
nakladd zuctovanych na platy a nahrady platd a odmény za pracovni pohotovost, na odmény
a ostatni plnéni za vykonanou praci. (§33 odst.1 zakona €. 250/2000 Sb.).

2. VyS8e zakladniho pfidélu, ktery je na pfislusny fond Ctvrtletné zauctovan, bude pribézné
kontrolovana provozni ucetni organizace. Celkovou hodnotu zauctovaného a prevedeného
povinného pfidélu za kalendarni rok zkontroluje hlavni u€etni nebo vedouci ekonomicko-
provozniho useku pfi zpracovani ro¢ni ucetni zaveérky.

.
Pravidla hospodarieni s fondem

1. Tvorba fondu je rozpoc&tovym nakladem.

2. Prostfedky fondu jsou uloZzeny na samostatném bankovnim uctu €. 2111680247/0100, ktery je
pro Skolu veden u KB. Vedouci ekonomicko-provozniho Useku je povinna vramci tvorby
finan¢niho rozpoc&tu na konci roku bézného pro nasledujici rok sestavit i rozpocet tvorby a Cerpani
FKSP pro tento nasledujici rok. Pfidél do FKSP je provadén Ctvrtletné.

3. Rozpocet je schvalen souhlasnym stanoviskem feditelky Skoly a odborové organizace.
4. Nespotiebovany zlstatek z rozpoctovanych prostfedkl na produkty spofeni se pfipocte k zlstatku

prostfedkl uréenym na ostatni plnéni z FKSP. Cela ¢astka mlze byt pouzita na ucely, které jsou
schvaleny kolektivni smlouvou a navrhem Cerpani pro pfislusny kalendaini rok.
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V.

Cerpani fondu

Skola pouziva prostfedky fondu pouze na tyto vydaje:

a)

b)

d)

Stravovani: poskytovani pfispévkd z FKSP na stravovani je pro Skolu upraveno vyhlaskou
€. 84/2005 Sbh. v platném znéni o stravovani u prispévkové organizace zfizované uzemnim
samospravnym celkem. Maximalni hodnota nepenézniho pIinéni osvobozena od dané z pfijmu
ze zavislé Cinnosti se omezuje v souladu s §6 odst. 9 pism. b) zakona o dani z pfijmu ve znéni
konsolida¢niho bali¢ku.

Produkty sporfeni na stafi: zaméstnancim je hrazen pfispévek na produkty spofeni na stari
(pouze zaméstnancim, nikoliv rodinnym pfislusnikim) dle schvaleného rozpodtu FKSP
ve stanovené maximalni rocni vySi (bez ohledu na vysSi spofeni zaméstnance) a v souladu
s platnou legislativou (tyto pfFispévky jsou osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob).
Zaméstnanci, ktery zahdji pracovni pomér u organizace v pribéhu kalendarniho roku, nalezi
po skonceni zkuSebni doby pomérna &ast prispévku). Podklady pro ziskani produktu na
spofeni pro pfislusny kalendafni rok je povinen zaméstnanec zaméstnavateli predlozit
nejpozdéji do 30. 11. pfislusného kalendainiho roku. Pfispévek bude zaméstnanci poskytovan
pravidelné kazdy mésic. Zaméstnanci, ktery je u organizace v pracovnim poméru pied 1.
lednem a zfidi si spofeni na stafi v pribéhu kalendarniho roku, nalezi plna vyse pfispévku pro
pFislusny kalendarni rok.

Dary: finan¢ni dary jsou poskytovany pfi pracovnich vyro€ich za 20 let a kazdych dalSich 10 let
trvani pracovniho poméru. Dale pfi Zivotnich vyroCich 50 let a kazdych dalSich 10 let véku

a pfi pfiznani starobniho, pred¢asného starobniho nebo invalidniho dichodu (v souladu
s platnou kolektivni smlouvou).

Na plnéni z FKSP neni pravni narok.




