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NAZEV DOKUMENTU: CisLo: 5-PP01-42
Podklad pro osobni pfiplatek
pedagogickych pracovnikl za vykon REVIZE: 3
soustavné a pravidelné se opakujici
¢innosti — metodické a poradni €innosti
STRANA: 1 z 3
- gisLo 59572022 1.11 A10

TYP DOKUMENTU: Smernice JEDNACI: ESOZESxis5

Revize ¢. 1 doplnén odst. 3, bod c) — garant odborné praxe obori M
Revize ¢. 2 z odst. 3, bod c¢) odstranény — sprava a koordinace ¢innosti v télocviéné, sprava a koordinace c¢innosti venkovniho sportovisté
nebo polygonu, koordinator Zakovského parlamentu
v odst. 3, bod c¢) upravena ¢astka — navyseni pro metodické vedeni skolniho poradenského pracovisté ,RaDoSt“— na 2000,-K¢&

Revize ¢. 3 komplexni revize vSech ¢lankd.

Organizaéni opatfeni

1. Dokument je zavazny pro vedouci zaméstnance.

Dokument je platny dnem podpisu a ucinny od 1. 9. 2022.

Soucasné rusim k 31. 8. 2022 interni pokyn ,6-PP01-20 Podklady pro pfiznani osobniho pfiplatku

PV*.

4. Dokument upfesrfiuje postup pro pfiznani osobniho pfiplatku podle &l. IV, odst. 2 platného
"Vnitfniho platového predpisu” pro soustavnou a pravidelné se opakujici €innost, ktera ma
zejména metodickych a podplrny charakter nebo spociva v €innostech spojenych s péci

0 svéfeny majetek.

5. Pfilohy:

Tiskopis pro pfiznani osobniho a zvlastniho pfiplatku pedagogického pracovnika 8-PP01-42.
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NAZEV DOKUMENTU: CisLo: 5-PP01-42

Podklad pro osobni pfiplatek pedagogickych

pracovnikl za vykon soustavné a pravidelné | revize: 3
se opakujici ¢innosti — metodické a poradni
ESOZ cinnosti STRANA: 2 z 3
Stiedni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akadenie a Stfedni zdravotnicka skola,
Chomutov, pispévkova organizace TYP DOKUMENTU: Smérnlce

1. Osobni pfiplatek je pfiznan podle § 131 zakoniku prace zaméstnanci, ktery plni vétsi rozsah
pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci.

2. Osobni pfiplatek se vztahuje na soustavnou a pravidelné se opakujici ¢innost, ktera ma zejména
metodicky a podpulrny charakter a spo€iva v ¢innostech spojenych s péci o svéfeny majetek.

3. VySe osobniho pfiplatku se stanovi za téchto podminek:
a) Priplatek se pfiznava na dobu vykonavané ¢innosti.
b) PFiplatek se pfiznava jako pausalni mésicni slozka platu.
c) Kategorie ¢innosti pro pfiznani osobniho pfiplatku:

a. Prfedseda Pfedmétového kabinetu 1500 K&
b. Pfedseda Metodického kabinetu 1500 K&
c. Garant odborné praxe obordi M 1500 K&
d. Koordinator pro oblast ICT 1 500 K¢&
e. Koordinator $kolnich vzdélavacich programu 1500 K¢
f. Metodik prevence (dle poctu zaku) 1500 — 2 500 K&
Dilé&i kritérium k uréeni ¢astky — pocet zaku:
- do 200 (vCetné) 1 000 K&
- do 500 (vCetné) 1 500 K&
- nad 500 2 000 K&
- navys$eni pro koordinatora metodiku prevence za celou 500 K¢
Skolu nad pfiznanou ¢astku podle poctu zaku
g. Zavadéjici ucitel (dle uvazku zacinajiciho ucitele) 500 — 1 000 K&
Dilé&i kritérium k uréeni ¢astky:
- uvazek do 0,5 (v€etné) 500 K¢&
- uvazek nad 0,5, 1 000 K¢&
(moZnost rozdélit pro dva zavadéjici vyuéujici; pfiklad:
jeden pro odborné predméty, jeden pro vSeobecné
vzdélavaci pfedméty apod.)
h. Vychovny poradce 1 500 — 5 500 K¢&
Dil¢i kritérium k ureni ¢astky — pocet zaku:
- do 200 (v¢etné) 1500 K&
- do 500 (v&etné) 2 500 K&
- nad 500 3500 K&
- navysSeni pro metodické vedeni Skolniho poradenského 2 000 K¢
pracovisté ,RaDoSt"
i. Kariérovy poradce 1 000 K¢ — 2 500 K&
Dil¢i kritérium k ureni ¢astky — pocet zaku:
- do 200 (v¢etné) 1 000 K¢
- do 500 (v&etné) 1500 K&
- nad 500 2 000 K&
- navys$eni pro koordinatora kariérovych poradct za celou 500 K¢&
$kolu nad pfiznanou ¢astku podle podtu zaku
j. Organizacni pracovnik EVV 500 K¢&

- navysSeni pro koordinatora organizac¢nich pracovnika EVV 500 K&
za celou Skolu
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k. Vedouci maturitni prace s obhajobou ve ¢tvrtém 500 — 2 000 K¢

ro€niku studijnich obort (maturitni zkouska)
Dil€i kritérium uréeni Castky - pocet praci:

- do 5 praci 500 K¢&

- 6-10 praci 1 000 K¢&

- 11-15 praci 1500 K¢

- nad 15 praci 2 000 K¢
I. Pedagogicka intervence (PI) Castka odpovidajici V2 uvazku PI
m. Vicenasobné tfidnictvi Castka odpovidajici zvlastnimu

pfiplatku podle poctu zaku

n. Vyuka ve skupiné tvorené zaky rliznych ro€niku studia 500 K¢
(netyka se vychov)

0. Praktické vyuCovani se Zaky v zafizenich zdravotni 1 300 K&
a socialni péce
- do 5 hodin tydné 500 K¢&
- 6 -9 hodin tydné 750 K&
- 10 - 13 hodin tydné 1 000 K&
- 14 hodin tydné a vice 1 300 K&

4. Podklady pro vyplatu zpracovava prislusny vedouci pracovnik.

5. Udaj o pfiznané vysi osobniho priplatku je veden v platovém vyméru a na vyplatnim listku
pracovnika v Casti ,Pfiplatky”.




