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Revize ¢. 1 doplnén odst. 3, bod c) — garant odborné praxe obori M

Revize ¢. 2z odst. 3, bod c) odstranény — sprava a koordinace cinnosti v télocviéné, sprava a koordinace ¢innosti venkovniho sportovisté

nebo polygonu, koordinator Zakovského parlamentu

v odst. 3, bod c) upravena ¢astka — navySeni pro metodické vedeni $kolniho poradenského pracovisté ,RaDoSt" — na 2000,-K¢
Revize &. 3 komplexni revize vSech ¢lanku.
Revize ¢. 4 v odst. 3, bod c) — doplnén bod p.
Revize &. 5 komplexni revize v8ech ¢lanku
Revize ¢. 6 komplexni revize vSech Clankd

Dokument je zavazny pro vedouci zaméstnance.

Organizaéni opatieni

Dokument je platny dnem podpisu a ucinny od 1. 9. 2025.

Dokument upfesfiuje postup pro pfiznani osobniho pfiplatku

podle ¢l. IV, odst. 2 platného

"Vnitfniho platového pFedpisu” pro soustavnou a pravidelné se opakujici Cinnost, ktera ma
zejména metodickych a podplrny charakter nebo spo€iva v Cinnostech spojenych s péci

o svéfeny majetek.

4. Pilohy:

Tiskopis pro pfiznani osobniho a zvlastniho pfiplatku pedagogického pracovnika 8-PP01-42.

ZPRACOVAL: PODPIS: SCHVALIL: PODPIS: VYDAL: DATUM:
Ing. Pavel Butta Ph.D. Ing. Lenka Demjanova ESOz
9 9 J 21.8.2025
Zastupce feditelky Skoly Reditelka $koly

DATUM: DATUM: ORIGINAL ULOZEN:

19. 8. 2025 21. 8. 2025 Sekretariat feditelky
KONTROLOVAL: PODPIS: UVOLNIL DO SYSTEMU: PODPIS: ZRUSENO DNE:

--------------- Vlastimil Kocourek

Predstavitel managementu pro kvalitu
..... NAHRAZENO:
DATUM: DATUM:
---------- 21.8.2025

Upozornéni: Tento vytisk podléha zménovému fizeni a je urcen vyhradné pro interni potfebu organizace. Dokument je duSevnim viastnictvim organizace.

Jeho rozmnoZovani a pfedavani jinym organizacim neni dovoleno bez souhlasu feditele skoly.
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. Osobni priplatek je pfiznan podle § 131 zakoniku prace zaméstnanci, ktery plni vétsi rozsah
pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci.

. Osobni pfiplatek se vztahuje na soustavnou a pravidelné se opakujici ¢innost, ktera ma zejména
metodicky a podpulrny charakter a spociva v ¢innostech spojenych s péci o svéfeny majetek.

. Vy8e osobniho pfiplatku se stanovi za téchto podminek:
a) Priplatek se pfiznava na dobu vykonavané ¢innosti.
b) Priplatek se pfiznava jako pausalni mésic¢ni slozka platu.
c) Kategorie Cinnosti pro pfiznani osobniho pfiplatku:

a. Prfedseda Pfedmétového kabinetu 1 500 K&
b. Pfedseda Metodického kabinetu 1500 K&
c. Garant bezpecnostnich obord BO a PO 1500 K&
d. Garant odborné praxe oborii M 1 500 K¢&
e. Koordinator pro oblast ICT 1 500 K¢
f. Koordinator Skolnich vzdélavacich programd 1500 K&
g. Metodik prevence (dle poc¢tu zaku) 1500 — 2 500 K&
Diléi kritérium k uréeni ¢astky — pocet zaku:
- do 250 (v€etne) 1 000 K&
- do 500 (véetne) 1 500 K¢
- nad 500 2 000 K&
- navySeni pro koordinatora metodikl prevence za celou
Skolu nad pfiznanou ¢astku podle poc¢tu zaki 500 K&
h. Uvadéjici ucitel (dle uvazku zacinajiciho ucitele) 500 — 1 000 K&
Dilé&i kritérium k uréeni ¢astky:
- uvazek do 0,5 (v€etné) 500 K&
- uvazek nad 0,5, 1 000 K&
(moznost rozdélit pro dva uvadéjici vyucujici; pfiklad:
jeden pro odborné pfedméty, jeden pro vSeobecné
vzdélavaci pfedméty apod.)
i. Vychovny poradce 1500 — 5 500 K&
Dil¢i kritérium k ureni ¢astky — pocet zaku:
- do 250 (v€etne) 1500 K&
- do 500 (véetne) 2500 K&
- nad 500 3500 K&
- navyS$eni pro metodické vedeni Skolniho poradenského
pracovisté ,RaDoSt" 2 000 K¢
j- Kariérovy poradce 1 000 K& — 2 500 K¢&
Dil¢&i kritérium k uréeni ¢astky — pocCet zaki:
- do 250 (vcetne) 1 000 K¢
- do 500 (véetne) 1 500 K¢
- nad 500 2 000 K&
k. Celoskolni koordinator EVV 500 K¢
I. Vedouci maturitni prace s obhajobou ve ¢tvrtém 500 — 2 000 K¢

ro€niku studijnich obor( (maturitni zkouska)
Dilé&i kritérium uréeni ¢astky — pocet praci:
- do 5 praci 500 K¢
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- 6-10 praci 1 000 K&
- 11-15 praci 1500 K¢&
- nad 15 praci 2 000 K¢
- za kazdou 1 komplexni profilovou praci 500 K&
m. Pedagogicka intervence (Pl) Castka odpovidajici 2 uvazku PI
n. Vicenasobné tfidnictvi Castka odpovidajici zvlastnimu

pfiplatku podle poctu zaku

0. Praktické vyu€ovani se Zaky v zafizenich zdravotni 1 300 K&
a socialni péce
- do 5 hodin tydné 500 K¢&
- 6-9 hodin tydné 750 K&
- 10-13 hodin tydné 1 000 K&
- 14 hodin tydné a vice 1 300 K&

p. Zastupce feditelky Skoly, vedouci ucitel OV / PV, vedouci DM, ucitel povéfeny vedenim —
Castku stanovuje reditelka Skoly.

g. Komplexni zajisténi a organizace maturitnich zkousek
na daném pracovisti 2 500 K&

. Podklady pro vyplatu zpracovava pfislusny vedouci pracovnik.

. Udaj o pfiznané vysi osobniho pfiplatku je veden v platovém vyméru a na vyplatnim listku
pracovnika v ¢asti ,Pfiplatky*”.




