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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka 3kola,
Chomutov, prispévkova organizace (dale jen ,Skola“) vydava tuto smérnici, jejimz cilem
je zabezpedit zplsobilost pedagogickych pracovnikl a zaméstnanclt (dale jen ,zaméstnancl®)
k pracovnim vykonim se zaméfenim na prohlubovani jejich dovednosti a znalosti.

Pfi stanovovani nezbytné odborné zpusobilosti zaméstnancl, ktera ovliviuje kvalitu vzdélavani
a podpurnych sluzeb, se skola fidi zakonnymi pozadavky a pozadavky vedoucich zaméstnancl
jednotlivych useku.

l.
Ochrana osobnich udaju

1. Osobni udaje jsou zpracovavany v rezimu "Nafizeni evropského parlamentu s rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udaja), které nabyva ucinnosti 25. kvétna 2018".

2. P¥i nakladani s osobnimi udaiji je povinnosti odpovédného zaméstnance za personalni agendu a
dalSich osob Fidit se témito zasadami:

Postupovat pfi nakladani s osobnimi udaji v souladu s pravnimi pfedpisy.

S osobnimi udaji nakladat uvazlivé, souhlas se zpracovanim osobnich udaji nad ramec
pravnich pfedpist neuzivat nad dany souhlas.

Zpracovavat osobni udaje ke stanovenému ucelu a ve stanoveném rozsahu a dbat na to,
aby byly pravdivé a pfesné.

Zpracovavat osobni Udaje v souladu se zasadou zakonnosti a to na zakladé pravnich
predpisl, pfi plnéni ze smlouvy, pfi pInéni pravni povinnosti spravce, pfi ochrané zivotné
dalezitych zajm0 subjektu Udaji nebo jiné fyzické osoby (zejména déti pozivaji vySsi
ochrany), pfi ochrané opravnénych zajmu Skoly, pfi ochrané vefejného zajmu, a zpracovani
osobnich udajd na zakladé souhlasu.

Respektovat prava zaméstnance, ktery je subjektem Udaju, zejména prava dat a odvolat
souhlas se zpracovanim, prava na vymaz, namitat rozsah zpracovani.

Poskytovat pfi zpracovani osobnich udaju zvlastni ochranu détem.
Poskytovat informace zaméstnanci o zpracovani osobnich udajd, komunikovat.

Pfi uzavirani smluv a pravnim jednani postupovat se zfetelem na povinnost chranit osobni
udaje pfed zneuzitim.

Spolupracovat s povéfencem pro ochranu osobnich udaju.

3. Skola naklada a zpracovava v personalni a mzdové agendé pouze osobni udaje:

souvisejici s pracovnim zafazenim a zpracovanim mezd zaméstnancl nebo dohod o
provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti, se socialnim, zdravotnim pojisténim, o dani z
pfijmu a dalSimi pravnimi pfedpisy,

nezbytné pro plnéni pravni povinnosti, ochrany opravnénych zajmu Skoly nebo ve vefejném
zajmu,

k jejichz zpracovani ziskala souhlas zaméstnance (subjekt udaju).
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4. Osobni udaje se uchovavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k dosazeni ucelu jejich
zpracovani a podle zakona €. 499/2004 Sb., zakon o archivni a spisové sluzbé v platném znéni
a typového skartaéniho rejstfiku.

5. Souhlas se zpracovanim osobnich udaju v personalni a mzdové agendé

Ke zpracovani osobnich udaji nad rozsah vyplyvajici z pravnich predpist je nezbytny
souhlas osoby, o jejiz osobni udaje se jedna. Souhlas musi byt pouceny, informovany a
konkrétni, v pisemné podobé.

Souhlas se ziskava pro zpracovani osobnich udaji jen tehdy, pokud je jejich zpracovani
nezbytné nutné a pravni predpisy jiny davod pro toto zpracovani nestanovi.

Souhlas se ziskava pouze pro konkrétni udaje (soupis), na konkrétni dobu (pracovni pomér)
a pro konkrétni ucel (divod).

Udéleny souhlas muze byt zaméstnancem v souladu s pravnimi pfedpisy odvolan.

6. Personalista je povinen pocinat si tak, aby neohrozil ochranu zpracovavanych osobnich udaju a
dale je povinen:

zamezit nahodilému a neopravnénému pfistupu k osobnim Udajim zaméstnancl a dalSich
osob zpracovavané v personalni a mzdoveé agendé,

pokud zjisti poruseni ochrany osobnich udaju, neopravnéné pouziti osobnich udajl, zneuziti
osobnich nebo jiné neopravnéné jednani souvisejici s ochranou osobnich udajd, musi
bezodkladné zabranit dalSimu neopravnénému nakladani, zejména zajistit znepfistupnéni,
a ohlasit tuto skute€nost fediteli Skoly nebo povérenci pro ochranu osobnich udajl.

7. Opatreni pfi zpracovani osobnich udaju

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

PFi odchodu personalisty z pracovisté v pracovni dobé neponechavat dokumenty s udaji o
zameéstnancich a dalSich osobach volné polozené na stole nebo pracovisté pfi odchodu
zabezpedit. Po pracovni dobé udaje o osobé (zaméstnanec, dalSi osoba) zabezpedit.

Hesla pouzivana v informaénim systému - segmentu personaini a mzdové agendy musi byt
unikatni (silné zabezpec€eni- minimalné osm znaku, pouzité slovo nema davat smysl, nesmi
byt spojeno s informacemi o uZivateli, mélo by obsahovat mala i velkad pismena, Cislice a
specialni znaky) a nesmi byt pouzivana k jinym nez pracovnim ukonim.

PFi ukon&eni pracovniho pomeéru zaméstnance zajistit zruseni jeho pfistupovych prav, hesel,
kontrolu pouziti IP adresy, MAC adresy apod. u pfislusné IT sluzby Skoly.

Zakaz pouzivani osobnich pocitacu Skoly k jinym nez pracovnim ucelim.

Pfi pracovnich ukolech pfenaset osobni udaje zaméstnancl na evidovanych flash medii a
jen zasifrované.

Neotevirat podezfelou (nevyzadanou) e-mailovou postu.

Data osobniho charakteru posilat pfes datové schranky nebo Sifrované e-mailem. Neposilat
data osobniho charakteru v téle e-mailu.

Nepotifebné pomocné zaznamy nebo dokumenty personalni a mzdové agendy se musi
likvidovat podle smérnice 5-PP04-03 Spisovy fad.

Pokud je tfeba ovéfit identitu subjektu udaju (zaméstnanec, uchaze o zaméstnani), je tfeba
opsat ob&ansky prikaz a napsat zaznam o tom, kdy a kym byla spravnost udaju ovéfena.
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J) Za spravnost, pravdivost a pfesnost vlioZzenych dat do informacniho systému Skoly - segment
personalni a mzdové agendy odpovida vkladatel (personalista). Opravnény pfistup ke
vkladani dat ma tak pouze personalista, ktery osobni idaje zaméstnance potfebuje k nékteré
své pracovni povinnosti.

k) Do informacniho systému Skoly - segmentu personalni a mzdové agendy smi nahlizet pouze
uréeni zaméstnanci, a to pouze v ramci svych Cinnosti (pracovni smlouva, popis pracovni
¢innosti, mzdové zafazeni, jiny smluvni vztah) a pouze do téch dat a téch zaméstnancd,
kterych se dana Cinnost tyka:

Reditel $koly (RS) - v pIném rozsahu

Zastupce Feditele Skoly (ZRS) - v plném rozsahu

Vedouci ekonomicko-provozniho useku (VEPU) - v piném rozsahu
Vedouci ucitel pracovisté (VUP) - v rozsahu pfisluSného pracovisté
Vedouci ucitel odborného vycviku (VUOV) - v rozsahu pfislu§né skupiny
Vedouci domova mladeze (VDM) - v rozsahu domova mladeze
Povérenec pro ochranu osobnich udaju - v piném rozsahu

Personalista - v plném rozsahu
Il.
Planovani a realizace potfeb zaméstnanchu.

Planovani potfeb zaméstnancu vychazi z procest vzdélavani, ubytovani a podpuarnych sluzeb
pro pfislusny Skolni rok.

Plan potfeb zaméstnancu ovliviiuji poCty zaku, skladba obort a finanéni zdroje pro pfislusny
Skolni rok.

ZpuUsob realizace ukoll a potfeb pro pfislusny Skolni rok je stanoven zejména rozhodnutim
feditele v ,Pedagogicko-organizacni zajisténi Skolniho roku®.

M.
Ziskavani nového zaméstnance

Ziskavani zaméstnancu z vlastnich zdroja.

Ziskavani zaméstnancu z vnéjsich zdroju.

V.
Vybér nového zaméstnance

Vybér nového zaméstnance spociva v porovnani jeho vlastnosti a predpokladl s naroky prace,
kterou ma vykonavat. K tomu ma skola zpracovany zakladni charakteristiky pracovnich €innosti
formou "popisu pracovniho mista".

Vlastni vybér a pfijimaci fizeni zahrnuje zejména:

a) uvodni rozhovor s uchaze€em (zajistuje pfislusny vedouci zaméstnanec),
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b) shromazdéni a analyza potfebnych udaju o uchazeCi na zakladé jim poskytnuté osobni
dokumentace, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy,

c) oveéreni profesnich, kvalifikaénich a osobnostnich prfedpokladu,
d) celkové vyhodnoceni a rozhodnuti o pfijeti, resp. nepfijeti uchazece.
3. V pfipadé rozhodnuti o nepfijeti uchazece:
- personalista prokazatelné vrati poskytnuté osobni dokumenty uchazeci nebo

- s osobnimi dokumenty postupuje podle smérnice 5-RP04-03 Spisovy fad.

V.
Pracovni pomér

1. Nalezitosti tykajici se pracovniho poméru tj. vznik, pribéh (resp. zména) a skon&eni pracovniho
pomeéru fesi zakonik prace v platném znéni a jeho provadéci predpisy.

2. Cinnost zaméstnavatele pfi pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru je uveden v &l. XII.

3. Cinnost zaméstnavatele pfi ukon&eni pracovniho poméru je uveden v &l. XIII.

VI.
Stanoveni kvalifikaénich pozadavk( na pracovni mista zaméstnancu

1. Skola ma zpracovany ,Katalog povolani a praci“, kde jsou uvedeny:
a) kvalifikaCni poZadavky na pracovni mista,
b) obecna charakteristika praci,
c) priklady praci,
d) platové zarazeni.
2. Pedagogicti pracovnici

Pfedpoklady a pozadavky pro vykon &innosti pedagogickych pracovnikl, dalSi vzdélavani a
kariérni systém pedagogickych pracovnikll upravuje zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich v platném znéni a jeho provadéci predpisy.

VII.
Vedeni zaznamu

1. Skola vede osobni spis zaméstnance (subjekt idajd) v souladu s pravnimi predpisy. Osobni spis
obsahuje nezbytné zaznamy pro sjednany vykon prace v pracovnépravnim vztahu. Osobni spis
je veden v listinné a elektronické podobé.

2. Do osobniho spisu zaméstnance smi nahlizet zaméstnanci uvedeni v €l. |, odst. 7, pism. k).
Dale smi do osobniho spisu nahliZzet v souladu se zdkonem jen ten, komu to umozZnuje zakon
(organ inspekce prace, Ufad prace, soud, statni zastupce, pfisludny organ Policie CR, Narodni
bezpecnostni organ, zpravodajské sluzby).
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3. Zaméstnanec ma pravo védeét, co o ném zaméstnavatel (spravce) eviduje. Ma pravo nahlizet do
svého osobniho spisu, Cinit si z ného vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladd v ném
obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele. Soupis informaci mize obsahovat:

- UCel zpracovani udaju,
- seznam jeho osobnich udajd,
- upfesnéni, kdo ma k jeho osobnim udajum pfistup.

4. Zaméstnanec ma pravo na prenositelnost udajl
- Kazdy zaméstnanec mize pozadat svého zaméstnavatele, aby mu dal ve strojové Citelné

podobé (v dostupném formatu) veskeré evidované udaje.
- Udaje v podobé datové zpravy je mozné ulozit napfiklad na flash disku.

5. Pravo na vymaz

a) Zameéstnavatel musi smazat veSkeré udaje o svém zaméstnanci nebo dalSi osobé&, u kterého
pominul pravni divod nebo opravnény zajem k jejich uchovavani. To nastane napfiklad
v okamZiku, kdy:

- osobni udaje uz nejsou potfebné,
- nebo zaméstnanec odvola souhlas ke zpracovani osobnich Udaji nad ramec pravnich
predpisU.
b) Ukonenim pracovniho poméru nezanika pravni dlvod nebo opravnény zajem
zameéstnavatele uchovavat néktera data o zaméstnanci podle pravnich pfedpisu.

VIII.
Evidence zaméstnanct v datovém systému

Skola vede evidenci zaméstnanct v programu VEMA V4 Cloud. Smlouva o poskytovani aplikagnich
sluzeb (V4 Cloud) navic obsahuje zavazek mi€enlivosti ze strany VEMA a. s.

IX.
Odménovani zaméstnancu, vEé. systému zaméstnaneckych vyhod.

1. Zpusob odménovani zaméstnanci a poskytovani zaméstnaneckych vyhod upravuje platny
pravni pfedpis a je pfedmétem kolektivni smlouvy.

2. Zaznamy o odménovani jsou ukladany v osobnim spise zaméstnance.

X.
Odborny rozvoj zaméstnancti

1. Odborny rozvoj zpusobilosti zaméstnancu, je nepretrzity proces poskytovani prilezitosti ke
vzdélavani a osobnimu rozvoji sméfujicimu k rozSifeni znalosti a k rozvoji dovednosti
zaméstnance.

2. Odborny rozvoj zahrnuje vzdélavani, staze, u€ast na konferencich, dalSi ¢innosti a aktivity.
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3.

4.

VyCet forem (v€etné prav a povinnosti), jimiz zaméstnavatel pecCuje o odborny rozvoj
zameéstnancu, podava zakonik prace v platném znéni.

Skola podporuje sebevzdélavani jako proces rozvoje zplisobilosti zamé&stnance pro vykon
své funkce, zalozeny na vlastni zodpovédnosti a ochoté se dale rozvijet.

Zakladni okruhy vzdélavani zahrnuiji:
a) Povinné vstupni Skoleni pro nové zaméstnance a periodicky se opakujici Skoleni. Soucasti
tohoto vzdélavani je zejmeéna:

- BOZP a pozarni ochrana (smérnice 5-PP03-02 Pozarni ochrana a 5-PP03-03 smérnice
BOZP),

- seznameni s Politikou kvality (vstupni Skoleni),

- zakladni Skoleni z oblasti ochrany osobnich udajd,

- seznameni s predpisy a postupy pro vykon dané funkce (priibézné),

- dalSi dle pozadavku a potieb.

b) Odborné vzdélavani souvisi bezprostfedné s praci zaméstnance a do velké miry ovliviuje
jeho zpUsobilost (véetné pravidelného vzdélavani a Skoleni, které je vyzadovano predpisy).

c) Specialni vzdélavani nemusi bezprostifedné souviset s vykonavanou praci zaméstnance, ale
muze vykonavanou praci podstatné zjednodusit a zkvalitnit. Soucasti tohoto vzdélavani
mohou byt napf. jazykové kurzy, znalosti metod a nastroji managementu kvality, prace s
pocitaCem (kancelaiské programy, prace s internetem), a dalsi.

d) Jednotlivé vzdélavaci akce nebo Skoleni mohou byt uréeny pro vybrané zaméstnance nebo
skupiny zaméstnanc.

Zaznamy o odborném rozvoji zaméstnance jsou ukladany v osobnim spise zaméstnance.

XI.
Hodnoceni zaméstnancu

Hodnoceni zaméstnancu fesi:
a) interni pokyn 6-PP03-01 ,Hodnoceni nepedagogickych pracovniki-metodicky pokyn*
b) interni pokyn 6-PP03-02 ,Hodnoceni pedagogickych pracovniki-metodicky pokyn®

Hodnoceni zaméstnancu je ukladano v jejich osobnim spise.

XIl.
Cinnost zaméstnavatele pf¥i pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru je zejména:

Pfed sepsani pracovni smlouvy shromazdit pfislusné osobni doklady budouciho zaméstnance:
a) potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list),

b) osobni dotaznik,

c) vypis z rejstiiku trestu (kde to vyzaduje pravni predpis),

d) potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti vykonavat danou ¢innost pouze zavodnim Iékafem,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) doklad o ukonéeném vzdélani,

f) a dalSi doklady nutné k vykonu funkce.

Uzavfit pracovnépravni vztah.

Informovat zaméstnance o:

- pravu védét, jaké udaje o ném zaméstnavatel (spravce) eviduje,

- UcCelu zpracovani udaju,

- seznamu jeho osobnich udajli v jeho osobnim spise,

- pfistupu k jeho osobnim udajim podle €l. |, odst. 7, pism. k),

- pravu nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z ného vypisky a pofizovat si stejnopisy
dokladll v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.

Vyzadat si pisemny souhlas se zpracovanim a uchovavanim osobnich udaji zaméstnance
v souladu s pravnimi pfedpisy, pokud je jejich zpracovani nezbytné nutné a pravni pfedpisy jiny
divod pro toto zpracovani nestanovi. Souhlas se ziskava pouze pro konkrétni udaje, na
konkrétni dobu a pro konkrétni ucel.

Pisemna Zzadost zaméstnance o =zasilani bezhotovostni vyplaty platu na jeden uc&et
zameéstnance u penézniho ustavu.

Informovat budouciho zaméstnance o pracovnich a platovych podminkach.
Zalozit evidenéni list dichodového pojisténi zaméstnance.

Evidovat prohlaseni zaméstnance o jeho zdravotni pojistovné a povinnosti oznamit jeji zménu a
vystavit potvrzeni zaméstnanci o pfevzeti prohlasSeni o jeho zdravotni pojistovné.

Prokazatelné seznamit zaméstnance s pracovnim fadem, kolektivni smlouvou a pfisluSnymi
vnitfnimi  pfedpisy k vykonu funkce, informovat ho o pravech a povinnostech, pokud je
neobsahuje pracovni smlouva pak o délce dovolené, vypovédnich dobach, tydenni pracovni
dobé, mzdé nebo platu a termin vyplaty.

Provést vstupni Skoleni k zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a podepsat zaznam o
instruktazi o BOZP.

Je-li s vykonem prace spojena odpovédnost, uzavfit v den nastupu dohodu o odpovédnosti.

Vystavit pisemné potvrzeni o pfevzeti pracovnich pfedmétd, ochrannych pracovnich prostfedkl
a jinych obdobnych pfedmétu, za néz nese zaméstnanec odpovédnost.

Uzavfit se zaméstnancem pisemnou dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych prostredkd,
jejichz hodnota prevySuje 50 000,-K¢.

Nepredlozi-li nastupujici zaméstnanec zapoctovy list z pfedchoziho zaméstnani, je nutné vyplnit
prohlaSeni o prubéhu nemocenskych davek za poslednich 12 mésictd (u dlchodcu tato
povinnost vznika vzdy a tyka se pfislusného kalendainiho roku).

Ve Ihuté 30 dnU po vstupu do zaméstnani zpracovat zaméstnancem podepsané ,Prohlaseni
poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti a funkénich pozitk(“, ke kterému
musi byt dolozeny vSechny doklady k uplatnéni pfislusnych slev na dani a dafiové zvyhodnéni
na nezaopatfené déti.

Do 8 dnli po vstupu do zaméstnani pfihlasit zaméstnance k pojisténi u mistné pfislusné spravy
socialniho zabezpeleni na pfislusném formulafi. Tuto povinnost lIze pinit i elektronicky
prostfednictvim ,Portalu vefejné zpravy*.

Do 8 dnG splnit ohlaSovaci povinnost u zdravotni pojistovny zaméstnance na pfisluSsném
formulafi.
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18. Ve Ih(té do 10 dnli oznamit ufadu prace obsazeni volného pracovniho mista.

19. Do 8 dnl po vstupu pozivatele starobniho dichodu, ktery nesplfiuje podminky pro vyplatu tohoto
starobniho duchodu pfi vykonu vydéle¢né Cinnosti do zaméstnani, pozivatele piného invalidniho
dlchodu a ¢&astec¢ného invalidniho dichodu do zaméstnani splnit ohlasovaci povinnost vici
platci dichodu — pfislusné spravé socialniho zabezpeceni podle trvalého pobytu zaméstnance
nebo organu socialniho zabezpeceni Ministerstva vnitra, Ministerstva obrany a Ministerstva
spravedlnosti.

20. Pfi nastupu zaméstnance do pracovnépravniho vztahu, z jehoz mzdy jsou provadény srazky ze
mzdy, musi organizace bez odkladu oznamit soudu, Zze u ni nastoupil povinny jako novy
zaméstnanec.

XII.
Cinnost zaméstnavatele pfi ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance je:

. Zaméstnavatel preda prokazatelné zaméstnanci:
a) Zapoctovy list - v den ukon&eni pracovniho poméru.

b) Potvrzeni o zakladu dané a sraZenych dafiovych zalohach - po vypoctu vyuctovani za
posledni mésic.

c) Ostatni pisemnosti vyjma pisemnosti tykajici se osobnich udajlii o zaméstnanci, které jsou
nezbytné pro uplatnéni prav a pInéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze zvlastnich
pravnich predpist (mezi tyto ostatni pisemnosti patfi napf. Zivotopis, pracovni posudek,
vysveédceni apod.).

d) Sdélit zaméstnanci, ze:

c) zameéstnavatel jako vefejnopravni plvodce dokumentl ma uloZzenou povinnost vést
spisovou sluzbu v intencich zakona &. 499/2004 Sb., zakon o archivni a spisové sluzbé v
platném znéni a dalSich souvisejicich pravnich pfedpisu a dale ma povinnost vyrazovat
dokumenty vzniklé z jeho €innosti ve skartacni fizeni,

d) zameéstnavatel ma zpracovany dokument 5-RP04-03 Spisovy fad, ktery upfesfiuje Cinnost
ve spisové sluzbé v intencich zakona &. 499/2004 Sb., zakon o archivni a spisové sluzbé
v platném znéni a dalSich souvisejicich pravnich predpisu,

e) jeho osobni Udaje budou uloZeny podle, zakon o archivni a spisové sluzbé v platném
znéni a dalSich souvisejicich pravnich predpis,
f) jeho osobni udaje budou vyrazeny ve skartacnim fizeni,

g) skartacni IhGta pro pfislusny typ dokumentu v jeho osobnich Udajich je stanovena podle
Typového skartacniho rejstfiku.

2. DalSi povinnosti, které musi zaméstnavatel zajistit v uvedenych terminech:

a) Mit pisemnou vypovéd nebo dohodu o ukonéeni pracovniho poméru s pfiméfenou dobou dle
data a zpusobu ukon&eni pracovniho. Pfi pracovnim poméru na dobu urcitou, upozornit
zaméstnance pisemné, zpravidla 3 dny pfedem, Ze mu pracovni pomér konci uplynutim
doby urcité.

b) Odhlasit zaméstnance na OSSZ do 8 dnl od ukonfeni zaméstnani na predepsaném
tiskopise.
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¢) Odhlasit zaméstnance na jeho zdravotni pojistovné do 8 dnu od ukoneni zaméstnani na
prfedepsaném tiskopise.

d) Odevzdat Evidenéni list dichodového pojisténi na OSSZ do 8 dnu po koneéném vyuctovani.

a) Vystupni Iékafska prohlidka s vyjadfenim jen zavodnim Iékafem.

Pfi ukon€eni pracovniho poméru kazdého zaméstnance je tfeba vystavit vystupni list s ukony:

b) Prevzit pracovni pomucky nejpozdéji v den ukonéeni pracovniho poméru.

c) Provedeni inventarizace svéfenych hodnot a sepsat odpovédnost za pfipadny schodek na

svéfenych hodnotach pokud zaméstnanec schodek zpusobil.

d) V pfipadé, ze zaméstnanec zplsobil zaméstnavateli $kodu, dohodnout Uhradu nahrady
Skody popfipadé jejiho zlstatku.
e) Do jednoho tydne oznamit soudu, ktery nafidil vykon soudniho rozhodnuti srazkami ze mzdy
(exekuci), Zze povinny (zaméstnanec) pfestal u ného pracovat a zaslat soudu vyuctovani

provedenych srazek (§ 295 odst. 2 obanského soudniho Fadu).




