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Organizacni opatfeni

1. Tento dokument je zavazny pro zaméstnance Skoly.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka $kola,
Chomutov, pfispévkova organizace (dale jen ,8kola") touto smérnici, ktera je v souladu
ustanovenim §211 a nasledujicich zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v pl. znéni upravuje
zpusob ¢erpani dovolené zaméstnancu organizace.

L.
VZNIK PRAVA NA DOVOLENOU

Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru konal praci v pracovnim poméru
ke Skole alespori 52tydnu v kalendafnim roce, v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
pfislusi dovolena za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené
vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendainim roce pravo.

Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po krat$i tydenni pracovni
dobu, pfislusni mu dovolena odpovidajici této krat3i tydenni pracovni dobé.

Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok podle odstavce 1 nebo
2, av8ak za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
v pfislusném kalendarnim roce praci alespori po dobu 4 tydnu v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi pomérna
Cast dovolené.

Pomérna Cast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
krati tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu stanovené
tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendafnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendafni rok za
kazdou dalSi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo krat$i tydenni pracovni
dobu.

Skola uréi zaméstnanci Gerpani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik prava na
dovolenou, jestlize je mozné prfedpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni dokonce

v s

kalendarniho roku, popfipadé do skon&eni pracovniho poméru.

Il.
PRAVIDLA CERPANi DOVOLENE

Dobu C&erpani dovolené je povinen zaméstnavatel urCit podle pisemného rozvrhu C&erpani
dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu tak, aby
dovolena mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo
na dovolenou vzniklo. NemUze-li byt dovolena takto vyCerpana, je zaméstnavatel povinen urcit ji
zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku,
neni-li dale stanoveno jinak. Neni-li Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. Cervna
nasledujiciho kalendafniho roku, ma pravo urgit &erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespori 14 dnl predem,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé& oznameni. NemuUze-li byt dovolena
vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Zze zaméstnanec byl uznan
docasné prace neschopnym nebo z duvodu Eerpani matefské anebo rodiovské dovolené, je
zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonéeni téchto prekazek v praci.
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Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna €ast €init nejméné
2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se Skolou nedohodnou na jiné délce Cerpani dovolené.
Urcenou dobu Cerpani dovolené Skola pisemné oznami zaméstnanci alespon 14 dnl pfedem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé.

Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské
cviCeni nebo vyjimecné vojenské cvi€eni, kdy je uznan doasné prace neschopnym, ani na
dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec na
rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance smi
zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviCeni nebo vyjimecné vojenské cvieni
v ozbrojenych silach, byl-li uznan do€asné prace neschopnym nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena
rodiny, dovolena se prerusuje; to neplati, ur€ila-li Skola Cerpani dovolené na dobu oSetfovani
nemocného c&lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného
vojenského cvi¢eni na zadost zaméstnance. Dovolena se také preruSuje nastupem matefské
a rodiCovské dovolené.

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonCeni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni rodiCovské dovolené do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich zadosti vyhovét.

Zaméstnance je opravnén v souladu s ustanovenim § 218 odst. 2 zakoniku prace pisemné
pozadat zaméstnavatele o prevod pfislusné casti dovolené, vyplyvajici ze zakonného
ustanoveni, do nasledujiciho kalendafniho roku.

Zadost musi byt zaméstnancem dorugena na sekretariat feditele do 30. 9. pfislusného
kalendafniho roku.

Zaméstnavatel projedna zadost s odborovym organem a bude zaméstnance o svém rozhodnuti
informovat nejpozdé&ji do 31. 10. pfisluSného kalendarniho roku. Mimofradné situace nad ramec
uvedenych termind, spojené s pfevodem dovolené, bude zaméstnavatel fesit individualné.

1.
PRAVIDLA URCENi ROZVRHU CERPANi DOVOLENE

. Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urgit tak, aby dovolenou
vyCerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo. PFfi ureni
rozvrhu Cerpani dovolené se prihlizi k provoznim ddvodium zaméstnavatele a k opravnénym
zajmUm zaméstnance.

. 'V zajmu plynulé vychovy a vyucovani se pedagogickym pracovnikim uréuje doba &erpani
dovolené zasadné na obdobi hlavnich Skolnich prazdnin. Pokud by ji nemohli z vaznych ddvodu
v této dobé vyCerpat, umozni jim zaméstnavatel jeji Cerpani v dobé vedlejSich Skolnich prazdnin
(podzimnich, vanocCnich, jarnich, velikono¢nich), popfipadé v jiné dobé, kdy se ve Skole
z rdznych davodld nevyuCuje. Vyjimku z této zasady mulze povolit zaméstnavatel ve zvlast
oduvodnénych pfipadech (lazeriska péce, vazné rodinné davody).
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. Pokud pedagogicti zaméstnanci v dobé& hlavnich prazdnin nevyCerpali dovolenou, v prvnim
pololeti nasledujiciho Skolniho roku pfednostné Cerpaji dovolenou pfed volnem na samostudium.

. Cerpani dovolené nepedagogickych pracovnikii se také prioritné uréuje na dobu hlavnich &i
vedlejSich prazdnin. Vyjimky z obdobnych ddvodu jako u pedagogickych pracovnik( povoluje
pfimy nadfizeni na provoznim Useku tak, aby byl zaji$tén nezbytny provoz Skoly.

. Zaméstnanci budou nadale zadat o dovolenou na konkrétni pracovni den, pfipadné ,od — do*.
Ve vyjimeCnych pfipadech bude mozné urcit dovolenou v kratSim rozsahu, nez Cini délka
smény. KratSi rozsah se stanovi v téchto pfipadech na polovinu délky pracovni smény. Za
vyjimec€né pfipady se povazuji zejména vazné rodinné a osobni divody.

V.
ORGANIZACE A DOKUMENTACE SPOJENA S CERPANIM DOVOLENE

. Zaméstnanci jsou s rozvrhem &erpani dovolené seznameni zpusobem v misté obvyklém. Plan
dovolenych (pisemny rozvrh ¢erpani dovolené), ktery sestavuje kazdy vedouci pracovnik svého
useku je schvalen odborovou organizaci (pfedchozi souhlas odborové organizace)
a zaméstnavatelem nejpozdéji do 15. kvétna kalendarniho roku.

2. Zaméstnanec zada o poskytnuti dovolené svého vedouciho pracovnika uréenou formou.

3. Cerpani dovolené jednotlivymi zaméstnanci je zaznamenano v mésiéni evidenci pracovni doby.

V.
PROPLACENIi DOVOLENE

Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v pfFipadé
skoncéeni pracovniho poméru.




