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Organizacgni opatfeni

1. Ukladam vedoucim zaméstnancim prokazatelné seznamit své podfizené s timto dokumentem
elektronickou postou (dokument v pfiloze) se zpétnym potvrzenim o pFecteni v terminu do
9.10.2020.

2. Dokument nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.
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Reditel $koly vydava v navaznosti na zakon &.262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale
také ,ZP*) stanovisko k podminkam v souvislosti s pfekazkou v praci:

1.

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci:

- po dobu jeho do€asné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpisa,
- po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu,

- po dobu matefské nebo rodicovske dovolenég,

- po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného &lena domacnosti v pfipadech
podle § 39 zdkona o nemocenském pojistént,

- po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z divod( stanovenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi nebo z dlvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozZno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat. (§ 191 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni).

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce v pfipadech podle § 41a az 41c, zakona o nemocenském pojisténi, nebrani-li
tomu vazné provozni dlivody (§ 191 a, zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni).

Zameéstnanec prfekazku na strané zameéstnance oznami neprodlené telefonicky, popf. emailem
pfimo nadfizenému pracovnikovi.

Pokud je zaméstnanci nafizena karanténa podle zvlastnich pravnich pfedpist, musi zaméstnanec
tuto skuteCnost ohlasit svému praktickému I|ékafi. V pfipadé, Ze se zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodne na praci z domova v rozsahu stanoveném pracovni smlouvou,
nenalezi zaméstnanci nemocenska, ale po tuto dobu bude pobirat plny plat.

Zaméstnanec, ktery se prokaze pozitivnim testem na ndkazu COVID-19, musi byt uznan do¢asné
prace neschopnym, vznika mu narok na nemocenskou a nelze s nim dohodnout praci z domova.




