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Skola vypracovala Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2021/2022.

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly bylo projednano na poradé vedeni Skoly dne 10. fijna 2022.

Celkové zhodnoceni cinnosti Skoly bude provedeno v ramci fadného zaseddni pedagogické
rady 23. listopadu 2022.

V Chomutové dne 10. fijna 2022

Digitélné podepsal
|ng, Lenka Ing. Lenka

. , Demjanova
Demjanova patum:2022.10.14
14:47:13 +02'00'

Podpis feditelky Skoly:
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VLASTNI
HODNOCENI

Skolni poradenské pracovisté (SPP)
RaDoSt
Skolni rok: 2021/2022

Motto: ,,Akce je zakladnim klicem k uspéchu.“
Pablo Picasso
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Cinnost Skolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP)
"RaDoSt = Rada Dostupné Studenttim"

SPP RaDoSt nabizi ve Stfedni odborné $kole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stiedni
zdravotnické $kole, Chomutov, piispévkova organizace (dale také SOS energetick a stavebni, OA
a SZS Chomutov) své sluzby v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a v oblasti $kolni
prevence projevi rizikového chovani.

Pracovisté je pripraveno jak zaktim, tak zakonnym zastupciim nezletilych zakt, pomoci pfi feseni
vzdélavacich a vychovnych problémil, pomahd pii feSeni socidln€é negativnich jevi a pii volbé
dalsiho studia ¢i volbé budouciho povolani.

Vychovné poradenstvi

» nabizi pomocnou ruku zakam, ktefi vyzaduji v ramci vzdélavani podptirna opatfeni — tedy
zaktim se SVP (zaci s SPU 1 zZaci mimotadné¢ nadani)

» pomaha pieklenout kulturni a socidlni rozdily

> zprostfedkovava kontakty na odborna pracovisté — $kolska poradenska zatizeni (dale jen SPZ) -
(PPP, SPC, SVP), zdravotnicka zarizeni, OSPOD, DYADA

Kariérové poradenstvi

» pomaha nastartovat kariéru, profesni rist

» spolupracuje s regionalnimi firmami — zprostfedkuje kontakty s budoucimi zaméstnavateli,
pomaha s prvnim pracovnim uplatnénim

» poskytuje aktualni informace o moznostech dal§iho studia u nas ¢i v zahranici

Prevence projevi rizikového chovani

» pomaha fesit individualni problémy zaki a jejich pratel

» zprosttedkovava vzajemna setkani s odborniky

» poskytuje primarni prevenci rizikového chovani ve vSech oblastech
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SPP tvo¥i tym:

Pracovisté SOS

Vychovny poradce - Mgr. Lenka Palanova
Skolni metodik prevence — PaedDr. Pavla Dailkova
Kariérovy poradce — Ing. Jitka Vavrova

Pracovisté SZS

Vychovny poradce — Mgr. Hana Plavjanikova
Skolni metodik prevence — Mgr. Vladimira Slencova
Kariérovy poradce — Ing. Ivana Ignatova

Pracovisté OA

Vychovny poradce — Ing. Marie Zumrova
Skolni metodik prevence — Mgr. Marek Kowalski
Kariérovy poradce - Ing. Véra Peleskova

1

1.1

w

e

VLASTNI HODNOCENI - VYCHOVNE PORADENSTVI
SPECIFIKACE CILU

Poskytovani poradenskych sluzeb na Stfedni odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni
akademii a Stfedni zdravotnické $kole, Chomutov, piispévkové organizaci (dile jen SOS
energeticka a stavebni, OA a SZS Chomutov).

Koordinace spoluprace jednotlivych pracovist SPP RaDoSt.

ZastifeSovani vychovnych a kézeniskych opatfeni provaddénych Skolou, doporuceni feditelce
Skoly.

Sledovani a feSeni projevi rizikového chovani v uzké spolupraci se Skolnim metodikem
prevence v navaznosti na Narodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani —
zakladni formy rizikového chovani, zejména zaskolactvi, agrese, Sikana, zavislostni chovéani,
nasledné jednani se zdkonnymi zastupci a plnoletymi zaky.

Svolavani a vedeni piipadové komise.

Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (pfiprava podkladl pro maturitni a
zaveérecnou zkousku), systém vcasné identifikace a péce o zaky s vyukovymi obtizemi, strategie
pro jejich prevenci, sledovani zmén vyhlasky ¢€.27/2016 Sb. a jejich implementace do
dokumentace Skoly.

Nastaveni systémové pée o zaky sDoporutenim pro $koly ze SPZ, sestaveni IVP,
individualizace potieb, piipadnd PLPP. Poskytovani konzultaci SPZ o moznych podptrnych
opatfenich, které Skola umi zabezpecit — prace konzultanta pro PPP (napf. krizova intervence,
pedagogicka intervence).

Poskytovat metodickou pomoc ucitelim pii aplikaci psychologickych a specidlné
pedagogickych aspektl vzdélavani do vzdélavacich programi.
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9. Vytvofit co nejlepsi podminky pro tzkou spolupraci tseku teoretického a praktického
vzdélavani.

10. Podilet se na Gpravach KAP, SAP — ¢asti zaméfené na inkluzi a kariérové poradenstvi (dale
KP).

11. Ugastnit se mimoskolnich aktivit — projektova ¢innost ve spolupréaci se Stiediskem projektd,
propagace a dalsiho vzd€lavani, v souc¢asné dobé napt. projekt SPOLU PO COVIDU, Sablony
III. ESOZ, zapojeni VP a MP Skolniho poradenského pracovist¢ jako proinkluzivnich
pracovnikii.

12. Integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
pracovist, zejména PPP, SPC, SVP, OSPOD a IPS ufadu prace — vychovny poradce jako
konzultant pro SPZ, zajistit sluzby $kolniho psychologa, piip. specialniho pedagoga — rozsifit
zékladnu SPP.

13. Zajistit podminky ftadného vzdélavani pii pifipadném distanénim zpdsobu vyuky — tzka
spoluprace zejména TU s rodi¢i/ ZZ, pracovniky SPP, se SPZ. Metodické vedeni pedagogii pfi
distan¢nim vzdélavani zaka se SVP.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo . oz Stav
cile Zpisob naplnéni cile plnéni *

Prace se vSemi pracovisti Skoly a snaha vytvofit Sirokou zakladnu primarni
prevence rizikového chovani, zejména zaskolactvi, nezdjem o vzdélavani —
podpora motivace k u€eni, ucast v projektech, v soutézich, na olympiadach,
krouZcich.

DodrZzovani platné legislativy v oblasti Skolnich poradenskych sluzeb —
v ramci GDPR.

Zabezpeceni individudlnich konzultaci 1 nasledné péce o zaky se SVP, mozné
prizvani odborniki — psycholog, specialni pedagog, psychoterapeut.

Pfedani informaci rodi¢iim/zdkonnym zastupcim na plendrnim zasedani
rodi¢ti — osobni predstaveni pracovnikii SPP, predani kontaktdi na vedouci
pracovniky RaDoSti — vychovné poradce, metodiky prevence a kariéroveé
poradce (déle jen VP, MP a KP), Skolniho psychologa.

1.1.2 | Vytvafeni podminek inkluze zaka se SVP a zakl nadanych. 2

Posilovat priibéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvareni
predpokladii pro jeho sniZovani, eliminovat odchody zaki, v€asné feSeni —
individualizace potieb, mozny PLPP, spoluprace se SPZ, krizova intervence, 2
zména oboru.

Budovat pfiznivé socialni klima pro inkluzi a pfijimani kulturnich ¢i
socidlnich odliSnosti, zejména pro zdky s OMJ. 2
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Zajistit v€asnou intervenci pii akutnich problémech zaki a tfidnich kolektivi
— napt. krizové plany pro zaky s duSevnimi poruchami (kontakty na
psychoterapeuta, osetfujiciho 1€kare...).

1.2.1

Pribézné vytvareni podminek pro tzkou spolupréaci vychovnych poradcii se
Skolnimi metodiky prevence a samostatnymi kariérovymi poradci —
elektronickd propojenost, sjednoceni dokumentace 1 moznych feSeni a
postupti pii ud€lovani vychovnych opatieni. Provazana spoluprace
s regiondlnimi zaméstnavateli — motivace ke vzdélavani, ukdzky profese
vpraxi, vliv na vybér vhodného oboru, piedchdzeni zaskolactvi a
neprospechu.

1.2.2

Sjednoceni zpisobii a metod prace, dokumentace usekii — prostupnost
dokumentace, stejné vzory, formulafe, karty zaki, ptipadné¢ PLPP, IVP i
jejich vyhodnoceni, dotazniky do SPZ (k b&znému vysetieni i k uzptisobeni
podminek MZ), minimalizovat byrokracii, zapisy v Bakalafi.

1.3.1

Pribézné predkladani navrhti a doporuceni pro vedeni Skoly, svoldvani
mimoiadnych pedagogickych rad, vedeni dokumentace.

1.4.1

Pravidelné sledovani a vyhodnocovani dochéazky, zejména zaSkolactvi,
korespondence s rodici a plnoletymi zaky.

14.2

Navrhy feSeni smérem k vedeni Skoly na vychovna opatifeni postihujici
zaSkolactvi — postup dle platné legislativy a ustanoveni $kolniho fadu, mozné
zpracovani individudlniho vychovného planu (IVychP), nastaveni podminek
omlouvani absence.

143

Navrhy poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi pracovisti
mimo Skolu, které povedou ke sniZzovani zaskolactvi — spoluprace se SPZ,
OSPOD.

1.5.1

Pribézné svolavani a vedeni vychovné komise (pfipadové konference),
vedeni pisemné agendy a predkladani navrhii pro vedeni Skoly.

1.6.1

Posilovéani pribézné a dlouhodobé péce o zdky s neprospéchem, s OMJ,
jejich v€asnd identifikace, feSeni vzdélavacich obtizi, podplrnd opatieni 1.
stupné individualizace potieb, piip. PLPP, konzultace se SPZ, doporuceni
SPZ pro $koly, zajisténi ptipadné krizové intervence & jiné podpory Zaki.

1.6.2

Ve spolupraci s rodici vytvaret predpoklady pro snizovani neprospéchu a
posilovani Skolni uspéSnosti — domluva s rodi¢i/zékonnym zastupcem a
zakem na spolecném feSeni a dodrZovani nastavenych pravidel — viz napf.
smlouva se zdkem IVychP, eliminovat nastrahy rizikového chovani —
zaskolactvi, zavislosti.

1.7.1

Pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu zajistit aplikaci psychologickych
a specialn¢ pedagogickych aspekti, implementovat zmény a upravy v
legislative.
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1.8.1

Zajistit proskoleni ugitelti §koly s novou legislativou, v ramci plnéni SAP
bude zajisténo DVPP v oblasti inkluze — napt. Skoleni na zvladani obtiznych
situaci ve vyuce — manipulativni jednani rodi¢t/ ZZ a zaki, krizova
intervence, koucink (v rdmci osobnostniho rozvoje a skoleni ze Sablon).

1.9.1.

Pracovat na co nejuzs$i spolupraci useku teoretického a praktického
vyucovani — zlepsit komunikaci s nékterymi uciteli odborného vycviku.

1.10.1

Nadale uzce spolupracovat na upravach SAP v oblastech inkluze
a kariérového poradenstvi. Navrhy jsou vzdy v fadném terminu projedndny
s vedenim Skoly.

1.11.1

Aktivné se zapojit do projektové ¢innosti Skoly, spolupracovat se Strediskem
projektl, propagace a dalSiho vzdélavani, v soucasné dobé, zapojeni VP, MP
a KP SPP jako proinkluzivnich pracovnikil, vytvofeni pozice $kolniho KP.
Podnitit zajem 74kl 1 uciteld o profesni vzdélavani, pfedstavit jim rizné
moznosti jejich seberealizace, posilit jejich sebevédomi i zajem dokoncit
vybrany obor — pozitivni motivace ke vzdélavani.

1.12.1

Zajistit odbornou turoven poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou, na
jejich realizaci navazat sluzbami specializovanych poradenskych pracovist.

Zajisténi odbornosti poradenskych pracovnikli — studium pro vykon funkce,
DVPP. Dodrzovani etického kodexu spojeného s profesnim vykonem.

1.13.1

Zabezpecit podminky vzdélavani Zakti v dobé distancniho zplisobu
vzdélavani, zajistit rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani — zjiSténi
technického vybaveni a IT znalosti, schopnosti zakli pracovat v systému MS
Teams, Moodle, Bakalar.

Pouzita klasifikacni Skala 1-5

nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutnd napravna opatieni)

(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni

1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI

Cisl

cliieo Opatieni Komentar
Zajisténi odbornosti poradenskych Nutno ’zabezpve it o%bq}‘nou | roven
pracovnikii — zajem o studium, pihlageni poradenskych sluzeb — stupiiuji se obtize zaki,
se ke studiu, vyuziti webinafd ’ vyzaduji specialni péci — zaci se SVP (ADHD,
Navéazani spoluprace se SPZ (PPP SPU).

1.1.1 | Chomutov, Kadan, Most, Louny ... —

specialni pedagog + psycholog, zajisténi
krizovych intervenci)

Individudlni konzultace — pohovory se
zaky a rodi¢i/zakonnymi zastupci.

Delsi ¢ekaci lhiity na vySetieni.

Stale chybi fundovani Skolni psychologové.

Individuélni konzultace jsou ¢asové narocné,
zaci 1 pedagogové jsou velmi vytizeni.
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Zapojit vétsi pocet zakl do prozitkovych
projektii. Skvéle fungujici peer programy
— prostupnost mezi Skolami + vlastni

Podpoftit pedagogy v dlouhodobé cinnosti ke
zméné chovani zakl. Zapojit 1 samotné zaky —
peer aktivity, aby zmény v chovani pfijali za
své. Nechat je podilet se na piimé pedagogické
¢innosti.

inkluze, SAP — napf. kurzy pro
pedagogicky sbor Jak zvladat obtizné

L14 | . V letosnim 8k. roce pracovali zaci v peer
predani zkusenosti. o o .
. L v vate ... | programech zamétenych na zdravy zivotni styl,
Zapojit do aktivit i rodice zakl, podnitit | ©, ¢ . T
. o . - zavislostni chovani, ucastnili se adaptacnich
zajem o déni ve Skole a mimo ni. .
pobyta.
Dokézat smysluplnost aktivit tim, Ze je pfijmou
nejen zaci a ucitelé, ale i rodice a blizké okoli.
Osvédcuje se nam spoluprace nejen z SPZ, ale
, oL i praktickymi  1ékati a  psychology,
Je nutné zajistit vcasne informace o hoter ¢ luprs nimi
zdravotnim stavu 7aka — predani zprav | P syvc ore apeuty spoluprace 8 Je
VP, MP. Zajistit krizové plany napf. pro | VStiicna.
115 74ky s dusevnimi poruchami, | Setkavame se srodi€i, ktefi necht¢ji tyto
o prokazateln¢ sezndmit snimi vSechny | informace predat Skole. O to je t&z8i
ucitele. spolupréce se Zakem i odborniky.
Snazn‘ se zajistit ’1r%f0rmace ’Zrodlny 2| Mnohdy nemaji zdjem o véasné feseni
zefektivnit spolupréci s odborniky. . , . , - -
problémovych situaci spojenych zejména
s dochazkou do skoly (skryté zaSkolactvi).
Pravidelné¢ se setkdvame se Zzaky, kterym
poskytujeme podpirnd opatieni. Je nutné
proskolit pedagogy, aby byli erudovanymi
pracovniky skoly — uméli pracovat se Zaky se
SVP, aplikovali nové metody uceni 1 motivace
L . ke vzdélavani, dokazali zvlddnout 1 tfidni
Je nutné zvysit psychologickou odbornost ) e . . 1o
. ... .. | kolektivy se zvySenym poctem téchto zaki. Do
a psychickou odolnost uciteld | | w1 e . .
1.7.1 . T L Skol pfichézeji odbornici z praxe s nulovymi
(pfedchazeni syndromu vyhoteni). C . . S . -
pedagogickymi zkuSenostmi a je nutné je na
praci se zaky se SVP pfipravit. Vzdélavani si
vyu€ujici plénuji individualné podle svych
potieb, a to vramci S$ablon. Skoleni typu
webinaii  vyuzivali, zejména v dobé¢
epidemiologickych opatieni, formou on-line.
Zajistit proskoleni uciteltl (pedagogického | Pro sebevzdélavani uciteld je bezpodminecné
181 sboru Skoly) vramci platné legislativy, | nutny jejich vlastni zdjem se profesné

vzdélavat. Predpokladame, ze se chtéji podilet
na svém profesnim rdstu a do nabizenych
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situace ve vyuce, agresivitu zaki, koucink

aktivit se intenzivné zapoji — letos se napf.
zucastnili Skoleni

Darikova:

11. 1. 2022; Krajsky workshop CJL — Hodnoceni
slohovych praci z pohledu centralniho
hodnoceni

29. 3. 2022 — medidlni vzdélavani —
Pornografie ve vyuce — webinar

7.4.2022 —Seznam se s médii — Jak resit
nezddouci a negativni jevy — webinar

11. 5. 2022 — Seznam se s médii — Bulvar
Palanova:

11. 1. 2022 - Krajsky workshop CJL —
Hodnoceni slohovych praci z pohledu
centralniho hodnoceni

7.6.2022 — NPI CR, webinaf OhroZené dité

1. 8.-12.8.2022 - jazykovy kurz vieobecné
anglictiny na GV Malta, Erasmus

SKP — 8kolni kariérovy poradce

1.9.1

Stale je nutné zefektivnit komunikaci
mezi uciteli teoretického useku a uciteli
odbornych pracovist — vc€asnéjsi prenos
informaci o zacich (o jejich chovani,
prospéchu, dochazce).

Komunikaci mezi pracovisti dnes usnadiuje
elektronicky systém Bakalaf, systémy MS
365 - pro pedagogti
a vzdélavani zaka.

office interakci

1.10.1

Do aktualizace SAP se zapojili ¢lenové
Skolniho ~ poradenského  pracovisté,
nastavili poZzadavky, které by mély byt
v prubéhu projektovych aktivit splnény.

SAP je soucasti KAP, nase SPP se podili na
gastech SAP zaméfenych zejména na oblast
inkluze a kariérového poradenstvi. SAP byl
v prubéhu roku upravovan tak, aby vyhovoval
aktualnim potfebam Skoly, napt. vznik pozic
Skolnich KP.

1.11.1

Na aktivitach v ramci inkluze
se nepodileji jen wucitelé a Skolni
poradenské pracovisté, ale také Stredisko
projektii, propagace a dalSiho vzdélavani
spoluprace téchto
na budoucich projektovych

— Jje nutnd uzka
pracovist’
aktivitach.

Zlepsila se spoluprace se Stfediskem projektd,
propagace a dalSitho vzdélavani,
Skolniho poradenského

se intenzivné podileji na propagaci Skoly,
naborech, prevenci projevi  rizikového
chovani, burzach préace, exkurzich, vystavach —

Clenové
pracoviste

vSichni podporuji navrzenou koncepci Skoly —
byla pfijata fada novych projektli, soubézné
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pokracuji projekty — napt. technicky klub
Kompas, osvédCily se dny odbornych
dovednosti pro zaky ZS, dny otevienych dveii
ptilakaly do Skoly nové zadky i jejich rodice.
Skola se pravidelné ucastni veletrhti SS i VS,
vystav  vzdélavani, navitévuje ZS, kde
prezentuje nejen nabidku moznych studijnich
prilezitosti, ale i mnozstvi aktivit a akci, které
Skola potrada, napt. letoSni dny otevienych
dvefi, naborové aktivity se konaly 1 pfes
nepfiznivou situaci zatizenou covidovymi
opatienimi.

Vedeni Skoly podporuje snahu poradenskych
pracovnikii doplnit si vzdélani v poradenské
oblasti. Poradensti pracovnici jsou prabézné
vzdélavani v kurzech podporovanych
z projektové Cinnosti Skoly — viz Sablony.
Zalezi na ochoté kazdého pracovnika pracovat
na svém profesnim ristu.

Vedeni Skoly umozni poradenskym
1.12.1 | pracovnikim studium pro vykon funkce
(skloubeni pracovnich povinnosti
a studia), podpoii DVPP.

Je nutné zaméfit komunikaci | Pedagogové 1 vedeni Skoly se poucilo

poradenskych pracovniki, TU, pedagogll | ze situace nastalé z divodu virové epidemie

1.13.1 | na zjisteni technickeho vybaveni zakli pro |, \vhavilo tkolu tak, Ze je mozné Zakim

distanéni  zpsob  vyuky. Pfipadné o o , . oy
el e S , zabezpecit pristup kvyuce 1 studijnim

zabezpecit jiny dostupny pfistup k vyuce, 1

studijnim materialim... materialum.

Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5
— nesplnéno, nutna napravna opatieni)

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatieni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023
s ndvaznosti na realizaci popsanych opatieni v daném dokumentu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
prabeh vzdélavani
podpora skoly zaktim
spoluprace s rodici
spoluprace s SPZ (PPP, SVP, SPC), OSPOD, IPS UP
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e vzijemné vztahy Skola, 74k, rodi¢ a dalsi osoby

nasazeni

vysledky vzdélavani

fizeni a vedeni useku

personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, uroven pracovniho

e uroven vysledkl prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim

1.5 SWOT analyza ¢innosti SPP

Silné stranky

Slabé stranky

e Fungujici zakladna Skolniho poradenského

pracovisté¢ RaDoSt.

e Velmi dobrd spoluprice s vedenim Skoly —

zajem vedeni Skoly o poradenskou ¢innost.

e Ochota a zajem poradenskych pracovnikti dale

se vzdélavat — DVPP.

e Velmi dobré materidlni a prostorové zazemi

pro poradenskou ¢innost.

e Dobrd spoluprice s tfidnimi uciteli, uciteli

OV/PV.

e Vzijemna ochota predat si nabyté zkuSenosti —
vzajemna podpora vSech ¢lenl poradenského

tymu.

e Fungujici el. systém podporujici rychlou
komunikaci mezi pracovisti — rychly pfenos

dat, elektronizace dokumentu.

e Zlepsujici se spoluprace se SPZ (PPP, SPC,
SVP), OSPOD i IPS UP — zajisténi odborné
péce psychologa a specidlniho pedagoga —
vstficna spoluprace regionalnich SPZ —
zapojeni do MPP Skoly, projektové aktivity.

e Zapojeni se do projektovych aktivit — v rdmci
inkluze (nastaveni lepSich vztahii ve tfidach),

adaptac¢ni kurzy, peer programy, Sablony.

e Vcasné poskytovani osobnich konzultaci pti
feSeni vzdé€lavacich obtizi — mezioborova
prostupnost, Sirok4 nabidka moznych feSeni.

Nedostatecna  kvalifikovanost — nekterych
pracovniki RaDoSti — zejména VP a KP
(chybi motivace ke studiu).

Ne vzdy dostate¢na komunikace s OV.
Prohlubujici se neochota Zakli na sobé
pracovat, nezajem o vzdélavani, nestejné
vychozi socidlni podminky zaku.

Snaha nékterych rodica svoje déti omlouvat,
ne potize feSit (,toxické rodicovstvi®) —
Castym feSenim je uték pred problémy,
ne jejich feseni.

Zvysené projevy rizikového chovani -
zejména zaSkolactvi, problematika school
drop-out — nejcastéjsi pfi¢ina neprospéchu
zakl a predCasnych odchodi ze skoly.
Spoluprace nékterych ucitelt na pisemné
dokumentaci v radmci nastaveni pottebnych
podptrnych opatfeni.

NedostateCna motivace ke studiu, oslabené
studijni navyky.
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PrileZitosti Hrozby
e Dalsi vzdélavani pracovnikii RaDoSti a pienos | ® Nezajem nckterych uciteld o spolupraci

novych poznatkii na tfidni ucitele — Sablony,
SAP.

Vstup odbornikii z praxe do Skolstvi, posileni
odbornosti $kol, zlepSeni kvality vyuky.

Zajem na zlepSeni kvality a dobrého jména
Skoly — kvalita managementu — ISO 9001.
Vstiicny pristup vedeni Skoly k dalSimu
postgradudlnimu studiu pedagogti.

Spolupréace se SPZ (zejména PPP Chomutov) —
nastaveni podpurnych opatfeni ve spolupraci
se Skolou.

Podpora zaméstnavatelii — motivacni programy
pro zaky, ucitele, vybavenost Skoly.

Propagace c¢innosti Skoly na vefejnosti —
veletrhy, burzy, vystavy, dny otevienych
dvefi... (i on-line)

Jazykové vzdélavani poradenskych pracovnikl
— moznost ,,shadowingu® v zahrani¢i, navazani
spolupréce a sdileni pracovnich zkuSenosti.
Zmény v RVP — inovace SVP, tpravy obsahu
vzdélavani, reakce na potieby trhu, vyvoj
spolecnosti — vznik novych pracovnich mist,
novych pozic + diiraz na wellbeing ve Skolstvi.

a dalsi vzdélavani, chybi motivace pracovat
na osobnostnim rastu.

Neustale se rozsifujici administrativa —
i vramci GDPR, obrovska casova zatéz
pretrvava.

Fluktuace 74kt mezi obory, Skolami, coz

Casto vede  kpfedéasnym  odchodim
ze vzdélavani.

Neochota né¢kterych rodic¢t, zadkonnych
zastupclt  vzdjemné spolupracovat s TU,

uciteli odbornych predméti, VP, MP...
Nedostatecna informovanost uciteld
o legislativnich zménach, neznalost nékterych
zakladnich  pojmG  zoblasti  prevence
rizikového chovani a vzdélavani zaka se SVP.
Vycerpanost kolegti — tzv. work — life balance
(WLB), Time management, neschopnost
relaxace, souvislost se syndromem vyhoteni.
Zastaravajici profese, které v disledku vyvoje
spolecnosti nebudou mit uplatnéni na trhu
prace — je nutna rychla reakce na ptizptisobeni
se poZzadavkim trhu.

Zpracovala: Mgr. Lenka Palanova
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2

VLASTNI HODNOCENI — PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

2.1 SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1.

het

9.

Zajistit bezpecné prostiedi ve Skole a Skolském zafizeni pro zaky, pedagogy, zdkonné zastupce.
Metodicky pokyn &. j. MSMT - 21149/2016, CSN 73 4400 Prevence kriminality, vyhlaska 72/2005
Sb. o poradenskych sluzbach ve skole aktualni znéni od 1. 9. 2016.

Sledovani a feSeni projevl rizikového chovani v zké spolupraci s vychovnym poradcem
v ndvaznosti na Narodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani — zakladni
formy rizikového chovani, zejména zaskolactvi, agrese, Sikana, zavislostni chovani, nésledné
jednani s rodici a plnoletymi zéky.

Zvysit odpovédnost zakl za své chovani a jednani.

Naucit zdky zvladat rizikové situace v komunikaci s vrstevniky a pedagogy, posilovat emocni
stabilitu zaka a pedagogu.

Prohloubit odborné znalosti a dovednosti pedagogli v oblasti prevence projevil rizikového chovani.
Metodicka doporudeni MSMT &. j. 21291/2010-28

Seznamit zaky s problematikou zneuzivani navykovych latek vcetné tabdku a alkoholu, Zakon
65/2017 Sb. a dalsich projevi rizikového chovani.

Zapojit se do seminafii dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vlastni odborné vzdélavani.
Efektivné komunikovat se zdkonnymi zéstupci a zletilymi zaky — ptiloha €. 3 k vyhlaSce 72/2005
Sb.

Spolupracovat s odborniky a institucemi v oblasti primarni prevence.

10. Zapojit se do projektovych program pro ziskani finan¢ni podpory k zajisténi ¢innosti.

2.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo cile | Zpiisob naplnéni cile Stav plnéni *

2.2.1

Informace zadkim prvnich rocniki a jejich rodi¢im o naplni prace
metodika prevence a SPP RaDoSt. Sbér a vyhodnoceni dat o aktudlnim
stavu vzdjemnych vztaht zaka ve tfid€. Diskrétni feSeni problému zaka
individudlnimi pohovory i elektronickou cestou. Vzajemna spoluprace
¢lent Skolniho poradenského pracovisté, TU a ostatnich pedagogt.

Probéhly dny preventivnich aktivit zaméfené na tvorbu bezpecného
klima ve tfidé pod vedenim TU a pracovnikii RaDoSti. Zaci $koly byli
zapojeni do dlouhodobého programu prevence Svétlem k prevenci
(on-line forma a prezen¢ni forma), UcCastnili se aktivit projektu Spolu
po Covidu a Zase spolu. Oblast psychické odolnosti podpoftily aktivity
organizace Esprit z. s. Cinnosti jsou dlouhodobé, Z4ci projdou vycvikem
zaméfenym na tvorbu klimatu tfidy a individudlni problematiku.
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Zabezpeceni ¢innosti k naplnéni Nafizeni evropského parlamentu a rady
(EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji — GDPR.

Seznameni rodic¢t a zdkonnych zastupcii s obsahem preventivnich aktivit
na uvodnich tfidnich schizkéch.

22.2

V pribéhu roku doglo k vyrazné zméné ve formé spoluprace viech SMP a VP —
pfechod na on-line prostfedi, vyuziti platformy Teams. Probihaly on-line
konzultace se zaky, ptredavani informaci o problematice v jednotlivych
oblastech rizikového chovani a vse také prezencni formou. Schiizky se konaji
4x rocné, zvySuje se tak efektivni spoluprace vSech pracovnikd na vSech
¢astech skoly.

223

Zéci se zadastnili aktivit projektu Spolu po Covidu, adaptaénich pobyti,
projektu Slusndk. V zaii prob&hly adaptacni kurzy a semindfe pro
posileni vlastniho postaveni kazdého zaka ve skupiné a rozpozndni
vlastnich potteb pro zdky 1. ro¢nikd. Projekce didaktickych filmi -
»Mezi nimi“, Mezi sténami, Domaci nasili, Socialni vylouc¢eni, Socialni
sit¢, Jakub, Abstinent, komponovaného poradu Blaznis? No a. Soucasti
primarni prevence byly téz peer programy posilujici vzajemné vztahy.
Aktualni problémy ve téidach jsme fesili ve spolupraci s Policii CR —
piednasky s tématikou Sikana, kyberSikana a agresivita.

224

Soucasti priméarni prevence byly peer programy posilujici vzéjemné
vztahy a emocni stabilitu. Velmi ptinosny byl komponovany potrad
Blaznis? No A!

Po navratu zaki do Skoly se zvysSil pocet konzultaci se Zaky, ktefi
potiebovali fesit své psychické problémy. Navézali jsme velmi tzkou
spolupraci s psycholozkou PPP Chomutov a odborniky s SVP
Chomutov.

Pokracovala 1 zavedena on-line poradna pro zaky s emo¢nimi problémy
a navazan kontakt sSVP Chomutov, kde zici spolupracovali
s psychologem formou on-line konzultaci a individudlnich konzultaci.

225

Pedagogicti pracovnici se pribézné vzdelavali v oblasti prevence
rizikového chovani — Prace se zaky s psychickymi problémy NPI CR, —
ZkuSenosti z praxe SPP, NPI — KAP, Zvladani namitek a jednéni
v obtiznych situacich ve Skole, Descartes.

Pedagogové si vzajemné si pravidelné predavaji informace o celkovém
stavu rizikového chovani ve spole¢nosti a nové informaci z odborné
literatury na on-line pedagogickych radach jednotlivych usekt Skoly.
Podle zkuSenosti pedagogli nartsta pocet zakl, ktefi ztratili motivaci
kuceni v dobé distancni vyuky. Pedagogicti pracovnici se aktivné
zapojili do vzdélavani prosttednictvim ESOZ Future Vision v oblasti
inkluze

a osobnostniho rozvoije.

2.2.6

V pribéhu Skolniho roku se Zaci sezndmili s tématikou koufeni, drog,
alkoholu. Zaci zhlédli filmové projekce: Déti okamziku, V pasti, Mezi
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nimi a Mezi sténami, Jakub, Na Hran¢, V labyrintu Skoly, Abstinent.
V zaii probehly 6 peer programtii — Pomahame si, Kolektivni vztahy 1.,
Je v potadku nebyt v potadku.

Metodici prevence se ucastnili odborného vzd€lavani, Webinai —
Medidlni vzdélavani — Seznam se s médii - Reklama a reklamni praktiky,
Webinat — Medidlni vzdélavani — Socidlni sité, Prevence syndromu
2.2.7 vyhoteni v pomahajici profesi, antistresové relaxa¢ni techniky. MP a VP 1
se ulastnili stinovani na SZS v Banské Bystrici vramci programu
Erasmus. Studium odborné literatury — Prevence a Psychologie, Etika,
aktualni problematika rizikového chovani.

Ptedany informace o zpisobu komunikace s rodi¢i na setkéni rodict pro
zaky prvnich ro¢nikl. Zajistény vSechny zplisoby — osobné, telefonicky,
elektronicky. Dostupnost 24 hodin. Zakonnym zastupcim piedany
informacni materidly o projevech rizikového chovani (diive SPJ) 1
a rozsifena poradna o SPCH. Na vyzadani zprostfedkovana pomoc
odbornych pracovist a organizaci. Poradenskd c¢innost na vyzadani
i mimo konzulta¢ni hodiny.

228

Spoluprace s PPP Chomutov

SVP Chomutov

2.2.9 Policie CR

Krajsky tirad — obor prevence

K — centrum Chomutov- o. s. Svétlo
Etické forum Ceské republiky
Media¢ni a probac¢ni sluzba Chomutov 1
Krajsky metodik prevence Usteckého kraje

Meésto Chomutov — OSPOD

MSMT CR - odbor prevence

Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutov
Véznice Vsehrdy

Esprit z.s.

V prvnim pololeti tisp&sné dokonéeni projektu Spolu po Covidu MSMT,
Zase spolu KU UK

V druhém pololeti nové projekty:

Projekt KU Usteckého kraje — Odvazné spolu — adaptaéni pobyt
Pokracovaly projekty financované ze Sablon — Osobnostni rozvoj a
oblast inkluze

2.2.10

* Pouzita klasifika¢ni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prib&zné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opateni nejsou nutna; 5
—nesplnéno, nutna napravna opatieni)
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2.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatreni Komentar
Kvalitn€ji napldnovat terminy pro zapojeni
tiidnich kolektivii, aby nedoslo k pietizenosti
nekterym lektori a pedagogli. Lépe vzijemné
Zapojit vEtsi pocet zakl | spolupracovat.
do prozitkovych projektd v dobé | Podpofit pedagogy v dlouhodobé  cCinnosti

prezen¢ni vyuky.
Dlouhodobé pracovat na zmeéné

ke zméné chovani zakl. Snazit se aktudlné
planovat aktivity sohledem na mozné riziko

223 it o , “ , .
modelu chovani zakd. omezeni prezencni vyuky z diivodu
Obnovit spolupraci srodi¢i zakl | protiepidemiologickych opatieni. Vyuzit peer
a snazit se je zapojit do spolecné | programy a podpofit chut zaka tvofit pozitivni
prace. vztahy. Zaméfit se na oblast zneuzivani alkoholu,
marihuany a zvykaciho tabaku. Na rizikové
chovani a moralni étos ma vliv i spoleCenské
klima, které moralku velmi nepodporuje.
Zvysit aktivni ucast na DVPP
a zijem o nové poznatky a . . . . <
. J p Y 2 pp nejsou dostatecné motivovani k dalSimu
informace v oblasti projevil C1sa NP s
e, . vzdélavani. Jsou velmi pretizeni, pocituji
2.2.5 rizikového chovani. Nutnost "y L. s e
. o .. v~ . |syndrom vyhotfeni, coz je disledkem distan¢ni
opakovani postupd pfi feSeni roa
s ., formy vzdé¢lavani.
rizikového chovani formou
interniho seminafe.
Obnovit a rozsifit tematickou
nabidku peer programi podle | Nartstaji problémy v oblasti vztahl a vzijemné
aktualnich potieb — motivace. | ohleduplné komunikace v on-line prostiedi.
296 Ziskat peer aktivisty zprvnich | Zejména neuvaZené komentdfe na socidlnich
- a druhych ro¢nikti.  Rozsifit | sitich. Klesajici motivace zaka k aktivni ¢innosti,
preventivni  ¢innost v on-line | je nutné posilit jejich sebevédomi a touhu byt

prostfedi a zdlraznovat nebezpeci
socidlnich siti.

uspesni.

Pouzita klasifikacni $kala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5 —
nesplnéno, nutna napravna opatieni)
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola, ,
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

2.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni Gc¢innosti piijatych opatieni bude realizovano ve skolnim roce 2022/2023 s ndvaznosti na
realizaci popsanych opatfeni v daném dokumentu.

2.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
prabéh vzdelavani
podpora Skoly zakim
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni Gseku
persondlni prace
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikt
uroven vysledki prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim
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ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
2.5 SWOT Analyza
Silné stranky Slabé stranky

e Podpora vedeni skoly

e Spoluprace s organizacemi

e Uspé&sné projekty v prevenci dotované KU
a MSMT

e Kvalitni systém spoluprace Skolniho
poradenského pracovisté RaDoSt

Neduvéra zakt k pedagogtim

Strach z postihu a nalepkovani zejména

u rodict

Neochota zaka travit volny ¢as ve Skolnim
prostiedi

Nedostatek finan¢nich prostredki

[
o Cast nadienych pedagogti e Vytizenost pedagogl
e Materidlni a prostorové zazemi e Atmosféra ve spolecnosti
e Odbornost skolnich metodikti prevence e Maly zajem rodict o spolupraci se skolou
e Zapojeni peer aktivist e Zhorsujici se klima ve spolecnosti
e Vzijemna spoluprace s TU a uciteli OV/PV e Vyhoteni pedagog
e Velmi dobra spoluprace VP e Starnouci pedagogicky sbor
e Spoluprace s SVP e Opozdéné predavani informaci
e Nedostatecnd IT dovednost u PP
e Nedostatecné technické vybaveni zakt
e Ztrata motivace k uceni u zaki
Prilezitosti Hrozby

e Vyuziti projektové Cinnosti a granti pro
ziskani finan¢nich prostiedki

e Spoluprace s odborniky pro rozvoj etické
vychovy

e Dalsi vzdélavani ucitelt

e Piistup pracovnikl k inovacim

e Zijem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni — kvalita managementu —
ISO 9001

e Partnerstvi v grantovych projektech jinych
Skol a instituci

e Navazani kontaktl pti Skolenich a seminafich
mimo Ustecky kraj

e DVPP - NIDV — sablony

e Spoluprace s VP a MP stiednich skol v
regionu

Podcenovani vychovy k charakteru vefejnosti
Zamitnuti grantd a projekt

Nedostate¢né prostory pro akce tfidnich
kolektiv

Pokracujici vyhoteni pedagogii

Nezdjem o problematiku ve spolecnosti

a zkreslovani informaci

Klesajici ekonomicka sila v regionu
Nezaméstnanost rodict zaki

Nezéjem nékterych PP o dalsi vzdélavani
v oblasti primarni prevence

Rostouci administrativa — GDPR, souhlasy
s aktivitami

Nedostatecnd znalost zdkladnich pojmu

z oblasti primarni prevence a potieb
problémovych zakt

Nejasna protiepidemiologické opatfeni
Nepredvidatelnost vyvoje epidemie

Zpracovala: PaedDr. Pavla Dankova
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

3 VLASTNI HODNOCENI - KARIEROVE PORADENSTVI

3.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovat poradenstvi zakim, popt. jejich rodicim dle zpracovanych kompetenci pracovisté
RaDoSt pro kariérové poradenstvi.

2. Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socialné negativnich jevii.

3. Predavat odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi tifidnim ucitelim 1 ostatnim
pracovnikim skoly.

4. Udrzovat a rozsifovat spolupraci s Utadem prace, soukromymi a statnimi firmami, socialnimi
partnery, ostatnimi stfednimi, vys$S$imi odbornymi a vysokymi Skolami a tizce spolupracovat
s ostatnimi Skolami.

5. Podilet se na propagaci a ndborové ¢innosti skoly.

6. Pracovat na vlastnim sebevzdélavani.

3.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo cile

Zpiisob naplnéni cile

Stav plnéni *

Pii zahajeni Skolniho roku pfedani informaci Zakim, popf. rodi¢im
o praci kariérového poradce a moZznosti jeho vyuZziti.

Pravidelné predavani aktudlnich informaci zaklim zévérecnych ro¢nikt
studia z oblasti trhu prace a moznosti pokraovani ve studiu —
konzultace, predavani informace formou Uustni 1 vyvéSenim na

3.2.1 nésténkach. Pomoc pii vypliiovani piihlasek ke studiu na SS, VOS i VS 2
a s dokumenty osobni prezentace — portfolii.
Predavani evropskych pasi dovednosti, dodatki k maturitnim
vysvédéenim a vyuénim listim — EUROPASSU, v &eském, anglickém
jazyce, popt. némeckém jazyce (k dispozici na webovych strankach
Skoly).
Velmi uzka spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence
322 e AN RN 1
rizikového chovani, feSeni konkrétnich piipad.
Predani informaci pedagogickym pracovnikim z realizovanych besed
a z prfednések regiondlnich firem. Spoluprace s uciteli obfanské nauky,
323 Y. ; . vy « wito y . 1
ceského jazyka 1 ekonomiky pii pfipravé Zakl na ptfechod ze Skoly
do zaméstndni.
Realizace besed, exkurzi, pfednasek a dalSich akci a navdzani spoluprace
s firmami.
Pracovi$té SOS energeticka a stavebni
3.24 e Prezentace VS AMBIS 1

e Prezentace PAROLE
e Energetickd maturita
e Prezentace CEZu
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ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Setkani s vychovnymi poradci ze zakladnich $kol na UP Chomutov
Projekt Energie pod poklickou

Burza firem

Spoluprace se socialnimi partnery, s firmami v regionu i mimo n¢j
(Skoleni leSenaii pro zaméstnance firmy J. Fric s.r.o. Citoliby (Jan);
Bosch — navstéva zaku a uditeld ve firmé; Geberit — navstéva zaka a
uciteli ve firm¢; UNO; Alcapalst; Siemens; Simona plast;
Stavebniny DEK a.s.; Faen; Tasi; Maltop — eko; Ing. Bc. Pavel
Werner, (odbornik z praxe); Cech topenait a instalatéri; Néarodni
pedagogicky institut CR).

e Trvala spoluprace s Cechem topenafi a instalatérti

e Reflex — Navrh expanznich systému (instalatér)

e Odborné exkurze: Bosch — Termotechnika (instalatér); Uni hobby —
nejvetsi Cesky fetézec hobby prodejen, nabidka stavebnich

materialt (zednik)

Pracovisté OA

e Prezentace Parole

e Gaudeamus — Evropsky veletrh pomaturitniho vzdélavani

e Prednaska pro 1. a 2. ro¢nik — Kapka 97 prevence onkologickych
onemocnéni.

e Konzultace s odborniky z praxe

Pracovi$té SZS

e Spoluprace s FZS UJEP Usti nad Labem

e Zapojeni zakl a pracovnikl $koly do nemocnic — vykon praxe
v nemocnicich, domovech seniort

e Staze v nemocnici v Ostrove nad Ohfi, v Socialnich sluzbach
Chomutov

o  Workshopy o moznostech odbornych stazi v Nemocnici Ostrov nad
Ohfti, Nemocnici Kadan, Psychiatrické 1é¢ebné Petrohrad

e Setkani s odborniky z praxe — feditelka Domaciho hospice sv.
Terezie v Brananech, stani¢ni sestra u Psychiatrické 1écebny
Petrohrad, hlavni sestra KZ, a.s. Nemocnice Chomutov, personalistka
pro oSetfovatelsky tisek Nemocnice Ostrov nad Ohti

Spoluprace na naboru zakt

o Ucast na Dnech otevienych dveii — prosinec, leden, unor

e Pfiprava a realizace dne otevienych dvefi Na Morani: Den

325 stavitelstvi a architektury 1

e Reklama v novinach vydavanych OHK a na jejich webovych
strankéach

e Navstévy na zdkladnich Skoldch Zahradni, Skolni, Bfezenecka

I. Vlastni hodnoceni_pracovisté RaDoSt_8$kolni rok 2021_2022 n.doc Strana 19 (celkem 23)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

" sGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

e Tyden odbornych dovednosti

a to nejen zaktm, ale i jejich rodi¢tim.

v Chomutové, ve StrupcCicich a Kadani
e Vystavy vzdélavani Chomutov, Zatec, Most

Snaha omezit odchod zaku ze Skoly vysvétlenim nutnosti vzdélavani,

Spolupréace pfti aktualizaci ndborovych letak.

3.2.6 e Efektivni styly uceni
e Prevence syndromu vyhoteni

V ramci individudlniho sebevzdélavani ucast na seminaftich:
e Bezpecna skola — intervence pro pedagogy‘ Na Prihoné

e Rozvoj profesionality kariérovych poradcti

* Pouzita klasifikaéni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prib&zné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opateni nejsou nutna; 5

— nesplnéno, nutna napravna opatieni)

3.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo " . x
. Opatreni Komentar
cile
Zajisténi vice literatury a propagacnich
1 materidll o pokraCovani ve studiu, | ZvySeni zajmu u Zakid o ziskdni zaméstnani, popf.

popf. materialii poskytujicich vice
informaci o zaméstnavatelich.

pokracovani ve studiu.

Odstraniovat negativni jevy v chovani
2. zakl, snaha o zapojeni do Cinnosti ve
Skole i aktivit mimoskolnich.

Zvyseni motivace zakl k aktivitdm, vétsi nabidka
besed, exkurzi, popt. projektlii — napf. navstéva
provozi firem.

ZlepSeni komunikace a spoluprace

Problém se stanovenim termint schizek
a skloubenim s vyukou. Nutnost nalezeni novych

3 mezi pedagogickymi pracovniky. cest pro pfijimani a predavani potirebnych
informaci.
4 Zajisténi  vice besed a exkurzi | Nezagjem firem a zdkli o prednasky, besedy
s regiondlnimi firmami. a exkurze.
y Vice besed na zakladnich Skolach —nejefektivné;si
5. Propagace skoly

forma

3.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni u¢innosti pfijatych opatfeni bude v nasledujicim Skolnim roce s navaznosti na realizaci

popsanych opatieni v daném dokumentu.
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Zavér:

e Pokracovala spoluprace s n¢kolika stalymi firmami a byla navdzana spoluprace nova, ktera nabizi
zakim moznosti nabidek brigadd, ale také ziskani stipendii a praxe s vyhlidkou budouciho
zaméstnani.

e V souvislosti s rozvolnénim epidemiologickych opatieni se op€t mohly konat naborové akce a
burza firem, byly mozné i navstévy na zékladnich Skolach.

e Obnovila se i spoluprace s mateiskymi a zékladnimi Skolami na akcich na nasi skole.

3.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti
podminky ke vzdélavani

prabéh vzdélavani

podpora skoly zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni Gseku

persondlni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

uroven vysledktl prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkdm vzdé&lavani a ekonomickym
zdrojim
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3.5 SWOT Analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Velmi dobra spoluprace se viemi Gleny SPP
RaDoSt.

Spoluprace s tfidnimi uciteli.

Pomérné¢ dobra prace se zaky zavérecnych
ro¢nikil, véetné prace individualni — pfiprava na
trh prace.

Oteviené jednéni
i spolupracovnikiim.
Spoluprace s UP v Chomutové a V.

Pokracujici spoluprace s mnoha firmami v oborech
strojnich a elektro.

Navazani spoluprace s novymi firmami poskytujici

k zakdim, rodi¢tim

zdkim  stipendia s  vyhlidkou budouciho
zaméstnani.
Zajisténi  literatury a aktudlnich informaci

o moznostech dalsiho studia.

Dobré uplatnéni naSich zakd na trhu prace
po ukonceni studia.

Prichod odbornikt z praxe do skol.

Spoluprace se ZS, MS — zapojeni do projektové
¢innosti, napt. Energie pod poklickou.

Zapojeni zaktl do praxe — zejména oborti SZS
a obort zachranarskych (hasici),

Vybaveni  Skoly novymi  pomickami —
modernizace odbornych pracovist — laboratofi,
dilen.

Maly zéjem firem o spolupraci se Skolou.

Maly zajem zékt o vyuzivani informaci, popf.
nabizenych moznosti.

V mnoha piipadech S$patnd komunikace s rodici
z4ka a jejich motivace zakd k dochazce do skoly,
vyuce,  kaktivitam i1  pfipravé  vstupu
do zaméstnani.
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Prilezitosti

Hrozby

Motivace zaki ke studiu zvoleného oboru.

Ochota ostatnich pedagogii spolupracovat.
Zkvalitnéni komunikace s rodic¢i zaku.

Rozsitovani spoluprace sregionalnimi firmami,
navazani novych kontaktt.

Vyuzivat moznosti prezentace skoly na vefejnosti
v Chomutove i v celém regionu.

Realizovat v pfistim roce besedy s moznostmi
pracovnich piilezitosti pro zaky i s Giasti zastupct
regionalnich firem.

Realizace odborného vycviku pfimo ve firmach, se
kterymi $kola spolupracuje.

Moznost slozit v oboru Mechanik
elektrotechnickych  zafizeni ve 3. ro¢niku
zavérecné zkousky (ziskani vyucniho listu).

Ucast zakil na zahraniénich stazich — prace p¥imo
ve firmach zahrani¢nich partnert (Némecko,
Portugalsko).

Vyuziti projektovych aktivit, podpora mist
kariérovych poradcti na Skoldch — zejména ze
Sablon.

Nezéjem zaka zakladnich $kol o ucebni obory.
Nezédjem rodic¢it jiz studujicich zdkd o jejich
vysledky a feSeni problémovych situaci.

Pred¢asné odchody zaka ze skoly.

Upiednostnéni  volby registrace na UP pied
vstupem do zaméstnaneckého poméru.

Z divodu nizkych rodinnych pfijmi volba
zaméstnani pred pokratovanim ve studiu na VOS
nebo VS.

Uzavieni skol zdavodu epidemiologickych
opatfeni — zejména absence odborného vycviku,
negativni vliv na praktické dovednosti zdkd a
vysledky zavére¢nych zkousek.

Zpracovala: Ing. Jitka Vavrova
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HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Psychologie a komunikace

Skolni rok: 2021/2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Citat:
»Nas Zivot je takovy, jakym ho ucini nase myslenky.*

Marcus Aurelius
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Stale monitorovat a zvySovat uroven komunikativnich dovednosti zak(, zvySovat uroven
profesionalniho chovani a Zaky motivovat vlastnim prikladem.

2. Vramci tematickych exkurzi vyuzivat mezipredmétové vztahy, zejména pt. OSE, PPA, OSN, OPR a
OBN.

3. Plan exkurzi: PS1.A, PS1.B, — Kafé Atrium /Bc. Lucie Melicharova/

PS2.A a PS2.B, SC3. a PS3.— prednaska Zdravotnicky klaun o.p.s./ Mgr. Remisova/.
PS4.A a PS4.B — Psychiatricka |é¢ebna Petrohrad -Mgr.E. RemiSova fijen
PS3.a SC3. - Psychiatricka lé¢ebna Petrohrad - Mgr. E. Cizkovd kvéten

4. Podporovat a doporucovat filmy s protialkoholni, protidrogovou a psychologickou tematikou,
sexuadlni vychovou, rozbory uplatiiovat pfi hodindch psychologie.

5. Exkurze vPraze pro 4. roéniky vramci projektu Neviditelni lidé /Mgr. E. Cizkova/ dle
epidemiologické situace.

6. Budeme se snaZit zajistit prednasku doc. PhDr. Ivy Polackové Solcové, PhD., z Psych. Ustavu
Akademie véd CR a to pro co nejvice zakd. On-line formou /Mgr. E. Cizkova/.

7. Zajistit prednasku ,MUj Zivot s Alzheimerem“ PS3., SC3. a ev. &tvrté roéniky /Mgr. E. Cizkova —
p. Balackova/.

8. 0Od zafi pripravovat zaky na Psychologickou olympiadu ve $k. r. 2021/2022.

Téma: ,Setkani s radosti

Tridni kolo: prosinec 2021

Skolni kolo: tGnor 2022

Regionalni kolo: dle epid. situace, 16.3.2021 SZ8 VOS Liberec

Ustredni kolo: dle epid. situace, 6.-7-4. 2022 ESOZ Chomutov /SZS Chomutov/

9. Dle pozadavkl Pedagogicko-psychologické poradny vypracovat IVP pro zaky se specifickymi
poruchami uceni a pro zaky s mimoradnym nadanim. Tridni ucitelé, Zaci a rodi¢e budou Uzce
spolupracovat se zastupci Skolského poradenského stfediska Radost.

10. Uplatnovat ind. pristup k Zakam jinych kultur, narodnosti, spoluprace s vych. poradkyni, rodici,
tfidnimi uciteli.

11. Véasné zpracovani tematickych plan( a fidit se jimi, do vyuky zarazovat prlifezova témata.

12. Zucastnit se Psychologické konference v Liberci dne 14.10. 2021 Téma: ,,Pfibéhy détstvi /Mgr. H.
Remisova/.

13. Organizacné pripravit $kolni kolo Psychologické olympiady /H. Remi$ova, E. Cizkova/.

14. Organizac¢né pfipravit Ustifedni kolo Psych. olympiddy /Mgr.H. Remisova, Mgr. E. Cizkovd a
realizaéni tym/.

15. Aktivné spolupracovat s pedagogickou sekci CAS, informace pravidelné predavat Mgr. Evé
Kosinové.

16. Pravidelné se Ucastnit schizek regionalnich predmétovych komisi. Informace predat.

17. | nadale motivovat Zaky k zapojeni do SOC.

18. Plan predmétového kabinetu na sk.r. 2021/2022 zari, leden, Cerven.
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1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLO

)

SGS

Stav plnéni

Cislo cile Zpusob naplnéni cile ",
Na komunikativni dovednosti se zaméfujeme, mimo jiné, pfi rlznych aktivitach,
11 kterych se Zaci vramci rGznych Skolnich a mimoskolnich aktivit zdcastnuiji. 1
’ Vzhledem k epidemiologické situaci jsme se na plnéni tohoto cile zaméfili i pfi
on-line vyuce.
51 V rdmci OSN, OPR a i pfi vyukach jsme aktudlné zarazovali témata v ramci 1
’ mezipfedmétovych vztahd.
31 Nékteré planované exkurze se zepidemiologického dlvodu nekonaly — )
’ Zdravotni klaun. Kafé atrium a Psychiatricka |écebna Petrohrad — splnéno.
Pribéiné sledujeme a vyhleddvame filmy s psychologickou tematikou,
41 protidrogovou a protialkoholni, aktivizujeme Zaky, aby sami event. doporucili 1
) film, DVD, knihu s psych. tematikou /spoluprace se Zaky/. O filmech s Zaky
diskutujeme o vyuce.
5.1 Exkurze se letos z epidemiologického hlediska nekonala. 2
6.1 Z ¢asového zaneprazdnéni PhDr. Ivy Polackové Solcové se jeji prednaska )
’ nekonala.
7.1 Prednaska MUj Zivot s Alzheimerem se nekonala. Pani Balackova k nezastizeni. 2
Skolni kolo Psychologické olympiddy se konalo 16.02.2022, zvitézila Zakyné PS4.
81 A Eliska Heinicovd, jez nas reprezentovala na regiondlnim kole v Liberci 1
' 16.03.2022 spolu s Eliskou Fireklovou z PS1.B, jez se umistila ve Skolnim kole na
druhém misté.
Zpracovdavame IVP pro Zaky se specifickymi poruchami uceni, fidime se jimi.
9.1 Spolupracujeme s vychovnou poradkyni, rodici, uciteli a ucitelé i rodice 1
spolupracuji podle potreby se zastupci Poradenského strediska Radost.
101 Uplatiujeme individuaini pfistup k Zakdm jinych kultur, narodnosti, spoluprace 1
’ s vychovnou poradkyni, rodici, tfidnimi uciteli.
111 Vcas zpracovavame tematické plany, fidime se jimi a zarazujeme prirezova 1
témata dle instrukeci.
121 Psychologické konference v Liberci na téma ,Pribéhy détstvi“ jsme se z epid. )
' ddvodu nezucastnili.
13.1 Pfiprava Psych. olympiady — ttidni i Skolni kola probéhla, skolni kolo se konalo 1
' 16.02.2022 /viz 8.1/.
Ustfedni kolo se konalo 6. — 7. 04.2022 na SZS Chomutov a v Chomutovské
14.1 knihovné. Zvitézila Tereza Silovéd z Kroméfize. Ustfedni predmétovou komisi PSK 1
byla organizace akce, do niz se zapojil cely ESOZ, hodnocena na vysoké urovni.
Aktivné spolupracujeme s pedagogickou sekci CAS, podrobné informace
15.1 dostavame na regionalnich schlzkach predmétovych komisi PSK od Mgr. I. 1
Kopecké a e-maily, které jsou preposilany Mgr. E. Kosinové.
16.1 Pravidelné se Gcastnime schlzek reg.pf. komise PSK, letos opét /zdr. divody 1
' Mgr. |. Kopecké/, on-line pres aplikaci Meet /Mgr. H. RemiSova — 08.06.2022/.
17.1 Zaky se snazime motivovat k SOC, bohuzel, ze strany 7ak{l neni zajem. 2
18.1 Vyucujici PSK se pravidelné domlouvaji v priibéhu skolniho roku podle potieb, a 1

nejen podle planu schlzek predmétového kabinetu.
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni, f ; 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, A
Chomutov, prispévkova organizace SGS

ESOZ
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatieni Komentar
31 Dle epidemiologické situace
51 exkurze a prednasky
' uskuteénit v roce 2022 a
21 12023,
6.1 Pokusime se zajistit jiného
odbornika, nejspise Mgr. M.
Veselou.

Pokud bude pfizniva epid.
12.1. situace, Psych. konference
v Liberci se zucastnime — viz.
Plan pt. kabinetu PSK na 3k.

rok 2022/2023.
17.1 Snazit se presvédcit Zaky PfesvédCovat 7aky o dlleZitosti zapojeni se do SOC,
k G¢asti na SOC. Zaméf¥it se motivovat je zajimavymi tématy.

na akt. a nadané zaky.

1.3.1  UCINNOST OPATRENi Z HODNOCENI 2021/2022
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni ve skolnim roce 2022/2023 s ndvaznosti na
realizaci popsanych opatieni v daném formatu.

Cislo cile Opatfeni Komentar
Ve sk. roce 2021/2022 se nam nepodafilo zajistit
3.1. Dle epidemiologické situace | vSechny pldnované exkurze, predndasky, jednak do
6.1 exkurze a predndsky | dubna byla nejasnd epid. situace a poté jiz priprava na
uskutecnit v roce 2022 maturitni zkousky a vyuziti co nejdelsiho ¢asu uceni ve
Skole.
Zaci se velice radi zapojuji do fyzickych aktivit, ale o
171 Zapojit zejména aktivni a 5 psani odborné prace zdjem nejevi. NecCtou, a i
nadané zaky k Ucasti na SOC | tfistrankova semindrni prace jim déla problémy.
Monitorovat nadané zaky a motivovat je.
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdéldvani
e pribéh vzdeélavani
e podpora Skoly Zakim

e spoluprdce s rodici
[ ]

vysledky vzdélavani
e [fizeni useku
e persondlni prdce

e dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovniki

SWOT ANALYZA

vzdjemné vztahy skola, Zdk, rodic a dalsi osoby

Silné stranky

Slabé stranky

Zkuseny pracovni kolektiv.

Komunikace a spoluprace mezi uciteli PSK.
Velice dobra komunikace mezi zaky a uciteli,
oteviené jednani.

Dobrd spoluprace s rodici.

Sledovani aktualnich informaci tykajicich se
PSK v regionu.

Dobra spoluprace s predsedkyni regionalni
komise Mgr. |. Kopeckou.

Umoznéni predsedkyni predmétového
kabinetu PSK ESOZ zuclasthovat se
regiondlnich i ustfednich komisi  PSK,

konferenci, ziskavat nové zkusenosti.
Podpora a pomoc vedeni Skoly pfi zajistovani
soutézi.

Kulturni a profesionalni vystupovani zaka
ESOZ na soutézZich nebo akcich, pfi nichz
zajistuji Peer programy, PP, pfi Ucasti na
raznych konferencich, Iékarskych vecerech.

Zapojeni zakh i uciteld do projektové
¢innosti.
Aktivita uciteld pfi organizovani

mimoskolnich akci.
Dobra spoluprace s rliznymi organizacemi.

Mald Gcast, prakticky nulova pfi praci na SOC.
Slabsi Zaci podcenuji pfipravu na maturitu
zPSK ve prospéch ostatnich predmétd.
Spoléhaiji se casto, ze v PSK ,,néco feknou*.
lhod. PSK ve ¢tvrtém, maturitnim rocniku u
trid PS.
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Prilezitosti

Hrozby

Rozsifovani spoluprace se stfednimi Skolami.
Ochota nékterych lidi na ,sobé pracovat” —
formalni a neformalni vzdélavani.

Dalsi zapojovani zak( do akci a soutézi.
Motivovat zaky Ucasti v  zajimavych
projektech.

Ucast na Libereckych psychologickych dnech
a nové poznatky si pfeddvat, brat na tuto akci
i zaky.

Dalsi moZnost prezentace nasi Skoly pfi
rGznych akcich.

U mnoha Zaku socialni problémy a ty maji vliv
na akce, které jsou spojeny s uhrazenim
urcité finanéni ¢astky.

Problémy ve wvyuce ukrajinskych Zaku
/neznalost jazyka zejména prvni rocniky/.

Vlastni hodnoceni PK PSK 2021-2022
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, m

Chomutov, prispévkova organizace
ESOZ SGS

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Informatika

Skolni rok: 2021 / 2022
obdobi: 1. a 2. pololeti
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, pfispévkova organizace v
ESOZ /|

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

Poskytovat zakim vzdélani v souladu s SVP, podpora distanéni vyuky

Ve spolupraci s TK zabezpeceni provozu PC a skolni sité

Technicka podpora ostatnich Usekl a projektt Skoly

Spolupracovat s uciteli ostatnich pfedméta v ramci mezipfedmétovych vztah
Ugast v soutézich a testovani zakd

Podilet se na modernizaci IT

Spoluprace na spravé systému Bakalafi, mail severu, webovych stranek Skoly

Noahkowp~

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Ci,SIO Zpusob naplnéni cile Stavv’
cile pInéni
1.1 Rozvrzeni ugiva na $kolni rok dle SVP. Seznameni 2akad s plany. 1
1.2 Elektronicka podpora vyuky — Moodle, Office 365, konzultace pro zaky. 1
1.3 Skoleni ugiteltl — Office 365, TEAMS, Bakalafi 2
1.4 PFiprava pro distan¢ni vyuku 2
2.1 Tvorba podkladu pro nakup IT technologii. 1
2.2 Zabezpeceni a podpora tisku na sitove tiskarné. 2
2.3 Servis PC v ugebnach a kabinetech. 2
3.1 Podpora provozu PC na spravnim tseku. 1
3.2 Technicka podpora projektu. 2
41 Vyuziti IT pfi vyuce jinych pfedmétu, technicka a metodicka podpora. 2
4.2 Navrhy na DVPP, Skoleni vlastnich zaméstnancu, externi Skoleni. 1
5.1 Logicka olympiada, KPBI, iBobr 2
6.1 Nakup novych PC a uvedeni do provozu 1
7.1 Upgrade a zaloha systému Bakalafi 1
7.2 Pfedavani dat ze Skolnich matrik, kontrola a doplnéni dat. 1
7.3 BéZna udrzba mail serveru a webovych stranek Skoly. 2
7.4 Publicita projektll na webu Skoly, vkladani ¢lankl o aktivitach skoly. 2
* Pouzita klasifika¢ni $kala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — pribézné pInéni; 4 — nesplnéno,

napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nespinéno, nutna napravna opatfeni)
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, prispévkova organizace v
ESOZ SGS

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.3 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

Informace ¢lenu kabinetu

Pribéh vzdélavani

Spoluprace s rodici

Vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
Vysledky vzdélavani

Rizeni Useku

Prace kabinetu IT

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

» Rozsifovani pracovniho kolektivu. * Zastaravajici vybaveni, nedostatek
» NezatéZovani pracovnikil ze strany. financi na udrzbu. N

kabinetu IT zbyteénostmi. * Mala zastupitelnost ¢lenl kabinetu.
» Moznosti komunikace se zaky a rodici. . Spavt?)'/ \{th’:lh VZékC',k vxbavcenl’ Skoly.
» Zapojeni useku do projektové &innosti. * ZatéZovani nékterych clent kabinetu
» Oteviené jednani se Zaky a rodici. aktivitami jinych dseku.
» Spoluprace s TK. * Absence Zaku.

Prilezitosti Hrozby

» Dalsi vyuZiti projekt( k rozvoji $koly. * Konkurence skol.
e Daldi vzdélavani ugitelu. » Odliv pracovniku do jinych oblasti.
» PFistup pracovniki k inovacim. . Mall)'( Zé!'ertl 0 te’Chnivckéoobor)ll.
» Lepsi vyuziti ICT technologii pro vyuku * Zatizeni nékterych Clend kabinetu IT

dal$ich predmétu. vedouci k poklesu efektivity prace.

Zpracoval: Jan Kliment, pfedseda pfedmétového kabinetu IT 15. 9. 2022
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni, f s i
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, '
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prithoné 4800, 430 11 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Bezpecénostné pravni €innost

Skolni rok: 2021/2022

Motto:

»Studium bez touhy kazi pamét’ a neuchovava nic, co pfrijalo.*

Leonardo da Vinci
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

@)

SGS

ESOZ

Na Prithoné 4800, 430 11 Chomutov

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakim $koly dle platnych uéebnich osnov a SVP pro teoretickou vyuku.
2. Spolupracovat s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztahu.
3. Zapoijit se do naboru novych zaku, spolupracovat s uciteli ZS.
4. Intenzivné spolupracovat s rodici zaku.
5. Vyuzivat PC pfi vyuce, pfipravovat praktické prace (formulafe, rozhodnuti, spisy).
6. Podilet se na realizaci maturitni zkousky. Objasnéni obsahu a cile zavérecné maturitni prace.
7. Ucast v soutézich, exkurzich, vzdélavacich akcich pro zaky i vyucujici.
8. Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy, sledovani zmén legislativy.
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cclﬁ(lao Zpusob naplnéni cile Stav pInéni *
Rozpracovani uCebnich plant pro jednotlivé roCniky, aktivni prace se
1.1 SVP. Podpora zakim pfi zpracovani zavérec¢né maturitni prace. 1
Prokazatelné seznameni zaku s plany
Prokazatelné seznameni zaku se zakladnimi dokumenty Skoly -
1.2 .Skolnim fadem“ a ,Hodnocenim vysledkl vzdélavani zakd“. 1
Specifikace pozadavku na klasifikaci a hodnoceni zaka
Nabidka konzultaénich hodin pro podporu zakim pfi zpracovani ’
1.3 maturitni prace
Nabidka konzultanich hodin pro Zaky Kk odstranéni nejasnosti a 1
1.4 upfesnéni pozadavki
15 Zajisténi dostate€ného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky 1
Zjisténi vstupnich znalosti zakd 1. ro¢nikd studijnich obort a FeSeni ’
2.1 problému ve spolupraci s uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétu
Spoluprace s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétl v oblasti vyuziti
290 pravniho védomi, mravnich postoji a administrativnich dovednosti Zaku 1
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech ]
Zapojeni do naboru novych zakl — spoluprace se ZS, ucast na 1
3.1 prezentacnich akcich skoly
3.2 Aktivni UCast pfi dni otevienych dvefi 1
4.1 Pravidelné informovani rodi¢ o prospéchu a dochazce zaku 1
5.1 Vyuziti PC pfi vyuce 1
Pfiprava formulara, predtiskG, vytvareni rozhodnuti a spisq, ’
5.2 zdokonalovani administrativnich dovednosti
6.1 Aktivni UCast pfi maturitni zkousce 1
6.2 Aktivni u€ast na opravovani zavérecnych maturitnich praci 1
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni, f s i
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, -
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prithoné 4800, 430 11 Chomutov

Ugast zakd v soutézich:

71 Maly pravnicek 2021, HoleSovské pravni minimum 2022, TRIVIS 1
Brno 2022

7.2 Ostre Skolni stfelby stfelnice Magnum Jirkov 1
Predvedeni prace prvosledovych hlidek, kriminalistickeho technika,

7.3 dopravni sluzby, policejniho psovoda, jednotek HZS CR v ramci STK 1
Perstejn
Prakticka ukazka a pfednaska zakroku proti nebezpecnému pachateli

7.4 a Cinnost Utvaru rychlého nasazeni vramci tfidenniho motivacniho 1
kurzu
Prakticka ukazka ohledani mista ¢€inu, pfi autonehodé a dalSich

75 kriminalisticky relevantnich udalost vramci tfidenniho motivacniho 1
kurzu
Prednaska predsedy trestniho senatu KS Usti nad Labem v ramci

7.6 tfidenniho motivaéniho kurzu 1

7.7 Slanovani v ramci tfidenniho motivacniho kurzu 1

7.8 Policejni psycholog — pfednaska v ramci tfidenniho motivacniho kurzu 1

Zakladni kurz preziti, zachrana tonouciho a zaklady sebeobrany v ramci
7.9. staze v Portugalsku

8.0 Simulace hlavniho liceni u Krajského soudu za pfitomnosti soudce KS
. UL

Studium odborné literatury v oblasti legislativnich zmén jednotlivych
pravnich pfedpisl jako jsou napf.

- trestni pfedpisy

8.1 - obCansky zakonik 1
- nové poznatky kriminalistiky

- nové kriminologické poznatky
- pobyt cizincl na uzemi

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prlbézné pInéni; 4 — nesplnéno,
napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatfeni)

1.3 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

uroven vysledkl prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojim
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prithoné 4800, 430 11 Chomutov

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni
kolektiv

Dobré vedeni useku

Kvalitni systém komunikace v ramci kabinetu
i mimo ni

Oteviené  jednani
zaméstnancim
Vyuziti vypocCetni a didaktické techniky pfi
vyuce

Uméni pedagogu vyucovat i v pfipadé
zhorSené pandemické situace za pouziti
rdznych IT platforem uréenych k dalkové
vyuce

k zakim,  rodi¢im,

V nékterych pfipadech ne pfili§ dobry vztah
Zaku k pravnim védam

Vysoka absence zaku na vyuce

Maly az zadny zajem rodi€d o prospéch
zakul v pribéhu klasifikaéniho obdobi
Nedostate€né znalosti zakd v oblasti prava,
nedostatecné pravni védomi pfi prfechodu
na stfedni Skolu

V nékterych  pfipadech pochybnosti o
skute€¢ném zajmu zéka o zvoleny obor
Ztizena moznost zaka motivovat k aktivnimu
pfistupu pfi distanCni vyuce v obdobi
koronavirové pandemie

Prilezitosti

Hrozby

Spoluprace s ugiteli ZS

DalSi vzdélavani ucitelt

Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu — 1ISO
9001

Moznost spoluprace s pfislusniky rdznych
slozek PCR — prednasky

Ugast v odbornych soutéZich

Technické vybaveni a znalosti umozniujici
v pfipadé potieby distanéni vyuku
Vybudovani dobré povésti oboru vystupem
odborné vzdélanych a spole€nosti
prospésnych lidi

Konkurence $kol

Snizovani poctu zakl vychazejicich z 9. tfid
zakladnich skol

Zména trhu prace — profesniho slozZeni

Vv regionu.

Propousténi v navaznosti na snizeni poctu
Zaka

Efektivita vzdélavani zakud, pokud nebudou
na zacatku jasné stanovena kriteria, smysl a
poslani oboru

ZhorSena pandemicka situace

Zpracoval:
9. 9. 2022
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, f P 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, :
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Cizi jazyky

Skolni rok: 2021-2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: ,Cizi jazyk nam nenabizi pouze jina slova, ale jiny svét.” Jan
Vrba
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro anglicky a némecky jazyk (dale jen AJ,
NJ).
2. Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty AJ a NJ a organizovat tematicky
zamérené akce pro zaky.
3. Zapojit zaky do ucasti na projektech a soutézich.
4. Maturitni zkouska-sledovani zmén a jejich realizace.
5. Podpora uciteld AJ a NJ v sebevzdélavani a dalSim profesnim rdstu.
6. Propagace ESOZ Chomutov.
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . . . . s
cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni
Rozpracovani tematickych pland pro studijni a u€ebni obory a jejich
1.1 plnéni; seznameni Zakl s jejich obsahem (ucitelé vychazeli ze 2
schvalenych SVP).
Zjisténi urovné zaku prvnich ro¢nikd vNJ a AJ formou vstupnich 1
1.2 pisemnych praci. ZajiStovali u€itelé prvnich ro€nikl pro vlastni potfebu.
Objednavka ucCebnic a Casopisu pro zaky a vyucujici, neustalé 1
1.3 sledovani novinek. Zajistuji jednotlivi vyudujici.
2.1 Ugast zak( na exkurzich, vystavach, divadelnich predstavenich, 5
prednaskach.
Zapojeni zakl do projekta:
Projekty mobility
3.1 Ucast v soutézich: 2
21.1. 2022 — skolni kolo olympiady v anglickém jazyce (R. Jacob, O.
MatuSikova).
Pravidelné sledovani zmén, které souvisi s maturitou z ciziho jazyka,
4.1 procviCovani studentd v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné 1
prace (vzorova témata).
Pfiprava a konani maturit 2021/2022 dle nového schématu. Pfiprava
resp. Uprava pracovnich listd k Ustni maturitni zkouSce a pisemné 1
4.2 maturitni zkousce, zpracovani zadani a olekavani pisemné prace,
zpracovani analytickych kritérii k hodnoceni PP, ktera pfedla na Skoly.
DVPP:
30. 9. 21 — Plan pedagogické podpory jako nastroj pomoci zakovi pro
pedagogy (J. Hejda) .
5.1 4.-15.10. 2021 metodicky jazykovy kurz na Malté (M. Stépanova) 2

3.11. 21 - konzulta¢ni seminaf k PP z ciziho jazyka v ramci profilové
¢asti MZ (M.Malikova)
9.11.21 - konzulta€ni seminaf pro management Skol k JPZ a MZ

Vlastni hodnoceni PK CJ 2021-2022
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ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

(M.Malikova)

6.12.2021 - webinéf o Fullbright ETA (M. Stépanova)

10.12.2021 Jak pfistoupit k hodnoceni pisemné prace v profilové MZ z
ciziho jazyka u zakd s PUP MZ (M.Stépanova)

15.12.21 - konzultaéni seminar "Jak pfistoupit k hodnoceni PP v
profilové MZ z ciziho jazyka u zakd s PUP MZ"(M.Malikova)
17.2.2022 - webinar Interfacing with Interlanguage — Ventures Books
(M.St&panova)

9.2.22 - konzulta¢ni seminar k didaktickému testu z AJ a jeho
hodnoceni ve spole¢né Casti MZ (M.Malikova)

17.2. plus 3.3. 22 - seminar Efektivni styly u¢eni (M.Malikova)

bfezen 2022 -webinaf o aplikaci wokabee (O.Kolafova)

bfezen konzultaéni seminar k DT némecky jazyk,3 hodiny (L.Schénherr)
10.3. plus 24.3.22 - seminaf Prevence syndromu vyhofeni v pomahajici
profesi, antistresové relaxacni techniky (M.Malikova)

11.3.

15.3.2022 — webinaf How to a hybrid class — Ventures Books
(M.Stépanova)

26.4. SZS navstivila skupina 7 ugitelll z Bruselu v ramci stinovani
(M.Malikova)

9.5. webinaf pro mentory asisetntd do vyuky (ETA — Fubrightova
nadace,K. Michalova, N. Furiakova)

9.5.2022 — webinaf How to learn and teach vocabulary faster —
Ventures books (M.Stépanova)

1.6.2022webinar Dyslexie a vyufovani cizim jazykum (M.Malikova)
7.6.2022— webinaf pro mentory — Fulloright ETA

(M.St&panova)

9.6.2022 — webinaf Interactive tools in teaching —

Pearson English Connect (M.St&panova)

9.6.Webinaf k u€ebnicim Momente -2h(L.Schénherr)

15.6. Webinar k ucebnici Schritte neu-2h (L.Schénherr)

1.8.-5.8.22 - intenzivni metodicky kurz AJ (K. Michalova)

Propagace EZOS Chomutov:
6.1. Pravidelné uvefejfiovani ¢lankd o c&innosti Skoly a naSich Zzakd na 1
internetovych strankach ESOZ Chomutov, facebooku a v novinach.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatieni Komentar

Motivovat Zaky k ucasti v zajmovych
utvarech, na exkurzich a zahrani¢nich
stazich — vétsi Sance uspét u maturitni
zkou$ky, je to pro né neocenitelna
zkuSenost i pro budouci praxi. Exkurze
Jsou ¢asové narocné a ostatni vyucujici
pfichazi o hodiny ve svém predmétu,

Motivovat Zaky. Snaha ziskat sponzory na

2.1 platby, napr. platba dopravy aj.
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ESOZ
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Skolni rok 2021/22 ovlivnén
pandemickou situaci a restrikcemi (napf.
neuskutecnéni pracovni staZze Némecko
Ci exkurze do Drazdan).

Udast a umisténi se odrazi v klasifikaci

Podporovat aktivitu Zaki v Géasti na
jazykovych soutézich. Vyzkou$i si své

3.1 z daného pfedmétu. znalosti a porovnaji svou uroverli jazyka
s Zaky jinych Skol, navaZou kontakty.
Zajisténi rovnomérné ucasti ucitelt na
seminafich a informovat je o nich a pe€ovat o - . e
. L L Sledovani a vybér seminaift  pro
osobnostni i odborny rust. Zapojeni uciteld DR AU R
5.1 . o e o sebevzdélavani uciteld a rovnomérna
do projektu Erasmus, umoznit ucéitelim L < e
) . < A ucast vsech vyucujicich NJ a AJ.
jazyku dalsi profesni rust.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

2

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace

SWOT ANALYZA

vzajemné vztahy $Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.

Komunikace a spoluprace mezi uciteli
jazykau.

Sledovani aktualnich informaci tykajicich
vyuky cizich jazyka.

Zapojeni zaku a ucCiteli do projektové
¢innosti.

Pracovni staze v zahrani¢i — zdokonaleni
jazykovych, kulturnich a odbornych
kompetenci zaku a ucitell.

Vysoké procento neuspésnych zaku u DT
(pracovisté SZS — 50%, OA- 29%).
Nedostatek aprobovanych ucitel(.

Vlastni hodnoceni PK CJ 2021-2022
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Prilezitosti

Hrozby

¢ Rozsifovani spoluprace se stfednimi
Skolami.

¢ Ochota kolegll zlepSovat své znalosti,
vzdélavat se.

e DalSi zapojovani zakl do akci a soutézi.

Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.
e Ucast na zahrani¢nich stazich.

Konkurence $kol — odliv nadanych zaki
na jiné stfedni Skoly.

Zhorsujici se vzdélanostni uroven zaku a
jejich motivace k vzdélavani.

Zpracovala: Mgr. Katefina Michalova
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, prispévkova organizace
ESOZ SGS

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, M

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Cesky jazyk, literatura a spoleéenské védy

Skolni rok: 2021-2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
Cinské pfislovi:

,Vino pij z poharku, védomosti z velké cCise.”
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1

1.1

wp =

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

Poskytovat vzdélani zakam Skoly dle platnych SVP pro CJL a SV.
Zaméfit se na zaky s SPU. §
Nabizet zakum dalSi aktivity souvisejici s pfedméty CJL a SV a organizovat tematicky

zameérené akce pro zaky.
4. Zapojit zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.
5. Aktivné se zapojovat do organizace a chodu maturity, aktualizovat SVP a tvofit materialy
na vyuku.

N o

Podporovat ucCitele CJL a SV v sebevzdélavani. 3
Propagovat SOS energetickou a stavebni, OA a SZS Chomutov a spolupracovat s rodici

zaka.

1.2

ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

)

SGS

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav plnéni *

1.1

PFiprava a vypracovani tematickych plant na skolni rok 2021/2022
pro denni studium (ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).
Aktivni u€ast vSech ¢lenu komise.

1.2

Zjisténi urovné zaka prvnich roénikd v CJL formou vstupnich
pisemnych praci. ZajiStovali ucitelé prvnich ro€nik( pro vlastni
potrebu.

1.3.

Opravné maturitni zkousky v zafi 2021.

1.4.

Objednavka ucebnic pro 2zaky a vyucujici, spoluprace
s nakladatelstvim Didaktis a Taktik. Nabidka novych titult od téchto
nakladatelstvi. ZajiStovali jednotlivi vyucujici.

1.5.

Vypracovani jednotného seznamu c&etby pro posledni roéniky
maturitnino studia naSi Skoly. Kontrola cetby u jednotlivych
maturitnich tfid. Umisténi seznamu cCetby k maturité 2022 na
Skolnich internetovych strankach. Zachovani stejného principu jako
v pfedchozim roce. Aktivni U€ast vSech €lend komise.

1.6.

Pfiprava a konani maturit 2021/2022. Zmény dle vyhlasky
¢.177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
Vyuziti novych pravidel pro hodnoceni pisemné a ustni maturitni
zkousky. Priprava 4 témat k maturitni pisemné praci. Aktivita uciteld
CJL.

Vlastni hodnoceni PK CJL, spol. védy 2021-2022
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)

SGS

1.7.

Cinnost knihovny pro ugitele a zaky na jednotlivych pracovistich,
moznost zapuUjCeni knih i ¢teCek pro pfipravu referatd. Tituly jsou
stale dopliovany. Tvorba audio a video ukazek a prezentaci
k jednotlivym tématim.

1.8.

Sociometricka Setfeni v prvnich ro€nicich.

1.9.

Krouzky v ramci Sablon Il - Dou¢ovani zakd SS ohrozenych dkolnim
neuspéchem a Ctenarské kluby a online pfiprava k maturit¢ -
aktivita uciteld CJL na jednotlivych pracovistich.

2.1.

Individudlni pfistup k Zakim s dyslexii a dysgrafii. Depistaz Zaku
s poruchami u€eni, kontrola jejich posudkd z PPP a pohovory s nimi.
Vypracovani seznamu jiz zmifiovanych Zakua (interni informace pro
v8echny vyucujici). Vypracovala Mgr. Palanova.

2.2.

Zpracovani individualnich studijnich plana z jednotlivych pfredmétu
pro integrované zaky. Individualni prace s nimi. Plan pedagogické
podpory a pedagogicka intervence. ZajiStovali ucitelé téchto zaku.

3.1.

Ugast 24kl na exkurzich a vystavach (omezeni v dobé
protiepidemickych opatfeni z divodu pandemie Covid-19): zapojeni
vSech ¢lent komise

a) navstévy SKKS v Chomutové vcetné prohlidky kostela sv.
Ignace a méstské véze-zajistuji jednotlivi vyudujici CJL
predevSim u 1. roéniku,

b) navstévy vystav, napf. v galerii Lurago — Lidé od vedle —
neobvykly vylet do svéta lidi s handicapem, v muzeu — detektivni
hra ze stfedovéku — Krvavé penize — Mgr.Hana Plavjanikova,

c) Exkurze do Jachymova — navstéva mist byvalych pracovnich
tabord, Stoly &1 a Kralovské mincovny s muzeem -—
Mgr.Z.Marcova

d) Zajezd do Wroclawi — Mgr.H. Stastna,

e) Exkurze v Praze — poznavani nejznaméjSich pamatek hlavniho
mésta — PaedDr.Hana Stastna.

3.2.

Ugast 2ak( na divadelnich a filmovych predstavenich a
prednaskach: z davodu protiepidemickych opatfeni v dobé
pandemie Covid-19 omezena, ale uskute¢néna navstéva v divadle
Most — predstaveni Kralova fe€ — Mgr. H. Plavjanikova.

4.1.

Zapojeni zaku do projektl a soutézi:

a) projektové aktivity prevence (sociogramy) a etické vychovy
(Etiketa-spravné stolovani + spole€enské normy a spoleCenska
pravidla),

b) Studentsky parlament — zastupci na jednotlivych pracovistich,

c) Ctenafské dilny a kluby vramci Sablon — rozvoj &tenarské
gramotnosti,

d) Projekt Cist Havla, Knihovna Vaclava Havla.

4.2.

Zapojeni zakd do charitativnich akci: omezeno =z duvodu
protiepidemickych opatfeni.
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Pravidelné sledovani novych webovych stranek CERMATu
5 1 (www.maturita.cermat.cz)a stranek MSMT, procviGovani Zzaku ]
o v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné praci (vzorova
témata).
5.2, a) kontrola plnéni SVP. 1
a) uprava pracovnich listd CJL pro Ustni maturitni zkousku dle
5.3. novych pravidel, 1
b) tvorba novych prezentaci a materialt na CJL, SV.
Ugast vyuéujicich na seminafich:
a) Krajsky workshop CJL — Hodnoceni slohovych praci z pohledu
centralniho hodnoceni — néktefi vyucuijici,
b) Medialni vzdélavani — Pornografie ve vyuce — webinaf —
PaedDr.P.Dankova,
c) Seznam se smédii — Jak feSit nezadouci a negativni jevy —
webinar - PaedDr.P.Dankova,
d) Seznam se s médii — Bulvar - PaedDr.P.Dankova,
e) Aktivita v oblastnim kabinetu CJL Usteckého kraje —
6.1. Mgr.Z.Marcova, 1
f) NPI CR, webinai Ohrozené dité — Mgr.L.Palanova
g) Prfijimame, zallenujeme a vzdélavame déti/zaky cizince —
Mgr.M.Kowalski,
h) Literatura a nova média — Mgr.H.Plavjanikova,
i) Podoby sou€asné svétové literatury - Mgr.H.Plavjanikova,
j) Angli¢ti bardi a rané viktorianska literatura v souvislostech -
Mgr.H.Plavjanikova,
k) Specifika vyuky Ceského jazyka 24ka cizincd @ -
Mgr.H.Plavjanikova.
Propagace Skoly:
71 a) pravidelné uvefejhovani ¢lanku o €innosti Skoly a naSich Zakd na 1
o internetovych strankach ESOZ Chomutov,
b) Dny otevienych dvefi.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C',s lo Opatreni Komentar
cile
I\V/Izté\ilqi\g%?izaky gﬁ:hm; Presvédcit zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
3.1 yuedy ’ na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.
ziskat sponzory na . Copr ) . . , ;
y Malé mnozstvi akci zpusobené situaci spojenou
platby, napf. platba o S O
. S protiepidemickymi opafenimi.
dopravy aj.
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1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uc&innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

Vlastni hodnoceni PK CJL, spol. védy 2021-2022

podminky ke vzdélavani

prabéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodiCi

vzajemné vztahy $kola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni aseku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki
uroveri vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojom
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SWOT ANALYZA

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

Zkuseny pracovni kolektiv.

Dobré vedeni useku. Nezatézovani
ucitel zbyte¢nostmi.

Velmi dobry systém komunikace mezi
uciteli CJL, SV a ostatnimi.

Velky zajem o sebevzdélavani ucitelt
Sledovani  aktualnich  informaci
tykajicich se CJL, SV.

Otevfené jednani s zZaky a rodici,
ochota pomoci.

Zapojeni Zak( a ucitelt do projektové
¢innosti.

Aktivita  uciteld  pfi  organizovani
mimoS$kolnich akci.

Probléemovi Zaci - neucast na
krouZcich, absence, Spatny prospéch.
Maly zajem nékterych rodi€u o
prospéch Zaku v pribéhu
klasifikacniho obdobi.

Zhorseni znalosti v dobé distanc¢ni
vyuky a nutnost jejich doplnéni.
Nezajem zaka o literaturu a
mimocitankovou cetbu.

Maly zajem Zzaku o ucast na
soutézich.

Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani spoluprace se stfednimi
Skolami.

Dalsi vyuZziti granta a fondd k rozvoji
Skoly.

Ochota lidi na ,sobé pracovat”—
formalni a neformalni vzdélavani.
Dalsi zapojovani Zaku do akci a
Soutézi.

Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

Konkurence $kol — odliv nadanych
Z2aku na jiné stredni Skoly.

Zhorsujici se vzdélanostni troveri
Zaka zejména po skonceni distancni
VYUKy.

Velké socialni rozdily mezi Zaky —
vliv na ucast v mimoskolnich akcich.
Nezajem o mimocitankovou Cetbu —
hrozba u statni maturity.

Zpracovala: Mgr. Zdefika Marcova

Vlastni hodnoceni PK CJL, spol. védy 2021-2022

Strana 6 (celkem 6)




Stiredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Matematika, fyzika, chemie, ekologie

Skolni rok: 2021-2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
Veskeré védéni oddélené od spravedinosti neni moudrost, ale lest.

Platén
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VLASTNi HODNOCENI

OO NoOOR~WN =

©

1 SPECIFIKACE CIiLU

Poskytovat vzdélani zakim $koly dle platnych SVP pro teoretickou vyuku.
Spolupracovat s uciteli odbornych pfedmétl v ramci mezipfedmétovych vztaha.
Zapojit se do naboru novych zaku

Intenzivné spolupracovat s rodi¢i zaku.

Podilet se na realizaci maturitni zkousky, zavérecné zkousky, pfijimacich zkousek, projektd
Ugast v soutézich

Exkurze, vzdélavaci akce pro zaky

Vzdélavaci akce pro vyulujici

Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy.
DalSi aktivity

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

@)

SGS

Cislo cile Zpusob naplnéyi cile v Stav plnéni *
Rozvrzeni udiva na S$kolni rok dle SVP, aktivni prace se SVP.
11. Prokazatelné seznameni zaku s plany. 1
— v8ichni vyulujici v
Prokazatelné seznameni zakl se zakladnimi dokumenty Skoly - ,Skolnim
fadem* a ,Hodnocenim vysledkd vzdélavani zakd“ v TV a OV/PV. 1
1.2. Specifikace pozadavk( na klasifikaci a hodnoceni zakd - vsSichni
vyucujici
Nabidka konzultanich hodin pro Zaky dlouhodob& nemocné nebo ty, 1
1.3. ktefi maji s probiranym ucivem problémy — v8ichni vyuéujici
Vypracovani individualnich vzdélavacich programu pro zaky s poruchami 1
1.4. | uéeni — vyudujici danych Zaku
1.5. Individualni konzultace pro zaky s poruchami uceni 1
1.6. Pedagogicka intervence — Ing. Javorkova, Mgr. Kratochvilova 1
Spoluprace s uciteli odbornych predmétl v oblasti vyuziti matematickych 1
2.1. dovednosti zakd v odbornych pfedmétech — vSichni vyuluijici
31. Veletrh Technodays — fijen — Ing. Javorkova 1
3.2. | Vystava vzdélavani — listopad — Ing. Javorkova 1
3.3. | Den otevienych dvefi — unor — Ing. Javorkova, Ing. Vavrova 1
Pravidelné informovani rodi¢ll o prospéchu a dochazce zakl — vsichni 1
4.1. vyucujici
Seznameni se s katalogem pozZadavku k maturitni zkouSce z matematiky 1
5.1. | — v&ichni vyudujici matematiky
Sablony — doudovani — Ing. Cerna, Ing. Javorkova, Mgr. Kratochvilova,
5.2. Mgr. Srbkova
5.3. | Sablony — Tandem Fyzika — Ing. Butta, Ing. Urbanova 1
54 Tandemova vyuka — Podpora Uspésnosti ve vzdélavani — unor az bfezen

— Ing. Javorkova
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Tandemova vyuka — Podpora uspéSnosti ve vzdélavani — bfezen az

5.5. | duben — Ing. Javorkova
Staz pedagoga u zaméstnavatell — firma Ing. Kocelské — Pechousové —
5.6. | kvéten — Ing. Javorkova 1
5.7. | Konzultace — pfiprava Zakd k zavére€nym zkoudkam — Ing. Javorkova 1
Sablony - StaZ u zaméstnavatele — CAD programy — kvéten —
5.8. Ing. Urbanova 1
Ug&ast zakl v soutéZich:
e Vi§, kde Zziji?" — Skolni kolo, krajské kolo — Mgr. Karasova
— nesplnéno — nekonala se
o PiSgworky — listopad — Mgr. Vejlupek - spInéno
e Kraj pro bezpec€ny internet — prosinec — Mgr. Vejlupek, Mgr. Kliment —
spinéno
e Plastovani s ,ESOZ" — prosinec - Drla — splnéno
o Matematicky Klokan — bfezen - Mgr. Kliment, Mgr. Kratochvilova,
Ing. Reissova, Mgr. Srbkova, Ing. Stovigek, Ing. Urbanova,
Mgr. Vejlupek
6.1. - gplnér{op 2
o Zakovska ekologicka konference — Mgr. Karasova — nesplnéno —
nekonala se
e Védomostni soutéz NPCS — duben — pro 2.roéniky — Mgr. Karasova —
splnéno — 1. misto Matéj Fara
e Literarné vytvarna soutéz pfi KEV — kvéten — pro 2.ro¢niky —
— Mgr. Karasova — spInéno — mezi 3 nejlepsimi pracemi — Literarni
¢ast— V. Ahneova a E. Bondar z PS2.B.
e PrFirodovédny klokan
Projektovy den — t&Zba minerall, rekultivace, geologie v okoli Chomutova
7.1 a Mostu — PS2.A —fijen — Mgr. Karasova !
Akce Spolu po covidu Pernink — pobyt se zaky TRZE1. a 1Z1. — fijen —
7.2. Ing. Javorkova 1
Adopce zvifat v PodkruSnohorském zooparku — listopad — Mgr. Karasova
7.3. — nesplnéno 2
Komponovany program Planeta 3000 — ,Madagaskar — Adamuv pfibéh
7.4. pradavné Lemurie® — pro 2. roéniky — bfezen — Mgr. Karasova 1
7.5. Exkurze - Retrogaming — kvéten — Ing. Urbanova 1
Méstsky park — exkurze, vyuka v terénu — pro 2. rocniky — Cerven —
7.8. — Mgr. Karasova 1
Odborna exkurze po rekultivacich kolem Mostu — PS1.A — ¢erven — Mgr.
7.7. | Karasova !
Exkurze - Energie pod poklickou SS: Rekultivace krajiny, ochranna
7.8. funkce krajiny a odpadove hospodarstvi — Mostecko — Cerven — 1
Ing. Stovicek
Navstéva Podkrusnohorského zooparku — 1. a 2. ro€niky — Cerven
7.9. — Mgr. Karasova 1
210 Exkurze — Planetarium Teplice — éerven — Ing. Cerna, Mgr. Kliment, Mgr. :

Kratochvilova, Bc. Novak, Ing. Reissova
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Exkurze — firma SIMONA PLAST TECHNIK Litvinov — Drla — nesplnéno —

7.11. | presunuto na pristi Skolni rok 2
8.1. | Seminaf Spole¢nost pro techniku a prostfedi — Drla 1
WebindR — Easytron, bezdratovy systém k individualnimu nastaveni
8.2. teplot vSech mistnosti — fijen - Drla 1
8.3. | Webinar - programovani Scratch — listopad — Mgr. Vejlupek 1
NIDV - SYPO: Oblastni workshop MAT — Uro&eni, uvérovani a hypotéky
8.4. | ve finanéni matematice na SS — prosinec — Mgr. Kliment 1
8.5. | Webinaf — Tfidnim ucitelem v postcovidové dobé — prosinec — Drla 1
8.6. | Webinaf — Proc je komunikace s rodici dilezita — prosinec - Drla 1
8.7 Webinar — VIhkost v rodinnych domech a jak se s ni vyporadat — prosinec 1
/- | -Drla
Webinaf - Ve€erni univerzita - Poznamkovy blok a OneNote ve vyuce —
8.8. prosinec — Mgr. Kratochvilova 1
Webinaf - Jak a pro€ u€it matematiku — Nadace The Kellner Family
8.9. | Foundation — leden — Mgr. Kratochvilova 1
8.10. | Webinaf — Vyhody pratokového ohfevu vody — leden - Drla 1
8.11 Webinar — Efektivni a usporny ohfev vody zasobnikovymi ohfivaci — unor !
11 -Drla
Setkani koordinatorti EVVO UK — Usti nad Labem — Gnor —
8.12. | _ Mgr.Karasova — nesplnéno — nekonalo se 2
8.13. | Pfednaska —Trestni a pracovni pravo — bfezen — Ing. Javorkova 1
8.14. | Adwydata-8koleni, ochrana po¢. siti — kvéten — Ing. Urbanova 1
8.15. | Schlze krajské skupiny KEV — fijen — Mgr. Karasova — zruSeno 2
Valna hromada KEV — Praha — bfezen — Mgr. Karasova — zruseno 2
Studium odborné literatury:
http://www.chmu.cz
http://www.cez.cz
http://vitejtenazemi.cz
http://planetazemé&3000.cz
http://biolib.cz
http://www.prirodovedci.cz
9.1 21 stoleti 1
Téma
Biologie, zemépis, chemie
Casopis Plyn
Materialy pro stavbu
Mineraly na Zemi
Computer
Vesmir
¢ Recyklohrani — sbér elektroodpadu, baterii — celoroéné — koordinator
0.1 — Kunes 1

e Sbér zafivek — celoro¢né — Kunes
e Sbér vicek od PET lahvi — celoroéné — Mgr. Karasova
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Recyklace tonerd — celoro¢né — koordinator — Mgr. Karasova
Uprava fyzikalni vyzdoby schodité — Ing. Reissova

Vyroba da Vinciho stroji pro vyzdobu Skoly — Ing. Reissova
Vybér ucebnich pomucek — ucitelé fyziky, matematiky, chemie

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — prabézné pinéni; 4 —
nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna
opatreni)

Poznamka: Za pribéziné sledovani a vyhodnocovani stavu a arovné plnéni cili béhem daného obdobi zodpovida
pfedseda dané komise. V okamziku uzavieni pinéni cile je pfedseda komise povinen provést vyhodnoceni
zpusobu napinéni cile.

V pripadé oznaceni stavu pinéni daného cile stupném 4, je nutno pfi vyhodnoceni zplsobu naplnéni cile
uvést duvod nesplnéni daného cile.

V pripadé oznaceni stavu plnéni daného cile stupném 5, je kromé divodu nenaplnéni cile nutno uvést i
pfijata napravna a preventivni opatreni.

Cislovani zptisobu napinéni cile (prvni islice) se odviji od &isla daného cile. Druhé &islice je poradovym
Cislem prislusného zplsobu napinéni cile.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo - .
cile Opatieni Komentar
14 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
prabéh vzdélavani
podpora skoly zakim
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy skola, zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

e Negativni vztah celé spolecnosti
k matematice a pfirodnim védam

e Nedostate€né znalosti zak( v oblasti
matematiky pfi pfechodu na stfedni Skolu

e Maly zajem rodi€u o prospéch Zzaki

e Odborné vzdélany a zkuSeny spolupracujici
pracovni kolektiv

e Dobré vedeni useku

e Kuvalitni systém komunikace v ramci komise i

mimoni v pribéhu Klasifikagniho obdobi
e Oteviené jednani k zakam, rodi¢um,
zaméstnanclim

e Ochota dalSiho vzdélavani pedagogl a
vzajemné vymeény zkusenosti
o Vyuziti vypocCetni a didaktické techniky pfi

vyuce
e (Casté odborné zameérené exkurze,
pFednasky

Prilezitosti Hrozby

e Konkurence $kol
e Nezajem vefejnosti o vzdélavani
v technickych oborech
e Zmeéna trhu prace — profesniho slozeni

e Spoluprace s centrem pro reformu
maturitni zkousky

e Spoluprace s ministerstvem Skolstvi

e Spoluprace s krajskym ufadem

. L . Vv regionu.
tigﬁlnuigliaéf\eo Ssr\%srﬁkyml Skolami e Uzavfeni Skoly z dlvodu pandemie
Covid 19

e Spoluprace s ugiteli ZS
e DalSi vzdélavani ugitelu

Zpracovala: Sarka Kratochvilova, predseda pfedmétového kabinetu
30.6.2022
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet

Osetrovatelstvi, odborné predmety
zdravotnictvi a socialni ¢innosti

Skolni rok: 2021 - 2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto :

,Denné délame jednu ze dvou véci — bud’ upeviiujeme své zdravi, nebo
podporujeme nemoc.*
Adelle Davisova
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VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro OSetfovatelstvi, Somatologii a
odbornou terminologii, Prvni pomoci, Klinické propedeutiky, OSetfovani nemocnych, Socialni

politiky, Pfimé péce a asistence, Organizace volného ¢asu.

2. Zajistit odborny rlst a celozivotni vzdélavani vyucujicich pfedmétové komise OSetfovatelstvi
a odbornych pfedmétl ve zdravotnickych a socialnich oborech.

3. Uplatnit mezipfedmétové vztahy ve vyuce odbornych pfedméta.

4. Kvalitni pfiprava zakd k maturitnim zkouSkam 2z pfedmétll OsSetfovatelstvi, OSetfovani
nemocnych a Socialni politiky v souladu s nejmodernéjSimi védeckymi poznatky.

5. Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou nemocnice v Kadani
a Socialnimi sluzbami Chomutov

6. Aktivni uc€ast vyucujicich odbornych pfedmétd a zakd na pracovnich dnech, seminafich
pofadanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov, Nemocnici Kadan a Socialnimi sluzbami
Chomutov.

7. Ugast vyudujicich predmétového kabinetu Osetfovatelstvi a odbornych pfedmétu na akcich
Sekce pro vzdélavani odbornych uciteld SZS, akcich NCO NZO v Brné, akcich poradanych
SZS aVZS, K.Z., a.s. Usti nad Labem.

8. Vyuzivani novych vyu€ovacich metod a vyukovych pomucek pfi vyuce.

9. Realizace odbornych exkurzi a mikroexkurzi v regionu i mimo néj.

10. Provérovani znalosti, dovednosti a vztahu zakud k lidem — tfidni a ékglni 1(ola soutéze v prvni
pomoci, v obvazové technice, realizace projektovych dnl pro zaky MS, ZS a vefejnost, PEER
program

11. Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika, psychologie.

12. Zaclenéni priifezovych témat do vyuky odbornych pfedmétd, tvorba SVP

13. Podilet se na realizaci individualnich vzdélavacich plant pro zaky se specifickymi poruchami
uceni, pro zaky s mimoradnym nadanim a pro Zaky problémové.

14. Spoluprace se socialnimi partnery v ramci projektu (Méstsky ustav socialnich sluzeb Jirkov,
Socialni sluzby Chomutov, organizace SONS, Klokanek, ZS a MS Chomutov...).

15. Propagovat Stfedni odbornou Skolu energetickou a stavebni, Obchodni akademii a
Stifedni zdravotnickou Skolu, Chomutov na vefejnosti.
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1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . . . .
cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni
Pfiprava a vypracovani tematickych plant na Skolni rok 2020/2021 pro
denni a dalkovou formu vzdélavani (vyucujici vychazeli ze schvalenych
SVP).
Vypracovani podpurnych vyukovych materiall k vyuce oSetfovatelstvi a

1.1 odbornych pfedmétd pro denni a dalkovou formu vzdélavani a jejich 1
umisténi na internetovych strankach Skoly.

Realizace distan¢ni formy vzdélavani b&éhem mimofadnych opatfeni
Aktivni u€ast vSech €lenl komise.

12 | Uspésné vykonani opravnych maturitnich zkousek v zafi 2021. 2
Sledovani odborného tisku (Casopis Florence, Infolisty- Casopis

14 | KZas.). Neustalé sledovani novinek =z oblasti oSetfovatelstvi a 1
mediciny. ZajiStuje Mgr. L. Rolova
Aktualizace seznamu ucebnic pro odborné predméty pro Skolni rok

15 2021/2022 1
Aktivni u€ast vSech €lenl komise.

Pfiprava a konani profilové &asti maturitni zkousky 2021/2022.

1.6 | Aktivni Uast viech &lenti komise. 1
Odborny rust vyucujicich pfedmétového kabinetu OSetfovatelstvi a
odbornych predmétu:

2.1 a) kvalifikovanost vSech ¢lent komise 1

b) u€ast na odbornych seminafich a konferencich
Uplatnéni mezipfedmétovych vztahl ve vyuce odbornych pfedmétu.

3.1 Aktivni dCast vSech clenu komise na zakladé SVP  Zdravotnicky 1

asistent, SVP Prakticka sestra a SVP Socialni ¢innost.
Zaijisténi kvalitni pfipravy Zaku k profilové maturitni zkousce z pfedmétu
OsSetiovatelstvi a OSetfovani nemocnych v souladu s nejmodernéjSimi
védeckymi poznatky.

a) zvySena hospitacni Cinnost v teoretickych prfedmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti Zaku — zajistuje Mgr. E. Kosinova, Mgr. M.
Malikova a uvadgjici ucitelé

b) zvySena hospitacni cinnost v praktickych prfedmétech a rozbor

4.1 hodnoceni a znalosti zakd — zajistuje Mgr. E. Kosinova — 1
¢) vyuzivani konzultanich hodin — vyucujici pfedmétu oSetfovatelstvi

4. ro¢niku

d) tvorba pracovnich listi pro profilovou maturitni zkouSku z
oSetfovatelstvi — zajiStuje Mgr. E. Kosinova

e) tvorba vyukovych materiald pro obor Socialni €innost — zajistuje
Mgr. E. Kosinovd, Mgr. J. Razakowska

a) Spoluprace svedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni
sestrou nemocnice v Kadani, vedenim Socialnich sluzeb Chomutov

5.1 b) pravidelné pracovni schizky s hlavni sestrou KZ,a.s. — Nemocnice 1

Chomutov
c) pravidelné pracovni schuzky s hlavni sestrou Nemocnice Kadari
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pfed realizaci odborné praxe 3. ro¢niku

d) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami pred
zacatkem praktického vyuc€ovani a v jeho prabéhu

e) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami pred
zaCatkem odborné praxe 3. ro¢nikl a v jeho prubéhu

f) pracovni setkani s vedenim Socialnich sluzeb Chomutov k realizaci
praktického vyu€ovani a odborné praxe 3. roéniku oboru socialni
¢innost

g) pracovni setkani Poradniho sboru feditele S$koly pro obory
zdravotnické a socialni ¢innosti

h) zajisténi podepsani smluvnich vztaht na $kolni rok 2021/2022

1) proskoleni bezpecnostnim technikem KZ,a.s. pfed nastupem na
praktické vyu€ovani a odbornou praxi - zajiStuje Mgr. E. Kosinova

Aktivni u€ast vyucujicich odbornych pfedmétd a zZakd na pracovnich
dnech, seminafich pofadanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov,
Nemocnici Kadarn a Socialnimi sluzbami Chomutov

6.1 | a) Lekarské vedery 2
b) Odborné konference Socialnich sluzeb Chomutov
¢) Odborné konference Méstského Ustavu socialnich sluzeb Jirkov
Ugast vyuéujicich pfedmétové komise OSetfovatelstvi a odbornych
predmétd na akcich Sekce pro vzdélavani odbornych uditeld SZS,
akcich NCO NZO v Brné, akcich poradanych SZS a VZS, K.Z., a.s. Usti
nad Labem
a) Liberecké psychologické dny — Mgr. H. RemiSova, Bc. L.
7.1 Melicharova 2
b) Regionalni pfedmétova komise PSK Liberec — Mgr. H. RemiSova
¢) Konference fediteld zdravotnickych Skol — Mgr. M. Malikova
d) LékaFské vecery porfadané Spolkem Iékarta CSL JEP Chomutov —
vSechny odborné vyuéujici
VyuZzivani novych vyu€ovacich metod a vyukovych pomucek pfi vyuce
a) zafazeni aktivizanich vyukovych metod do odbornych pfedmétu
oSetfovatelstvi, prvni pomoc, somatologie — vSechny ucitelky
odbornych pfedmétd, vyuziti v distanénim zplsobu vzdélavani pfi
8.1 karanténnich opatfenich tfidy 1
b) nové pomucky do vyuky prvni pomoci, oSetfovatelstvi a somatologie
pro zkvalitnéni vyuky
¢) nové vyukové metody pro distanéni typ vzdélavani — vSechny
odborné vyuduijici
Realizace odbornych exkurzi v regionu i mimo néj
a) Nemocnice Chomutova a oddéleni CS — Mgr. L. Baumrtova, Mgr. M.
Petrakova, Mgr. E. Kosinova, Mgr. H. RemiSova
b) KZ, as. — Nemocnice Usti na Labem — hyperbaricka komora - Mgr.
91. M. Repacova, Mgr. L. Rolova 1
c) Psychiatricka lé&ebna — Petrohrad — Mgr. E. Cizkova, Mgr. H.
RemiSova
d) Nemocnice Ostrov — Mgr. A. Kurucova, Mgr. M. Pouzarova, Mgr. I.
Ignatova
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e) Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych — Mgr.J.
Razakowska, Mgr. A. Kurucova 3
f) Odborna exkurze ESPRIT — Bc. L. Melicharova, Mgr. V. Slencova

9.2.

Realizace odbornych mikroexkurzi v regionu i mimo néj.

a) vramci predmétu OSetfovani nemocnych ARO, JIP, AAJ,
hemodialyza, Onkologické oddéleni — vSechny odborné vyuduijici 3.
a 4. ro¢nikd v KZ, a.s. — Nemocnici Chomutov

b) v ramci pfedmétu oSetfovatelstvi - Odborné exkurze — CS KZ,a.s. —
Nemocnice Chomutov

¢) v ramci pfedmétu prvni pomoc — ZZS Chomutov

d) v ramci predmétu Odborna praxe v Socialnich sluzbach Chomutov —
socialni sestry, socialni poradny, volno¢asové aktivity

Aktivni Uc¢ast vSech &lend komise.

10.1.

Provéfovani znalosti, dovednosti a vztahu zakul k lidem — tfidni a Skolni

kola soutéze v prvni pomoci, v obvazové technice, Upravé lGzka,

usporadani ,Dne zdravi®, realizace projektovych dnt, PEER programu

a) tfidni a Skolni kolo soutéZe v prvni pomoci

b) souhrnné opakovani v obvazové technice

¢) souhrnné opakovani z pfedmétu oSetfovatelstvi pro 2. roéniky

d) realizace projektového dne pro ZS v Chomutové ,Nebojim se
poskytnout PP“ a ,Zdravotni sestrou na zkousku“

10.2.

Realizace PEER programd pro ZS a SS v regionu

a) Nebojim se poskytnout prvni pomoc — soucast projektovych akci pro
ZS Chomutov

Kolektivni vztahy — Mgr. V. Slencova

Toxickeé vztahy

Psychohygiena zaku

Sikana, kybersikana

Narocné Zivotni situace

SER RN

Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika a psychologie:

12.1.

Zaclenéni a pInéni prafezovych témat ve vyuce odbornych pfedméta.
Realizovano v ramci vyuky.
Zajistuji v8ichni ¢lenové komise.

12.2.

Ucast vsech vyucujicich na tvorbé SVP a nasledné kontrole
vypracovaného SVP pro dal§i obory ESOZ, Chomutov.

13.1.

Individualni pfistup k zakim s poruchami uceni. Vypracovani seznamu
jiz zminovanych Zzaku (interni informace pro vSechny vyucujici).
Vypracovala Mgr. M. Malikova, Mgr. H. Plavjanikova

13.2.

Zpracovani individualnich studijnich pland z jednotlivych pfedmétd pro
integrované Zzaky. Individualni prace s nimi. ZajiStovali ucitelé téchto
zaka.

14.1.

Zapojeni Zzaku do charitativnich akci:

a) Charitativni sbirka Srdickové dny — zajiStovala Mgr. E. Kosinova

b) Adopce zvifat — zajiStovala Mgr. H. Karasova

¢) Vanoc¢ni charitativni zpivani — zajistovali vSichni pedog. pracovnici —
zruSeno z diivodu epidemiologickych opatfeni
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d)

e)
f)
g)

h)
i)

Charitativni sbirka Kvétinovy den — zajistovala A. Habalova, Mgr. E.
Kosinova

Sbirej toner.cz — zajidtuje Mgr. H. Karasova

Sbirej vicka — zajistuje Mgr. H. Karasova

Hromadny odbér krve Zaku a zaméstnanci ESOZ (hematologicko —
transfuzni oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov 0.z.) — zajistuje
Mgr. M. Pouzarova

Charitativni sbirka Bila pastelka — zruseno ze strany SONS
E’atronét nad parCikem v KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov — Mgr. E.
Cizkova

14.2.

Ugast zakd v soutéZich se zdravotnickou tématikou:

a)

Celostatni soutéz v prvni pomoci s mezinarodni u¢asti v Brné —
zruSeno

b) Soutéz prvni pomoci Dégin — zruseno

c)

Celostatni kolo Psychologické olympiady — cely pedagogicky sbor

14.3.

Spoluprace se socialnimi partnery pfi pInéni tkoll ve vzdélavani:

a)

b)

c)
d)

e)

)
k)
)

Ugast odbornych ugitelek — Lékarsky veder — Spolek Iékaft CSL
JEP

Den otevienych dvefi na ESOZ — zajitovali vSichni ¢lenové komise
Pfednasky pro SONS Chomutov — zruSeno

Spolupréce na projektu s MS Chomutov ,Cim budu aZ vyrostu?*
Spoluprace na projektu se ZS Chomutov ,Zdravotni sestrou na
zkousku“ — Mgr. M. Malikova, Mgr. E. Kosinova

Stipendijni program KZ, a.s. — Mgr. M. Malikova

Stidendijni program nemocnice Kadarn — Mgr. M. Malikova
Prezentace nemocnice Chomutov, Ostrov, Kadarn — Mgr. M.
Malikova, Mgr. E. Kosinova

Poradni sbor feditele Skoly pro obory vzdélani v resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb — Mgr. M. Malikova, Mgr. E. Kosinova
Pfednasky pro Zeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice —
zruseno

Spoluprace s Klubem Esprit

[) Spoluprace s Fokus Labe

15.1

Propagace ESOZ Chomutov:

a)
b)

9
d)
e)
f)

navstéva zakladnich 8kol v Chomutové a propagace ESOZ
Chomutov mezi zaky a rodici 9. ro€niku

pravidelné uverejhovani ¢lankd o ¢innosti Skoly a naSich zaku na
internetovych strankach ESOZ Chomutov - zajiStuji povéfeni
¢lenové komise

Vzdélavani 2022

Projekt. Den odbornych dovednosti na ESOZ

Projekt. Zdravotni sestrou na zkousku

Odborné staze — Mgr. M. Malikova, Mgr. E. Kosinova, Mgr. M.
Pouzarova, Mgr. L. Rolova, Mgr. |I. Ignatova

15.2.

Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

a)
b)

Vzdélavani 2022 Chomutpv
Vzdélavani 2022 Louny, Zatec
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¢) Hromadny odbér krve na HTO oddéleni KZ, a.s. — Nemocnici

Chomnutov

d) Prednasky pro Zeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice -

zruSeno

e) Vyuka kurzu Sanitar — Mgr. M. Repacova, Mgr. H. Remisova. Mgr.

T. Fortova

f) Vyuka — Zakladni norma zdravotnickych znalosti pro pedagogické
pracovniky a akreditace 8kolského zafizeni a Skoleni PP pro firmy

1.3

OPATRENI KE ZLEPSENI

~

re

islo cile

Opatreni

Komentar

Motivovat zaky véemi
vyucujicimi.

Vést Zaky k holistickému pojeti oSetfovatelstvi a
socialni ¢innosti.
Interpretace mezipfedmétovych vztahu

4.1 Snaha o kompletni propojeni | v pfedmétech.
teoretickych a praktickych Nékteré body nebylo mozno realizovat v pIné mife
znalosti a dovednosti. z duvodu vyhlaseni karanténnich epidemiologickych
opatfreni vyhlaSenych MZCR".
Zajisteni rovnomerne Ucasti | q1oqouani a vybér semindfd pro sebevzdglavani
7.1 uciteld na seminafich a AR R - . :
) : . uciteld a rovnomérna ucast viech &lenu komise.
informovat je o nich.
Motivovat zaky vSemi PfesvédCit Zzaky o nutné ucasti v zgjmovych utvarech
vyucujicimi. a na exkurzich — vétSi Sance uspét u maturitni
9.1 Snaha ziskat sponzory na zkousky. Exkurze jsou Casové naro¢né a ostatni
platby, nap¥. platba dopravy vyucCujici pfichazi o hodiny ve svém pfedmétu.
aj.
Koordinace SOC v oborech — . .. X .y
11 1 Zdravotnictvi, pedagogika a Motlvoyat z’aky, aby se zgpoyll so SOC, vybér
: . vhodnych témat a vedeni prace.
psychologie.
UcCast zaku v soutézich se
zdravotnickou tématikou: Podporovat aktivitu zakd v u¢asti na soutézich.
14.2 UcCast a umisténi se odrazi

v klasifikaci z daného
predmétu.

1.3.1

UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022//2023
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
o podminky ke vzdélavani
prubéh vzdeélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
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2

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Zku$eny pracovni kolektiv, specializace

v riznych oborech oSetfovatelské péce.
Velmi dobry systém komunikace mezi
odbornymi ucitelkami a ostatnimi.

Zajem o sebevzdélavani uciteld.
Sledovani aktualnich informaci tykajicich
se mediciny, oSetfovatelstvi a socialni
sféry.

Otevrené jednani s zaky a rodici, ochota
pomoci.

Zapojeni zakl a ucitell do projektové
¢innosti.

Aktivita ucCiteld pfi organizovani
mimoskolnich akci.

Dobré jméno Skoly na vefejnosti.

Ochota vyucujicich ucit se novym
vyukovym metodam v on-line prostredi.
Rychla adaptace vyucujicich na pfechod
na on-line vyuku a tvorbu vyukovych
materiald v systému Teams a Forms
v ramci karanténnich opatreni.

Nezajem zaku o ziskavani zakladnich
informaci v profilovych odbornych
predmétech.

Bohata nabidka seminaru

k sebevzdélavani pro jednotlivé ulitele za
velké finance.

Maly zajem zakl o uc€ast na soutézich.
Omezeny pocet zaku zapojenych do
mimoskolnich a Skolnich akci — jejich
nezajem a nedostatek financi.

Nezajem zakul o vyuku v on-line prostredi
pfi karanténnich opatfenich

Nezajem 24kl a nizka aktivita béhem on-
line vyuky.

Spatné IT dovednosti zaka.

Spatné nebo nevhodné vybaveni zaka IT
technikou v domacim prostiedi.

Nezajem zakonnych rodi€u o distanéni
zpusob vzdélavani zaku Skoly.

Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani spoluprace se zakladnimi a
stfednimi Skolami v on-line prostredi
Ochota lidi na ,sobé pracovat® — formalni
a neformaini vzdélavani v prezencni
formé nebo on-line projektech

DalSi zapojovani zakl do akci a soutézi.
Motivovat Zaky u€asti v zajimavych
projektech.

VyzkouS$et a ovéfit nové vyukové metody
v distan€nim zpusobu vzdélavani.

Nové praktické IT dovednosti zaku i
vyucujicich.

Ovérovani novych informaci, znalosti a
dovednosti zakl ziskanych béhem
distan¢niho vzdélavani.

Konkurence $kol — odliv nadanych zaku
na jiné stfedni Skoly.

Zhor8ujici se vzdélanostni uroven Zaku.
Velké socidlni rozdily mezi Zaky — vliv na
ucast v mimoskolnich akcich.

Maly zajem zaku o akce v mimoskolnim
Case.

Nezajem zakl o oblast vzdélavani.
Velka absence pfi teoretickém i
praktickém vyucovani.

Covid-19 a nastaveni epidemiologickych
opatfeni — nemoznost realizovat exkurze,
akce, aktivit

Nedostate¢né znalosti zaku z distanéni
formy vzdélavani.

Zpracovala: Mgr. Eva Kosinova
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ZPRAVA O CINNOSTI

Predmétovy kabinet
Pozarni ochrana

Skolni rok: 2021/2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
¢ Pravy pfitel je ten, ktery pfijde, kdyz ostatni odchazi

Winchell
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1 VLASTNI HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro obor SPT, TPO
2. Zaméfit se na zaky se studijnimi problémy
3. Zaclenit zaky se specifickymi poruchami uceni do tfidniho kolektivu
4. Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty TP, TEV, ZMU, OO, OPO, PP,
ZPO, SCH a organizovat tematicky zaméfené akce pro zaky.
5. Zapojit Zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.
6. Aktivné se zapojit do systému statnich maturit podle SVP
7. Zkvalitnit vyuku kurzd NOV a STR
8. Podporovat externi ucitele pro obory SPT, TPO v sebevzdélavani.
9. Propagovat ESOZ Chomutov.
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . . o . oy
cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni
Pfiprava a vypracovani tematickych plant na Skolni rok pro denni
1.1 | studium (u vétsiny obori ugitelé vychazeli ze schvalenych SVP). 1
Zjisténi zakladnich znalosti zakd prvnich a druhych ro¢nikd oboru
1.2 SPT, TPO formou vstupnich pisemnych praci. 1
Zpracovani noveé odborné literatury pro obor Technik pozZarni
1.3. ochrany, Strojnik pozarni techniky 1
Zména a doplnéni maturitnich otdzek pfedmétu OPO, PP oboru
1.4. Technik pozarni ochrany 1
Realizace kurzd NOV a STR. Uspé&$né vykonani maturitnich
1.5. zkousek a zkouSek kurzi NOV a STR 1
Odstranéni a doplnéni novych témat pro praktickou maturitni praci
1.6. oboru Technik pozarni ochrany 1
Prohloubeni spoluprace s HZS Usteckého kraje v oblasti strojni
1.7. sluzby, 2
Individualni pfistup k zakiim s prospéchovymi problémy, nabizeni
21 konzultagnich hodin, poskytnuti podpdrnych informaci o danych 1
oborech
Zpracovani individualnich studijnich plani z jednotlivych pfedméta
20 pro integrované zaky a zaky IVP, podpurna opatfeni v podobé 1
vytvoreni ucebnich skript
Ugast zaka na exkurzich a vystavach:
31. a) prednaska velitele stanice UO Chomutov — budouci 2

perspektiva a pfijimaci fizeni k HZS CR — P. Dudek
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b) prfednaska vedouci oddéleni Krizového fizeni a ochrany
obyvatelstva — J. Mladek

c) prednaska velitele stanice UO Chomutov — budouci
perspektiva a pfijimaci fizeni k HZS CR — P. Dudek

d) prfednaska vedouci oddéleni Krizového fizeni a ochrany
obyvatelstva — J. Mladek

e) prednaska vedouciho sluzeb stanice UO Chomutov-odborné
sluzby u jednotek PO — O. Benko

f) pFednaska prevence proti vzniku lesnich pozaru — P. Svoboda

g) odborna staz Zaku tfidy PO4 — vycvikové zafizeni Hoyeswerda
— Dudek, Riha

h) odborna staz zaku tfidy PO2 — stanice UO Chomutov Hostin,
M. Holopirek

i) odborna staz zaku tfidy PO4 a HZS Unipetrol Litvinov — P.
Dudek, M. Holopirek

j) odborna staz zaku tfidy TPO3 — KOPIS ULK

k) VSebofice — E. Benakova

l) exkurze tfidy TPO4 — hypermarket Globus — M. Reissova

m) exkurze tfidy TPO4 — OC Chomutovka — P. Svoboda

4.1.

Zapojeni zaku do projektu a soutézi:

a) uCast na soutézi pozarni utok SDH Krasny Dvar zaci PO2,
POS3 - M. Holopirek

b) pfiprava a pofadani soutéze v pozarnim utoku o pohar feditele
Skoly — ESOZ Chomutov — M. Holopirek, P. Dudek

c) soutéz TFA mlady hasi¢ zaci PO2, PO3, Pfiboram — M.
Holopirek

d) ucast na soutézi TFA-ESOZ Chomutov — M. Holopirek

e) vystava vzdélavani — zaci PO4 — P. Dudek

f) prevence kriminality mladistvych — projekt realizovany PCR
Chomutov pro tfidy SPT, TPO — P. Darikova

4.2.

Zapojeni zaku do charitativnich akci:

a) Nadaéni fond Clovék v tisni

b) Nadaéni fond SVETLUSKA

c) Cerveny kiiz — humanitarni pomoc pro obyvatele
d) Socialni centrum Kaminek Chomutov

e) Détsky domov Chomutov

5.1.

Konzultace a prohloubeni spoluprace s HZS Usteckého ohledné
novych trendl vzdélavani hasi¢l v oblasti pozarni ochrany

5.2.

Ucast v3ech vyucujicich na tvorbé SVP a nasledné kontrole
vypracovaného SVP pro obory SPT, TPO ESOZ Chomutov.

5.3.

Zmény a upravy okruhu profilovych maturitnich zkouSek oboru
SPT, TPO.

Vypracovani novych témat praktickych maturitnich praci oboru
TPO
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Ugast vyudujicich na seminafich:
a) odborna konference — pozarné bezpecCnostni zafizeni P.
Svoboda, 3
6.1. b) seminar ochrany obyvatelstva — J. Mladek
c) konference Pozarni ochrana 2021 VSB Ostrava — P. Dudek
d) konference Cerveny kohout — Ostrava — P. Dudek
Propagace ESOZ Chomutov:
a) navstéva zakladnich Skol v okrese Chomutové a propagace
ESOZ Chomutov mezi zaky a rodici 8. 9. ro¢nika,
b) propagace oborti SPT, TPO, mimo chomutovsky region :
7.1. c) pravidelné uvefejiiovani ¢lankd o Cinnosti Skoly a naSich Zaku
na internetovych strankach ESOZ Chomutov, mistni, krajska
celostatni periodika
d) online — dny otevienych dvefi ESOZ Chomuto
1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C',SIO Opatreni Komentar
cile
, ..o« .| PfesvédCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
Motivace Zaku vSemi . exr . o -
e . na exkurzich — vétsSi Sance uspét u maturitni zkousky.
3.1. vyucCujicimi  odbornych L “ . Y PR
“ ‘o Negativni zkuSenost exkurze jsou Casové naroCné a
pfedmeétu ] P . X Y M
ostatni vyucujici pfichazi o hodiny ve svém pfedmeétu.
Dohoda s ostatnimi | UCast na odbornych stazich a exkurzich je pro vyucujici
3.2 vyucujicimi a vymeéna | slozité, protoze pfichazeji o hodiny
hodin navzajem. problém v feSeni suplovanych hodin za externi ucitele
Ucast’ a “m'Ster!'. se Podporovat aktivitu zakd v ucasti na soutézich
4.1. odrazi v klasifikaci . . N .
. . - sportovnich, odbornych, védeckych
z daného predmétu. ]
Y. . Vyuziti moznosti, které HZS UK nabizi vramci
Hlubsi spoluprace . . . i . N
. ) ) navazané spoluprace vzdélavani oboru Strojnik pozZarni
s HZS Usteckého kraje, : ; .r Y v
4.2. 37 Bmo a SOS a techniky a Technik pozarni ochrany pfedevSim
VOS Frydek Mistek % bezplgtnem zapujcovani pozarni techniky pro realizaci
odbornych kurzu
Zajisténi rovnhomérné Sledovani a vybér seminari pro sebevzdélavani ucitelt
6.1 ucasti ucitelt na a rovnomérna ucast vSech vyucujicich SPT,TPO.
o seminafich a informovat | Problém v nizké uc€asti na seminafich 2z ddvodu
je o nich. nedostatku €asu a pracovni vytiZzenosti externich ucitell
1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023 na
realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodiCi

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

2

fizeni useku
personalni prace

0alsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
uroveri vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam

vzdélavani a ekonomickym zdrojum

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.

Velmi dobry systém komunikace mezi
kmenovymi a externimi uciteli.
Zapojeni externich pedagogl z fad
prislusniki HZS Usteckého kraje
Oteviené jednani szaky a rodici,
ochota pomoci.

Zapojeni zakl a uciteld do projektové
cinnosti.

Vyjime€nost a  atraktivita oboru
Strojnik pozarni techniky

V ramci zfizovatele ochota financ¢ni
podpory materialniho vybaveni pro
realizaci odbornych kurzu

Silna podpora ze strany HZS
Usteckého kraje

Uplatnéni absolvent( studia pfi
prijimacim fizeni k HZS

Vyménné stdze ve vzdélavacich
zafizenich HZS CR

Vysoky pocet zaku s ukonéenym
vzdélanim

Velké mnozstvi externich ucitell pro
vyuku odbornych pfedmétu — Casové
naro¢né skloubeni dvou pracovnich
profesi

Omezeny pocet zaku zapojenych do
mimoSkolnich a Skolnich akci — jejich
nezajem a nedostatek financi.

Chybi revize tlakovych lahvi

Zastaralé vyukové pomucky
Nemoznost pofizeni pozarni techniky
— financné neunosné z pohledu
nakupu, provozu

Chybi technické zazemi — prostory pro
uskladnéni technickych prostfedkud pro
praktické vyuCovani
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - ﬁ
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, 2 f

Chomutov, piispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby
e Rozsifovani spoluprace se stfednimi e Konkurence Skol — odliv nadanych
Skolami s podobnym studijnim Zaku na jiné stfedni Skoly.
zameéfenim e ZhorSujici se vzdélanostni uroven
e Ochota lidi na ,sobé pracovat® — zaku.
formalni a neformalni vzdélavani. e Zaméfeni zaka predevsim na odborné
e DalSi zapojovani zaku do akci a pfedméty na ukor obecnych predmét(
soutézi. o Velké socialni rozdily mezi Zaky — vliv
e Motivovat Zaky ucasti v zajimavych na ucasti Skolnich i mimoskolnich
projektech. akcich.
e Ziskani odbornosti NOV a STR ¢ Nedostate¢na znalost oboru, do
e Moznost ziskani sluzebniho poméru u kterych se Zaci hlasi pfedevsim
bezpecénostnich sboru Technik pozarni ochrany
e ZAci se $patnymi studijnimi vysledky
prochazi napfic jinymi obory v ramci
Skoly pro udrzeni zakl ve stavu
e Agresivni chovani Zaku v kolektivu

Zpracoval: Za kolektiv kabinetu PK
Bc. Petr Dudek
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Ekonomika a ucetnictvi

Skolni rok: 2021 — 2022

obdobi: 1. a 2. pololeti
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - ﬁ
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, 2
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNI HODNOCENI

Predméty: ekonomika, zédklady ekonomiky, ucetnictvi, statistika, pisemna a elektronickd komunikace,
ekonomickd cviceni — ucetnictvi na PC, ekonomicka cvi¢eni — evidence firmy, marketing a
management sportu, zaklady vefejné spravy, finan¢ni gramotnost, odborna praxe

1.1 SPECIFIKACE CiLU

Cile byly stanoveny, ale vzhledem k nevyjasnéné budouci covidové situaci, bylo
predpokladano, Ze nékteré akce probéhnou jen v on-line podobé.

1. Koordinace ¢lent kabinetu — vyucujicich na tfech mistné odloucenych pracovistich.
2. Spoluprace s poradnim sborem OA.
3. Implementace aktualizaci ptedpisti a celoskolnich dokumenti (Skolsky zakon, vyhl. ¢. 177/2009

Sb. o ukon¢ovani vzdélavani ve SS, Pedagogicko-organizaéni zajisténi $kolni akce) a dalsich
aktualnich dokumentti do prace kabinetu a do SVP.

4. Podpora tucasti zakli v ekonomickych soutéZich, potadani Skolnich kol ekonomickych soutézi

uspoiadani mistniho kola Mladého ekonoma pro ZS.

Potadani exkurzi do CNB, na tifad prace a do podnikii vyrobniho sektoru narodniho hospodaistvi.

6. Zorganizovat a kontrolovat odbornou praxi zaka 3. ro¢nikli na pracovisti OA, vytvofit podminky
pro spolupréci se zaméstnavateli v rdmci praxe 3. rocnikd.

7. Organizovat prednéasky i1 besedy na aktualni téma s pracovniky ziskového i neziskového sektoru
narodniho hospodafstvi.

8. Priprava praktické maturitni zkousky z odbornych pfedméti pro obor obchodni akademie i
zaméteni OA, a to Sportovni management.
Pfiprava ustni zkousky z Marketingu a managementu a navazujicich pfedméti u zaméfeni
Sportovni management.
Ptiprava ustnich maturitnich otadzek z ekonomiky a ucetnictvi.

9. Kontinudlni vzdélavani pedagogickych pracovniki odbornych predméti o aktudlnich ucetnich a
daniovych predpisech v CR, aktualnich normach o tipravé dokumenti.

e
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.2  ZPUSOB NAPLNENI CILU

SGS

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

Béhem $k. roku probihaji celosSkolni setkani ¢lenti kabinetu, kromé toho
probehly operativni setkani clent kabinetu na jednotlivych pracovistich
a dale dochazi ke kazdodenni vymeéné zkuSenosti, predev§im na
pracovisti OA z divodu skladby predméth spadajicich do tohoto PK.
Nékteré ze schiizek probehly v on-line podobé v rdmci aplikace Teams.

Minimaln¢ 1x ro¢né se setkavaji vyucujici odbornych predmétl z OA se
¢leny poradniho sboru. Prezen¢ni setkdni prob&hlo na OA dne 3. 11.
Clenové poradniho sboru vypoméhaji OA s pfednaskami a exkurzemi
do jejich organizaci a ucastni se jako ¢lenové poroty pii ekonomickych
soutézich.

Clenové kabinetu se v ramci svych pracovist’ fidi novymi celoskolnimi
dokumenty (viz vyS$e). Navic byly zohlednény metodické materialy
vypracované MSMT pro naplnéni distanéni vyuky a hodnoceni zaka pii
distanéni vyuce. Clenové jednomyslné schvalili zpiisob klasifikace
znamkami.

SoutéZze:

1. Ekonomicky tym 2021 v Zatci — souté probéhla v prezenéni formé
dne 20. 10. 2021. Ugast t¥i¢lenného druzstva ze 4. roc.

2. Ekonomicka olympiada — INEV — skolni kolo probéhlo dne 22. 11.
2021. Dva studenti ze 4. roC. postoupili do okresniho kola. Okresni
kolo probéhlo dne 22. 1.2022. Umisténi na 16. a 21. miste.

3. Dne 7. 12. 2021 probéhlo $kolni kolo Finan¢ni gramotnosti
s omezenou ucasti pouze zaka 4. ro¢niku.

4. Mlady Ekonom Chomutovska 2022 — dne 13. 1. 2022 OA
uspotadala v on-line podobé¢ jiz 4. ro¢nik ekonomické soutéze o
finanéni gramotnosti pro ZS s postupem do krajského kola.

5. Zauétuj to — celonarodni soutdZ poradand SVSE Znojmo v Getnich
znalostech. Ucast dvou tfi¢lennych druZstev ze 3. ro¢niku.
Nepostoupili do semifinale.

Dne 26. 4. 2022 probé¢hla exkurze pro zaky 3. ro¢niku v rdmci zaméteni
Sportovni management na zimnim stadionu v Chomutové v HK Pirati.

Odborna praxe zaki 3. OA ve Sk. roce 2021-2022 probéhla v tydnech
od 16. 5. —27. 5. 2022 v né€kolika organizacich vyrobniho typu,
neziskovych organizacich (sportovnich klubech), okresnim soudu, ZS
apod. Pét zakyn vykonalo svoji praxi v SRN ve Weimaru v riznych
ziskovych 1 neziskovych (sportovnich) organizacich.

Besedy a prednasky:
V ramci vyzvy MSMT probihaly béhem celého Sk. Roku piednasky
odbornikii z praxe v rdmci pfedmétli Marketing a management sportu,
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - ﬁ
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, 2
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Ekonomika.
Také probéhla tandemova vyuka: spoluprace ve 4. ro¢niku v predmétu
Ekonomika a Némecky jazyk.

Prakticka maturitni zkouska z odbornych predméth pro studijni obor
Obchodni akademie byla pfipravena jako kazdoro¢nég. Praktické

8 maturity se konaly ve dnech 28. —29. 4. 2022. 1
Ustni maturitni zkousky z profilové ¢asti maturity probéhly v tydnu od
23.5.2022.

Seznamovani vyucujicich s novelami zakonnych ptedpisti nutnych pro
vyuku ekonomickych pfedmétii probiha neustale v ramci individudlniho
vzdélavani. Skola v ramci svych finanénich moZnosti umozituje
vyucujicim c€ast na vzdélavacich akcich, Skolenich a prednéaskach.

1. Ve dnech 16. 8. —28. 8. 2021 se jedna vyucujici zic¢astnila
jazykového kurzu s vyukou také obchodni angli¢tiny na Malté
v rdmci Erasmus+.

2. Dne 16. 11. 2021 se dvé vyucujici zucastnily Ekonomického
seminafe (EDUKO) o novinkach v ekonomice.

3. Dne 4. 12. 2021 se dv¢ vyucujici zucastnily Pedagogické konference
na VSE Praha na téma ,,Judikatura a jeji vliv na Gi¢etnictvi®.

4. Dne 29. 3. 2022 se 3 vyucujici za¢astnily online seminafe autora
ucebnic uéetnictvi ing. Stohla ,,Uéetni a dafiové novinky pro rok
2022,

5. 3.Dne 7. 4. 2022 se jedna vyucujici zi€astnila konference pofadané
Socialnimi sluZbami, Chomutov, p. o. :*“Chudoba a jeji fenomény
ve sveté™.

* Pouzita klasifikaéni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni
nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatieni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatieni Komentar

Ze skladby predméth zahrnutych pod nasi PK vyplyva,

Udrzovat elektronickou a ., . . Y
ze zakladnim pracoviStém, které fesi nejvice zalezitosti

osobni komunikaci mezi ¢leny

2 . . ., je pracovisté Cernovicka (OA), na ostatnich pracovistich
kabinetu z jednotlivych o y Y . . .
s se vyucuji tyto predméty pouze jako okrajové bez nutné
pracovist’ Skoly o g o “
ptipravy na profilovou ¢4st maturitni zkousky.
3 Blizsi spoluprace v podobé Vyzaduje i mimopracovni aktivitu vyucujicich pii

pfednaSek odbornikil z praxe. | vyjedndvani se spolupracujicimi odborniky z praxe.

5 Motivovat studenty k Ui€asti na | Je potfeba v¢as podchytit Sikovné zaky a pripravovat je
odbornych soutézich. pro ucast na soutézich s predstihem od 1. roc.

Pro dostatecnou ucast na exkurzich je potieba
spolupracovat s tfidnimi uéiteli a zatadit akce casové
tak, aby se nepiekryvaly s jinymi akcemi Skoly.

Motivovat studenty k casti na
6 exkurzich rozsifujicich jejich
odbornou ptipravu.
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, Bl
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Umoznit vyucujicim
vzdélavani na Skolenich a
nakup odbornych publikaci
nutnych pro vyuku.

Poradat pro vyucujici Skoleni
na lepsi vyuziti digitalnich
technologii pfi distan¢ni
vyuce.

Pro zachovani odborného riistu vyucujicich a zachovani
kvality vyuky nejen v odbornych maturitnich
predmétech, je bezpodminecné nutné umoznit vsem
vyucujicim tc¢ast na odbornych seminatich, umoznit
nakup potiebnych ucebnic a odbornych publikaci a
odebirani odborného tisku z praxe.

Je potieba kontinualn¢ vzdélavat vSechny vyucujici a
roz§ifovat jejich znalosti v dal$ich moznostech on-line
vyuky.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni G¢innosti ptijatych opatieni probéhne ke konci skolniho roku 2022/2023.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani

prabéh vzdelavani

podpora skoly zakiim

spolupréce s rodici

vysledky vzdélavani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
dokumenty MSMT a $koly

2. SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

tradice ve vyuce ekonomiky, dani a Gcetnictvi
tym kvalifikovanych vyucujicich
prace s interaktivni tabuli, pocitaci, tablety

neochota zakl studovat a spolupodilet se na
tymové spolupréci

velmi kolisavd Skolni dochazka, vysoka
absence

maly pocet PC v ucebné pro praci celé ttidy
obcasné problémy s pfipojenim k internetu
ned¢lend tfida pii vyuce PEK
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Obchodni akademie a Stiedni zdravotnicka Skola, s
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Prilezitosti

Hrozby

e zvysit Gsili v motivaci zaka k vyuce

e tymova spoluprace zakl pti vyucovani

e osloveni sportovnich klubl pro spolupraci se
Skolou

e Ucast Skoly v nabizenych projektech a ziskani
dalsich vyukovych materidli zpracovanych
pro sttedni S8koly odborniky z praxe

e vzdélavani vyucujicich v rdmci nabizenych
Skoleni novych zakont a predpisi

e nov¢é vyukové metody pfi distan¢ni vyuce

e nov¢é moderni vybaveni pocitatovych uceben
softwarem a hardwarem pro zkvalitnéni vyuky
(ptipojeni k internetu, antivirové programy,
ucetni program, nové monitory, kvalitni
klavesnice)

e spoluprace se ¢leny poradniho sboru RS pro
OA ohledné¢ vétsiho spojeni Skoly se
zaméstnavateli

pandemie covid-19 a uzavieni skoly pro zaky
neochota ¢i nemoznost zakil investovat do
svého vzdélavani (ndkup ucebnic, ucast na
exkurzich, sportovnich kurzech, kulturnich
piedstavenich)

zhorSujici se situace v socidlni oblasti rodin
zakl

slabé ro¢niky zakt — neotevieni nékterych
oborti na Skole

odchod kvalifikovanych vyucujicich
celorepublikové podfinancované Skolstvi a
zhorSujici se podminky pro cely chod Skoly
pokles konkurenceschopnosti $koly
ptetizenost vyucujicich administrativou

Cerven 2022
Zpracovala: Ing. Hedvika Hlavackova
pfedseda predmétového kabinetu
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, :
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Télesna vychova

Skolni rok: 2021-2022
obdobi: 1. a 2. pololeti
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, 2 N
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VLASTNi HODNOCENI
1.1. SPECIFIKACE CiLU

Poskytovani kvalitniho vzdélavani zakam skoly dle SVP.

Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétl v ramci mezipredmétovych vztaha.
Podporovani zakl v mimoskolnich aktivitach.

Organizovani a zajistovani sportovnich kurzu a soutézi.

Dals$i vzdélavani pedagogu.

oD~

1.2  ZpUsob naplnéni cila

Cislo
cile
1.1

Komentar Hodnoceni *

Zpracovani SVP pro jednotlivé roéniky a obory a informovani 1
Zakl o naplni predmétu.

Seznameni 2ak( s platnymi dokumenty - ,Radem télocviény,
posilovny, venkovnich sportovist®, s ,Hodnocenim vysledk
vzdélavani zaka v TV* a ,BOZ pfi TV, sportovnich ¢innostech,
Skolnich akcich a na mimoSkolnich akcich®.

Zajisténi dostate€ného mnozstvi a pestrost sportovnich pomucek 1
pro vyuku TV.
Informovani zaka o sportovnich akcich, novinkach ve svété, v CR 13
i u nas v okoli formou nastének, besed, exkurzi i béhem vyuky.
Spoluprace s uciteli odbornych predmétd v ramci

2.1 mezipfedmétovych vztahl — napf. Vychova ke zdravi, Osobnostni 1
rist, Organizace volného €asu, Zdravotni TV, Tandemy, aj.
Otevieni sportovniho krouzku: sebeobrany, relaxacnich a

3.1 meditaCnich cviCeni a nabor do nich. Zajisténi jejich pravidelné
Cinnosti.

Utvareni osobnostnich, charakterovych rysu zaku Skoly ve smyslu

1.2 13

1.3

1.4

32 FAIR PLAY, které vedou ke snizovani rizikového chovani zaku. 13
3.3 Spoluprace se ¢leny sportovnich klubti Chomutovska. 13
41 Ugast zakd ve $kolnich, okresnich, regionalnich a celostatnich >
' soutézich.
4.2 LyZafsky vycvik pro 1.a 2. roCniky. 1
4.3 Sportovné turistické kurzy pro 2. ro€niky. 1
5 1 Ugast na schiizi ASSK a seminafich. Informovanost mezi 4
' pedagogy.
59 Sledovani déni v riznych médiich, spoluprace a komunikace s 13
' pedagogy.

* Pouzita klasifikaéni Skala 1-5
(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — pribézné pinéni; 4 — nesplnéno, napravna
opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutnd napravna opatieni)
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1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

; Komentar Opatieni
cile

Informovani zakua o dilezitosti
Néktefi Zaci nemaji zajem sportovat, nemaji | pohybu pro zdravi.

zajem ani o vylepseni vysledné znamky a Stanoveni pozadavkU pro
véasnou klasifikaci. klasifikaci, dodrzovani
pedagogem, motivovat.

1.1

Srozumitelné seznameni zaku
1.1 Nehodnoceni Zaci s pozadavky pfi doklasifikaci.
Zapis v Bakalafrich.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani e fizeni useku

e prubéh vzdélavani e personalni prace

e podpora Skoly zakim e dalSi vzdélavani pedagogickych

e spoluprace s rodici pracovniku

e vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi€ a e Uroven vysledku prace useku TV
dalSi osoby vzhledem k podminkam vzdélavani

e vysledky vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
1.5 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

o Odborné vzdélany a zkuseny pracovni e Negativni vztah zaku k predmétu
kolektiv. prevazné z divodu nasmérovani

e Aktivita pedagogickych pracovniki spole¢nosti na IT a multimédia.
pfi organizovani skolni a mimoskolni e Vysoka absence zaku na hodinach
¢innosti. télesné vychovy ze zdravotnich

e Oteviené jednani k zakim, rodi¢am, ddvodu i subjektivnich zdravotnich
zaméstnancim. ddvoda.

e PFistup nékterych pracovniku e Maly zajem rodi¢u o prospéch zaki
k inovacim. v prubéhu klasifikaéniho obdobi

e Zajem vedeni $koly podporovat z pfedmétu TV.
sportovni aktivity zaku.

o Uspésna reprezentace $koly
prostfednictvim Uspéchl zakl na
soutézich.

e Spoluprace s jednotlivymi useky sSkoly
— zasilani vysledku a aktivit z
jednotlivych usekill pfedsedovi PK.

Prilezitosti Hrozby
e Rozsifovani spoluprace v Cechach i na e Konkurence 8kol — odliv Zakd na jiné
mezinarodni Urovni, vyména zak i stfedni Skoly.
pedagogickych pracovniku. e Zdravotni stav populace a nezajem jej
o DalSi vzdélavani pedagogickych fesit.
pracovnikd.

e DalSi zapojovani zakl do spole¢nych
akci a soutézi.

e Vyuziti projektové &innosti a grantd pro
ziskani finanénich prostredka.

o Distanéni teoretické sebevzdélavani a
vzdélavani v oblasti TV.

V Chomutové dne 6. 9. 2022
Zpracovala: Mgr. Hana Karasova, pfedsedkyné pfedmétového kabinetu t&lesné vychovy
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Metodicky kabinet
Elektrotechnickych oboru

Skolni rok: 2021 - 2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
Ne to, co mam, ale to, co vim, je mym bohatstvim.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, :
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:
1.1. Poskytovat vzdélani zakom s$koly dle platnych RVP a SVP pro OV/PV a TV, dodrZovat
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi vyuce a hygienické podminky.

1.2.  Upravovat a ové&fovat SVP Mechanik elektronik, SVP Elektrikai a SVP Mechanik
elektrotechnickych zafizeni dle platnych RVP.

1.3.  Aktualizovat maturitni otazky a otazky JZZZ.

1.4. Podporovat dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniku a aktivit vedoucich k rozvoji
odbornych znalosti a dovednosti ucitell.

1.5.  Aktivné podporovat zapojeni $koly do projekttl, rozsifovat kontakty $koly, akce UP CV.
1.6. Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.
1.7.  Realizovat Pfipravny kurz Elektrikar.

1.8. Motivovat zaky k lepSim vysledkum, a to jak z hlediska studijniho prospéchu, tak i z hlediska
odborné praxe.

1.9. ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi vyu€ujicimi a useky, komunikaci mezi jednotlivymi
vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

1.10. Podilet se na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich, soutézZich.

1.11. Realizovat vyuku distan¢ni formou pfi karanténé zakd v obdobi coronaviru.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
1.1.1. Prokazateln& seznamovat zaky s obsahem SVP. 1

Na pocatku Skolniho roku prokazatelné seznamit zaky se zakladnimi
dokumenty $koly — ,Skolnim fadem* a ,Hodnocenim vysledkd

1.1.2. vzdélavani zaka“ v TV a OV/PV, dale ,Bezpecnosti a ochranou zdravi pfi 1
vyuce, seznamit zaky se specifikaci pozadavkl na klasifikaci a
hodnoceni zaku v jednotlivych pfedmétech.

Seznamit Zaky se zakladnimi hygienickymi pravidly stanovenymi
Ministerstvem zdravotnictvi ve vztahu k Sifeni onemocnéni covid-19.

114 Zabezpecit dostate¢né mnozstvi vyukovych materialt pro zaky v OV/PV
e a TV, sledovat aktualni potfeby oboru i zaka.

Podporovat tvorbu skript a pracovnich listu ugiteli, vzhledem k finanéni
narocnosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.

Koordinovat TV a OV/PV na useku elektro obor(i, zabezpedit
1.1.6. mezipfedmétové vazby a spolupraci s ostatnimi metodickymi 2
a pfedmétovymi kabinety.

1.2.1. Prab&zné aktualizovat SVP pro jednotlivé roéniky a obory tak, aby plany 2

Vlastni hodnoceni MK Elektro 2021-2022 Strana 2 (celkem 6)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

SGS

odpovidaly naplni oboru, legislativé i pozadavkiim na vyuku.
120 V odbornych pfedmétech synchronizovat SVP Mechanik >
T elektrotechnickych zafizeni a SVP Elektrikar.
123 Pro zaky oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni pfipravit 1
" | opakovani k zavére¢nym zkouskam.
V rdmci metodického kabinetu upravit témata maturitnich zkousek na
1.3.1. 1
OVaTV.
Aktivné se ucastnit tvorby jednotného zadani zavérecnych zkousek
1.3.2. . S 1
oboru Elektrikafr.
Vypracovat témata pro pisemnou, praktickou i ustni &ast zavérecné
1.3.3. | Zkousky oboru ElektrikaF. 1
1.3.5. Realizovat ZZ pro obory Elektrikafr. 1
141 Priibézné seznamovat ucitele s novymi normami a novinkami v oborech 1
T Elektrikar a Mechanik elektrotechnik.
140 Sledovat zmény a zapracovavat je do jednotlivych tematickych celku, >
B upravit skripta a pracovni listy.
1.4.3. Ugastnit se $koleni odbornych firem a odbornych vystav. 1
Aktualizovat jednotlivé otazky testd podle Vyhlasky €. 50/1978 Sb.
1.4.4 o odborné zpusobilosti v elektrotechnice. Pfipravit testy pro jednotlivé § 1
Vyhlasky €. 50/1978 Sb. do Moodlu.
1.5.1. | Ugastnit se odbornych sout&zi. 1
1.5.2. | Ugastnit se projektu. 1
153 Usporadat burzu firem v télocviéné Skoly, prezentace firem pro budouci 1
R absolventy, pfednasky firem.
1.6.1. Ugastnit se provoznich praxi. 1
16.2 Vykonavat produktivni praci v odbornych firmach regionu a 1
T spolupracovat s nimi.
1.6.3. Zapojit socialniho partnera v ramci konani ZZ. 1
1.6.4. Po UuspésSném zvladnuti ZZ/MZ umoznit slozeni zkousky podle Vyhl. 50. 1
1.7. Realizace pfipravného kurzu Elektrikaf na OV a TV 1
1.8.1 Ve vétsi mife vyuzivat vychovna opatfeni — pochvaly TU, VUOV, RS. 2
1.8.2. Prabézné vyuzivat kazeriska opatfeni (napomenuti, dutky,...). 2
1.8.3. VyuZzivat motivacni programy a odmérovat nejlepsi Zaky. 1
1.9.1 Komunikovat mezi UOV a UOP, pravidelna jednani MK, mimofadna >
" | jednani dle potieby.
192 Komunikovat mezi jednotlivymi vyucujicimi a zadkonnymi zastupci. 5
R Pravidelné vCas zapisovat znamky a dalSi udaje do Bakalare.
Posilovat zajem zakonnych zastupcu o prabéznou klasifikaci. VyZzadovat
1.9.3. - . , ) , ey o 1 2
ucast zakonnych zastupcu na tfidnich schiizkach.
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V ramci naborti prezentovat $kolu b&hem tfidnich schiizek 9. roénik ZS
a béhem dalSich akci: Vystava vzdélavani, Tyden odbornych

1.10.1. dovednosti, Technodays - Chomutov, Dny otevienych dvefi, teoretické 1
prednasky z oblasti alternativnich zdroji energie v ramci projektu
Energie pod poklickou.
1.10.2. | Ugastnit se akci a sout&Zi zakd v rdmci oboru i mimo né. 1
1.10.3. | Prezentovat Skolu ne webovych strankach, on-line schizky. 1

1.11.

Realizace distan¢ni vyuky formou on-line vyuky, pfipravenych vyukovych
materialll, skripta, prezentace.

* Pouzita klasifikacni $kala 1-5 (pInéni vyborné - 1,

...... plnéni nedostatecné — 5)

3. OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatreni Komentar

Zajistit potfebné materialy k vyuce. Zajistit finan&ni prostfedky pro nakup

1.1. Spolupracovat s uditeli odborného potfebného vybaveni z prostfedkl Skoly a
vycviku. z projektu.
Pribézné kontrolovat RVP a doladovat . N . . ,
zmény v SVP Mechanik elektrotechnik a N:a zakladewpraktlckyvch Zk}*se”?St' S

1.2. SVP Elektrikar. vyukou oveérovat a v€as pfipominkovat

SVP, navrhovat Upravy.

Motivovat ucitele k dalSimu sebe- Vyuzivat poznatky ziskané

1.4. vzdélavani i on-line zplsobem. Sledovat | sebevzdélavanim ve vyuce i k aktualizaci
zmény v CSN. dat.
Motivovat nase Zaky ke vzdélavani, GCasti | Nasi z4ci se sice mohou na akce pihlasit,
na Skolenich odbornych firem, exkurzich, | gle nemusi byt z prosp&chovych nebo
stazich a odbornych vystavach, vysvétlit | kazefiskych davodt vybrani. Naopak

1.8. hIediSka, pOdle kteryCh budou k témto mohou byt pﬁ vzorné a uspééné
aktivitam vybirani. reprezentaci odméfovani.
Pribézné kontrolovat vysledky vzdélavani | V¢as fesit vysledky vzdélavani zakd
zaka. (chvalit, karat, Fesit problémy...)
UdrZovat pratelské klima Skoly,
podporovat osobni odpovédnost pfi plnéni | Podporovat komunikaci mezi UOV a UOP

1.9. zadanych ukol. ZlepSovat komunikaci nejen na jednani MK, neformalni jednani.

mezi jednotlivymi vyu€ujicimi a Zaky,
pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

Pribézna kontrola hodnoceni zakd.

Proskolit nové pedagogické pracovniky ve
vyuzivani prostfedku pro distan¢ni vyuku.

Vysvétlit a ndzorné ukazat moznosti
komunikacnich on-line programu, pro
vyuku vyuZivat programd Teams, Forms,
uCastnit se on-line kurzd, zajistit vybaveni
pro ICT.
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4. UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni u€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni.

5. INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

informace ¢lenu metodické komise

podminky ke vzdélavani

prubéh a vysledky vzdélavani

podpora Skoly zakim

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby, spoluprace s rodici

fizeni useku

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojum

projektové aktivity Skoly
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

e Odborné vzdélany a zkuSeny kolektiv. Zajem
vyucujicich o nové informace.

e Dobré vedeni useku.

Jméno useku na verejnosti.

e Jedine¢nost Cinnosti useku v oborech
vzdélavani (spoluprace s firmami).

e Moznosti vyuzivani projektovych aktivit.

o Ugast na dnech otevienych dveti, tydnu
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly i
on-line zplsobem.

e Vyuzivani didaktickych pomucek a postupné
ziskavani pomucek novych.

e Systém komunikace mezi zaméstnanci sSkoly,
komunikace s zaky, s rodici.

e Vyuzivani on-line prostfedkl pfi distancéni
vyuce.

e Zapojeni vSech pedagogickych pracovnikt do
distanéni vyuky.

Draha odborna literatura a materialni

zabezpedeni.

Nedostatecné vybaveni vyukovymi
pomuckami.

Negativni vztah nékterych zakul
k povinnostem — pravidelnd dochazka,

domaci pfiprava.

Maly zajem nékterych rodi¢t o prospéch zaki
v pribéhu klasifikaCniho obdobi v obdobi
distanéni vyuky.

Nedostate¢né zapojeni vSech zakl do
distan¢ni vyuky.

Horsi vyuzivani prostifedkd ICT nékterych
pedagogickych pracovnikl v distanéni vyuce.

Prilezitosti

Hrozby

o DalSi vyuziti grantd a fondd k rozvoji Skoly.

¢ RozSifovani mezinarodnich kontaktd.

e Posileni pozice ucasti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUV, Ustecky kraj,
AVTC, CSZE atd.).

e Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ucitell.

e Snaha socialnich partnert o spolupraci
v oblasti praxe.

o Ugast v motivaénich programech.

Dal8i vzdélavani pedagog. pracovnika.

e Zkvalitiovani marketingové prace skoly —
zpétna vazba od absolventl a rodicu.

e Moznost vybéru oboru ME a MEZ
ve 2. roéniku, moznost dalSiho vzdélavani
absolventl E v MEZ, slozeni ZZ také zakim
MEZ, moznost sloZeni zkousky podle

Zmeéna trhu prace — profesniho slozeni

Vv regionu.

Konkurence $Skol: odliv Zaku z technickych
obort do obor0 sluzeb.

Odliv kvalifikovanych pedagogu do komeréni
sféry.

Snizovani poctu zakua ve tfidach v pribéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich ro¢niku.
Zhorseni kvality vzdélavani zaku pfi
pokracovani v distancni vyuce.

Vyhlasky 50/1978 Sb.
Dne: 15. zafi 2022
Zpracoval: Bc. Evzen Snasel, pfedseda metodického kabinetu elektrotechnickych oboru
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Stavebnich a dfevozpracujicich oboru

Skolni rok: 2021 - 2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:

,,Moudrost neni produktem Skolstvi, ale celoZivotniho pokusu o
jeho ziskani.”

Albert Einstein
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace
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Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

Cil:

1. Poskytovat zakam komplexni

a drevozpracuijicich oborech

COoNOOGORAWLD

Podporovat aktivity vedouci k rozvoji odbornych dovednosti a znalosti ucitelt
Realizovat vyuku dle nové upravenych SVP

Provadét zavére¢né zkousky podle jednotného zadani a spolupracovat s NPI
Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektu ESF

Udrzovat a rozSifovat spolupraci se socialnimi partnery

Podilet se na soutézich a odbornych prezentacich

Zaméfit se na nabor zakl do stavebnich obort

. Spolupracovat s UP

10. Snazit se o zachovani nabidky stavebnich oboru
11. Poskytovat zajemcim z fad dospélych moznost zvySeni kvalifikace (vzdélavani dospélych)

PInéni cile:

@)

SGS

teoretickou a praktickou vyuku v jednotlivych stavebnich

Cislo
cile

Komentar

Hodnoceni *

1.1

Spole¢né postupovat pfi vyuce v TV a OV, uzce spolupracovat mezi
uciteli odborného vycviku a teorie, sdilet nové poznatky.

1

1.2

Seznamit zaky se zakladnimi dokumenty $koly — ,Skolnim Fadem“ a
,Hodnocenim vysledkd vzdélavani zakd“ v TV a OV. Specifikovat
pozadavky na klasifikaci a hodnoceni Zaku.

1.3

Seznamit zaky s moznostmi dalSiho vzdélavani formou kurzl
pofadanych Skolou (leSenafsky kurz, svafovani plastl, svafovani
plamenem, pajeni médi, prace s motorovou pilou, kfovinofezem,
motorovou sekackou aj.).

1.4

Zajistit materialy od spolupracujicich firem pro vyuku (Bosch, Alcaplast,
Siemens, Simona Plast)

1.5

Vyuzit mezipfedmétové vazby, spolupracovat s ostatnimi metodickymi a
pfedmétovymi kabinety.

1.6

Zaijistit zakim praci v produktivni €innosti (vefejné i vnitfni zakazky —
vSechny obory kabinetu stavebnich a dfevozpracujicich oboru, vybrani
Zaci oboru instalatér pracovali pro firmy Faen, Tasi, Maltop - eko).

1.7

Pravidelné projednavat problémové Zzaky. Spolupracovat s vychovnou
poradkyni, tfidnim ucitelem a rodici Zaka.

1.8

Zajistit pro zaky navstévy odbornych vystav a pfednasek (vystava -
Odstiny gotiky s interaktivni vyukou (HI 2x, Bu 2x), odborné prednasky —
Stavebniny Dek, a.s. — Stfechy se skladanou krytinou (Kb); Trestni a
pracovni pravo (Kb), webinaf — Wieneberger ,,Férum 2022% 1. dil a Il. dil).

1.9

Zajistit pro zaky odborné exkurze (Bosch Praha — inst.; Geberit Praha —
inst. (2x); Alcaplast — inst.; kostel sv. Vaclava, Strupcice — prohlidka
stfechy a prvk( krovu — tes.; Legiovlak Jirkov — inst.; Zelezniéni depozitaF
NTM —inst.; Cerveny Hradek — inst.; Bezru€ovo udoli, Zoopark,
historické centrum Chomutova).
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ESOZ
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Zapojit zaky do odbornych soutézi (Ucen instalatér, poradatel krajskych
kol pro Karlovarsky, Liberecky a Plzerisky kraj + finale v Brné; Plastovani
s ESOZ - instalatér; Soutéz zruénosti oboru truhlar, Décin; Bezpecnost
prace na stavbach + Bezpecné do prvniho zaméstnani — Skolni kolo a
finale v Praze; Védomostni olympiada oboru instalatér; O putovni pohar
Systherm —inst.).

2.1 ZvySovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikd (studium VS; DPS). 2

—

2.2 Pomahat zaginajicim uditeldm.

Sledovat novinky ucasti na webinafich — f. IMI a WILD (4x Dr);
Wieneberger ,Forum 2022“ (Dr, Bu, HI, Ja, Kb); Stiebel Eltron (4x Dr, 1x
HI); Projektuj tepelna Cerpadla (2x Dr); ,Tfidnim ucitelem v postcovidové
dobé&® (HI, Dr); ,Pro¢ je komunikace s rodi¢i dilezita a na co si dat pozor* 1
(HI, Dr); sSkolenich — BezpeCnost prace na stavbach (HI, Kb);
Bezpecnost prace ve vySkach (Jan); svafovani plastl ,Skalak 2021“ (Ry);
f. Alcaplast (Ry, Kr); pfednaskach — Stfechy se skladanou krytinou, DEK
stavebniny (Bu, Ja, Hl, Kb).

2.3

3.1 Zajistit prabéh vyuky tak, aby odpovidal nové upravenym SVP. 1

Spolupracovat na provazanosti RVP — SVP odbornych predmétd a
3.2 . . . Y L ; 1
odborného vycviku stavebnich a dfevozpracujicich oboru.

Inovovat a upravovat obsah vyuky odbornych pfedmétl stavajicich SVP
dle upravenych RVP (zednik, truhlaf, tesaf, instalatér) a pfizpUsobit 1
(pozmeénit) profil absolventa, odborné kompetence a prufezova témata,
kompletovat SVP pro jednotlivé obory.

3.3

Pfipravit zavérecné zkousky stavebnich a dfevozpracujicich obort podle
jednotného zadani zavéreCné zkousky, jez zvySuje srovnatelnost 1
vysledkd vzdélavani v uebnich oborech a ma vyznamny vliv na kvalitu
pFipravy Zzaku a jejich dobré uplatnéni v praxi.

4.1

Podilet se na ovéfovani dil€ich kvalifikaci, umoznit vykonani profesnich 3

4.2 kvalifikaci zajemcum z Fad vefejnosti.

Spolupracovat s NPI v oblasti pfipravy Mistrovské zkousky oboru
4.3 instalatér (workshop — jednani pracovnich skupin tvoficich MiZk oboru 1
instalatér, Ry).

Zapojit se do projektové Cinnosti (Future Vision — spoluprace pedagogu
SS (Kb, HI, Ja), tandemova vyuka (6x v ramci kabinetu, HI x Kb, Ja x Kb,
5.1 Ja x Dr, HI x Bu, Dr x Kr, Dr x Ry); Odbornik ve vyuce - Podpora 1
uspé&snosti ve vzdélavani v Usteckém kraji (Dr), Technicky klub —
Kompas (UOV); Spolu po covidu (HI, Dr, Ja).

Zapojit zaky do projektove Cinnosti (Spolu po covidu; Podpora uspésnosti 1

52 ve vzdélavani v Usteckém kraji)
Spolupracovat se socialnimi partnery, s firmami v regionu i mimo ngj
(Skoleni leSenafl pro zaméstnance firmy J. Fric s.r.o. Citoliby (Jan);
6.1 Bosch — navstéva zak( a uditeldl ve firmé; Geberit — navstéva zaku a 5

uciteld ve firmé&; UNO; Alcapalst; Siemens; Simona plast; Stavebniny
DEK a.s.; Faen; Tasi; Maltop — eko; Ing. Bc. Pavel Werner, (odbvorm’k
z praxe); Cech topenaru a instalatért; Narodni pedagogicky institut CR).

Spolupracovat s Cechem topenait a instalatéril CR (setkani feditelt a
6.2 odbornych uciteld oboru instalatér; Mistrovska zkouska oboru instalatér; 1
uCast a organizace soutézi pro zaky oboru instalatér; u€ast na jednani
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ohledné nové vznikajiciho studijniho oboru Montaz a servis tepelnych
Cerpadel; Valna hromada CTI; nové - zvoleni p. Rysky jako c&lena
predsednictva CTI; navstéva prezidenta CTlI CR Bohuslava Hamroziho
v naSi Skole; Zasedani prezidia CTI - u€ast).

7.1

Zajistit ucast zakl v dovednostnich soutézich (UCen instalatér — krajska
kola a finale v Brné; Soutéz zruc€nosti oboru truhlaf, Dé&Cin; Bezpecfnost
prace na stavbach + Bezpeéné do prvniho zaméstnani — Skolni kolo a
finale v Praze; Védomostni olympiada oboru instalatér; O putovni pohar
Systherm —inst.).

7.2

Byt pofadatelem soutézZi nejen pro zaky ESOZ (Plastovani s ESOZ; Ucen
instalatér — poradatelé krajskych kol pro Karlovarsky, Liberecky a

8.1

Plzensky kraj ).
Ucastnit se naboru a pfijimaciho fizeni (Dny otevienych dvefi La, Gr, Ja).

9.1

Zajistit pro zaky 3. roénik(i navstévu Ufadu prace spojenou s besedou na
téma vstup absolventl na trh prace — neuskutecnila se.

10.1

otevienych dvefi (3x La, Gr, 1x Ja), Burza prace (Ja), Oteviené dilny pro

zaky i Sirokou verejnost (5x — TR, T, I).

11.1

Poskytovat vzdélavani dospélych pro zajemce z fad vefejnosti, &i pro

zameéstnance firem (LeSenarsky kurz, Svarecsky kurz)

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (plnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)
Vysvétlivky zkratek G€astnik( akci: Dr — Drla, Bu — Butta, HI — Halbichova, Ja — Javorkova, Jan — Jano$, Ry — Ryska, Kr — Krzak, La —
Lanco$, Gr — Griindl, Kb - KubeSova

Opatieni ke zlepSeni:

~
I3

islo cile

Komentar

Opatreni

1.1.

Spolecny postup vSech ucitell. Nejen téch, ktefi uci
odborné predméty, ale i téch, ktefi uci vSeobecné
predméty (fyzika, matematika, ekologie...). Absolvent
musi védét, co je vjeho oboru nového a musi se
naucit ziskavat informace.

Nové poznatky v jednotlivych
oborech se musi objevovat
v u€ebnich dokumentech

Seznameni 74kl s dokumenty $koly - Skolnim fadem,

Dulsledna kontrola a jednotny

1.2. Klasifikanim fadem, Podminkami klasifikace apod. postup vSech pedagogickych
Z&k ma v&dét, jaké pozadavky jsou na néj kladeny. pracovnikud
13 Nabidka smérem k Zakim o moznosti absolvovat Provadét odborné kurzy a
- odborné kurzy pofadané Skolou. nasledné proskolovani
Vyuziti vyukovych material( hlavné v odborném Vyuzit material pro cvicné prace
1.4. vycviku, kde chybi dostatek materialu k procviCovani | nebo (Iépe) zajistit zakazky pro
jednotlivych &innosti. provadéni
Mezipfedmétové vztahy a spoluprace mezi Spoluprace viech
1.5. pedagogy. Snaha pfipravit Zaka nejen po odborné poluprace
. . . , R zu&astnénych
strance, ale také pro vSechny ostatni sou€asti Zivota.
16 Dle nabidek firem a moznosti Skoly zapojit Zaky do Umoznit zakaim snazsi
T produktivnich €innosti odpovidajicich oboru vzdélani. | uplatnéni na trhu prace
Spoluprace rodi¢a, tfidniho ucitele, vychovné
1.7. poradkyné a drogové preventistky pfi FeSeni | Jednotny postup, rychlé FeSeni
problému zaku.
1.8, 1.9., | V ramci moznosti Skoly zapojit Zaky do riznych Snaha vSech zucastnénych,
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1.10. vzdélavacich aktivit (pfednasky, veletrhy, vystavy, zvySovani prubojnosti
exkurze, staze) a pfipravovat zaky pribézné na jednotlivell a dulezitost tymoveé
odborné dovednostni soutéZe pofadané nejen nasi spoluprace
Skolou.

2.1. ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd. Snaha jednotlivych studujicich
Usnadnéni adaptace na nové prostfedi, pomoc
2.2. s pfipravou na vyuku a seznameni s prostfedim Spoluprace pedagogu
Skoly.
Sledovani novinek v daném oboru. Jedna se hlavné o
53 pravni a jiné normy, materialy, technologické postupy | Soustavné vzdélavani, u€ast na
T + znalosti ziskané na webinarich, seminarich, Skolenich, seminafich,
Skolenich, vystavach, odbornych stazich, exkurzich a | prezentacich firem apod.
praci v projektech.
Dodrzovani SVP ve vsech
3.1. Vyuka probiha ve vSech oborech dle platnych SVP. predmétech .
a zaméreni se na kliCové
kompetence
Provazanost RVP — SVP, porovnani jednotlivych Zavoieni uditeli odbornveh
3.2. celkd vzdélavani v odbornych predmétech a apojent oornyen |
- . M , . pfedmétu a odborného vycviku
odborném vycviku u vSech stavebnich obord.
3.3 Provadéni dilgich i komplexnich zmén v SVP Spoluprace ucitelt kabinetu a
o stavebnich obort dle RVP. celé Skoly
41 | Vyuzivani jednotného zadani ZZ - Nova zavéretna | £5<am Preflecy
1. Zkouska. 0 pozadavcich kladenych na
absolventa oboru
49 Umoznit zajemcim Siroké verejnosti rozsifit nebo Zapojeni se do pFipravy
T zvysit kvalifikaci. celozivotniho vzdélavani
Podilet se na tvorbé zadani pro Mistrovskou zkousku Obnoveni tradice. ocendni a
4.3. v oboru instalatér, zapojit se do tvorby a hodnoceni vy ’
s NN p prestiz femesla
programu dal$iho vzdélavani v oboru zednik.
= Projekt Future Vision utuZuje vztahy a
prohlubuje spolupraci kolegl, sjednocuje
postupy vyuky,
= Odbornik ve vyuce — Podpora uspésnosti ve vyplpenlvvqlgeho cast,
y P p
Ciaa e . Ly . zviditelnéni Skoly
vzdélavani v Usteckém kraji — pfenos novych
poznatk( z terénu do vyuky
= Technicky klub Kompas — podpora
polytechnického vzdélavani
50 Spolu po covidu; Podpora uspésnosti ve vzdélavani Motivovat zaky k jinému druhu
T v Usteckém kraji. spoluprace
Spoluprace se socialnimi partnery a firmami v regionu
6.1. i mimo né&j v riznych oblastech — nabor, praxe a | Vyuziti vSech rezerv spoluprace
exkurze zaku, vzdélavani pedagogu.
Spoluprace s Cechem topenafl a instalatéru pfinese | Srovnani vyuky a vysledk
6.2. Skole nové moznosti pfi vyuce oboru instalatér. s jinymi Skolami, prace nad

Umozni podilet se na vzniku nového

rdmec svych povinnosti, Sirsi
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u€ebniho/studijniho oboru a nasledné mit moznost
obor vyuéovat v nasi Skole.

uplatnéni zaka v budouci praxi

Zameéfit se na Skolni dovednostni soutéze, ze kterych
mohou vzejit i€astnici soutézi na vysSich urovnich,

Motivovat zaky k ucasti a

7.1 ucastnit se dovednostnich soutézi na urovni kraje a porovhani svyc h dovednosti,
ER. reprezentace skoly
Pfipravit a uspofadat dovednostni soutéZe pro Zaky Motivovat Zéky k ucasti a
7.2. porovnani svych dovednosti,

nasi $koly i pro Zaky konkurenénich SOS.

reprezentace Skoly

Cilem je pfedstavit stavebni a dfevozpracujici obory
zakam ZS a jejich rodiédim v ramci Dnd otevienych
dvefi, Dnl a tydna praktickych dovednosti, exkurzi
8.1. v dilnach ESOZ.

K propagaénim akcim Skoly slouzi i Vystava
vzdélavani a Burza prace.

Prezentaci stavebnich obor(
realizovat ve spolupraci s
vychovnymi poradci ZS nejprve
pfimo v zakladnich Skolach a
nasledné na pracovistich
odborného vycviku nasi skoly

9.1. Navstéva Uradu prace se neuskuteénila.

Informace byly zakim podany
v pfedmétech Ekonomika a
Obcanska nauka

Zastavit postupné zanikani jednotlivych stavebnich
10.1 obord, jejichz absolventi chybi na trhu prace (klempif,
malif, lakyrnik, montér suchych staveb, ¢alounik).

Zlepsit spolupraci se stavebnimi
firmami v regionu, zkvalitnit
nabor zaku v zakladnich
Skolach, nabidnout vzdélavani
Zakum vyzadujicim zvlastni pédi

RozSifovat nabidku dil¢ich kvalifikaci, kurz( a
11.1. proSkoleni zaméstnancu raznych firem v ramci
moznosti Skoly.

Spoluprace vSech ¢lenu
kabinetu, jejich aktivni ucast

Uginnost opatieni:

Vyhodnoceni u€innosti opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2022/2023.
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SWOT:

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv

Dobré vedeni useku po odborné strance

Systém komunikace

Zapojeni useku do projektové ¢innosti

Ochota spolupracovat na rekvalifikacnich

kurzech, projektech apod.

e Oteviené jednani k zakim, rodi¢im,
spolupracovnikim

¢ Individualni pfistup k zakim

e Snaha vSech o co nejlepsi pfipravu zakl pro
jejich budouci uplatnéni

e Snaha o soustavné odborné sebevzdélavani
Zvysovani kvalifikace pedagogickych
pracovniku

e Ochota pracovat nad ramec svych povinnosti

Nezajem vefejnosti o stavebni obory

Utlum obord skupiny H - tesaf, zednik,
instalatér, truhlai (vSeobecny pokles zajmu o
vy8e jmenované obory a femesla i prFes
nedostatek femeslnikd na trhu prace)
Nezajisténi moznosti provadéni praci podle
tematickych plana, nékteré Ccinnosti se
v jednotlivych oborech neprocvicuji

Malo penéz na cviény material

Spatny pristup zaka k vybaveni $koly
NedUslednost ve vyzadovani plnéni Skolniho
fadu, ale i pravidel slusného chovani
Problematika dochazky Zzaku do Skoly a
odborného vycviku

Problémy se zapojenim  zaka, ktefi
pfichazeji v pribéhu Skolniho roku z jinych
Skol a jinych obort, do vyuky

Vyvarovat se nekompetentnich rozhodovani
napf. slu€ovani oborud pro vyuku

Prilezitosti

Hrozby

e RozSifovani mezinarodnich kontakt(, hledat
vhodné partnery pro spolupraci a vyménné
pobyty

e Posileni pozice ucasti v organech profesnich
uskupeni a instituci

e Spoluprace se socialnimi partnery ve vSech
oblastech (nabor, vzdélavani pedagogickych
pracovniku, odborna praxe zakd,
rekvalifikaéni kurzy, profesni a kvalifika&ni
zkousky zaméstnancu firem apod.)

e Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu — ISO
9001 / EFQM / apod.

e QOchota lidi na sobé pracovat, vzdélavat se

e Podilet se na marketingové praci Skoly

e Pfipravovat Zaky tak, aby absolventi
stavebnich obor( nasli snadno uplatnéni na
trhu prace

Nezajem rodi¢ovské vefejnosti o stavebni
obory

Neochota firem pfijimat zaky na praxi
Nedostatecna podpora tvofivosti a atraktivity
odborného vzdélavani

Nizké pocty pfihlasenych zaku

NekoncepcCni otvirani oboru

Odchody zakul v pribéhu Skolniho roku a
snizovani jejich poctu ve skupinach a tfidach
Zanik nékterych oboru (€alounik, klempif,
lakyrnik, montér suchych staveb)

S nemoznosti je znovu otevrit
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Zaver:

Vsichni ¢lenové MK Stavebnich a dfevozpracujicich oboru, ale i jejich spolupracovnici se snazi ziskat
a pak vzdélavat a vychovavat naSe zaky co nejlépe. V kabinetu panuji kolegialni vztahy, aktivni
spoluprace.

Pedagogitti pracovnici prabézné ziskavaji nové odborné poznatky u€asti na webinarich, Skolenich a
seminafich, n&ktefi z nich si zvysuji kvalifikaci studiem na VS. Spole&né hledaji i cesty pro zkvalitnéni
vyuky a snazi se vytvorit pfi vyuce atmosféru, ktera by mohla pfivést i mladSi sourozence, pfipadné
kamarady naSich sou€asnych zaku.

Zaci jsou vramci odborného vycviku zapojovani do produktivni &innosti. MnoZstvi provedenych
zakazek zavisi na pfistupu nasSich zakl, ktefi Casto nedochazi pravidelné na odborny vycvik
z rbznych davoda.

Dulezita je do budoucna prezentace stavebnich a dfevozpracujicich obord na vystavach a soutézich,
kde se naSi zaci — budouci femesinici, umistuji a snad i nadale budou umistovat na pfednich
mistech.

Cilem nas v8ech je podpofit zajem zakl o budouci profesi, pomahat Zakdm ve studiu i v jejich
osobnich problémech a aktivnéji pristupovat k feSeni jejich problému.

Zpracovala: Bc. Vaclava KubeSova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Strojni obory

Skolni rok: 2021-2022
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: Spolecné za vasi budoucnosti
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,

Chomutov, prispévkova organizace

Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,

@)

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1.1. Poskytovat vzdé&lani zakam $koly v souladu s SVP a dle platnych uéebnich osnov pro OV/PV a

TV.

1.2. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podpora aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti ucitelt

— et —h
0w

Pfiprava zavére¢nych zkousek — jednotné zadani }
UdrzZovat a roz8ifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, Skolami apod.
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi vyucCujicimi a useky, komunikace mezi jednotlivymi

vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

— —h
No

Podil na naborovych aktivitach skoly, vystavach, veletrzich
Spoluprace s ostatnimi Useky a podpora pfipravy projektu Skoly, u€ast na realizaci projektt

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
Rozpracovani uebnich planu pro jednotlivé ro¢niky a jejich prabézna
1.1.1 aktualizace tak, aby plany odpovidaly jak naplni obor(, tak i legislativé. 2
Prokazatelné seznameni zaku s jejich obsahem.
1.1.2 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Zamec&nik 1
Seznameni zak( se zakladnimi dokumenty Skoly — ,Skolnim Fadem®
1.1.3 a ,Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka“ v TV a OV/PV. Specifikace 1
pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zaku.
114 Zabezpeceni dostateCného mnozstvi vyukovych material( pro Zaky >
T v OV/PV a TV, sledovani aktualnich potfeb.
Koordinace TV a OV/PV na useku KOVO obort, zabezpeceni
1.1.5 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi 2
a predmétovymi komisemi.
116 Podpora tvorby skript a pracovnich listd uciteliim - vzhledem k finan&ni 3
o naro¢nosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
117 Uprava a modernizace uéeben a dilen pro vyuku. Postupna realizace 3
T ucebnich pomucek.
Pribézné seznamovani uciteld s novymi normami a trendy
1.2.1. v pfislusnych oborech. Sledovani zmén a zapracovani do tematickych 3
celka.
1.2.2. Ugast na $kolenich odbornych firem a odbornych vystavach 1
131 Ugast na tvorbé jednotného zadani zavéregnych zkousek oboru 1
T zamecnik.
1.3.2. Vypracovani zadani praktické zkousky — Zamecnik. 1
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1.4.1. Zapojeni socialniho partnera v ramci konani ZZ. 1
1.5.1. Komunikace mezi UOV a UOP — jednani MK. 1
Komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci. Zapis
1.5.2. znamek do Bakalare. Kontrola znamek zastupci. U€ast na tfidnich 1
schuzkach.
1.6.1. Prezentace $koly v ramci tfidnich schiizek 9. roéniku ZS. 2
Ugast 2aka obord na soutéZich v ramci oboru, na mimoskolnich
1.6.2. NP , . 7 1
aktivitach, jako napf. na sportovnich turnajich.
1.7.1 Spoluprace na pfipravovanych projektech skoly, u€ast na projektech. 2
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

3. OPATRENI KE ZLEPSENI:

Cislo cile Opatieni Komentar
Na zakladé praktickych zkusenosti s
} vyukou ovéfovat a pfipominkovat SVP,
1.1.1 Aktualizace vytvofenych SVP pfipadné upravy zmény SVP smérem
k praktickym dovednostem zakd.
Koordinace OV a TV pfi zménach SVP.
115. | Zlepsit spolupraci mezi ugitell OV a Op | SPoluprace s ostatnimi metodickymi
a pfedmétovymi komisemi.
116 Vytvareni a aktualizace vyukovych Vyuziti poznatkl ziskanych
e materiald sebevzdélavanim ve vyuce
Motivovat k Ucasti na Skolenich
odbornych firem, exkurzich, stazich a
1.2.1, Motivovat ucitele k dalSimu odbornych
1.2.2. sebevzdélavani vystavach a také k jejich vyhledavani
a spoluorganizovani. Zapojeni odbornikl
do vyuky.
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi Y Y . , .
e " Y Hlavné v 1. ro¢nicich vice zainteresovat
1.5.2. vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich NN
f ., . rodi¢e zaku.
zadkonnymi zastupci
1.6.1. Prezentace oborl Skoly Nav§tev’a ZS, sp’?Iuprace pfi ,Dnech
otevienych dvefi
Motivovat Zaky k ucasti na Skolenich
odbornych firem, exkurzich, stazich a ZA&ci se sice mohou pfihlasit, ale nemusi
1.6.2. odbornych vystavach, vysvetiit hiediska, byt z prospéchovych nebo k’ézeﬁskych

podle kterych budou k témto aktivitam

vybirani ddvodu vybrani.
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, f 2l 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, A

Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.7.1 projektu

PFiprava projektl na modernizaci u¢eben,

Zlepseni komunikace mezi MK a centrem | pfiprava malych projektd. Zapojeni

odbornikd do vyuky, sdileni vlastnich
zkuSenosti v ramci programu Sablony.

1.7.2. Zapojeni do projektu ,, Technické kluby*

Zajisteni realizace krouzku v dilnach a
polotovart pro ZS zapojené do projektu

4. INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

informace ¢lend metodické komise

o podminky ke vzdélavani
e prubéh vzdélavani
e podpora Skoly zakim
e spoluprace s rodici
e vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby
e vysledky vzdélavani
e Tizeni useku
e dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
e uroven vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim
e projektové aktivity Skoly
SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
* Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni| e siem vefejnosti o strojni obory.
ko’I.ektlv. N . ¢ Nedostate¢né vybaveni vyukovymi
e Zijem  vyucujicich nove trendy pomiickami
. aslmj[(?rr;nici nik e Negativni vztah nékterych zaku
ysiem xomunixace. - k povinnostem — pravidelna dochazka,
e Zapojeni do projektovych aktivit. doméci pfiprava
e Vzdélavani dospélych / rekvalifikace. o Spatny vztah Zaku k vybaveni a zafizeni
e Moznosti komunikace se zaky, s jejich &koly
rodici. '

e Ugast na dnech otevienych dvefi, tydnu
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly.
e Vyuzivani didaktickych pomucek.

Vlastni hodnoceni MK Kovo 2021-2022
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby

DalSi vyuziti grantd a fondu k rozvoji Skoly.
Posileni pozice ucasti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUOV, kraje atd.).
Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ucitell, odborné
praxe zaku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku.
Zvyseni vyuziti ICT technologii pro vyuku.
Zapojeni 3D tisku do vyuky.

Nezajem rodiCovské vefejnosti o strojirenské
obory.

Zména trhu prace — profesniho slozeni

Vv regionu.

Privatizace nékterych socialnich partneru.
Snizovani poctu zaku ve tfidach v prabéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
ro¢nika.

Konkurence $kol.

Odliv kvalifikovanych pedagogu do komeréni
sféry.

Ukon¢eni stipendijnich programu pro zaky.

Dne: 9. 9. 2022
Zpracoval:

Vlastni hodnoceni MK Kovo 2021-2022

Tomas Hajek, pfedseda metodického kabinetu strojnich obor(.
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, :
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, ,
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace SGS

VLASTNI
HODNOCENI

Skupina PV - Elektrotechnické a stavebni obory

Motto:
»Skola bez kdzné, je jako mlyn bez vody.*

Jan Amos Komensky

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich obort - 2021/2022 Strana 1 (celkem 6)



Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, :
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace SGS

VLASTNi HODNOCENI

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni skupiny praktického vyu€ovani elektrotechnickych a
stavebnich obord a hodnoceni Sir§iho pusobeni skupiny na Skolu.

Obory vyucované (RVP) v roce 2021/2022:
Elektrikar

Elektrikar silnoproud

Mechanik elektrotechnik

Instalatér

Zednik

Montér suchych staveb

1.1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1. Poskytovat kvalitni odborné vzdélani sohledem na vyvoji a pouzivani novych
technologiich.

2. Dokazat, Ze jsme silnym a stabilnim subjektem, ktery poskytuje kvalitni vzdélani a Zze Zaci,
studujici tradicni elektrotechnické a stavebni obory, nachazeji uplatnéni na trhu prace.

3. Spoluprace s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi zaku, exkurze ¢&i Skoleni.

4. UdrZovat a dale rozvijet elekirotechnické a stavebni dilny a uCebny a snaZit se, aby
zafizeni dilen bylo moderni, funkéni, nezastaralé.

5. Ugast zakG na vedlejSich aktivitich podporujicich zajem o studium a obor (soutéze,
Skoleni, exkurze).

6. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.

1.2. ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

C(;I;Lo Komentar Hodnoceni *
11 Rozpracovani tematickych plant a kontrolnich praci s ohledem na
' moderni technologie, pracovni postupy a trendy.
1.2 Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. 2
Poskytovat dal$i vyhody zakim a tim jim ulehg€it pozici na trhu prace
2.1 (vyhlaska 50, Skoleni Jablotron, svarfeCské kurzy, provozni praxe ve 2
firmach apod.)
2.2 ZZ elektro a stavo, uroven praktickych maturitnich zkousek 2
31 Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty nabizejicimi provozni 5
' praxe zakd.
3.2 Vytvareni dalSich mozZnosti provoznich praxi Zaku. 1
41 UdrZzovani a modernizace dilenskych prostor. 3
5.1 Ugast zakd na soutézich, exkurze, $koleni. 1
6.1 DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku (exkurze, Skoleni, besedy, 5
) Sablony apod.)
* Pouzita klasifikacni §kala 1-5 (plnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich oborl - 2021/2022
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, :
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, prispévkova organizace i SGS

1.3. Hodnoceni cill:

Cislo cile Komentar

Opatreni

Rozpracovani tematickych planu a
kontrolnich praci s ohledem na moderni
technologie, pracovni postupy a trendy.
Provadéni revizi v ramci Modernizace OV.

1.1

Tematické plany jsou rozpracovany dle
danych SVP a technickych a
materialnich moznosti s ohledem na
moderni technologie pouzivané
v jednotlivych oborech. Byla provedena
revize jednotlivych SVP v navaznosti na
RVP.

Vyuzivani modernich didaktickych metod a

1.2 v
zarizeni.

V ramci moznosti a podminek v OV jsou
vyuzivany moderni didaktické pomucky.
Uroveri vybaveni je na slusné Grovni.
V ramci Sablon je postupné dokupovana
vypoCetni technika. Opét se projevil
ruSivy vliv na vyuku - koronaviru.

Poskytovat dalSi vyhody zakim a tim jim

2.1. ulehéit pozici na trhu prace.

Zakam je jiz tradiéné nabizena zkouska
z vyhlaSky 50 na konci Skolniho roku.
V prubéhu skolniho roku zaci navstévu;ji
Skoleni a exkurze (pokud to COVID 19
umozni), které jim zvyhodfuji pozici na
trhu prace (exkurze do firem, zapojeni
odbornika z praxe do vyuky apod.).
Nékteré firmy nabizely webinare.
V ramci motivaéniho programu Prokopa
Divise se nam dafi zvysit zajem zakl o
zvoleny obor.

ZZ elektro a stavo a uroven praktickych

22 maturitnich zkousek.

ZavéreCné zkousky probihaji dle JZZZ.
Letos opét zavéretna zkouSka méla
vSechny tfi Casti. Z Praktické maturitni
zkousky byly zaci fadné pfipraveny dle
moznosti k vyuce v tomto Skolnim roce.
Znacné problémy zZaci méli u pisemné
zaveérecné zkousky.

Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty

3.1 nabizejicimi provozni praxe zaku.

Zaci oborl E, ME, | navstévovali
pracovisté firem, kde konali provozni
praxi, pokud to situace COVID-19
umoznila. U oboru Instalatér Zaci
provadéli  produktivni  €innost u
zakaznik.

Vytvareni dalSich mozZnosti provoznich praxi

3.2 zaka.

V letoSnim roce probihala provozni
praxe elektrotechnickych obord,
instalatérd u smluvnich firem.

4.1 UdrZovani a modernizace dilenskych prostor.

Modernizace dilen se nam dafi podle
pfisunu finan¢nich prostfedkd. Letos
byly navySeny prostfedky ONIV.
Snazime modernizovat vyukové
prostory vlastnimi silami jako napf.
vytvofeni novych dilem pro elektro
obory. Stale se nam nedafi ziskat

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich oborl - 2021/2022
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, m

ESOZ Chomutov, prispévkova organizace " gﬁs

finanéni prostfedky na vyménu oken ve
Skolni ul. Podafilo se nam ziskat
finanéni prostfedky od CEZ a CEPS na
vybudovani polygonu siti v arealu Na
Morani. Bohuzel vlivem zvySenych cen
materiall a pfistrojii se nam nepodafilo
naplnit vSechny cile.

5.1

Ugast zakt na soutéZich, exkurze, koleni

| tento Skolni rok se nasi zaci zucastnili
odbornych soutézi, exkurzi a Skoleni,
pokud to situace COVID-19 umoznila.
Bohuzel u nékterych zaku se projevuje
nezajem o tyto akce i pfes to, Ze ucast
na téchto akcich se Zakim oboru elektro
zapocCitava do motivacniho programu
Prokopa Divise. Na druhou stranu je
mnoho zaku, ktefi maji zajem a jsou
aktivni. Letos  jsme usporadali
Mezinarodni prehlidku
elektrotechnickych obord a naSi zaci
vyhrali soutéz Moderni $kola 4.0.

6.1

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

UcCitelé OV elekiro a stavo se ucastnili
nékolika kurzl, jak po odborné strance,
tak i po vychovné vzdélavaci strance.
(zejména vramci Sablon), také méli
moznost zucastnit se nékolika webinarl
firem. Ne vSichni UOV maji splnéno
pozadované vzdélani. Proto UOV Krzak
a Kufa se zuicastnili kurzu pro
pedagogické pracovniky, aby si doplnili
pedagogické vzdélani. UOV Lacina
uspésné ukoncil bakalarské studium pro
UOV na KU vPraze. Studium
pedagogiky budou absolvovat od zafi
2022 UOV - Petr Skfivanek a Karel
Janecek.

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich oborl - 2021/2022
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace SGS

ESOZ

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Aktivita, loajalnost a ochota pracovat i nad
ramec povinnosti u vétSiny pracovniku.
Pruznost pracovnikl provadét kromé vyuky
Zaku i jinou praci (revizni ¢innost na objektech
Skoly, rychlé zasahy pfi poruchach na
objektech Skoly, produktivni prace).

Zaci zapojovani do celostatnich prehlidek,
soutézi a uspéchy v téchto soutézich.

Velké mnozstvi uSetfenych  financnich
prostfedkll Skoly diky pracovnimu nasazeni
UOV a Zzaku (rekonstrukce, opravy, revize,
elektrické instalace v objektech Skoly).

Pfinos provozni praxe Zzaka pro zaky
(moznost finanéni odmény, ziskani
pracovnich zku$enosti), ale i pfinos pro Skolu
(finan&ni pfinos).

Malo finanénich prostfedki na
materialu.

Zastaralé technologie a nemoznost je rychle
obménit z ddvodu nedostatku financi.

Stale se zhorSujici provozni stav objektu dilen
ve Skolni ulici (net&snost oken).

U nékterych pracovnikl nezajem o dalSi
vzdélavani — jak odborné, tak i pedagogické.
V dobé vzdélavani na dalku neochota
nékterych pracovnikl se podilet na udrzbé
Skoly.

nakup

Prilezitosti

Hrozby

Vyuziti  projektd  k vybavovani odbornych
uCeben modernimi technologiemi.

Spoluprace s externimi firmami a subjekty
(provozni praxe zakul), vyuziti v ramci Sablon
— odbornik z praxe pfi vyuce, odborna praxe
UQV ve firmach.

Zajisténi zaméstnani nasim absolventim diky
spolupraci s firmami (uspofadani burzy prace
firem v télocvicné nasi Skoly).

PFfi  pokraCujicim nedostatku financi na
vyukovy materidl a modernizaci dilen hrozi
propad urovné vyuky.

Nezajem Zaku zakladnich Skol o odborné
Skolstvi.

Pfi souCasném poctu pracovist ESOZ se
stava, Ze ucCitelé OV jsou stale Castéji
vyuzivani na r0zné opravy, revize,
rekonstrukce a mohou se tak méné vénovat
vyuce a plnéni tematickych planu.

PFfi vétSim poctu zakl se dostavame do
prostorové tisné v jednotlivych dilnach. Nutno
zbudovat dalsi dilny elektro Na Morani pro
nové skupiny a nové UOV. (Karel Janecek a
Petr Skfivanek).

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich oborl - 2021/2022
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, M
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace ss

Shrnuti:

Vzhledem k velkému mnozZstvi pracovist, které Skola po slouceni s Obchodni akademii a
Stfedni zdravotnickou Skolou ma, je stale vice potfeba odvolavat UOV z vyuky a posilat je na
ridzné opravy, havarie apod. Tento trend se mi vibec nelibi, jelikoz ma stéle platit to, Ze ucitel
je tu pfedevsim kvuli vyuce a jeho prvni povinnosti by mélo byt disledné plnéni tematickych
planu a prace s zaky. Na druhé strané, pokud to u€ebni dokumenty umoznuiji, je tato €innost
vhodnym doplnénim pro zaky, aby ziskali dovednosti s praktickou cinnosti. (napf. liStova
elektroinstalace, stavebni prace, opravy sanity apod.)

DalSim obrovskym problémem, ktery jsme musime feSit kazdy Skolni rok je nedostatek
finanénich prostfedkd na vyukovy material a na postupnou modernizaci dilen. Stale nejsme
schopni zajistit dostatek materialu — neustdle musime své poZadavky kratit vzhledem
k financnim prostfedkum.

Na druhé stran& se nam podafilo ziskat finanéni prostfedky od CEZ a CEPS na vystavbu
polygonu siti a kabelovych vedeni, vCetné elektromérovych rozvadécu. Bohuzel zde se
projevil vliv zvySovani cen materialu a pfistroji a tim jsme nemohli nakoupit vSechny
komponenty, které jsme potifebovali pro vystavbu tohoto polygonu.

Vypracoval: Mgr. Josef Lanco$ a Bc. Martin Lacina
VUQV elektro a stavo zastupujici VOUV elektro a stavo

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich oborl - 2021/2022
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, :
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, :
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace SGS

VLASTNI
HODNOCENI

Skupina PV - Strojni a drevozpracujici obory

Motto:

Pramérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje.
Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi uéitel inspiruje.

Charles Farrar Browne
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, gy
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, :
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace ' SGS

1. Vlastni hodnoceni

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni Useku praktického vyucovani a odborného vycviku
strojnich a dfevozpracujicich obord a hodnoceni SirSiho plsobeni Gseku na skolu jako jeden celek.
Obory vyucované ve skolnim roce 2021/2022

e 23-51-H/01  Strojni mechanik ucebni obor — délka pfipravy 3 roky

e 33-56-H/01 Truhlar ucebni obor — délka pfipravy 3 roky

e 36-64-H/01 Tesar ucebni obor — délka pfipravy 3 roky

e 39-08-M/01 Pozarni ochrana studijni obor — délka ptipravy 4 roky

1.1.Specifikace cilt

Poskytovat kvalitni odborné vzdélavani s ohledem na modernizaci novych technologii.

Dodrzovani BOZP a OOPP pfi praktickém vyuc€ovani a odborném vycviku.

Spolupracovat s externimi firmami zajistujicimi provozni praxi Zaku.

Cely pribéh vzdélavani smérovat k co nejlepsi pripravenosti zakll na zavérecnou zkousku,

popft. na dalsi studium.

5. S CR HZS jednotlivych krajti nadale spolupracovat v rdmci odbornych praxi zaka.

6. Pres trvale maly zajmem Zak( o ucebni obory se pfi ndborovych aktivitach stale zamérovat na
danou cilovou skupinu 4k ze ZS.

7. Naddle podporovat aktivity zak(l vedouci k jejich rozvoji a hledat nové sméry k zatraktivnéni
vyuky. Nachazet nové moznosti vedouci k vétSimu zajmu zakd o studium.

8. Ucast zakd na vedlejsich aktivitach podporujicich zajem o studium a obor. Jedna se pfedeviim
o soutéze, skoleni a exkurze.

9. Zapojit ucitele OV do dalSich aktivit vedoucich k podpore a propagaci skoly.

10. Dalsi vzdélavani ucitelld OV.

PwnNeE

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Cislo cile Komentar Hodnoceni *
Tvorba a zpracovani tematickych plan(, cvicnych, kontrolnich
1. a soubornych praci s ohledem na moderni technologie, pracovni postupy 2

a trendy. Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni.

Duisledné dodrZovat a vést zaky k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
véetné pouzivani osobnich a ochrannych pracovnich prostfedk(. Nadale
ekologicky a hospoddrné likvidovat odpady vzniklé pfi praktickém
vyucovani a odborném vycviku.

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl - 2021/2022
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace

Spoluprace a jednani sexternimi firmami zajistujicimi provozni praxi
zak(. Vytvareni dalSich moZnosti provozni praxe zakd. V ramci moznosti a
pfipadnych nabidek realizovat nové kontakty s firmami v naSem regionu.
Dalsi pozitivni motivace pro zaky je ziskani novych zkusenosti, poznatk(
a rozsireni si obzoru v ramci svého oboru.

Zkvalitnéni a pfizpGsobeni vzdélavani pozadavkiim trhu prace v naSem
regionu. Pfiprava cvi¢nych, kontrolnich a soubornych praci, které vedou
k ovéreni znalosti probraného tematického celku.

Pokracdovat ve spoluprdci s krajskymi HZS v ramci bezplatnych odbornych
praxi Zak( u uzemnich odbord HZS.

Pfi naborovych a prezentacnich aktivitdch se vice zaméfit na presné
cilenou skupinu 7aka ZS.

U zak( nadale podporovat a rozvijet zajem nejen o samotny studovany
obor, ale i o vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny rozvoj. Samotnou
Ucasti Zaka na realizaci udrzby a drobnych oprav se snazit celkové zlepsit
vztah zakl k vyuzivanému majetku.

Zapojeni zakt do vedlejsich aktivit a tim prohlubovat a ovérovat jejich
poznatky a zkuSenosti. Soustavné zaky prfipravovat na soutéze, Skoleni
a exkurze.

Zapojeni uciteld OV do dalSich aktivit a projektd skoly (vyménné pobyty,
seminare, skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni uciteld OV v ramci plnéni
tematickych plant s Zaky na renovaci a opravé svéfeného majetku skoly.

10.

Dalsi vzdélavani ucitelll OV (vyménné pobyty, seminare, Skoleni, exkurze)

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (pInéni vyborné — 1, ......pInéni nedostatecné — 5)

1.3.Hodnoceni cilt

Cislo cile Komentar Opatreni
Tematické plany vychazeji z platnych RVP.
., . . . Skolni vzdélavaci plan je zpracovan
Tvorba a zpracovani tematickych pland, P . J, P oy
v , , , s ohledem na technické, materidlni
cviénych, kontrolnich a soubornych praci s N Ly y ,
, . .| moZnosti Skoly a pozadavky trhu prace
ohledem na moderni technologie, pracovni Y ) Ly ,
ve o , v nasem regionu. V ramci moznosti a
postupy a trendy. VyuZivani modernich , o, . .
1. podminek v praktickém vyucovani a

didaktickych metod a zafizeni. V roce 2018
doslo k vystavbé nového objektu truhlarny
a tim k celé modernizaci uéebniho oboru
truhlar a tesar.

odborném vycviku jsou vyuzivany moderni
didaktické pomucky. Denné mame
stanovené cile pro vzdélavani, které se
oveéruji cviénymi, kontrolnimi a soubornymi
pracemi.

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl - 2021/2022
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Duisledné dodrZovat a vést Zaky

k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
v€etné pouzivani osobnich a ochrannych
pracovnich prostfedkud. Nadale ekologicky a
hospodarné likvidovat odpady vzniklé pfi
praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Provadét casté kontroly na pracovistich a
dilnach. Kontrolovat bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi prdci, véetné pouzivani osobnich
a ochrannych pracovnich prostredk. Vést
zaky k ekologickému a hospodarnému
chovani a vnimani potteby tfidit a
ekologicky likvidovat nebezpecny odpad.

Spoluprace a jednani s externimi firmami
zajistujicimi provozni praxi Zaku. Vytvareni
dalSich moZnosti provozni praxe zakd.

V rdmci moZnosti a pfipadnych nabidek
realizovat nové kontakty s firmami v naSem
regionu. Dalsi pozitivni motivace pro zaky
je ziskani novych zku$enosti, poznatk( a
rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.

Nadale spolupracovat a jednat s externimi
firmami zajistujicimi provozni praxi Zzakim.
V ramci moznosti a pfipadnych nabidek
realizovat nové kontakty s firmami v nasem
regionu. Pozitivni motivace pro Zaka je
ziskani novych zkusenosti, poznatk( a
rozSifeni si obzoru v ramci svého oboru.

Zkvalitnéni a prizplUsobeni vzdélavani
pozadavklm trhu prace v naSem regionu.
Ptiprava cvicnych, kontrolnich a
soubornych praci, které vedou k ovéreni
znalosti probraného tematického celku.

Cely pribéh vzdélavani smérovat k co
nejlepsi pripravenosti Zakl na zdvérecnou
zkousku, popt. na dalsi studium.

Pokracovat ve spolupraci s krajskymi HZS
v ramci bezplatnych odbornych praxi zakd
u uzemnich odbor( HZS.

V ramci spoluprdace s Uzemnimi odbory HZS
jednotlivych krajl realizovat na danych
stanicich navstévni ¢innost.

PFi ndborovych a prezentacnich aktivitach
se vice zaméfit na presné cilenou skupinu
7aka Z8.

Ve spolupraci se zakladnimi Skolami
provadeét ¢ast praktickych cviceni v rdmci
OV/PV v nasich prostorach spolu se zaky
nasich ucebnich obor(. Priblizit mladym
lidem femeslo a jeho perspektivnost.

U zakd nadale podporovat a rozvijet zdjem
nejen o samotny studovany obor, ale i o
vSeobecny rozhled pro jejich vsestranny
rozvoj. Samotnou Ucasti zak( na realizaci
udrzby a drobnych oprav se snazit celkové
zlepsit vztah zakd k vyuzivanému majetku.

Snazit se udrzZet stavajici stav a v ramci
moznosti zaélenit dalsi nové sméry

v praktickém vyucéovani a odborném
vycviku - samotna angazovanost zaka.
Reagovat na pfipadné ndvrhy samotnych
zaka.

Zapojeni zakd do vedlejsich aktivit a tim
prohlubovat a ovérovat jejich poznatky a
zkuSenosti. Soustavné zaky pripravovat na
soutéze, Skoleni a exkurze.

Nadale soustavné Zaky pfipravovat na
soutéze, skoleni a exkurze, kde si prohloubi
a ovéri své poznatky a zkusenosti pfi
reprezentaci Skoly.

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl - 2021/2022
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Zapojeni uciteld OV do dalsich aktivit a Zapojovat ucitele OV do dalSich aktivit a
projektd skoly (vyménné pobyty, seminare, | projektl Skoly (vyménné pobyty, seminare,
9 Skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni uciteld | Skoleni, exkurze atd.). Vice zapojit ucitele
' OV v ramci plnéni tematickych plan(i s Zaky | OV v rdmci pInéni tematickych planu s zaky
na renovaci a oprave svéreného majetku na renovaci a opravé svéfeného majetku
Skoly. Skoly.
VSichni ucitelé praktického vyucovani a
odborného vycviku maji odpovidajici
10 Dalsi vzdélavani ucitelll OV (vymeénné pozadované vzdélani. Ucitelé strojnich a
’ pobyty, seminare, Skoleni, exkurze) dievozpracujicich obor( se zucastnili
Skoleni a zkousek dle svych ¢asovych
moznosti.
1.4.  U¢innost opatteni

Vyhodnoceni Uéinnosti ptijatych opatfeni bude realizovano ve skolnim roce 2022/2023 s ndvaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.5. Informacni zdroje vlastniho hodnoceni

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani,

prabé&h vzdélavani,

podpora $koly zakim,

spoluprace s rodidi,

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a zaméstnavatelé
vysledky vzdélavani,

fizeni Useku,

personalni prace,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

Uroven vysledkl prace Useku TV a OV/PV vzhledem
zdrojlm.

k podminkdm vzdélavani a ekonomickym

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl - 2021/2022
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2. Swot analyza

Silné stranky Slabé stranky
e Komunikace s Zaky, zdkonnymi zastupci a | e U nékterych Zakla zhorSend dochazka a celkové
socidlnimi partnery skoly. nezodpovédny pfistup ke vzdélavani.
e Jedinecnost oboru — Strojnik pozarni techniky a | © Nedobry vztah nékterych Z7akl k zafizeni a
Technik pozarni ochrany. vybaveni Skoly, dilen aj.
o Dobrd komunikace mezi TV, RaDoST a dalSimi | e Nezajem nékterych zdkonnych zastupcl o studijni
Useky OV/PV v ramci skoly. vysledky svych déti.

e Ochota nékterych pracovnikli pracovat nad | e Celkovy nezdjem Zak( o ucebni obory.
ramec svych povinnosti i bez moznosti okamzité
odmény.

e Dobré jméno skoly na verejnosti.

e Snaha o rekonstrukce - zvelebovani stavajicich
objektd skoly, véetné strojového parku.

e Hleddani novych cest pro zatraktivnéni vyuky.

e Komunikace se ZS v rdmci prezentace obord —
naborové aktivity aj.

e Snaha uditeld o dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikU.
PrileZitosti Hrozby
e Hledani novych kontaktli a rozsifeni | e Celkovy nezdjem Zzakl o vzdélavani v
spoluprace s novymi firmami i mimo region ucebnich oborech.
se strojnim zamérenim. e Velky vékovy pramér ucitelll OV

e Sebevzdéldvani uditeld OV/PV v ramci DVPP
a doplnéni a rozsiteni potfebnych odbornych
kvalifikaci.

e Hledani novych pracovnich pfileZitosti pro
zaky, resp. produktivnich praci vramci
oboru.

V Chomutové 28. zafi 2022
Zapsal Ing. Martin Grindl

Vedouci ucitel odborného vycviku a praktického vyucovéni strojnich a dfevozpracujicich oboru

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl - 2021/2022
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VLASTNI
HODNOCENI

Domov mladeze

Skolni rok: 2020/2021

Motto: Ted’ kdyz jsme se naucili Iétat v povétri jako ptaci a
potapét se jako ryby, zbyva uz jen jediné — naucit se Zit na zemi
jako lidé. (George Bernard Shaw)
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1

SPECIFIKACE CiLU

Efektivni vyZiti volného €asu — pestra nabidka volno€asovych aktivit.

Zkvalitnéni podminek k samostudiu — vhodna motivace zaku.

Podporovat aktivity vedouci ke sniZzovani negativnich jeva.

ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

1.
2. Spoluprace domovu mladeze — DM Na Prihoné 4800 a DM Palackého 5.
3. Vhodna motivace zaku k zapojeni do zajmovych &innosti.
4,

5. Vedeni zaku k odpovédnosti nad svéfenym majetkem a dodrzovani pofadku.
6

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

1.1

Zajmova cinnost v domovech mladeze

DM Na Prihoné - florbal, krouzek pozarniho sportu, TFA krouzek,
vypocetni technika, posilovna, stolni tenis, salova kopana, vytvarny
krouzZek, krouzek vareni, ve€erni lyzovani, ledni hokej, lezecky krouzek.
DM Palackého — stolni tenis, basketbal, vyuZivani posilovny
a télocviény v SZS — migové sporty, sportovné taneéni krouzek pro
dévcata, krouzek ru€nich praci, hudebni krouzek, krouzek jogy.
Vyuzivani nabidky kulturnich a sportovnich akci ve mésté — vystavy,
exkurze.

Reprezentace Skoly na sportovnich pfeborech pofadanych Odborovym
svazem Stavba.

Ugast na soutézich v pozarnim sportu a TFA.

Ugast na charitativnich sportovnich akcich.

1.2

Spoluprace mezi domovy mladeze spociva zejména v zajmové ¢innosti.
V tomto Skolnim roce byly uskute¢nény tyto spole¢né akce — turnaj ve
volejbale, turnaj v bowlingu, hudebni vystoupeni pro ubytované Zaky,
vanocni posezeni s ochutnavkou cukrovi, navstévy vystav a kulturnich
akci ve mésté, détsky den pro déti ze ZS Bfezenecka, Chomutov.

1.3

Je kladen dlraz na dobrovolnost. Zaci mohou vyuZivat nabidky zajmové
¢innosti v domovech mladeze pod vedenim vychovatell i zajmové
¢innosti ve mésté. Zakoupenim noveé posilovaci lavice v posilovhé DM
Na Prdhoné doslo ke zkvalitnéni cviceni v ramci volného €asu zaka.
Dale doSlo k dalSimu dovybaveni pomlckami pro krouzek florbalu
a stolniho tenisu, o které je velky zajem.

1.4

Podminky k samostudiu jsou dobré. Kazdy zak se pfipravuje na svém
pokoji v uréenou dobu, ktera vyplyva z rezimu DM. Ve vnitfnim fadu DM
byla doba uréena ke studiu pfizplisobena zimnimu a letnimu Casu.
Néktefi Zaci podcenuji domaci pfipravu — je potfebny neustaly dohled
a kontrola. Vychovatelé pomahaji slabsim zakim s doucovanim
a prezkuSuji je z nastudovaného uciva. Taktéz nadani zaci pomahaji
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s douc€ovanim slab$im spoluzakim.

V domovech mladeze maji zaci pfistup kICT (pokoje, klubovny).
V ramci Sablon Il ,Future Vision“ maji zaci ohrozeni S$kolnim
neuspéchem Kk dispozici notebooky, pracuji organizované a pod
vedenim vychovatele.

DM jsou vybaveny Wi-Fi pfipojenim kinternetu a dvéma stolnimi
pocitaCi na spoleCenské mistnosti, jedna se o vstficny krok smérem
k zakum, ktefi nemaji vlastni pocitac.

Umét Setrné zachazet se svéfenym majetkem v DM a dodrZzovat
pofadek na pokojich je pro nékteré zaky stalym problémem, vyZadujicim

1.5 stalou kontrolu a vedeni. Zavedeno motivacni bodové hodnoceni, které 1
se nam osvédcilo.
16 Stale plati spoluprace se stfediskem RaDoSt ve vSech souclastech 1

Skoly. Spoluprace s VUP a tfidnimi uciteli je vyborna a efektivni.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo
cile

Opatieni

Komentar

1.1

Zajmova c¢innost v DM i
mimo DM

PIné vyuzit nabidky zajmové €innosti v domovech mladeze i
mimo DM — zlepSeni finan¢ni situace na aktivity ve mésté
(Aquasvét - plavani, Bowling...), a na materialni vybaveni pro
zajmové Cinnosti v DM. Hledat nové a pro Zaky atraktivni
zpusoby traveni volného c¢asu, zjistit nové moznosti
volnoCasovych aktivit. Pruzné reagovat na poptavku zaku na
zajmovou ¢innost.

1.2

Spoluprace mezi DM

Hledat vice mozZnosti aktivit, pfi kterych se zapoji vSechny
DM. Vazit si prace druhych, vytvofit podminky pro propojeni
zajmovych €innosti mezi jednotlivymi DM — spole¢né zajmové
aktivity a akce.

1.3

Motivace
k plnohodnotnému
traveni volného ¢asu

Vhodné zaky motivovat, nabidnout Zakim atraktivni zpusoby
traveni volného Casu, klast duraz na osobnost jedince.
Nabidnout a realizovat akce, které Zaky zvlasté zajimaji.
Reagovat na vyzvy samotnych zaku.

1.4

Studijni pfiprava

Stala spoluprace s teoretickym vyucovanim a s odbornym
vycvikem. Doba urena ksamostudiu je pfizpusobena
zménam letniho a zimniho ¢asu. Klast diraz na to, aby si
zaci uméli planovat své samostudium, pfipravu na vyuku,
vyhledavani a tfidéni informaci. Pomahat slabSim Zakim
s pfipravou do Skoly a s pochopenim ucdiva. Naucit zaky, aby
se nestydéli pozadat o pomoc, pokud néfemu nerozumi.

1.5

Odpovédnost za svéfeny
majetek

Byt pfikladem pro ubytované, pfedchazet problémim a naucit
se nést odpovédnost za svéfeny majetek. Podilet se na
drobnych opravach a uklidu spole¢nych prostor.
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1.6. Zivot v DM Tolerance k ostatnim, zodpovédnost zaku za své jednani,

uloha zakovské samospravy, zak je svobodna a samostatna
osobnost, uci se uplathovat sva prava a naplfovat povinnosti,
7ak je odpovédny za své zdravi, iny a bezpedi. Zak Zije
v souladu se spoleCenskymi normami, respektuje dana
pravidla.

1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

vyhodnoceni cilt kvality ISO

cile SVP

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

urovenn vysledkl prace useku DM, TV a OV/PV vzhledem
k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim
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2

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Nabidka zajmové a sportovni &innosti v DM i
mimo DM.

Estetika prostfedi DM a 3koly — vyzdoba \
DM - vychovatelky ve spolupraci s Zzaky.
Kvalifikovani pedagogicti pracovnici
v produktivnim véku.

Ochota se dale vzdélavat.
Aktivita vychovatell pfi
mimoskolnich akci.
Vlastni  hodnoceni
sebereflexe.
Spoluprace s tfidnimi uciteli a ugiteli odborného
vycviku.

Spoluprace s rodici.

Podpora vedeni Skoly.

Dobré jméno skoly.

Exkluzivita oboru Strojnik pozarni techniky —
nejvétsi ¢ast ubytovanych zaku.

Ugast na védomostnich, praktickych a
sportovnich soutézi na celostatni i mezinarodni
urovni.

Nabidka zajmovych krouzkd.

Snaha o zlepSovani materialniho vybaveni DM.
Vybaveni pokoji novym nabytkem.

Nové zfizena spoleCenska mistnost — vyuZiti i pro
samostudium zaku.

Vyborna dopravni dostupnost DM a Skoly.

organizovani

pracovnika — vyborna

Finanéni podpora na materialni vybaveni DM.
Rozdélovani finanénich prostfedkl ze strany
zfizovatele.

Neochota zakl zucastfiovat se volno€asovych
aktivit, pracovat na sobé.

Socialni zazemi zaku.

Finanéni podpora zaku ze socialné slabého
prostfedi.

Omezena nabidka vzdélavacich seminara pro
vychovatele DM.

Prilezitosti

Hrozby

Nadale pokracovat ve zlepSeni podminek
ubytovani.

Vétsi vyuziti krouzkd SirSi skupinou zakud a
spoluprace mezi DM, zejména v propojeni
zajmovych €innosti.

Vyuziti nabidek projektd k ¢innostem zaka v
domovech mladeze.

Vhodné motivovat zaky k mimoSkolnim zajmovym
¢innostem.

VyuZiti novych informacnich technologii.
Podpora novych metod prace se zaky.
ZlepSeni dalSiho vzdélavani vychovateld.

Plati stale Spatny pfistup zakd k inventafi domovl
mladeze.

Negativni jevy — koufeni, alkohol, Zvykaci tabak,
elektronické cigarety.

Z4ci ze slabého socialniho prostredi —
neschopnost thrady finanéniho obnosu za akce,
které si to vyzaduiji.

Zpracovala:
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ZPRAVA O CINNOSTI

ekonomicko-provozniho useku a useku

Skolniho stravovani
$kolni rok: 2021/2022

Motto :

Kdyz vSichni mluvi o nemoznostech, hledej
moznosti.

Tomas Bata
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1.1

1.2

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

1.1.1 Jasné, spravné a prikazné zpracovani ucetnich dokladi a uUcetnich vykazu
organizace, evidence PAP, pfiloh ucetni zavérky, zuctovani vSech poskytnutych
transferu a projekta

1.1.2 ZlepSeni vystupu prace — postupné zavadéni novych programu v oblasti ucetni,

evidence majetku a oblasti stravovani, modernizace SW vybaveni

Ziskavani novych stravniku a zlepSovani kvality stravy

Zajisténi malé a velké udrzby organizace, BOZP, PO, vefejnych zakazek a

vybérovych fizeni, registru smluv, portalu vefejného zadavatele, Tender Arény

— —
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ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

Popis zplsobu naplnéni cile

Ugetni doklady jsou zpracovavany v souladu platnymi pravnimi predpisy
a metodickymi postupy zejm. v oblasti ucetnictvi, personalistiky, mzdové
oblasti, majetkové oblasti, v souladu s inventarizaéni vyhlaskou
a jednotnou ucetni osnovou a metodikou Krajského uradu.

Vyhodnoceni (popis) zpusobu naplnéni cile:

Pracovnice pribézné navstévuji odborné seminare a odebiraji odborné 2
Casopisy a publikace ktéto problematice, navstévuji odborné www
stranky k této problematice. Uétovy rozvrh organizace je v souladu
s jednotnou ucetni osnovou Krajského ufadu. Organizace pracuje se
systémem Controlling, Pasportizaci majetku Usteckého kraje a Tender
Arénou. VSechny systémy jsou prubézné doplfiovany a aktualizovany
v souladu s pokyny zfizovatele. Organizace jako platce DPH pravidelné
odesila kontrolni hladeni a zpracovava danové pfiznani.

Popis zpusobu naplnéni cile

Prace s novymi programy, v novém softwarovém prostredi.
Vyhodnoceni (popis) zpusobu naplnéni cile:

Do ucetniho a evidenéniho systému jsou zavadény programy, které
zkvalitnuji a zprehlednuji ucetni a ekonomické vystupy organizace 2
a které navazuji na zmény v uctovani od 1. 1. 2022. Do systému
pasportizace majetku a Tender Arény jsou v souladu s pokyny
zfizovatele zadavany pfislusné informace a dokumenty. Do Tender

Arény organizace od ledna 2019 zadava vSechna bezhotovostni plnéni
od 1,- K& a hotovostni plnéni od 5.000,- K&.

Popis zplsobu naplnéni cile

Pracovnice Skolnich jidelen prabézné zajiStuji obnovu stavajiciho
vybaveni kuchyni a jidelen v souladu s kontrolami KHS, Statni
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veterinarni spravy a zasadami BOZP, PO, HACCP, platnou legislativou
ke stravovani a mimofadnymi opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi
a Skolstvi v navaznosti na situaci, zpisobenou pandemii COVID.

Vyhodnoceni (popis) zpusobu naplnéni cile

Pribézné dochazi k odstrafiovani zavad, které vznikaji béznym
provozem. Dle pozadavku probihda vyména nevyhovujiciho nadobi,
pfiborG a zafizeni, zlepSuje se kulturni prostfedi v zavislosti na
finanénich moznostech organizace. V obou jidelnach jsou pofadany
pravidelné naborové akce pro nové stravniky a probihaji naborové akce
pro cizi stravniky. Byla zavedena evidence vyskytu alergenu ve
skladovych kartach jednotlivych potravin — byla zajisténa vSechna
mimofadna opatieni tak, aby bylo v dob& pandemie zajistit stravovani
pro vlastni i cizi stravniky.

Popis naplnéni cile

Pribézné provadime opravy malého a vétsiho rozsahu pro zajisténi
bezpeného chodu organizace v navaznosti na finanéni a kapacitni
moznosti organizace.

Vyhodnoceni (popis) zpusobu naplnéni cile

1.1.4 | B&hem $kolniho roku 2021/2022 byly realizovany tyto nejvyznamné;jsi 2
akce: opravy podlah (v8echny aredly), oprava podhledd (Skolni ul.),
zednické, malifské a lakyrnické prace ve vSech arealech.
Pribézné jsou data vkladana do Registru smluv, portalu vefejného
zadavatele, pasportizatniho systému a Tender Arény. Byl zajiStén
bezpeény chod Skoly v souladu s mimofadnymi opatfenimi (COVID),
skladovani a evidence testl a testovani zaméstnancu.

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — pribézné pinéni;
4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutnad; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatfeni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C,'SIO Opatieni Komentar
cile
V prabéhu roku zajistit Uplny pfechod na zmény v uctovani
Zavedeni novych v r. 2022 v navaznosti na novou legislativu, v€. JUO
1.1.1 postupt do uctovani, zfizovatele, odstranit nejasnosti v uctovani nékterych operaci
metodiky zfizovatele — zejm. v oblasti projektovych aktivit, Uprava odpisového
planu v souladu s metodikou zfizovatele
x . . Aktivnéjsi pfistup pracovnic k novym programovym
1.1.2 ProSkoleni v novych moznostem, rozsifeni uzivatelské znalosti PC — zejm. Word,
programech Excel
vevs 2 , Zameéfit aktivitu na ziskani novych stravnikd, udrzeni
Vé&tsi naborové a e M . . C
1.1.3 e stavajiciho poctu. Spoluprace s usekem teoretického
prezentacni €innost ATV o szl . .
vyucovani pfi ndboru novych zaku, zejm. 1. ro¢niku
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1.3.1

1.4

2

UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uc&innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2022/2023
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

fizeni useku

personalni prace

SWOT ANALYZA

vysledku finan€nich a vefejnospravnich kontrol
vysledkd kontrol hygienické stanice, St. veterinarni zpravy, BOZP a PO

dalSiho vzdélavani a sebevzdélavani pracovnikl
nafizeni Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva Skolstvi - COVID

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra pracovni moralka.

Zapojeni Usekll do vSech oblasti cinnosti
organizace.

Loajalita s organizaci.

Jméno useku.

Nizsi pocCitacova gramotnost zejm.
v programu Excel a ve vyuzivani vSech
funkci u€etniho programu.
Setrvacnost v nékterych
pracovnich postupd.
Nezajem o zapracovani novych legislativnich
zmeén.

oblastech

Prilezitosti

Hrozby

RozSifeni samostatnosti rozhodovani
v dil&ich oblastech ¢innosti na Useku
ekonomicko-provoznim i Skol. stravovani.

vvvvvv

k ziskavani novych informaci.

,Provozni slepota“ ze strany jednotlivych
pracovnikd.

Stagnace v oblasti sebevzdélavani.
Stagnace v pfijimani novych postupu napr.
v oblasti uctovani, evidence apod.

Zpracoval: Ing. Alexandra Tomanova

V Chomutové 25. ¢ervence 2022
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