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Skola vypracovala Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2022/2023.

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly bylo projednano na poradé vedeni Skoly dne 16. fijna 2023.

Celkové zhodnoceni ¢innosti Skoly bude provedeno v ramci fadného zasedani pedagogické
rady 22. listopadu 2023.

V Chomutové dne 16. fijna 2023

Ing Lenka Digitalné podepsal

Ing. Lenka Demjanova

. # Datum: 2023.10.20
De mJ anova 08:58:13 +02'00'

Podpis feditelky Skoly:

Soubory obsahu maji vlastni strankovani. Stranka 3z 3
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VLASTNI
HODNOCENI

Skolni poradenské pracovisté (SPP)
RaDoSt
&kolni rok: 2022/2023

Motto: ,,Nic nema na dité lepSi vliv nez chvala.*”
Richard Sheridan
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Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP)

"RaDoSt = Rada Dostupna Studenttiim"

SPP RaDoSt nabizi ve Stiedni odborné $kole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stfedni
zdravotnické $kole, Chomutov, piispévkova organizace (dale také SOS energeticka a stavebni, OA
a SZS Chomutov) své sluzby v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a v oblasti $kolni
prevence projevu rizikového chovani.

Pracovisté je pfipraveno jak zakim, tak zdkonnym zastupciim nezletilych zakl, pomoci pfi feSeni
vzdélavacich a vychovnych problémil, pomahd pii feSeni socidln€é negativnich jevi a pii volbé
dalsiho studia ¢i volbé budouciho povoléni.

Vychovné poradenstvi

» Nabizi pomocnou ruku zaktim, ktefi vyzaduji v ramci vzdélavani podpiirné opatieni — tedy
zakim se SVP (zéci s SPU 1 zaci nadani).

» Pomaha pieklenout kulturni a socialni rozdily.

> Zprostiedkovava kontakty na odborna pracovi§té — $kolska poradenska zatizeni (dale jen SPZ)
- (PPP, SPC, SVP), zdravotnicka zafizeni, OSPOD, DYADA.

Kariérové poradenstvi

» Pomaha nastartovat kariéru, profesni rust.

» Spolupracuje s regionalnimi firmami — zprosttedkuje kontakty s budoucimi zaméstnavateli,
pomaha s prvnim pracovnim uplatnénim.

» Poskytuje aktudlni informace o moznostech dal$iho studia u nas ¢i v zahraniéi.

Prevence projevii rizikového chovani

» Pomaha fesit individualni problémy zaku a jejich pratel.

» Zprostredkovava vzajemna setkani s odborniky.

» Poskytuje primarni prevenci rizikového chovani ve vsech oblastech.

SPP tvo¥i tym:

Pracovi§té SOS

Vychovny poradce - Mgr. Lenka Paldnova

Skolni metodik prevence — PaedDr. Pavla Daikova
Kariérovy poradce — Ing. Jitka Vavrova

Skolni psycholog — Mgr. Elena Lazarevska

ebb_1_1741251828_1765968719.doc Strana 2 (celkem 22)



- e Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
g = Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

Pracovi§té SZS

Vychovny poradce — Mgr. Hana Plavjanikova

Skolni metodik prevence — Mgr. Vladimira Slencova
Kariérovy poradce — Ing. Ivana Ignatova

Pracovisté OA

Vychovny poradce — Ing. Marie Zumrova

Skolni metodik prevence — Mgr. Marek Kowalski
Kariérovy poradce - Ing. Véra Peleskova

1 VLASTNI HODNOCENI - VYCHOVNE PORADENSTVI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovani poradenskych sluzeb na Stfedni odborné skole energetické a stavebni, Obchodni
akademii a Stfedni zdravotnické $kole, Chomutov, piispévkové organizaci (dale jen SOS
energeticka a stavebni, OA a SZS Chomutov).

2. Koordinace spoluprace jednotlivych pracovist SPP RaDoSt.

3. ZastifeSovani vychovnych a kdzenskych opatteni provadénych Skolou, doporu€eni feditelce
Skoly.

4. Sledovani a teSeni projevi rizikového chovani v uzké spolupraci se Skolnim metodikem

prevence v navaznosti na Nérodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani —

zékladni formy rizikového chovani, zeyména zaskolactvi, agrese, Sikana, zavislostni chovani,
nasledné jednani se zdkonnymi zastupci a plnoletymi Zaky.

Svolavani a vedeni piipadové komise.

6. Péte o Zzadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (pifiprava podkladi pro maturitni
a zavéreCnou zkouSku), systém vcasné identifikace a péce o zaky s vyukovymi obtizemi, zaky
s OMJ, sledovani zmén vyhléasky ¢.27/2016 Sb. a jejich implementace do dokumentace Skoly.

7. Nastaveni systémové péfe o zidky s Doporuenim pro Skoly ze SPZ, sestaveni IVP,
individualizace potieb, pfipadné PLPP. Poskytovani konzultaci SPZ o moznych podpirnych
opattenich, které Skola umi zabezpecit — prace konzultanta pro PPP (napft. krizové intervence,
pedagogickad intervence).

8. Poskytovat metodickou pomoc ucitelim pii aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspektl vzdélavani do vzdélavacich programi.

9. Vytvofit co nejlepSi podminky pro uzkou spolupraci tuseku teoretického a praktického
vzdélavani.

10. Podilet se na upravach KAP, SAP — &asti zaméfené na inkluzi a kariérové poradenstvi (dale
KP), prevenci RCH.

11. Ucastnit se mimoskolnich aktivit — projektova &innost ve spolupraci se Sttediskem projektt,
propagace a dal§iho vzdélavani, v souc¢asné dobé napt. Sablony OP JAK, zapojeni VP a MP
Skolniho poradenského pracovisté jako proinkluzivnich pracovnikd.

12. Integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
pracovist, zejména PPP, SPC, SVP, OSPOD a IPS ufadu prace — vychovny poradce jako
konzultant pro SPZ.

13. Zabezpecit sluzby $kolniho psychologa, piip. specialniho pedagoga — rozsitit zakladnu SPP.

e
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Chomutov Na PrGhoné 4800, 430 03 Chomutov

ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav
pInéni *

1.1.1

Prace se vSemi pracovisti Skoly a snaha vytvofit Sirokou zékladnu primarni
prevence rizikového chovani, zejména zaskolactvi, nezdjem o vzdélavani —
podpora motivace k uceni, ucast v projektech, v soutézich, na olympiadach,
krouzcich.

DodrZovani platné legislativy v oblasti Skolnich poradenskych sluzeb —
v ramci GDPR.

Zabezpeceni individualnich konzultaci i ndsledné péce o zaky se SVP, mozné
prizvéani odbornikd — $kolni psycholog, specialni pedagog, psychoterapeut.

Ptedani informaci rodi¢im/zdkonnym zastupcim na plendrnim zasedani
rodi¢t — osobni piedstaveni pracovniki SPP, piedani kontaktd na vedouci
pracovniky RaDoSti — vychovné poradce, metodiky prevence a kariérové
poradce (dale jen VP, MP a KP), skolniho psychologa.

1.1.2

Vytvatfeni podminek inkluze zakt se SVP a zaki nadanych.

1.1.3

Posilovat pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvareni
ptedpokladii pro jeho sniZovani, eliminovat odchody Zaki, v€asné feSeni —
individualizace potteb, mozny PLPP, spoluprace se SPZ, krizova intervence,
zmeéna oboru.

Budovat pfiznivé socialni klima pro inkluzi a pfijimani kulturnich ¢&i
socidlnich odliSnosti, zejména pro zZaky s OMJ.

Zajistit v€asnou intervenci pii akutnich problémech zakt a tfidnich kolektivi
— napt. krizové plany pro Zadky s duSevnimi poruchami, s PAS (kontakty na
psychoterapeuta, osetiujiciho 1ékafe...).

1.2.1

Pribézné vytvéieni podminek pro uzkou spolupraci vychovnych poradct se
Skolnimi metodiky prevence a samostatnymi kariérovymi poradci —
elektronickd propojenost, sjednoceni dokumentace i moznych feSeni a
postupi pfi  ud€lovani vychovnych opatfeni. Provazana spoluprace
s regiondlnimi zaméstnavateli — motivace ke vzdélavani, ukédzky profese
vpraxi, vliv na vybér vhodného oboru, piedchazeni zaskolactvi a
neprospéchu.

1.2.2

Sjednoceni zplisob a metod prace, dokumentace tUseki — prostupnost
dokumentace, stejné vzory, formulare, ptipadné PLPP, IVP i jejich
vyhodnoceni, dotazniky do SPZ (k b&nému vysetieni i k uzpiisobeni
podminek MZ), minimalizovat byrokracii, zapisy v Bakalafi.

1.3.1

Pribézné predkladani navrhi a doporuceni pro vedeni Skoly, svoldvani
mimotéadnych pedagogickych rad, vedeni dokumentace.

1.4.1

Pravidelné¢ sledovani a vyhodnocovani dochazky, zejména zaSkolactvi,
korespondence s rodici a plnoletymi zéky.
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1.4.2 Navrhy feSeni smérem k vedeni Skoly na vychovnd opatfeni postihujici 1

zaskolactvi — postup dle platné legislativy a ustanoveni $kolniho fadu, mozné
zpracovani individualniho vychovného planu (IVychP), nastaveni podminek
omlouvani absence.

1.4.3 Navrhy poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi pracovisti 1
mimo $kolu, které povedou ke snizovani zaskolactvi — spoluprace se SPZ,
OSPOD.

1.5.1 | PribéZné svolavani a vedeni vychovné komise (pfipadové konference), 1

vedeni pisemné agendy a predkladani navrhi pro vedeni Skoly.

1.6.1 Posilovani pribézné a dlouhodobé péce o zéky s neprospéchem, s OMJ, jejich 1
v¢asna identifikace, feSeni vzdelavacich obtizi, podplirna opatfeni 1. stupné
individualizace potieb, p¥ip. PLPP, konzultace se SPZ, doporudeni SPZ pro
Skoly, zajisténi ptipadné krizové intervence €i jiné podpory zaku.

1.6.2 Ve spolupréci s rodi¢i vytvaret predpoklady pro snizovani neprospéchu a 1
posilovani Skolni uspéSnosti — domluva s rodi¢i/zédkonnym zastupcem a
zakem na spole¢ném feSeni a dodrzovani nastavenych pravidel — viz napf.
smlouva se zdkem IVychP, eliminovat nastrahy rizikového chovani —
zaskolactvi, zavislosti.

1.7.1 Pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu zajistit aplikaci psychologickych 3
a specialné¢ pedagogickych aspektl, implementovat zmény a upravy v
legislative.

1.8.1 Zajistit proskoleni ug¢iteldi $koly snovou legislativou, v ramci plnéni SAP 1
bude zajisteno DVPP v oblasti inkluze — napf. Skoleni na zvladani obtiZznych
situaci ve vyuce — manipulativni jednanirodicl/ ZZ a zé&kd, krizova
intervence, kou€ink (v rdmci osobnostniho rozvoje a Skoleni ze Sablon),
psychovycvik poradenskych pracovniki — RAM. Vybaveni pracovisté
pomuckami na zlepSeni psychické kondice zakt i pedagogii — biofeedback,
psychowalkman, relaxa¢ni lazko.

1.9.1. | Pracovat na co nejuzsi spolupraci useku teoretického a praktického vyucovani 2
— zlepsit komunikaci s nékterymi uciteli odborného vycviku — setkavani
poradenskych pracovnikt s uciteli OV piimo v dilnach, vidét zaky pii praci —
jiné prostiedi.

1.10.1 | Naddle tzce spolupracovat na upravach SAP v oblastech inkluze a 2
kariérového poradenstvi. Navrhy jsou vzdy v fadném terminu projednany s
vedenim skoly.

1.11.1 | Aktivné se zapojit do projektové Cinnosti Skoly, spolupracovat se Stiediskem 2
projektd, propagace a dalSiho vzdélavani, v soucasné dobé, zapojeni VP, MP
a KP SPP jako proinkluzivnich pracovnikil. Podnitit zajem Zaki i uéiteld o
profesni vzdélavani, pfedstavit jim rizné moZznosti jejich seberealizace, posilit
jejich sebevédomi i1 zajem dokoncit vybrany obor — pozitivni motivace ke
vzdélavani — besedy s odborniky z praxe.
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1.12.1

Zajisténi odbornosti poradenskych pracovnikii — studium pro vykon funkce,
DVPP. Dodrzovani etického kodexu spojeného s profesnim vykonem.

Zajistit odbornou urovenn poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou, na 2
jejich realizaci navazat sluzbami specializovanych poradenskych pracovist.

1.13.1

zapujceni notebookl z NFO.

Zabezpecit podminky vzdélavani vSech zaki, zajistit rovny pfistup ke 2
kvalitnimu vzdélavani — zjisténi technického vybaveni a IT znalosti,
schopnosti zakli pracovat v systému MS Teams, Moodle, Bakalaf, mozZnost

Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5

1.3

(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — priibézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni

nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatieni)

OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo
cile

Opatreni

Komentar

1.1.1

Zajisténi  odbornosti  poradenskych
pracovniki — zijem o studium,
ptihlaSeni se ke studiu, vyuziti webinatt.
Navazani spoluprace se SPZ (PPP
Chomutov, Kadan, Most, Louny ... —
specialni  pedagog,  psychoterapeut,
zajisténi krizovych intervenci)
Individualni konzultace se Skolnim
psychologem — pohovory se zidky a
rodi¢i/zdkonnymi zastupci.

Nutno zabezpecit odbornou uroven
poradenskych sluzeb — stupiiuji se obtize zaki,
vyzaduji specialni péci — Zaci se SVP (ADHD,
SPU).

Skola velmi profituje znové ustavené pozice
Skolniho psychologa — 0,2 tvazku.

Individuélni konzultace jsou c¢asov€ naroc¢né,
zaci 1 pedagogové jsou velmi vytizeni.

Zapojit vEtsi pocet zakl do prozitkovych
projektd.  Skvéle  fungujici  peer
programy — prostupnost mezi Skolami +
vlastni pfedani zkusSenosti.

Zapojit do aktivit 1 rodice zaki, podnitit
zajem o déni ve Skole a mimo ni.

Podpoftit pedagogy v dlouhodobé cinnosti ke
zméné chovani zakl. Zapojit 1 samotné zaky —
peer aktivity, aby zmény v chovani piijali za své.
Nechat je podilet se na pfimé pedagogické
¢innosti.

V letosnim 8k. roce pracovali Zzaci v peer
programech zaméfenych na zdravy Zivotni styl,
zavislostni chovani, ucCastnili se adaptacnich
pobyta.

Dokézat smysluplnost aktivit tim, Ze je pfijmou
nejen zaci a ucitelé, ale i rodice a blizké okoli.

Je nutné zajistit vCasné informace o
zdravotnim stavu zédka — ptfedani zprav
VP, MP.

Zajistit krizové plany napt. pro zaky
s duSevnimi poruchami, prokazatelné
seznamit s nimi vSechny ucitele.

Osvédéuje se nam spoluprace nejen z SPZ, ale i
praktickymi 1ékati a psychology,
psychoterapeuty — spoluprace s nimi je vstficna.
Krizové plany byly vtomto Skolnim roce
aktualizovany a  jsou kdispozici vSem
pedagoglim, véetné vedeni Skoly.

Mnohdy nemaji ZZ ziajem o vcasné feSeni
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Snazit se zajistit informace zrodiny a
zefektivnit spolupraci s odborniky.

problémovych  situaci  spojenych  zejména
s dochéazkou do skoly (skryté zaSkolactvi).

1.7.1

Je  nutné psychologickou
odbornost a psychickou odolnost ucitelti
(pfedchazeni syndromu vyhotent).

zvysit

setkdvame
poskytujeme podpirnd opatfeni. Je
proskolit pedagogy, aby byli
pracovniky Skoly — uméli pracovat se zaky se
SVP, aplikovali nové metody uceni i motivace ke
vzdélavani, dokézali zvladnout i tfidni kolektivy
se zvySenym poctem téchto zdkd. Do Skol
ptichazeji zpraxe s nulovymi
pedagogickymi zkuSenostmi a je nutné je na
praci se zadky se SVP pfipravit.  Poradensti
pracovnici (VP, MP) absolvovali rizna skoleni
na  posileni dovednosti,  vcetné

Pravideln¢ se se zadky, kterym
nutné

erudovanymi

odbornici

svych
psychovycviku pro poskytovani
technik pro odstranéni stresu, psychického
vycerpani, a ptedchézeli tak celkovému vyhoteni
pedagogd.

relaxacénich

1.8.1

Zajistit proskoleni uciteld
(pedagogického sboru S$koly) v ramci
platné legislativy, inkluze, SAP — napf.
kurzy pro pedagogicky sbor Jak zvladat
obtizné situace ve vyuce, agresivitu

zaku, koucink ...

Pro sebevzdélavani uciteli je bezpodminecné
nutny jejich vlastni zdjem se profesné vzdélavat.
Predpokladame, ze se cht&ji podilet na svém
profesnim ristu a do nabizenych aktivit se
intenzivné zapoji — letos se napf. zucastnili
Skoleni:

Palanova (VP)

4. 10. 2022 — konference VP+ MP — Skoleni
DuSevni zdravi na dosah (8 hodin)
23.-29.10. 2022 - stinovani vychovného a
kariérového poradenstvi v Irsku (Erasmus+)
3.-4.11. 2022 - vzdé€lavaci kurz Motivaéni
rozhovory 1. (16 hodin)

5.12. 2022 - webinat Podminéné vylouceni a
vylouceni ze Skoly

28.-30. 4. 2023 - vycvikovy kurz Vycvik
relaxaénich aktivacnich metod a relaxac¢nich
technik (25 hodin), Radesin 1. ¢ast

11. 5. 2023 — kurz Navykové latky ve Skole — co
s tim, webinar

26.-28. 5. 2023 - vycvikovy kurz Vycvik
relaxacnich aktivacnich metod a relaxacnich
technik (25 hodin), Radesin II. Cast

12. 6. 2023 - webinat prevence SEPA —
Vykaznictvi preventivnich aktivit SEPA
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13. 6. 2023 - webinaf Jak reagovat pri tématu
zamérného sebeposSkozovani?

23.-25.2023 - vycvikovy kurz Vycvik
relaxaénich aktivaénich metod a relaxacnich
technik (25 hodin), Radesin III. Cast (ukon&eni
kurzu ZZ)

31.8.2023 - aplikace MS365 a zaklady Al
Daiikova (MP)

4.10. 2022 — Dusevni zdravi na dosah, KU Uk —
odborné konference

3.11.—4.11. 2022, Vzdélavaci program
Motivaéni rozhovory I. — zdkladni dovednosti,
Brno, Podané ruce o.p. s.

24. 1. Kazuisticky seminaf — Stala konference
UK, Poruchy piijmu potravy, webinaf

21. 3. 2023 — Seznam s médii, Porno ve vyuce,
webinar

23. 3. 2023 — webinaf — Nebezpecné vyzvy
(challenge), E-bezpeci.cz

20. 4. 2023 — celodenni stream E-bezpeci -

21. 4. 2023 — webinaf — socidlni sité

27.4.2023 — Dny tfidnich ucitela 1

28. 4. -30. 4. — seminaf — relaxacni techniky,
Radesin.

1. 5. 2023 — Dny tfidnich ucitelt 2.

26.5. —28. 5. — semindf — relaxacni techniky II. —
Radesin

12. 6. 2023 — webinat — Vykaznictvi
preventivnich aktivit SEPA

23. 6.-25. 6 2023. — semindf — relaxacni techniky
III. — Radesin, zaveérecna zkouska

31.8.2023 - aplikace MS365 a zaklady Al
Vavrova (KP)

6.12.2022 Volba kariéry jako celoZivotni proces
31.8.2023 - aplikace MS365 a zaklady Al

1.9.1

Stale je nutné zefektivnit komunikaci
mezi uciteli teoretického tiseku a uditeli
odbornych pracovist — v¢asnéjsi prenos
informaci o Zacich (o jejich chovani,
prospéchu, dochazce).

Komunikaci mezi pracovisti dnes usnadiiuje
elektronicky systém Bakalaft, syst¢emy MS Office
- pro interakci pedagogt a vzdélavani zaka.

1.10.1

Do aktualizace SAP se zapojili ¢lenové
Skolniho  poradenského  pracovisté,
nastavili pozadavky, které by mély byt
v prubéhu projektovych aktivit splnény.

SAP je soucasti KAP, nase SPP se podili na
Sastech SAP zaméfenych zejména na oblast
inkluze a kariérového poradenstvi. SAP byl
v prubéhu roku upravovan tak, aby vyhovoval
aktualnim potfebam Skoly.
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1.11.1 | Na aktivitach vramci inkluze se | ZlepSila se spoluprace se Stfediskem projekta,
nepodileji  jen wucitelé a  Skolni | propagace a dalSiho vzdé€lavani, ¢lenové Skolniho
poradenské  pracovisté, ale  také | poradenského pracovisté se intenzivné podileji

Stiedisko projektl, propagace a dal§iho
vzdélavani — je nutnd Uzka spoluprace
téchto  pracovist na  budoucich
projektovych aktivitach.

na propagaci Skoly, ndborech, prevenci projevi
rizikového chovani, burzach prace, exkurzich,
vSichni  podporuji
koncepci Skoly — byla pfijata fada novych
projekta, pokracuji  projekty —
osveédcily se dny odbornych dovednosti pro zéky
Z8, dny otevienych dveii ptilakaly do skoly nové
7aky i jejich rodi¢e. Skola se pravidelné wdastni
veletrhit SS i VS, vystav vzdélavani, navitévuje
7S, kde prezentuje nejen nabidku moznych
studijnich prilezitosti, ale i mnozstvi aktivit a

vystavach — navrzenou

soubézné

akci, které Skola porada.

1.12.1

Vedeni Skoly umozni poradenskym
pracovnikiim studium pro vykon funkce
(skloubeni pracovnich povinnosti a
studia), podpoii DVPP.

Vedeni Skoly podporuje snahu poradenskych
pracovnikit doplnit si vzd€lani v poradenské
oblasti. Poradens$ti pracovnici jsou priubeézné
vzdélavani v kurzech podporovanych
z projektové Cinnosti Skoly — viz Sablony. Zalezi
na ochot€ kazdého pracovnika pracovat na svém
profesnim rastu — do budoucna je tieba pripravit
nové VP a MP na SZS a MP na SOS, zavést
pozici socidlniho pedagoga.

1.13.1

Je nutné zametit komunikaci
poradenskych pracovniku, TU,
pedagogi na zjisténi technického

vybaveni zdkd pro zajiSténi rovnych
prilezitosti ke vzdélavani. NFO — nové
PC pro zaky se SVP.

Pedagogové i vedeni Skoly vybavilo Skolu tak, ze
je mozné zadkim zabezpecit piistup k vyuce i
studijnim materialtim.

Pouzita klasifika¢ni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 —

1.3.1

nesplnéno, nutna napravna opatient)

UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ¢innosti piijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024
s navaznosti na realizaci popsanych opatieni v daném dokumentu.
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani

pribeh vzdelavani

spoluprace s rodici

persondalni prace

nasazeni

podpora skoly zdakim

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii,

spoluprdace s SPZ (PPP, SVP, SPC), OSPOD, IPS UP
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic a dalsi osoby
vysledky vzdeélavani

Fizeni a vedeni useku

uroven pracovniho

o uroven vysledkit prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdelavani a ekonomickym zdrojum

1.5 SWOT analyza ¢innosti SPP
Silné stranky Slabé stranky
e Fungujici zékladna Skolniho poradenského Nedostatecnd  kvalifikovanost  né¢kterych

pracovisté RaDoSt.

Velmi dobra spoluprace s vedenim Skoly —
zajem vedeni Skoly o poradenskou ¢innost.
Ochota a zijem poradenskych pracovniki
dale se vzdélavat — DVPP.

Velmi dobré materidlni a prostorové zazemi
pro poradenskou ¢innost.

Dobra spoluprace s tfidnimi uciteli, uciteli
OV/PV.

Vzé4jemna ochota ptfedat si nabyté zkuSenosti
— vzijemnd  podpora  vSech  Cleni
poradenského tymu.

Fungujici el. systém podporujici rychlou
komunikaci mezi pracovisti — rychly pienos
dat, elektronizace dokumenti.

Zlepiujici se spoluprace se SPZ (PPP, SPC,
SVP), OSPOD i IPS UP — zajiiténi odborné
péce psychologa a specidlniho pedagoga —
vstiicna spoluprace regiondlnich SPZ —
zapojeni do MPP skoly, projektové aktivity.
Zapojeni se do projektovych aktivit — v rdmci

pracovniki RaDoSti — zejména VP a KP
(chybi motivace ke studiu).

Ne vzdy dostatecnd komunikace s OV.
Neochota Zaki na sob& pracovat, nezéjem o
vzdélavani, nestejné vychozi socidlni
podminky Z&ki a rychle se ménici trendy ve
spolecnosti — nejistota.

Snaha néekterych rodi¢t svoje déti omlouvat,
ne potize ftesSit (,toxické rodiCovstvi®) —
castym fteSenim je Uték pred problémy, ne
jejich fesend.

Zvysené projevy rizikového chovani -
zejména zaSkolactvi a skryté zaskolactvi,
problematika school drop-out — nejcastéjsi
pficina neprospéchu 7kt a piedCasnych
odchodt ze skoly.

Spoluprace nékterych uciteli na pisemné
dokumentaci v rdmci nastaveni potiebnych
podptirnych opatieni.

Nedostate¢na motivace ke studiu, oslabené
studijni navyky.
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inkluze (nastaveni lepSich vztaha ve tfidach),
adaptacni kurzy, peer programy, Sablony.
Vcasné poskytovani osobnich konzultaci pii
feSeni vzdélavacich obtizi — mezioborova
prostupnost, Siroka nabidka moznych feseni.

PrileZitosti

Hrozby

Dalsi vzdélavani pracovnikih RaDoSti a
pfenos novych poznatkli na tfidni ucitele —
Sablony, SAP.

Vstup odbornikti z praxe do Skolstvi, posileni
odbornosti $kol, zlepSeni kvality vyuky.
Zajem na zlepSeni kvality a dobrého jména
Skoly — kvalita managementu — ISO 9001.
Vstiicny pfistup vedeni Skoly k dal§imu
postgradudlnimu studiu pedagogi.

Spoluprace se SPZ (zejména PPP Chomutov)

— nastaveni podplirnych opatfeni ve
spolupréci se skolou.

Podpora  zaméstnavateli —  motivacni
programy pro zaky, ucitele, vybavenost
Skoly.

Propagace cCinnosti Skoly na vefejnosti —
veletrhy, burzy, vystavy, dny otevienych
dvefi... (i on-line)

Jazykové vzdélavani poradenskych
pracovniki — moZnost ,,shadowingu®
v zahrani¢i, navazani spoluprdce a sdileni
pracovnich zkuSenosti.

Zmény v RVP — inovace SVP, upravy obsahu
vzdélavani, reakce na potieby trhu, vyvoj
spole¢nosti — vznik novych pracovnich mist,
novych pozic + draz na wellbeing ve
Skolstvi.

Zapojeni zakli do sociologickych Setfeni a
vyzkumli — zjiSténi z4jmi soucasnych
teenageru.

Nezajem nckterych uciteld o spolupraci
a dal$i vzdélavani, chybi motivace pracovat
na osobnostnim ristu.

Neustale se rozSifujici administrativa —
1 vramci GDPR, obrovska casova zatéz
pretrvava.

Fluktuace zakd mezi obory, Skolami, coz
Casto vede k pred€asnym odchodim ze
vzdélavani.

Neochota nékterych rodict, zakonnych
zastupcli vzajemné spolupracovat s TU,
uciteli odbornych predméti, VP, MP...

Nedostatecna informovanost ucitelt
o legislativnich  zménadch, neznalost
nékterych  zakladnich pojmi  z oblasti

prevence rizikového chovani a vzdélavani
zakl se SVP.

Vycerpanost kolegh — tzv. work — life
balance (WLB), Time management,
neschopnost  relaxace, souvislost se
syndromem vyhoteni.

Zastaravajici profese, které v disledku
vyvoje spolecnosti nebudou mit uplatnéni na
trhu prace — je nutnd rychld reakce na
ptizplisobeni se pozadavkim trhu.
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1.6 Prehled vychovnych a kazenskych opatieni, sumarizace sledovanych ¢innosti
VP

Druh ¢innosti VP Pocet jednani SOS | SZS OA

VO DRS 54 2

KO — spravni tizeni 14 0 0

Utedni omlouvani 36 13 7

Vyzyvaci dopisy 14 2 9

Zanechani studia 10 0 4

Incidenty (jiné — stiZnosti, spoluprace s 18 0 0

PCR)

Zaci se SVP 119 18

Mimoftadné ped. rady 26 2

Zpracovala: Mgr. Lenka Palanova

2

2.1

Cil:

(98]

8.

9.

VLASTNI HODNOCENI — PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

SPECIFIKACE CILU

. Zajistit bezpecné prostiedi ve Skole a Skolském zatizeni pro zaky, pedagogy, zdkonné zastupce.

Metodicky pokyn & j. MSMT - 21149/2016, CSN 73 4400 Prevence kriminality, vyhlaska
72/2005 Sb. o poradenskych sluzbach ve Skole aktualni znéni od 1. 9. 2016.

. Sledovéni a feSeni projevl rizikového chovéani v tizké spolupraci s vychovnym poradcem

v navaznosti na Narodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani — zékladni
formy rizikového chovéni, zejména zaSkoléactvi, agrese, Sikana, zévislostni chovani, nasledné
jednani s rodici a plnoletymi zaky.

Zvysit odpovédnost zakil za své chovani a jednani.

Naucit zaky zvladat rizikové situace v komunikaci s vrstevniky a pedagogy, posilovat emo¢ni
stabilitu zaka a pedagogi.

Prohloubit odborné znalosti a dovednosti pedagogli v oblasti prevence projevi rizikového
chovéni. Metodicka doporu¢eni MSMT &. j. 21291/2010-28

Seznamit zéky s problematikou zneuzivani navykovych latek vcetné tabaku a alkoholu, Zakon
65/2017 Sb. a dalsich projevi rizikového chovani.

. Zapojit se do seminaifti dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vlastni odborné

vzdélavani.

Efektivné komunikovat se zdkonnymi zéastupci a zletilymi zaky — pftiloha ¢. 3 k vyhlasce
72/2005 Sb.

Spolupracovat s odborniky a institucemi v oblasti primarni prevence.

10. Zapojit se do projektovych programi pro ziskani finan¢ni podpory k zajisténi ¢innosti.
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2.2  ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo cile

Zpisob naplnéni cile

Stav pInéni *

2.2.1

Provedena aktualizace metodickych doporudeni MSMT v oblasti
primarni prevence a zpracovany krizové plany k feSeni jednotlivych
projevi rizikového chovani. Na plendrnim zasedani rodi¢i a zdkonnych
zastupct zakl 1. roénikil pfedany informace o poskytovanych sluzbach
SPP RaDoSt. K naplnéni bezpe&ného prostiedi ve $kole slouzi sbér a
vyhodnoceni dat o aktudlnim stavu vzdjemnych vztaht zaka ve tiidach
prostiednictvim sociologickych dotaznikli. Pfi zjisténi problémovych
vztahli probihaji individualni pohovory a ndprava vztahl. Prob¢hly dny
preventivnich aktivit zaméfené na tvorbu bezpecného klima ve tfidé pod
vedenim TU a pracovnikél RaDoSti. Zaci §koly byli zapojeni do plnéni
PPS a programu posileni duSevniho zdravi v projektu Blazni? No A.
organizace Esprit z. s. Byla prohloubena spoluprdce s PPP Chomutov
v oblasti poskytovani sluzeb metodika prevence v PPP. Aktivity plnéni
PPS jsou dlouhodobé, Zaci projdou vycvikem zaméfenym na tvorbu
bezpe¢n¢ho klima tfidy a individualni problematiku. Zabezpeceni
¢innosti k naplnéni Nafizeni evropského parlamentu a rady (EU)
2018/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji — GDPR.

Seznameni rodict a zakonnych zastupct s obsahem preventivnich aktivit
na uvodnich tfidnich schiizkach a svoleni s aktivitami.

222

V priibéhu roku doslo ke zkvalitnéni spoluprace SMP a VP stiednich
Skol v Chomutové na pravidelnych osobnich setkanich. Setkani probihaji
Ix mésicné a projednavaji se aktudlni otdzky a kazuistiky. Nadale
probihd intenzivni spoluprace VP a MP pfii feSeni problémi tfidnich
kolektivli a jedincti. Na zéklad¢é pravidelnych pohovort s TU probihaji
v jednotlivych tfidach aktivity, které jsou piimo zaméfeny na aktualni
problémy. K pocatecni motivaci a naslednym informacim vyuzivime
preventivni filmy z kolekce Filmy pomahaji a aktivity JSNS. Nejc€astéji
se objevuji problémy v oblasti nevhodnych obsahtli na socidlnich sitich,
agresivniho chovani, snizené emocni stability, neschopnosti empatie,
uzivani alkoholu, tabakovych vyrobki a novych latek — Kratom, HHC a
také zaskolactvi. Na tyto rizikové projevy je zamétena ¢innost VP, MP,
TU a PP.

223

Zaci se zOdastnili aktivit projektu Odvazné spolu — adaptacni kurz,
projektu Slusnak, akce Besip — prevence mladych fidict, peer programi
k posileni kolektivnich vztahli, workshopi k posileni dusevni rovnovéhy
zesileni emocni stability — Blazni§, No a., pfednaSky a pracovniho
seminafe s tématikou financni gramotnosti. V zafi prob¢éhly adaptacni
kurzy a seminafe pro posileni vlastniho postaveni kazdého zdka ve
skupiné a rozpoznani vlastnich potieb pro zaky 1. ro¢nikli. V pribéhu
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Skolniho roku probihaji projekce didaktickych filmt - ,,Mezi nimi*, Mezi
sténami, Domaéaci nasili, Socialni vylouceni, Sociadlni sit¢, Jakub,
Abstinent s naslednym rozborem a vypracovanim pracovnich list
reflexe., Soucasti primarni prevence byly téZ peer programy posilujici
vzajemné vztahy, tfidni soundlezitost, sebepoSkozovani, prevence na
socialnich sitich. Aktualni problémy ve tfidach jsme fesili ve spolupraci
s Policii CR — probéhly prednasky s tématikou Sikana, kyberSikana a

agresivita.

2.2.4 Soucésti primarni prevence byly peer programy posilujici vzajemné
vztahy a emocni stabilitu. Velmi piinosny byl komponovany potad | 2
Blaznis? No A!

K posileni emocni stability byly zavedeny konzultace se Skolni
psycholozkou a rozsifena spoluprace s SVP Chomutov. VP a MP
pripravily mistnost pro relaxaci a absolvovaly vycvik relaxa¢nich a
aktivizaCnich metod. Provedly zahajovaci lekci relaxace pro skupinu.

2.2.5 Pedagogicti pracovnici se pribézné¢ vzdelavali v oblasti prevence
rizikového chovani na poraddch useku. Seznamili se novymi
metodickymi doporucenimi a krizovymi plany pro jednotlivé oblasti
rizikového chovani.

Pedagogové si vzijemné a pravideln¢ predavaji informace o celkovém | 2
stavu rizikového chovéani ve spole¢nosti a nové informace z odborné
literatury.

2.2.6 V pribehu Skolniho roku se Zaci seznamili s tématikou koufeni, drog,
alkoholu. Zaci zhlédli filmové projekce: Déti okamziku, V pasti, Mezi | 2
nimi a Mezi sténami, Jakub, Na Hrané, V labyrintu Skoly, Abstinent.
V zafi probeéhly 6 programli — Pomahame si, Kolektivni vztahy 1., Je
v poradku nebyt v pofddku. Byly seznameni s upravou Skolniho fadu
v oblasti uzivani tabdku, ktery byl rozSifen o nikotinové sacky a
vyrobky, které pfipominaji navykové latky. Kazda tfida byla
informovéana o riziku wuzivani Kratomu a HHC a nevhodnych
komentétich na socialnich sitich.

2.2.7 Pedagogicti pracovnici se UCastnili webindfi Dny tfidnich uciteld,
Kybernetickd bezpecnost, Vlastni sebehodnoceni, Syndrom vyhoteni u
pedagogickych pracovnikl, Agresivni zak. Vzdelavani MP (Dankova) : | 1

4. 10. 2022 — Dusevni zdravi na dosah, KU Uk — odborna konference

3. 11. — 4. 11. 2022, Vzdélavaci program Motivaéni rozhovory 1. —
zakladni dovednosti, Brno, Podané ruce o.p. s.

24. 1. Kazuisticky seminat — Stala konference UK, Poruchy piijmu
potravy, webinar

21. 3. 2023 — Seznam s médii, Porno ve vyuce, webinaf

23. 3. 2023 — webinaf — Nebezpetné vyzvy (challenge), E-bezpeci.cz

20. 4. 2023 — celodenni stream E-bezpeci -

21. 4. 2023 — webinaf — socidlni site

27.4.2023 — Dny tiidnich ucitelt 1

28. 4. -30. 4. — seminaf — relaxacni techniky, Radesin.

1. 5. 2023 — Dny tfidnich uciteli 2.
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26.5. —28. 5. — semindf — relaxacni techniky II. — RadeSin

12. 6. 2023 — webinaf — Vykaznictvi preventivnich aktivit SEPA

23. 6.-25. 6 2023. — seminaf — relaxacni techniky III. — RadeSin,
zavérecna zkouska

31.8.2023 - aplikace MS365 a zaklady Al

Studium odborné literatury — Prevence a Psychologie, Etika, aktudlni
problematika rizikového chovani.

Pfedany informace o zptisobu komunikace s rodic¢i na setkani rodi¢i pro

2.2.8 zaky prvnich ro¢nikil. ZajiStény vSechny zpiisoby — osobné, telefonicky,
elektronicky. Dostupnost 24 hodin. Zékonnym zastupcim byly predany
informa¢ni materidly o projevech rizikového chovani (dfive SPJ) a
roz§ifena poradna o SPCH. Na vyzadani zprostiedkovdna pomoc
odbornych pracovist’ a organizaci. Poradenska ¢innost na vyzadani i
mimo konzulta¢ni hodiny.
229 Spoluprace s PPP Chomutov
SVP Chomutov
Policii CR
Krajsky tfad — obor prevence
K — centrum Chomutov- o. s. Svétlo
Etické forum Ceské republiky
Mediacni a probacni sluzba Chomutov
Krajsky metodik prevence Usteckého kraje
Meésto Chomutov — OSPOD
MSMT CR — odbor prevence
Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutov
Véznice Vsehrdy
Esprit z.s.
Klinika Adiktologie
Intervenéni centrum Spirala, Usti nad Labem
2.2.10 V prvnim pololeti usp&sné dokon&eni projektu Odvazné spolu KU UK,

druhém pololeti nové projekty:

Projekt KU Usteckého kraje — Start — adaptaéni pobyt

Pokracovaly projekty financované ze Sablon — Osobnostni rozvoj a
oblast inkluze

* Pouzita klasifika¢ni skala 1-5

(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné

plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna ndpravna opatieni)

2.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile

Opatreni Komentar

223

Zapojit veétsi pocet zaki do | Kvalitnéji naplanovat terminy pro zapojeni tfidnich
prozitkovych projekti v dob¢ | kolektivi, aby nedoSlo k pretiZzenosti
prezen¢ni vyuky. lektorti a pedagogt. Lépe vzéjemné spolupracovat.

nékterym
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Dlouhodobé  pracovat na
zméné modelu chovani zaka.
Rozvijet spolupraci s rodici
zakl a snazit se je zapojit do
spolecné prace.

Podpoftit pedagogy v dlouhodobé ¢innosti ke zméné
chovani zakl. Vyuzit peer programy a podpofit chut’
zakl tvofit pozitivni vztahy. Zaméfit se na oblast
zneuzivani alkoholu, nikotinu, nikotinovych sackua,
Kratomu a HHC. Podporovat emocni stabilitu a
celostné uplatiiovat Wellbeing u vSech ¢asti
vychovného procesu.

2.2.4 Neustale posilovat emocni | Pracovnice SPP se budou nadale vzdélavat v oblasti
stabilitu, aktivizovat | poskytovani relaxacnich technik, budou motivovat
vzajemnou komunikaci mezi | Zdky k vyuzivéani relaxac¢nich technik, aktivizovat je
zaky, motivovat k vyuzivani | k uceni a vnimani.
sluzeb SPP.

225 Zvysit aktivni ucast na DVPP | PP nejsou  dostatené motivovani  k dalSimu
a zdjem o nové poznatky a | vzdélavani. Jsou velmi pietiZzeni, pocituji syndrom
informace v oblasti projeva | vyhotfeni. Nutno posilovat jejich psychohygienu a
rizikového chovani. Nutnost | prakticky seznamovat prostiednictvim kazuistik
opakovani postupti pti feSeni | s prostupy fesSeni podle krizovych planti.
rizikového chovéni formou
interniho seminaie -

Sezndmeni s krizovymi plany.
2.2.6 Obnovit a rozsifit tematickou | Nartstaji problémy v oblasti vztahti a vzajemné

nabidku peer programi podle
aktudlnich potfeb — motivace.
Ziskat peer aktivisty z prvnich
a druhych ro¢nikd. Rozsifit
preventivni ¢innost o nové
formy prace, pouziti novych
metod.

Zahrnout do peer programi
otazku Kratomu a HHC.

ohleduplné komunikace v online prostfedi. Zejména
neuvazené komentafe na socidlnich sitich. Klesajici
motivaci  zakd k aktivni  Cinnosti  podporovat
aktivizujicimi technikami. Podporovat jejich silné
stranky.

Pouzita klasifikac¢ni $kala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5 —
nesplnéno, nutna napravna opatieni)

2.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni t¢innosti ptijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni v daném dokumentu.

24

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdeélavani
pribéh vzdélavani
podpora Skoly Zdakiim
spoluprace s rodici
vzdjemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdeélavani
Fizeni useku
personalni prace

ebb_1_1741251828_1765968719.doc
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2.5

Stredni Skola ESOZ
Chomutov

e dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku
e uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdeélavani a

ekonomickym zdrojim

SWOT Analyza

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Silné stranky

Slabé stranky

e Podpora vedeni skoly e Neduvera zaka k pedagogim
e Spoluprace s organizacemi e Strach z postihu a ndlepkovani zejména u
o Uspé&sné projekty v prevenci dotované KU rodict
e Kbvalitni systém spolupréce skolniho e Neochota Zaka travit volny €as ve Skolnim
poradenského pracovist¢ RaDoSt prostredi
o Cast nadienych pedagogti e Nedostatek financnich prostiedk
e Materialni a prostorové zazemi e Vytizenost pedagogl
¢ Odbornost Skolnich metodikt prevence e Atmosféra ve spolecnosti
e Zapojeni peer aktivisti e Maly z4jem rodicu o spolupraci se Skolou
e Vzijemna spoluprace s TU a uditeli e ZhorSujici se klima ve spole¢nosti
OV/PV e Vyhoteni pedagogl
e Velmi dobra spoluprace VP e Starnouci pedagogicky sbor
e Spoluprace s SVP e Opozdéné predavani informaci
e MozZnost vzdélavani ze Sablon e Nedostatecnd IT dovednost u PP
e Nedostatecné technické vybaveni zakt
e Ztrata motivace k uceni u zakt
Prilezitosti Hrozby

Vyuziti projektové ¢innosti a grantli pro
ziskani finan¢nich prostredkt
Spoluprace s odborniky pro rozvoj etické
vychovy

Dalsi vzdélavani ucitela

Ptistup pracovnikli k inovacim

Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni — kvalita managementu —
ISO 9001

Partnerstvi v grantovych projektech jinych
Skol a instituci

Navazani kontaktl pti Skolenich a
seminaiich mimo Ustecky kraj

DVPP — NIDV — sablony

Spoluprace s VP a MP stiednich skol v
regionu

Podcenovani vychovy k charakteru
vefejnosti

Zamitnuti grantl a projekta
Nedostatecné prostory pro akce tfidnich
kolektivi

Pokracujici vyhoteni pedagogt

Nezéajem o problematiku ve spolecnosti a
zkreslovani informaci

Klesajici ekonomicka sila v regionu
Nezaméstnanost rodich zaki

Nezajem nékterych PP o dalsi vzdélavani
v oblasti primarni prevence

Rostouci administrativa — GDPR, souhlasy
s aktivitami

Nedostatecna znalost zédkladnich pojmi
z oblasti primarni prevence a potieb
problémovych zaki

Zpracovala: PaedDr. Pavla Daikova
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3 VLASTNI HODNOCENI - KARIEROVE PORADENSTVI

3.1 SPECIFIKACE CILU

1. Poskytovat poradenstvi zaktim, popft. jejich rodicim dle zpracovanych kompetenci pracovisté
RaDoSt pro kariérové poradenstvi.

2. Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socialné negativnich jevi.

3. Pfedavat odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi tfidnim ucitelim 1 ostatnim
pracovnikim skoly.

4. Udrzovat a rozifovat spolupraci s Uradem prace, soukromymi a statnimi firmami, socialnimi

partnery, ostatnimi stifednimi, vy$§imi odbornymi a vysokymi Skolami a uzce spolupracovat

s ostatnimi Skolami.

Podilet se na propagaci a naborové ¢innosti skoly.

6. Pracovat na vlastnim sebevzdélavani.

b

3.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo cile | Zpasob naplnéni cile Stav plnéni *

3.2.1 Pti zahajeni Skolniho roku piedani informaci zakiim, popt. rodicim o | 2
préci kariérového poradce a moznosti jeho vyuZiti.

Pravidelné ptredavani aktudlnich informaci zakiim zévérecnych ro¢nikt
studia zoblasti trhu prdce a moznosti pokracovani ve studiu —
konzultace, pfedavani informace formou Ustni 1 vyvéSenim na
nasténkach. Pomoc pii vypliovani pfihlasek ke studiu na SS, VOS i VS
a s dokumenty osobni prezentace — portfolii.

Pieddavani evropskych pasti dovednosti, dodatkd k maturitnim
vysvédéenim a vyuénim listim — EUROPASSU, v ¢eském, anglickém
jazyce, popt. némeckém jazyce (k dispozici na webovych strankach

skoly).

322 Velmi uzka spoluprace s vychovnymi poradci a metodiky prevence | 1
rizikového chovani, feSeni konkrétnich piipad.

323 Predani informaci pedagogickym pracovniklim z realizovanych besed a | 1

z ptrednasek regiondlnich firem. Spoluprice s uciteli obCanské nauky,
¢eského jazyka i1 ekonomiky pfi pfipravé zaki na pfechod ze Skoly do
zaméstnani.

324 Realizace besed, exkurzi, prednasek a dalSich akci a navazani spoluprace | 1
s firmami.

Cast SOS energeticka a stavebni
e Prezentace VS AMBIS
e Prezentace PAROLE
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e Energetickd maturita

e Prezentace CEZu

e Setkani s vychovnymi poradci ze zakladnich $kol na UP
Chomutov

e Projekt Energie pod poklickou

e Burza firem

e Spoluprace se socialnimi partnery, s firmami v regionu i mimo
néj (Skoleni leSenaiti pro zaméstnance firmy J. Fric s.r.o0. Citoliby
(Jan); Bosch — navstéva zakt a ucditeld ve firmé; Geberit —
navstéva zakl a uliteli ve firmé; UNO; Alcapalst; Siemens;
Simona plast; Stavebniny DEK a.s.; Faen; Tasi; Maltop — eko;
Ing. Bc. Pavel Werner, (odbornik z praxe); Cech topenait a
instalatér(i; Narodni pedagogicky institut CR).

e Trvald spoluprace s Cechem topenaiti a instalatéra

e Reflex — Navrh expanznich systémil (instalatér)

e (Odborné exkurze: Bosch — Termotechnika (instalatér); Uni hobby
— nejvetsi Cesky fetézec hobby prodejen, nabidka stavebnich
materialt (zednik)

Cast OA
e Navstéva Zivnostenského ufadu v Chomutoveé pro 4. ro€niky
Prednaska se zapojenim do finan¢niho planovani pro 2. ro¢niky
Ekonomicky tym Most pro 4. ro€niky
Predstaveni studia cizich jazyki v instituci Parole
Finan¢ni gramotnost pro 2. - 3. ro¢niky
Gaudeamus Praha — vystava VS
David Ritschel — Pracovni pfileZitost v ramci financi
Mlady ekonom pro zékladni $koly Chomutova

Cast SZS

e DOD na FZS UJEP Usti nad Labem

e PfednaSka mobilni hospicovd péce v CV, lektor: Mgr. Petra
Stanislava Meinlschmidtové — feditelka zafizeni

e Setkani L. Dlouha - reditelka oSetfovatelského useku, M.
Jirkovska — personalistka pro oSetfovatelsky usek Nemocnice
Ostrov nad Ohfti

e Setkani hlavni sestry KZ, a.s. Nemocnice Chomutov — Mgr. J.
Rejhonovou

e Odborné exkurze Specialni MS a ZS Palachova Chomutov,
MeUSS Jirkov U Dubu, Kojenecky tstav Most, Nemocnice
Cheb, Ostrov, Domov pro seniory Kadan, Psychiatricka 1é¢ebna
Petrohrad

3.2.5 Spoluprace na naboru zakt 1

e Ucast na Dnech otevienych dvefi — prosinec, leden, tnor

e Prfiprava a realizace dne otevienych dvefi Na Moréani: Den
stavitelstvi a architektury
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Reklama v novinach vydavanych OHK a na jejich webovych
strankach

Navstévy na zékladnich $kolach Zahradni, Skolni, Bfezenecka
v Chomutové¢, ve Strupcicich a Chomutovska v Kadani

Navitéva nasi skoly — ZS Vejprty

Online prezentace pro UP

Vystavy vzdélavani Chomutov, Zatec, Most

Projekt,, Zdravotni sestrou na zkousku“ V ramci naborovych
aktivit, zapojeni zakti ZS do vyudovaciho procesu a zabavnou
formou jim piiblizit specifika studia na zdravotnické Skole.
Pfipraven interaktivni program v odbornych ucebnach.
Predstaveni obort Prakticka sestra, Socialni ¢innost a OSetfovatel
— 7aktim ZS Skolni, Zahradni a Pise¢na Chomutov

3.2.6

V ramci individualniho sebevzdélavani acast na seminaiich

Rozvoj profesionality kariérovych poradci - online

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

* Pouzita klasifika¢ni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prib&zné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5
— nesplnéno, nutna napravna opatieni)

3.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C,ISIO Opatieni Komentar

cile

1. Zajisténi  vice literatury a | ZvySeni zdjmu u zakt o ziskdni zaméstnani, popf.
propaganich  materidll o | pokracovani ve studiu.
pokracovani ve studiu, popf.
materidld  poskytujicich vice
informaci o zaméstnavatelich.

2. Odstraniovat  negativni  jevy | ZvySeni motivace zaku k aktivitdm, vétsi nabidka besed,
vchovani 74k, snaha o | exkurzi, popf. projektl — napt. navstéva provozi firem.
zapojeni do ¢innosti ve Skole i
aktivit mimoskolnich.

3. Zlepseni komunikace a | Problém se stanovenim terminti schiizek a skloubenim
spoluprace mezi pedagogickymi | s vyukou. Nutnost nalezeni novych cest pro piijimani a
pracovniky. predavani potfebnych informaci.

4 Zajisténi vice besed a exkurzi | Nezdjem firem a zakl o ptfednasky, besedy a exkurze.

s regiondlnimi firmami.
5. Propagace skoly Vice besed na zakladnich Skoldch — nejefektivnéjsi

forma
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

UCINNOST OPATRENI

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Vyhodnoceni Gc¢innosti piijatych opatfeni bude v nasledujicim skolnim roce s navaznosti na realizaci
popsanych opatfeni v daném dokumentu.

Zavér:

34

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti

3.5

Pokracovala spoluprice s nckolika stalymi firmami a byla navazana spoluprace nova, ktera
nabizi zakiim moznosti nabidek brigad, ale také ziskani stipendii a praxe s vyhlidkou

budouciho zaméstnani.

V souvislosti s rozvolnénim epidemiologickych opatieni se opét mohly konat naborové akce a
burza firem, byly mozné i navstévy na zakladnich Skoléach.
Obnovila se 1 spoluprace s matetskymi a zakladnimi Skolami na akcich na nasi skole.

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

e podminky ke vzdeélavani

priibéh vzdelavani

Fizeni useku
personalni prdce

podpora Skoly Zakiim
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic¢ a dalsi osoby
vysledky vzdeélavani

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam

vzdeélavani a ekonomickym zdrojiim

SWOT Analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Velmi dobra spoluprace se vSemi cleny
SPP RaDoSt.

Spoluprace s tfidnimi uciteli.

Pomérné dobra prace se zaky zavérecnych
ro¢nikl, vcetné prace individualni -
ptiprava na trh prace.

Oteviené jednani k zakim, rodi¢im i
spolupracovnikiim.

Spoluprace s UP v Chomutové a VS.
Pokracujici spoluprace s mnoha firmami

Maly zijem zdkd o vyuzivani informaci,
popf. nabizenych moznosti.

V mnoha piipadech Spatnd komunikace
srodi¢i zakii a jejich motivovani zakl

klepsi dochidzce do skoly, vyuce,
k aktivitam 1 pfipravé vstupu do
zaméstnani.
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v oborech strojnich a elektro.

= Navazani spoluprace snovymi firmami
poskytujici zakiim stipendia s vyhlidkou
budouciho zaméstnani.

= ZajiSténi literatury a aktudlnich informaci
o moznostech dalSiho studia.

= Dobré uplatnéni nasich zakt na trhu prace
po ukonceni studia.

= Ptichod odbornikti z praxe do skol.

= Spoluprace se ZS, MS — zapojeni do
projektové Cinnosti, napt. Energie pod
poklickou.

= Zapojeni zédkd do praxe — zejména obort
SZS a oborti zachranaiskych (hasici),

= Vybaveni skoly novymi pomuickami —
modernizace odbornych pracovist —
laboratofi, dilen.

Prilezitosti

Hrozby

= Motivace zakl ke studiu zvoleného oboru.

= QOchota ostatnich pedagogt spolupracovat.

= Zkvalitnéni komunikace s rodici zaku.

= RozSifovani spoluprace s regionalnimi
firmami, navazani novych kontakti.

= Vyuzivat moznosti prezentace Skoly na
vetejnosti v Chomutové i v celém regionu.

= Realizovat v pfiStim roce  besedy
s moznostmi pracovnich pfileZitosti pro
zdky 1 sucasti zastupci regionalnich
firem.

= Realizace odborného vycviku piimo ve
firmach, se kterymi skola spolupracuje.

= Moznost slozit voboru  Mechanik
elektrotechnickych zatfizeni ve 3. ro¢niku
zavérecné zkousky (ziskdni vyucniho
listu).

= Ucast zaki na zahrani¢nich stazich — prace
pfimo ve firmach zahrani¢nich partnert

=  Vyuziti projektovych aktivit, podpora mist
kariérovych poradct na Skolach — zejména
ze Sablon

Nezajem zakl zékladnich Skol o ucebni
obory.

Nezajem rodic¢l jiz studujicich zakd o
jejich vysledky a feSeni problémovych
situaci.

PtedCasné odchody zakt ze Skoly.
Upfednostnéni volby registrace na UP
pfed vstupem do zaméstnaneckého
poméru.

Z divodu nizkych rodinnych piijmi volba
zamé&stnani pred pokraCovanim ve studiu
na VOS nebo VS.

Zpracovala: Ing. Jitka Vavrova

ebb_1_1741251828_1765968719.doc

Strana 22 (celkem 22)




= s Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
g Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Psychologie a komunikace

Skolni rok: 2022/2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Citat:
,,PFitel je ¢lovék, ktery zna melodii tvého srdce , ktery ti ji pfedzpiva,
kdyz ji zapomenes*“

Albert Einstein

Vlastni hodnoceni PK PSK 2022-20223 Strana 1 (celkem 6)
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
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\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
1  VLASTNIi HODNOCENI
11 CLENOVE PREDMETOVEHO KABINETU

1.2

o s

9.

10.

Predseda: Mgr. Helena Remisova
Clenové: Mgr. Eva Cizkova
Mgr. lvana Ignatova
Mgr. Marie Petrakova
PhDr. Mgr. Jana Ratnerova, LL.M.
PaedDr. Pavla Darkova

SPECIFIKACE CiLU

. Stale monitorovat a zvySovat uroveri komunikativnich dovednosti zakul, zvySovat urover

profesionalniho chovani a zaky motivovat hlavné vlastnim prikladem.

.V ramci tematickych exkurzi vyuzivat mezipfedmétové vztahy, zejména pf. OSE, PPA,

OSN, OPR a OBN.
Plan exkurzi: PS1.A, PS1.B, OL1.— RemiSova, Ratnerova, Ignatova
PS2.A a PS2.B - .— pfednaska Zdravotnicky klaun o.p.s./ Mgr. RemiSova/
PS3.A, PS3.B — Psychiatricka IéCebna Petrohrad -Mgr.H.RemiSova- kvét.
PS4. — Hospic sv. Stépana Litomé&fice /Mgr. E. Cizkova — 10.10.2022/
SC4. Socialni sluzby Jirkov Domov pro seniory Mladeznicka — RemiSova
Prednaska Canisterapie — zajisti PhDr. Mgr.J. Rathnerova, LL.M a to pro 3. ro€niky
Budeme se snazit zajistit pfednasku Mgr. Michaely Veselé, jez v souCasné dobé pusobi
v obCanském sdruzeni ,Spole¢né k bezpedi“, které se mimo jiné zabyva problematikou
Skolniho nasili. /Mgr. H. RemiSova/.
Zajistit prednasku ,Mqj Zivot s Alzheimerem* PS3.A a PS3.B a ev. PS4./Mgr. E. Cizkova
— p. Balackoval/.
Od zafi pripravovat zaky na Psychologickou olympiadu ve Skolnim roce 2022/2023.

Téma: ,,Jak jsem prekonal/a sam/a sebe*

Tridni kolo: prosinec 2022

Skolni kolo: 14.03. 2023

Regionalni kolo: 16.03. 2023 SZS Rumburk
Ustiedni kolo: 05.-06.04. 2023 SZS a VOS Liberec

Dle pozadavkl psychologické poradny vypracovat IVP pro zaky se specifickymi
poruchami uceni a pro Zaky s mimorfadnym nadanim. TFidni ucitelé, Zaci a rodic¢e budou
Uzce spolupracovat se zastupci Skolského poradenského stiediska Radost.

Uplatnovat individualni pfistup k zakdm jinych kult. narodnosti, spoluprace s vychovnou
poradkyni, rodi¢i, tFidnimi uciteli, preventistou patologickych jeva.

Zu&astnit se Psychologické konference v Liberci dne 06.10.2022. Téma: ,,Zivot je jen
nahoda“/Mgr. M. Petrakova/.
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11.Organizacné pfipravit Skolni kolo Psychologické olympiady — ¢lenové pf. kabinet
12. Aktivné spolupracovat s pedagogickou sekci CAS, informace pravidelné predavat Mgr.
Evé Kosinové.
13. Pravidelné se ucastnit schlizek regionalnich pfedmétovych komisi. Informace predat
¢lendm pfedmétového kabinetu /Mgr. H. RemiSova/.
14. Motivovat Zaky pro praci s Casopisem Psychologie a to formou referatu, prezentaci.
15. Plan schuzi pfedmétového kabinetu PSK: unor
Cerven
srpen

1.3 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Stav

Cislo cile Zpusob naplnéni cile R
pInéni

11 Na komunikativni dovednosti se zaméfujeme, mimo jiné i pfi 1
' riznych aktivitach, kterych se zaci v ramci riznych Skolnich a
mimoskolnich aktivit zuCastriuiji.

V ramci OSN, OPR. OV, PSK, SOT jsme aktualné zafazovali 1

2.1 témata v ramci mezipfedmétovych vztah(.

3 1 Planované exkurze byly splnény pouze misto Socialni sluzby
' Jirkov jsme navstivili s SC4. Socialni sluzby Kadan — Domov 1
pro seniory, navic oproti planu exkurze v Kaminku a tamtéz i
prace s détmi — SC4., K-centrum — prevence drog — PS2.A a
PS3.B/J. Rahtnerova/. Pfed vanocemi se uskutecnila navstéva
Détského domova Chomutov s programem pro déti — SC4.
v doprovodu H. Remisove.

Neviditelna vystava — Praha — 48 Zak /Mgr. Eva Cizkoval.
05.05.2023 navstivili zaci SC4. s vyucujici Mgr. H. RemiSovou
Kojenecky ustav v Mosté a taktéz zaci PS2.B s Mgr. M.
Petrakovou ustav navstivili. Zaci SC4. zakoupili détem
stavebnici.

Prednaska od ,Zdravotnicky klaun o.p.s. nebyla uskuteCnéna.
Oproti planu se navic néktefi zaci ucastnili akci Klubu
dichodcu v Otvicich pod ved. J. Ratnerové. Akci se ucastnili
Zaci tretich rocnika.

Pfi akci ,Den pro Skolu® jsme s ucastniky tvofili mysSlenkové
mapy.

4.1 Prednaska Canisterapie — pan VrSecky se psem Happy — 1
' PS3.B a PS4.A /Mgr. E. Cizkova/.

5.1 Pfednaska nezajisténa, nevhodny Cas. 2

6.1 Pfednasku ,Muj Zivot s Alzheimerem® v ramci pfedmétu OSE 1
pro tfidu PS4 zajistila Mgr. E. Kosinova.

71 Skolni kolo Psychologické olympiady se konalo 14.02.2023. 1
' Vitézka Nela Poschlova z PS2.A a druha Béla Splichalova
zPS1.B nas reprezentovaly na regionalnim kole na SZS
Rumburk dne 16.03.2023. Nela Poschlova ze tfidy PS2.A
obsadila druhé misto. Doprovod Mgr. H. RemiSova.
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8.1 | nadale zpracovavame dle pozadavki PPP IVP pro zaky se

specifickymi poruchami uceni a pro zaky s mimoradnym
nadanim.

TFidni ugitelé, Zaci a rodige spolupracuiji se zastupci Skolského
poradenského strediska radost.

Ve vsech hodinach se uplatriuje individualni pfistup k zakim

91 jinych narodnosti, kultur.
Spolupracujeme s vychovnou poradkyni, tfidni ucitelé s rodici
a také s preventistou patologickych jevd.
10.1 Psychologické konference v Liberci jsme se nezucastnili,
' neobdrzeli jsme informace a pozvanku v¢as.
111 Skolni kolo Psychologické olympiady se nam podafilo
’ zorganizovat v soucinnosti s Mgr. M. Malikovou. Na soutézi se
jako divéaci vysttidalo nékolik tfid SZS Chomutov. Zhodnoceno
v bodé 7.1
12 1 Mgr. H. RemiSova spolupracuje s CAS, veskeré informace
] predava Mgr. E. Kosinové.
131 Mgr. H. RemiSova pravidelné jezdi na schizky regionalni
' komise PSK a dulezité informace predava koleglm pfr.
kabinetu PSK.
14 1 Z&ci vyuzivaji asopis Psychologie k tvorbé referatd.
15.1 Kromé planovanych schizek pfedmétového kabinetu PSK se

na pracovisti SZS Chomutov domlouvaji ugitelé PSK prabézné
na dalSich exkurzich nebo prednasek, které nejsou v planu.

1.4 OPATRENI KE ZLEPSENI

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

C(:ﬁ:) Opatreni Komentar

51. VCas zajistit termin Snazit se opakované kontaktovat prednasejiciho.
prednasek

10.1 V¢as zajistit informace a Zajisti pfedseda pfedmétového kabinetu PSK

pozvanku na Liberecké

psychologické dny.

i kdyz by jel nékdo jiny, nez predseda
predmétového kabinetu PSK.

1.41 UCINNOST OPATRENi Z HODNOCENI 2022/2023
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni ve Skolnim roce 2023/2024 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

Cc'ﬁ:: Opatieni Komentar

3.1. Pfednasky i exkurze | Ve Sk. roce 2022/2023 se nam podafilo zajistit
5.1 uskutecnéné vSechny planované exkurze, téméf vSechny
7'1 pfednasky. Zajistili jsme i néjaké exkurze a

prednasky navic oproti planu.
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6.1. Mgr. Veselou se nam | Pokusit se opét zkontaktovat Mgr. Veselou, zkusit
nepodarilo zkontaktovat. event.on-line.

12.1. | Ani v tomto obdobi nebyla
uplné vhodna
epidemiologicka situace.

1.5 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani
rizeni useku
personalni prace

2. SWOT ANALYZA

podminky ke vzdélavani

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic¢ a dalsi osoby

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Silné stranky

Slabé stranky

e ZkuSeny pracovni kolektiv. o

e Komunikace a spoluprace mezi uciteli
PSK. o

e Velice dobra komunikace mezi zaky a
uciteli, oteviené jednani. .

e Dobra spoluprace s rodici.

e Sledovani aktualnich informaci tykajicich
se PSK v regionu.

e Dobra spoluprace s pfedsedkyni
regionalni komise Mgr. |. Kopeckou.

e Umoznéni pfedsedkyni pf.kab PSK ESOZ
zuCastnovat se regionalnich i ustfednich
komisi PSK, konferenci, ziskavat noveé
zkuSenosti.

e Podpora a pomoc vedeni Skoly pfi
zajistovani soutézi.

e Kulturni a profesionalni vystupovani zaku
ESOZ na soutézich nebo akcich, pfi
nichz zajistuji Peer programy, PP, pfi
ucasti na rdznych konferencich,
|ékarskych velerech.

e Aktivita ucitell pfi organizovani
mimos&kolnich akci.

e Dobra spoluprace s rlznymi
organizacemi

Mala ucast, prakticky nulova pfi praci na
socC.

1hod. PSK ve &tvrtém, maturitnim roéniku
u oboru PS.

Vice spolupracovat s kolegy

z odlou¢enych pracovist — Obchodni
akademie, SOS.
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Prilezitosti Hrozby

e RozSifovani spoluprace se stfednimi
Skolami.

e Ochota nékterych lidi na ,sobé pracovat'
— formalni a neformalni vzdélavani.

o DalSi zapojovani zakl do akci a soutézi.

e Motivovat zaky ucasti v zajimavych
projektech.

o Ugast na Libereckych psychologickych
dnech a nové poznatky si predavat, brat
na tuto akci i zaky.

e DalSi moznost prezentace naSi Skoly pfi
ruznych akcich.

U mnoha Zaku socialni problémy a ty maji
vliv na akce, které jsou spojeny

s uhrazenim urcité finan¢ni Castky.
Motivace.

Problémy ve vyuce ukrajinskych zaku
/neznalost jazyka zejména prvni ro¢niky/.

Chomutov: 13.8.2023

Vlastni hodnoceni PK PSK 2022-20223

Zpracovala: Mgr. Helena RemiSova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Informatika

Skolni rok: 2022 / 2023
obdobi: 1. a 2. pololeti
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1 VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU

1.

NoOokWN

Poskytovat zakiim vzdélani v souladu s SVP.

Ve spolupraci s TK zabezpec€eni provozu PC a skolni sité.

Technicka podpora ostatnich usekl a projektd Skoly.

Spolupracovat s uciteli ostatnich predmétu v ramci mezipfedmétovych vztahu.
Ugast v soutézich a testovani zaku.

Podilet se na modernizaci IT.

Spoluprace na spravé systému Bakalafi, mail severu, webovych stranek Skoly.

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Ci,SIO Zpusob naplnéni cile Stev’
cile pInéni
1.1 Rozvrzeni ugiva na $kolni rok dle SVP. Seznameni 2ak( s plany. 1
1.2 Elektronicka podpora vyuky — Moodle, Office 365, Teams 1
1.3 Konzultace pro zZaky. 2
1.4 PFiprava zapujceni NB pro zaky.
2.1 Tvorba podkladt pro nakup IT technologii. 1
2.2 Zabezpeceni a podpora tisku na sitové tiskarné. 2
2.3 Servis PC v u€ebnach a kabinetech. 2
3.1 Podpora provozu PC na spravnim tseku. 1
3.2 Technicka podpora projektu. 2
4.1 Vyuziti IT pfi vyuce jinych pfedmétu, technicka a metodicka podpora. 2
4.2 Navrhy na DVPP, Skoleni vlastnich zaméstnanct, externi Skoleni. 1
5.1 Logicka olympiada, KPBI, iBobr. 2
6.1 Nakup nové techniky a uvedeni do provozu.
71 Upgrade a zaloha systému Bakalafri. 1
7.2 Pfedavani dat ze Skolnich matrik, kontrola a dopInéni dat. 1
7.3 Bézna udrzba mail serveru a webovych stranek Skoly. 2
7.4 Publicita projektll na webu Skoly, vkladani ¢lankl o aktivitach Skoly. 2

* Pouzita klasifikacni $kala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno,
napravna opatieni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatfeni)
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

Informace ¢lenl kabinetu
Prabéh vzdélavani
Spoluprace s rodici
Vysledky vzdélavani
Rizeni Useku

Prace kabinetu IT

SWOT ANALYZA

Vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalsi osoby

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Silné stranky

Slabé stranky

RozS&ifovani pracovniho kolektivu.
Nezatézovani pracovnikl ze strany. kabinetu
IT zbyte€nostmi.

MozZnosti komunikace se Zaky a rodici.
Zapojeni useku do projektové Cinnosti.
Oteviené jednani se Zaky a rodici.
Spoluprace s TK.

Zastaravajici vybaveni, nedostatek financi
na udrzbu.

Mala zastupitelnost ¢lenu kabinetu.
Spatny vztah &k k vybaveni $koly.
Zatézovani nékterych ¢lenl kabinetu
aktivitami jinych useku.

Absence zaku.

Prilezitosti

Hrozby

DalSi vyuziti projektd k rozvoji Skoly.
DalSi vzdélavani ucitell.

Pristup pracovnikl k inovacim.

LepSi vyuziti ICT technologii pro vyuku
dalSich predmétu.

Konkurence $kol.

Odliv pracovniku do jinych oblasti.
Maly zajem o technické obory.
Zatizeni nékterych ¢lenu kabinetu IT
vedouci k poklesu efektivity prace.

Zpracoval: Jan Kliment, pfedseda pfedmétového kabinetu IT
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
P, BO, 00, KE, KA, S, TA

Skolni rok: 2022/2023

Motto:

»Audi, vide, tace, si vis vivere cum pace.“
(,,Naslouchej, pozoruj a ml¢, chces-li v klidu ziti*)

Latinské pfislovi
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Stredni Skola ESOZ

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1

N hWN =

SPECIFIKACE CiLU

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych uéebnich osnov a SVP pro teoretickou vyuku.
Spolupracovat s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztaha.
Zapoijit se do naboru novych zaki, spolupracovat s ugiteli ZS.

Intenzivné spolupracovat s rodi¢i zaku.

Vyuzivat PC pfi vyuce, pfipravovat praktické prace (formulafe, rozhodnuti, spisy).
Podilet se na realizaci maturitni zkoudky. Objasnéni obsahu a cile zavére&né maturitni prace.
Ugast v soutézich, exkurzich, vzdélavacich akcich pro Zaky i vyudujici.

Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy, sledovani zmén legislativy.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cclﬁ(lao Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
11 Rozpracovani uCebnich plant pro jednotlivé roCniky, aktivni prace se
' SVP. Podpora zakim pfi zpracovani zavérec¢né maturitni prace. 1
Prokazatelné seznameni zaku s plany.
12 Prokazatelné seznameni zaku se zakladnimi dokumenty Skoly -
) ,Skolnim fadem“ a ,Hodnocenim vysledkl vzdélavani zakd“. 1
Specifikace pozadavku na klasifikaci a hodnoceni zaku.
13 Nabidka konzultaénich hodin pro podporu zakim pfi zpracovani

) maturitni prace. 1
14 Nabidka konzultanich hodin pro Zaky Kk odstranéni nejasnosti a 1

] upfesnéni pozadavku.

15 Zajisténi dostate¢ného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky. 1
21 Zjisténi vstupnich znalosti zakd 1. ro¢nikd studijnich obort a FeSeni 1
' problému ve spolupraci s uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétu.
Spoluprace s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétl v oblasti vyuziti
2.2 Lo 4 ; . o g o T
pravniho védomi, mravnich postoju a administrativhich dovednosti Zaku 1
ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech. ]
3.1 Zapojeni do naboru novych zakl — spoluprace se ZS, ucast na 1

] prezentacnich akcich Skoly.

3.2 Aktivni UCast pfi dni otevienych dvefi. 1
4.1 Pravidelné informovani rodi€a o prospéchu a dochazce zaku. 1
5.1 Vyuziti PC pfi vyuce. 1
59 Pfiprava formulaf(, predtisk(, vytvafeni rozhodnuti a spisq,

] zdokonalovani administrativnich dovednosti. 1
6.1 Aktivni uc¢ast pfi maturitni zkouSce. 1
6.2 Aktivni u¢ast na opravovani zavéreénych maturitnich praci. 1
7.1 Ugast zaki v soutdéZich Maly pravni¢ek 2022, Hole$ovské pravni 1
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minimum 2023, Pomahat a chranit — Bezpe€nostné pravni akademie
Ostrava 2023
7.2 Ostré Skolni strelby stfelnice Magnum Jirkov 1
73 Predvedeni prace prvosledovych hlidek, kriminalistickeho technika,
' dopravni sluzby, policejniho psovoda, jednotek HZS CR v ramci STK 1
Perstejn
74 Ugast na vycviku Krajské pofadkové jednotky — figuranti pfi nacviku 1
' zasahu proti agresivnim fanouskdm sportovniho utkani
7.5 Prednaska generala Dragouna o Cinnosti GIBS 1
7.6 Exkurze na obvodni oddéleni PCR Chomutov 1
77 Pfednaska Odboru azylové a migra¢ni politiky — pobyt cizincl na uzemi 1
' CR
78 Pfednaska Intervenéniho centra Spirala Usti nad Labem — problematika 1
' obéti domaciho nasili, vykazani podle zakona o PCR
79 Prednaska Krajského Ffeditelstvi PCR UL kriminalisticka technika — ]
o znalecka expertni Cinnost
8.0 Prednaska SKPV UO Chomutov — &innost kriminalistického technika 1
8.1 Exkurze na letisté V. Havla — ¢innost cizinecké policie na letisti 1
8.9 UO PCR Chomutov, skupina dopravnich nehod — ¢&innost dopravni ]
' sluzby na misté dopravni nehody a jeji vySetfovani.
8.3 Exkurze Policejni muzeum Praha - komentovana prohlidka s 1
' privodcem
8.4 Exkurze véznice VSehrdy — prohlidka prostor véznice, typy trestq,
. . . . 1
beseda s vézenskou psycholoZzkou, beseda s odsouzenym
8.5 Pfednaska cizinecké policie — padélky cestovnich dokladu a jejich
’ odhalovani, nelegalni pobyty na uzemi CR, legalni pobyty na uzemi CR, 1
Cinnost oddéleni pobytové kontroly, patrani a eskort
86 Uzemni odbor PCR Chomutov, instruktor sluZebni pfipravy — cvieni
' bezpeCné manipulace se zbrani, taktika vstupu do objektu proti 1
Silenému stielci AMOK, ostré stielby
8.7 Krajské feditelstvi PCR UL, policejni psycholog — prednaska o ]
' pfijimacim fizeni, psychotesty
88 Prednaska Krajské Feditelstvi PCR UL Odbor sluzba pro zbrané a
. ¥ , . s v , , NV 1
bezpeénostni material — druhy stfelnych zbrani, zbrojni prikazy
8.9 Prednaska feditele UO PCR Chomutov — &innost Policie CR a mozZnosti ]
] uplatnéni u této organizace
9.0 Studium odborné literatury v oblasti legislativnich zmén jednotlivych
' pravnich predpisl jako jsou napf.
- trestni pfedpisy
- obCansky zakonik
- nové poznatky kriminalistiky 1
- nové kriminologické poznatky
- pobyt cizinch na uzemi
-atd.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spIlnéno s vyhradami; 3 — prabézné pinéni; 4 —
nesplnéno, napravna opatifeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna
opatieni)
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

0= Stredni Skola ESOZ
J Chomutov

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',SIO Opatieni Komentar
cile
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
e prubéh vzdélavani
e podpora Skoly Zakim
e spoluprace s rodici
e vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby
o vysledky vzdélavani
e Tizeni useku
e personalni prace
e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
e uroven vysledkl prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
o Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni v nektfa’ryco:h prllpac!echvn('e prilis dobry
kolektiv vztah z’aku k pravvn’lmo vedarp
e Dobré vedeni useku \I\;ysl,(,)kalavb,zerlce’;aku nzl\vlyuce sch
o Kvalitni systém komunikace v ramci aly az zadny zajem rocicul o prospec

kabinetu i mimo ni

Oteviené jednani k zakim,
zaméstnancim

Vyuziti vypocletni a didaktické techniky
pfi vyuce

Uméni pedagogll vyuCovat i v pfipadé
zhor8ené pandemické situace za pouZiti
riznych IT  platforem uréenych
k dalkové vyuce

rodictm,

Zaku v prubéhu klasifikaéniho obdobi
Nedostate€né znalosti zaku v oblasti
prava, nedostatecné pravni védomi pfi
pfechodu na stfedni Skolu

V nékterych pfipadech pochybnosti o
skuteCném zajmu zaka o zvoleny obor
Ztizena mozZnost Zaka motivovat
k aktivnimu pfistupu pfi distan¢ni vyuce
v obdobi koronavirové pandemie

Vlastni hodnoceni PK BPC 2022-2023
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

0= Stredni Skola ESOZ

\J Chomutov Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby
e Spoluprace pfi tpravé SVP. e Konkurence $kol.
e Spolupréace s uditeli ZS. e Snizovani poctu zakl vychazejicich z 9.
e Dalsi vzdélavani ucitelU. tfid zakladnich skol.
e Zajem na zlepSeni kvality Fizeni — e Zména trhu prace — profesniho slozeni
sebehodnoceni - kvalita managementu Vv regionu.
—1SO 9001. e Propousténi v navaznosti na snizeni
e Moznost spoluprace s pfislusniky poctu zakd.
raznych slozek PCR — prednasky. o Efektivita vzdélavani zakd, pokud
o Ugast v odbornych soutézich. nebudou na zacatku jasné stanovena
e Technické vybaveni a znalosti kriteria, smysl a poslani oboru.
umoziujici v pfipadé potfeby distanéni
vyuku.
e Vybudovani dobré povésti oboru
vystupem odborné vzdélanych a
spole¢nosti prospésnych lidi.

Zpracoval: Bc. Roman Paukner, pfedseda predmétového kabinetu P, BO, OO, KE, KA, S, TA
16. 9. 2023
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» e Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
e Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Cizi jazyky

Skolni rok: 2022-2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: ,Cizi jazyk nam nenabizi pouze jina slova, ale jiny svét.” Jan
Vrba
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. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
ks Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro anglicky a némecky jazyk (dale jen AJ,
NJ).

Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty AJ a NJ a organizovat tematicky
zaméfené akce pro zaky.

Zapojit Zaky do ucasti na projektech a soutézich.

Maturitni zkouska-sledovani zmén a jejich realizace.

Podpora uciteli AJ a NJ v sebevzdélavani a dalSim profesnim ristu.

Propagace ESOZ Chomutov.

N

ook w

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C:;’Lo Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
Rozpracovani tematickych pland pro studijni a ucebni obory a jejich
11 plnéni; seznameni Zaku s jejich obsahem (uCitelé vychazeli ze 2
schvalenych SVP).
Zjisténi urovné zaku prvnich ro¢nikid vNJ a AJ formou vstupnich
1.2 pisemnych praci. ZajiStovali uitelé prvnich ro€nikud pro vlastni potfebu. 1
Objednavka ucCebnic a Casopisu pro zaky a vyucujici, neustalé 1
1.3 sledovani novinek. Zajistuji jednotlivi vyulujici.
2.1 Ugast zaka na exkurzich, vystavach, divadelnich predstavenich,
prednaskach. 2
3.1 Zapojeni zaka do projektu. 2
Pravidelné sledovani zmén, které souvisi s maturitou z ciziho jazyka,
4.1 procvicovani studentt v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné 1
prace (vzorova témata).
Pfiprava a konani maturit 2022/2023 dle nového schématu. Pfiprava
resp. Uprava pracovnich listd k Ustni maturitni zkouSce a pisemné 1
4.2 maturitni zkousSce, zpracovani zadani a ocekavani pisemné prace,
zpracovani analytickych kritérii k hodnoceni PP, ktera pfedla na Skoly.
51 DVPP 2
Propagace EZOS Chomutov:
6.1. Pravidelné uvefejiiovani clanki o c&innosti Skoly a naSich zakd na 1
internetovych strankach ESOZ Chomutov, facebooku a v novinach.
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile Opatieni Komentar
Motivovat Zaky k ucasti v zajmovych
21 Motivovat Zaky. Snaha ziskat sponzory na | utvarech, na exkurzich a zahrani¢nich
' platby, napf. platba dopravy aj. stazich — vétsi Sance uspét u maturitni
zkousky.
Podporovat aktivitu zaka v Gc€asti na
Usast a umisténi se odrazi v klasifikaci | jazykovych soutézich. Vlyzkous$i si své
3.1 Z daného pfedmétu. znalosti a porovnaji svou udrovefi jazyka
S Zaky jinych Skol, navaZzou kontakty.
Zajisténi rovnomérné ucasti ucitelt na S/ . . L.
o ; , . Y edovani a vybér seminaft pro
51 seminarich a informovat je o nich a pe€ovat o sebevzddlavani uditeli a rovnoméma

osobnostni i odborny rust.

ucast vsech vyucujicich NJ a AJ.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly zakum
spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace

Vlastni hodnoceni PK CJ 2022-2023

vzajemné vztahy $kola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

0= Stredni Skola ESOZ

\J Chomutov Na Priihoné& 4800, 430 03 Chomutov
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

e ZkuSeny pracovni kolektiv.
Komunikace a spoluprace mezi uditeli

jazyka. s il
« Sledovani aktudlnich informaci tykajicich | Er‘:jcer;tat ”ke“SpebS”VCh,Zf]k“}.‘t o
vyuky cizich jazyka. . edostatek aprobovanych ucitell.
e Zapojeni zakl a uditeld do projektové
Cinnosti.

e Pracovni staze v zahrani¢i — zdokonaleni
jazykovych, kulturnich a odbornych
kompetenci zaku a ucitelu.

Prilezitosti Hrozby
e RozSifovani spoluprace se stfednimi e Konkurence 8kol — odliv nadanych zaku
Skolami. na jiné stfedni Skoly.
» Ochota kolegt zlepSovat své znalosti, e Zhor3ujici se vzdélanostni Groveri Zakud a

vzdeélavat se. jejich motivace k vzdélavani.
o DalSi zapojovani zakl do akci a soutézi.
e Motivovat zaky ucasti v zajimavych
projektech.
e Ugast na zahraniénich stazich.

Zpracovala: Mgr. Katefina Michalova
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= Se= Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
§ - Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Cesky jazyk a literatura, Spoleéenské védy

Skolni rok: 2022 - 2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto :

Vzdélani ¢lovéka neni dokoncené, dokud nezemre.
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= = Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

Poskytovat vzdélani zakam Skoly dle platnych SVP pro CJL a SV.
Zaméfit se na zaky s SPU. .
Nabizet Zdkum dalsi aktivity souvisejici s pfedméty CJL a SV a organizovat tematicky

zameérené akce pro zaky.
4. Zapojit zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.
5. Aktivné se zapojovat do organizace a chodu maturity, aktualizovat SVP a tvofit
materialy na vyuku.

N

Podporovat ucitele CJL a SV v sebevzdélavani (DVPP).
Propagovat SOS energetickou a stavebni, OA a SZS Chomutov a spolupracovat

s rodici zaku.

1.2

ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav plnéni
*

1.1

Priprava a vypracovani tematickych plani na Skolni rok 2022/2023
pro studium (ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).
Aktivni ucast vSech ¢lent komise.

1

1.2

Zjisténi urovné zaka prvnich roéniki v CJL formou vstupnich
pisemnych praci. Zajistovali ucitelé prvnich roénik( pro vlastni
potrebu.

1.3.

Opravné maturitni zkousky v zafi 2022.

1.4.

Objednavka ucebnic pro zaky a vyucujici, spoluprace
S nakladatelstvim Didaktis a Taktik. Nabidka novych titull od téchto
nakladatelstvi. ZajiStovali jednotlivi vyucujici.

1.5.

Viypracovani jednotného seznamu Cetby pro posledni rocCniky
maturitniho studia naSi Skoly. Kontrola cetby u jednotlivych
maturitnich trid. Umisténi seznamu cetby k maturité 2023 na
Skolnich internetovych strankach. Zachovani stejného principu jako
v predchozim roce. Aktivni ucast vSech ¢lent komise.

1.6.

Priprava a konani maturit 2022/2023. Zmény dle vyhlasky
C.177/2009 Sh., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélani ve
strednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Vyuziti novych pravidel pro hodnoceni pisemné a ustni
maturitni zkouSky. Priprava 4 témat k maturitni pisemné praci.
Aktivita ugitelir CJL.

1.7.

Pro ucitele a zaky na jednotlivych pracovisStich, je moznost
zapujceni knih i cCteCek pro pripravu referata. Tituly jsou stale
doplriovany. Tvorba audio a video ukazek a prezentaci
k jednotlivym tématam.

Vlastni hodnoceni PK CJL, spol. védy 2022-2023

Strana 2 (celkem 6)




Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

g Stredni Skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\ Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
1.8. Sociometricka $etfeni v prvnich roénicich. 1
10. Krouzky — Doucovéni 24kt SS ohroZenych Skolnim neuspéchem a 1
online priprava k maturité - aktivita ucitell CJL na jednotlivych
pracovistich.
110 Sablony OP JAK-1.lll/10. Inovativni vzdélévéani zaki v SS — 1
zapojeni nékterych vyucujicich
21, Individualni pfistup k Zakim s dyslexii a dysgrafii. Depistaz Zaku 1

s poruchami uceni, kontrola jejich posudkt z PPP a pohovory
s nimi. Vypracovani seznamu jiz zmifiovanych Zzaku (interni
informace pro v8echny vyucujici). Vypracovala Mgr.Palanova.

29 Zpracovani individualnich studijnich plana z jednotlivych pfedméti 1
o pro integrované Zzaky. Individudlni prace s nimi. Pedagogicka
intervence. Zajistovali ucitelé téchto Zaka.

31 Utast 24kt na exkurzich a vystavach: zapojeni véech &lenti komise 2

a) navstévy SKKS v Chomutové vcetné prohlidky kostela
Sv. Ignace a méstské véze, novinkou je unikova hra —
Tajemstvi prvniho rektora - zajistuji jednotlivi vyucujici
CJL predevsim u 1. roénikd,

b) navstévy vystav, napf. v galerii Lurago a Spejchar,

c) navstévy vmuzeu v Chomutové —  vystava
F.J.Gerstner, Judaismus,

d) exkurze véznice VSehrdy a K- centra -

Mgr.J.Rathnerova
e) exkrze Café Atrium spolku Masopust
f) Exkurze do Terezina —  Mgr.H.Plavjanikova,

L.Melicharova,
g) Exkurze v Praze — poznavani nejznaméjSich pamatek

hlavniho mésta - PaedDr.Hana Stastna,
] Mgr.Z.Mé&rcova
39 Ucast zaka na divadelnich a filmovych pfedstavenich a 1

pfednéaskach: organizovali jednotlivi vyucujici

a) navstéva v divadle Most — predstaveni Kralova fec,
Hraci, Sen noci svatojanske,

b) navstéva v divadle v Chomutové - pfledstaveni
Saturnin, Cikansky boxer, Svatba bez obfadu, Etiketa
v soucasné spolecnosti,

c) navstéva v prazskych divadlech — Ypsilonka -
Proména, Narodni divadlo — Kytice.
41, Zapojeni Zaku do projektu a soutézi: 1

a) projektové aktivity prevence (sociogramy) a etické
vychovy (Etiketa- spravné stolovani + spolec¢enské
normy a spole¢enska pravidla),

b) Studentsky parlament — zastupci na jednotlivych
pracovistich,

c) Projekt Lidice 21,

d) Projekt Poznej EU,
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g Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

e) Projekt Samet na skolach,
f) Projekt Cist Havla, Knihovna Vaclava Havla,
g) Vyukovy den — Den pro Skolu.

42 Zapojeni zaku do charitativnich akci: Svétluska, Den proti rakoviné 1
aj.
5.1, Pravidelné sledovani novych webovych stranek CERMATu 1

(www.maturita.cermat.cz)a stranek MSMT, procvicovani Z&ku
v didaktickem testu (vzorové ftesty) a pisemné praci (vzorova
témata).

53 a) postupné obnovovani pracovnich listt CJL pro ustni maturitni 1
o zkousku, )
b) tvorba novych prezentaci a materialt na CJL, SV.

6.1. Uéast vyuéujicich na seminéafich a prednaskach (DVPP): 1

a) Aktivita v oblastnim kabinetu CJL Usteckého kraje — Mgr. Z.
Mércova,

b) Dusevni zdravi na dosah, KU Uk — odborna konference — Mgr.
Palanova,PaedDr.P.Darikova,

c) Seznam s médii, Porno ve vyuce, webinar - PaedDr.P.Darikova,

d) Vzdélavaci program Motivacni rozhovory 1. — zakladni
dovednosti - Mgr. Palanova,PaedDr.P.Darikova,

e) webinar — Nebezpecné vyzvy (challenge), E-bezpeci.cz -

PaedDr.P.Darikova,
f) webinar — Socialni sité - Mgr. Palanova,PaedDr.P.Darikova,
g) seminar - Relaxacni techniky, Radesin - Magr.

Palanova,PaedDr.P.Darikova,

h) Navykové latky ve Skole - co s tim, webinaf — Mgr.L.Palanova,

i) seminar Zazitkova CeStina s humorem — Mgr.Z.Mé&rcova,

J) konference Digitalni détstvi aneb (ne)védomé na siti —
Mgr.H.Plavjanikova,

k) Parlament a prezident — seminar — Mgr.H.Plavjanikova,

) Trestni pravo — prednaska — Ing.P.Javorkova,

m) konzultaéni webinaf k didaktickym testum z ceStiny - NPI
Usti - Mgr.M.Stépanova,

n) webinédf SYPO — Tvofiva interpretace Capkova dramatu Bila
nemoc — Mgr.M.Stépanova,

0) webinaf Knihovny.cz - Mgr.M.Stépénova.

71 Propagace skoly: 1

a) pravidelné uverejriovani ¢lanki o cinnosti Skoly a
naSich Zaku na internetovych strankach ESOZ
Chomutov,

b) Dny otevienych dvefi.
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LR Stredni Skola ESOZ

\J Chomutov

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prdhoné 4800, 430 03 Chomutov

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Opatreni

Komentar

3.1 Motivovat Zaky
vyucujicimi.

platby,  napf.
dopravy aj.

ziskat  sponzory na

vSemi | Presvédcit Zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
Snaha | na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkou$ky.

platba

1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uc&innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2022/2023
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

Vlastni hodnoceni PK CJL, spol. védy 2022-2023

podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodiCi

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni aseku

personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
uroveri vysledki prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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Chomutov

SWOT ANALYZA

Na Prdhoné 4800, 430 03 Chomutov

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.

Dobré vedeni useku. NezatéZzovani
uciteld zbyte¢nostmi.

Velmi dobry systém komunikace mezi
uciteli CJL, SV a ostatnimi.

Velky zajem o sebevzdélavani ucitelt
Sledovani aktualnich informaci
tykajicich se CJL, SV.

Oteviené jednani s zZaky a rodici,
ochota pomoci.

Zapojeni zaka a ucitelt do projektové
¢innosti.

Aktivita  uciteld  pfi
mimoS$kolnich akci.

organizovani

Problemovi Zaci - neucast na
krouZcich, absence, Spatny prospéech.
Maly zajem nékterych rodicd o
prospéch zZaku v prubéhu
klasifikacniho obdobi.

Zhorseni znalosti v dobé distanc¢ni
vyuKky a nutnost jejich doplnéni.
Nezajem Zakad o literaturu a
mimocitankovou cetbu.

Maly zajem Zaku o ucast na soutézich.

Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani spoluprace se stfednimi
Skolami.

Dalsi vyuziti grantt a fondt k rozvoji
Skoly.

Ochota lidi na ,sobé pracovat” —
formalni a neformalni vzdélavani.
Dalsi zapojovani Zaku do akci a
soutézi.

Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

Konkurence $kol — odliv nadanych
Zakd na jiné stredni Skoly.

Zhorsujici se vzdélanostni uroveri
Zakd zejména po skonceni distanc¢ni
VYUuKky.

Velké socialni rozdily mezi zaky — vliv
na ucast v mimoskolnich akcich.
Nezajem o mimocitankovou Cetbu —
hrozba u statni maturity.

Zpracovala: Mgr. Zderika Marcova

Vlastni hodnoceni PK CJL, spol. védy 2022-2023
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» e Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
e Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet

Matematika, fyzika, chemie, biologie,
zaklady ekologie, zemeépis

Skolni rok: 2022-2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:

Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupum u cest, jez pouze ukazuji, kam jit,
ale samy nejdou.

J.A.Komensky
VLASTNi HODNOCENI
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

e Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzd&lani zakam $koly dle platnych SVP pro teoretickou vyuku.
2. Spolupracovat s uciteli odbornych pfedmétl v ramci mezipfedmétovych vztaha.
3. Intenzivné spolupracovat s rodi¢i zaku.
4. Podilet se na realizaci maturitni zkousky, zavére¢né zkousky, pfijimacich zkousek, projekta.
5. Ugast v soutézich.
6. Exkurze, vzdélavaci akce pro zaky.
7. Vzdélavaci akce pro vyucujici.
8. Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy.
9. DalSi aktivity.
Poznamka:  P¥i specifikaci navrhu jednotlivych cilii na dané obdobi (Skolni rok) se doporuluje vychazet
z dokumentu ,Politika kvality“, Cile kvality pro dané obdobi“ a ,Pedagogicko-organizacni zajisténi
Sk. R2022/2023 “z kapitol Koncepce $Skoly ..., Hlavni ukoly ve vychovné vzdélavacim procesu.
Specifikaci zplsobu naplnéni jednotlivych cili a nasledné schvaleni jednotlivych cilG na dané
obdobi (8kolni rok) provede komise na svém prvém zasedani.
Predseda dané komise zodpovida za prubézné sledovani a vyhodnocovani stavu a urovné
plnéni cili béhem daného obdobi.
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
CZ;LO Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
11 Rozvrzeni udiva na $kolni rok dle SVP, aktivni prace se SVP. ]
" Prokazatelné seznameni zakud s plany — vSichni vyucujici.
12 Prokazatelné seznameni zaku se zakladnimi dokumenty Skoly -
o »Skolnim fadem“ a ,Hodnocenim vysledku vzdélavani zakd“ v TV a
OV/PV. Specifikace pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zaka - 1
vS8ichni vyucuijici.
13 Nabidka konzultacnich hodin pro zaky dlouhodobé nemocné nebo ty, 1
o ktefi maji s probiranym u€ivem problémy — vSichni vyuduijici.
14 Vypracovani individualnich  vzdélavacich programd pro Zzaky 1
U s poruchami u€eni — vyucujici danych Zaku.
1.5. Individualni konzultace pro zaky s poruchami uceni. 1
1.6. Pedagogicka intervence — Ing. Javorkova, Mgr. Kratochvilova. 1
21 Spoluprace s uciteli odbornych  pfedmétll v oblasti  vyuziti
o matematickych dovednosti Zakd v odbornych prfedmétech — vSichni 1
vyucujici.
31 Pra\v/id_’elr\é informovani rodi€¢l o prospéchu a dochazce zakl — vsichni 1
vyucujici.
4.1 Seznameni se s katalogem pozadavkd k maturitni  zkouSce 1
" z matematiky — vSichni vyu&ujici matematiky.
49 Sablony — ESOZ OP JAK — 1.11I/10 — Inovativni vzdélavani zaki v SS — 1
) Bc.Halbichova, Ing.Javorkova, Mgr.Kratochvilova, Drla.
54 | Udastzaka v soutéZich: )
e Vi§, kde ziji?" — Skolni kolo, krajské kolo — Mgr. Karasova
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

e Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
— nesplnéno — nekonala se
o Pfirodovédny KLOKAN - fijen — ucitelé kabinetu — splnéno
¢ Logicka olympiada — fijen — Mgr.Kliment, Bc.Novak, Ing.Reissova
e Matematicky Klokan — bfezen — ucitelé kabinetu - splnéno
e Zakovska ekologicka konference — Mgr. Karasova — nespinéno —
nekonala se
e Vé&domostni soutéz NPCS — kvéten — pro 2.roéniky — Mgr. Karasova
— spinéno — Nela Pdschlova, Markéta Zykova (PS2.A) — vécné ceny
o Literarné vytvarna soutéz pfi KEV — kvéten — pro 2.roéniky —
— Mgr. Karasova — splnéno :
» bez uréeni pofadi — E.Fireklova
» 3.misto — A.Balogova
» Zvlastni ocenéni Pfirodovédecké fakulty v Praze — K.Cechlova
> Slavnostni vyhlaseni 14.6. — Cerninsky palac Praha
6.1 Adopce zvifat v Podkrudnohorském zooparku — listopad — Magr. 4
o Karasova — nesplnéno.
6.2 Beseda — ,Financni svoboda za 3 hodiny 30 let zkusenosti“ Firma !
o BEPLAN — PS1.B — listopad — Mgr. Slencova.
6.3 Beseda - ,Chranime vaSe bohatstvi, va$ majetek® Informace k financni
" gramotnosti, zakladni pojmy — PS1.A, PS2.A, PS2.B — listopad — 1
- Mgr. Slencova.
6.4 Beseda - ,Chranime vaSe bohatstvi, va$ majetek® Informace k financni
o gramotnosti, zakladni pojmy — PS3.A, PS3.B — prosinec — Mgr. 1
Slencova.
6.5 Vystava Muzeum Chomutov, prohlidka klastera sv.lgnace — prosinec — !
T Ing.Javorkova.
6.6 Komponovany program Planeta 3000 — ,Senegal“ — pro 2. roCniky — {
o bfezen — Mgr. Karasova.
6.7 Exkurze — Muzeum stavitelstvi — NTM Plasy — duben - Bc. Halbichova, !
o Ing. Javorkova
6.8 Méstsky park — exkurze, vyuka v terénu — pro 2. roéniky — Cerven — {
o — Mgr. Karasova
6.9. Exkurze — HZS Most — TPO2. — Cerven — Bc. Novak . 1
6.10 Odborna exkurze po rekultivacich kolem Mostu — PS1.A — ¢erven — {
T - Mgr. Karasova.
6.11 Navstéva Podkrusnohorského zooparku — 1. a 2. ro¢niky — Cerven !
U — tfidni uditelé.
6.12 Chomutovska knihovna - zazitkova prohlidka jezuitského arealu.
"7 | Tajemstvi prvniho rektora — unikova hra — PS1.A, PS1.B — Cerven — 1
Mgr. Slencova.
6.13 Exkurze — skladka technickych sluzeb — tfidéni odpadu — PO1. — €erven !
" | = Ing. Furiakova.
6.14 Exkurze — Planetarium Teplice — ¢erven — Mgr. Kliment, Bc. Novak, Ing. i
" | Reissova.
6.15 Exkurze — firma SIMONA PLAST TECHNIK Litvinov — Drla — nesplnéno 4
" 7" | = pfesunuto na pfisti Skolni rok.
6.16. | Techmanie — 3D Planetarium — 2.ro¢niky — Mgr.Karasova - nespinéno 4
6.17. | Pfednasky — utvar Zivotniho prostfedi Chomutov - 2.pololeti — PO1. — 1
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\J Chomutov Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov
Ing.Furiakova.

6.18. | Pfednaska — organizace Nase Zemé — PO1. — Ing.Furiakova. 1
7.1. | Seminaf Spolecnost pro techniku a prostiedi — Drla 1
7.2. | Skoleni-KNAUF, Praha - zafi — Bc.Halbichova, Ing.Javorkova 1
73 Webinaf — Easytron, bezdratovy systém k individualnimu nastaveni |

" | teplot v8ech mistnosti — Fijen - Drla
7.4. | Schuze krajské skupiny KEV — fijen — Mgr. Karasova — zru§eno 4
7.5. | Webinéf - Integrovana tematicka vyuka — fijen — Bc.Halbichova 1
Webinar - Odkaz Komenského pro dnesdni Skolstvi, 1 a 2. ¢ast — listopad
7.6. , . 1
— Bc.Halbichova
7.7. | Pfednaska firmy DEK stavebniny — listopad — Ing.Javorkova 1
78 Webinafe firmy Wienerberger — Novinky ze stavebnictvi — listopad, !
" | kvéten — Ing.Javorkova
7.9. Skoleni-KNAUF, Praha - prosinec — Bc.Halbichova 1

7.10. | Seminaf DuSevni zdravi — prosinec — Ing.Javorkova 1

7.11. | Webinaf — TFidnim ucitelem v postcovidové dobé — prosinec — Drla 1

7.12. | Webinar — Pro€ je komunikace s rodi€i dllezita — prosinec - Drla 1

713 Webinar — Vlhkost v rodinnych domech a jak se sni vyporadat — {
" | prosinec - Drla

7.14. | Webinaf - Tfidnické hodiny smysluplné — leden — Bc.Halbichova 1

7.15. | Webinar - Tfidni management v praxi - leden — Bc.Halbichova 1

7.16. | WebinaF — Vyhody pratokoveho ohfevu vody — leden - Drla 1

717 Webinar — Zadny odpad? Aneb v ¢em tkvi kouzlo zerow waste. — unor — !
L - Magr.Karasova

7.18. | Webinaf - Jak na novou informatiku? — anor — Bc.Halbichova 1

719 Webinaf — Efektivni a usporny ohfev vody zasobnikovymi ohfivaci — !
" " | unor - Drla ] ]

Setkani koordinatord EVVO UK — Usti nad Labem — unor —

7.20. . + 4
— Mgr.Karasova — nesplnéno — nekonalo se
Webinaf - Uméla inteligence ve Skolach - Microsoft pro Skolstvi —

7.21. Y N 1

bfezen — Mgr.Kratochvilova

7.22. | Webinaf — Proplétani Zivého a neZivého — bfezen — Mgr.Karasova 1

7.23. | Valna hromada KEV — Praha — bfezen — Mgr. Karasova 1

7.24. | Skoleni-KNAUF, Praha - bfezen — Ing.Javorkova 1

7.25. | Webinaf — Videa ve vyuce — bfezen — Bc.Halbichova 1

Webinaf — Jak zpfijemnit ¢as ve Skole sobé i détem — duben —
7.26. . . 1
Bc.Halbichova
Webinai — Dny ftfidnich uCiteld - duben - Ing.Javorkova,
7.27. o 1
Mgr.Kratochvilova
7.28. | Webinaf — U&ime se venku na SS — kvéten — Bc.Halbichova 1
7.29. | Pfednaska na téma Trestni pravo — kvéten — Ing.Javorkova 1
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

0= Stredni Skola ESOZ

\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
7.30. | Webinaf — Jak se méni svét baterii — kvéten — Mgr.Karasova 1
7.31. | Skoleni svare&ského personalu - Skalsky dvar - kvéten - Drla 1
732 Webinafe - Ekonomika investice - Roklen, Lynx — celorocné -
Ing.Tomasek !
8.1 Studium odborné literatury:

http://www.chmu.cz
http://www.cez.cz
http://vitejtenazemi.cz
http://planetazemé&3000.cz
http://biolib.cz 1
http://www.prirodovedci.cz
Svét na dlani

Casopis Plyn

Materialy pro stavbu
Computer

9.1 o Recyklohrani — sbér elektroodpadu, baterii — celoroéné -
o koordinator — Kunes.

Sbér zafivek — celoro¢né — Kunes.

Sbér vicek od PET lahvi — celoro¢né — Mgr. Karasova — zruseno.
Recyklace toneru — celoro¢né — koordinator — Mgr. Karasova. 1
DPS — Bc.Novak, Ing.Tomasek, Ing.Butta Ph.D., Ing.Furiakova.
Divadlo Most — N.V.Gogol — Hraci — bfezen - Ing.Javorkova.

* Pouzita klasifikacni $kala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — pribézné pinéni; 4 — nesplnéno,
napravna opatfeni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatfeni)

Poznamka: Za pribézné sledovani a vyhodnocovani stavu a drovné plnéni cilid béhem daného obdobi zodpovida

pfedseda dané komise. V okamZiku uzavfeni plnéni cile je pfedseda komise povinen provést vyhodnoceni
zplsobu napinéni cile.

V pripadé oznaceni stavu pinéni daného cile stupném 4, je nutno pfi vyhodnoceni zplsobu naplinéni cile
uvést duvod nesplnéni daného cile.

V pripadé oznaceni stavu pinéni daného cile stupném 5, je kromé ddvodu nenaplnéni cile nutno uvést i
prijatéa napravna a preventivni opatreni.

Cislovéni zptsobu napinéni cile (prvni &islice) se odviji od &isla daného cile. Druha é&islice je poradovym
Cislem prislusného zplsobu naplnéni cile.

1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

; Opatieni Komentar
cile
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
o podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

fizeni useku
personalni prace

podpora $koly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
uroven vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam

vzdélavani a ekonomickym zdrojim

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuSeny spolupracujici
pracovni kolektiv.

Dobré vedeni useku.

Kvalitni systém komunikace v ramci komise i
mimo ni.

Oteviené jednani  k zakdm, rodi¢im,
zameéstnancum.

Ochota dalSiho vzdélavani pedagogl a
vzajemné vymény zkuSenosti.

Casté  odborng  zaméfené  exkurze,
prednasky.

VyuZiti IT technologii ve vyuce.

e Negativni vztah celé
k matematice a pfirodnim védam.
o Nedostate¢né znalosti  zaku
matematiky pfi pfechodu na stfedni Skolu.
e Maly zajem rodicl
v prubéhu klasifikacéniho obdobi.

Prilezitosti

Hrozby

DalSi vzdélavani ucitelt, zejména v oblasti IT
technologii.

Spoluprace s ministerstvem Skolstvi.
Spoluprace s krajskym uradem.

Spoluprace s vysokymi Skolami

technického sméru.

Spolupréace s ugiteli ZS.

Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
Sebehodnoceni — kvalita

managementu — ISO 9001.

e Zmeéna trhu prace — profesniho slozeni
Vv regionu.

¢ Konkurence skol.

e Nezajem vefejnosti o vzdélavani
v technickych oborech.

Zpracovala: Sarka Kratochvilova, pfedseda ptedmétového kabinetu M-F-CH-ZEK-BI-Z

30.6.2023
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» e Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
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\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmeétovy kabinet

Osetrovatelstvi, odborné predmety
zdravotnictvi a socialni ¢innosti

Skolni rok: 2022 - 2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto :

,Denné délame jednu ze dvou véci — bud’ upeviiujeme své zdravi, nebo
podporujeme nemoc.*
Adelle Davisova
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Predmétovy kabinet osetrovatelstvi, odborné predméty zdravotnictvi a socialni €innosti

Mgr. Baumrtova L.

Mgr. Cizkova E.

Mgr. Kosinova E.

Mgr. Foitova T.

Bc. Habalova A.

Bc. M. Kre¢kova - Arnoldova
Mgr. Ignatova I.

Mgr. Kurucova A.

Mgr. B. Oéenaskova

Mgr. Petrakova M.

Mgr. Pouzarova M.

PhDr. Mgr. Rathnerova J., LLM.
Mgr. Razakowska J.

Mgr. Remisova H.

Mgr. Repacova M.

Mgr. Rolova L.
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1 VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakam 8koly dle platnych SVP pro O$etfovatelstvi, Somatologii a
odbornou terminologii, Prvni pomoci, Klinické propedeutiky, OSetfovani nemocnych, Socialni
politiky, PFfimé péfe a asistence, Organizace volného ¢asu, Odborného vycviku,
Osetrovatelské péce.

2. Zajistit odborny rist a celoZivotni vzdélavani vyucujicich pfedmétové kabinety OSetfovatelstvi
a odbornych pfedmétl ve zdravotnickych a socialnich oborech.

3. Uplatnit mezipfedmétové vztahy ve vyuce odbornych pfedmétu.

4. Kvalitni pfiprava zakd k maturitnim zkousSkam z pfedmétll OsSetfovatelstvi, OSetfovani
nemocnych a Socialni politiky v souladu s nejmoderné&jSimi védeckymi poznatky.

5. Spoluprace svedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou nemocnice
v Chomutove a Kadani, Socialnimi sluzbami Chomutov, Méstskym ustavem socialnich sluzeb
Jirkov, Nemocnici Zatec a Nemocnici Ostrov.

6. Aktivni ucast vyucujicich odbornych pfedmétll a zakd na pracovnich dnech, seminafich
pofadanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov, Socialnimi sluzbami Chomutov, Méstskym
ustavem socialnich sluzeb Jirkov.

7. Ugast vyudujicich predmétového kabinetu OSetrovatelstvi a odbornych pfedméti na akcich
Sekce pro vzdélavani odbornych uciteld SZS, akcich NCO NZO v Brné, akcich pofadanych
SZS aVZS, K.Z., a.s. Usti nad Labem

8. Vyuzivani novych vyu€ovacich metod a vyukovych pomucek pfi vyuce.

9. Realizace odbornych exkurzi a mikroexkurzi v regionu i mimo néj.

10. Provérovani znalosti, dovednosti a vztahu zaku 1( Iidvem — soutéze v prvni pomoci, v obvazové
technice, realizace projektovych dnl pro zaky MS, ZS a vefejnost, PEER programd.

11. Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika, psychologie.
12. Zaglenéni priifezovych témat do vyuky odbornych pfedméta, tvorba SVP.

13. Podilet se na realizaci individualnich vzdélavacich planu pro zaky se specifickymi poruchami
uCeni, pro zaky s mimofadnym nadanim a pro zaky problémove.

14. Spoluprace se socialnimi partnery v ramci projektu (Méstsky Ustav socialnich sluzeb Jirkov,
Socialni sluzby Chomutov, organizace SONS, Klokanek, ZS a MS Chomutov...)

15. Propagovat Stfedni odbornou Skolu energetickou a stavebni, Obchodni akademii a
Stfedni zdravotnickou 8kolu, Chomutov na vefejnosti.

Vlastni hodnoceni PK OS$etfovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023 Strana 3 (celkem 20)



[

WS

1.2

Stredni Skola ESOZ

ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

1.1

Priprava a vypracovani tematickych plant na Skolni rok 2022/2023 pro
denni a dalkovou formu vzdélavani (vyucujici vychazeli ze schvalenych
SVP).

Viypracovani podpurnych vyukovych material(i k vyuce oSetfovatelstvi a
odbornych pfedméti pro denni a dalkovou formu vzdélavani a jejich
umisténi na internetovych strankach Skoly.

Aktivni ucast vSech ¢lent kabinetu.

1

1.2

Uspésné vykonani opravnych maturitnich zkousek v z&fi 2022.

1.4

Sledovani odborného tisku (Casopis Florence). Neustalé sledovani
novinek z oblasti oSetfovatelstvi a mediciny. Zajistuje Mgr. L. Rolova

1.5

Aktualizace seznamu ucebnic pro odborné predmeéty pro Skolni rok
2022/2023.
Aktivni Gcast vSech c¢lent kabinetu.

1.6

Priprava a konani profilové ¢asti maturitni zkousky 2022/2023.
Aktivni ucast vSech Elent kabinetu.

2.1

Odborny rast vyucujicich pfedmétového kabinetu OSetfovatelstvi a
odbornych pfedmétui:

a) kvalifikovanost vdech ¢lent kabinetu,

b) ucast na odbornych seminafich a konferencich.

3.1

Uplatneni mezipredmétovych vztaht ve vyuce odbornych pfedmétu.
Av\ktivni ucast vsech c"le/jd kabinetu na zakladé SVP Prakticka sestra,
SVP Socialni ¢innost a SVP OSetfovatel.

41

Zajisténi kvalitni pFfipravy Zaku k profilové maturitni zkousce z pfedméti
OSetfovatelstvi, Osetfovani nemocnych a odbornych predméti oboru
vzdélani Sociélni ¢&innost v souladu s nejmodernéjSimi védeckymi
poznatky.

a) zvySena hospitacni ¢innost v teoretickych pfedmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti Zaku — zajistuje Mgr. E. Kosinova, Mgr. M.
Malikova a uvadeéjici ucitelé Mgr. H. Karasova, Mgr. H.
Remisova, Mgr. E. Cizkova, Mgr. J. Razakowska, Mgr. M.
Pouzarova

b) zvySena hospitacni ¢innost v praktickych predmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti Zakt — zajistuje Mgr. E. Kosinova —

c) reditelska provérka z pfedmétu oSetrovatelstvi a somatologie —
zajistuje Mgr. E. Kosinova

d) vyuZivani  konzultacnich hodin — vyucujici pfedmétu
oSetrovatelstvi 4. ro¢niku

e) tvorba pracovnich list pro profilovou maturitni zkouSku z
oSetrovatelstvi — zajistuje Mgr. E. Kosinova

f) tvorba vyukovych material(i pro obor Socialni ¢innost — zajistuje
Mgr. E. Kosinova, Mgr. J. Razakowska

5.1

a) Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni
sestrou nemocnice Vv Kadani, vedenim Socialnich sluzeb
Chomutov, Méstskym Gstavem socialnich sluzeb Jirkov, hlavni
sestrou Nemocnice Ostrov, hlavni sestrou Nemocnice Zatec

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023
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. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

b) pravidelné pracovni schuzky s hlavni sestrou KZa.s. -
Nemocnice Chomutov a s hlavni sestrou Nemocnice Kadari

c) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami
prfed zacatkem praktického vyucovani a v jeho pribéhu

d) pracovni setkani s vedenim Socialnich sluzeb Chomutov
k realizaci praktického vyucovani

e) pracovni setkani Poradniho sboru feditele $koly pro obory
zdravotnické a socialni ¢innosti

f) zajisténi podepsani smluvnich vztah( na Skolni rok 2022/2023

g) proskoleni bezpecnostnim technikem KZ,a.s. pfed nastupem na
praktické vyuéovani a odbornou praxi - ZzajiStuje Mgr. E.
Kosinova

6.1

Aktivni acast vyucujicich odbornych predméti a Zaku na pracovnich
dnech, seminafich poradanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov,
Socialnimi sluzbami Chomutov, Méstskym ustavem socialnich sluzeb
Jirkov

a) Lékarské vecery

b) Odborné konference Socialnich sluzeb Chomutov

¢) Odborné konference Méstského dstavu socialnich sluzeb Jirkov

7.1

Ucast vyuéujicich predmétové kabinetu OSsetfovatelstvi a odbornych
pfedmétli na akcich Sekce pro vzdélavani odbornych uditeli SZS,
akcich NCO NZO v Brné, akcich pofadanych SZS a VZS, K.Z., a.s. Usti
nad Labem

a) Liberecké psychologické dny — Mgr. M. Petrakova

b) Regionalni pfedmétova komise PSK Déc¢in — Mgr. H. RemiSova

¢) Konference feditelti zdravotnickych Skol

d) Lékarské vedery porddané Spolkem lékaru CSL JEP Chomutov

— vSechny odborné vyucujici

8.1

Viyuzivani novych vyucovacich metod a vyukovych pomdcek pfi vyuce
a) zarazeni aktivizacnich vyukovych metod do odbornych pfedméti
oSetrovatelstvi, prvni pomoc, somatologie — vSechny ucitelky
odbornych pfedméti, nové pomucky do vyuky prvni pomoci,
oSetrovatelstvi a somatologie pro zkvalitnéni vyuky

9.1.

Realizace odbornych exkurzi v regionu i mimo néj

a) Nemocnice Chomutova a oddéleni CS — Mgr. B. O¢enaskova,
Mgr. M. Pouzarova, Mgr. M. Petrakova

b) KZ, as. — Most — hyperbaricka komora - Mgr. J. Razakowska,
Mgr. A. Kurucovéa

¢) Psychiatricka lécebna — Petrohrad — Mgr. M. Repacova, Mgr. L.
Rolova, Mgr. I. Ignatova, Mgr. T. Foftova

d) Nemocnice Ostrov — Mgr. M. Malikova, Mgr. M. Pouzarova, Bc.
A. Habalova

e) Nemocnice Cheb — Mgr. M. Malikova, Mgr. M. Repacova, Mgr. I.
Ignatova

f)  Nemocnice Karlovy Vary — Mgr. M. Malikova

g) Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych -
z organizacnich diavodd pfesun na zafi 2023

h) Odborna exkurze ESPRIT — PhDr. J. Rathnerova

i) Den otevienych dveri FZS UJEP — Mgr. M. Malikova

9.2.

Realizace odbornych mikroexkurzi v regionu i mimo néj.
a) vramci predmétu QOSetfovani nemocnych ARO, JIP, AAJ,

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023
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. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

hemodialyza, Onkologické oddéleni — vSechny odborné vyucujici
3. a 4. roénikl v KZ, a.s. — Nemocnici Chomutov

b) vramci pfedmétu oSetfovatelstvi - Odborné exkurze — CS
KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov

c) v ramci pfedmétu prvni pomoc — ZZS Chomutov

d) vramci pfedmétu Odborna praxe v Socialnich sluzbach
Chomutov — socialni sestry, socialni poradny, volnocasové
aktivity

Aktivni ucast vSech ¢lent kabinetu.

10.1.

Provérovani znalosti, dovednosti a vztahu zaka k lidem — v obvazové
technice, upravé lizka, usporadani ,Dne zdravi®, realizace projektovych
dnt, PEER programu
a) souhrnné opakovani v obvazové technice
b) souhrnné opakovani z predmétu oSetrfovatelstvi pro 2. ro¢niky
¢) realizace projektového dne pro ZS v Chomutové ,Nebojim se
poskytnout PP“ a ,Zdravotni sestrou na zkouSku*

10.2.

Realizace PEER programti pro ZS a SS v regionu
a) Nebojim se poskytnout prvni pomoc — soucast projektovych akci
pro ZS Chomutov — U&ast vsech élenti kabinetu
b) Kolektivni vztahy — Mgr. V. Slencové
c) Toxické vztahy - Mgr. V. Slencova
d) Psychohygiena 2&k( - Mgr. V. Slencové
e) Sikana, kybersikana - Mgr. V. Slencova
f) Néroéné Zivotni situace - Mgr. V. Slencova

Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika a psychologie:

12.1.

Zaclenéni a plnéni prafezovych témat ve vyuce odbornych predmétu.
Realizovano v ramci vyuky.
Zajistuji vsichni ¢lenové kabinetu.

12.2.

Ucast vsech vyucujicich na tvorbé SVP a nasledné kontrole
vypracovaného SVP pro dal$i obory ESOZ, Chomutov.

13.1.

Individuélini pfistup k Zakiim s poruchami uéeni. Vypracovani seznamu
jiz zmiriovanych Zzaka (interni informace pro vS8echny vyucujici).
Vypracovala Magr. H. Plavjanikova

13.2.

Zpracovani individualnich studijnich pland z jednotlivych pfedméti pro
integrované Zaky. Individuéini prace s nimi. ZajiStovali ucitelé téchto
Zaka.

14.1.

Zapojeni zaku do charitativnich akci:

a) Charitativni sbirka Srdi¢kové dny — zajiStovala Mgr. E. Kosinova

b) Adopce zvirat — zajisStovala Mgr. H. Karasova

c¢) Charitativni sbirka Kvétinovy den — zajistovala A. Habalova, Mgr.
E. Kosinova

d) Sbhirej toner.cz — zajiStuje Mgr. H. Karasova

e) Sbirej vicka — zajistuje Mgr. H. Karasova

f) Hromadny odbér krve Zak( a zaméstnanct ESOZ
(hematologicko — transfuzni oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice
Chomutov o.z.) — zajistuje Mgr. M. Pouzarova

g) Charitativni sbirka Bila pastelka — Mgr. E. Kosinova

h) Patronat nad parcikem v KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov —
probiha vystavba nového pavilonu EMERGENCY

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023
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. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
ks Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

Uéast 2aka v soutéZich se zdravotnickou tématikou: 2
a) Celostatni soutéz v prvni pomoci s mezinarodni tGc¢asti v Brné —
zruseno pro nezajem Zaku
b) Soutéz prvni pomoci Décin — Mgr. E. Kosinova, Mgr. M.
Malikova
c) Psychologicka olympiada — priprava Zaku na Skolni, regionalni
kola — Mgr. E. Cizkové, Mgr. H. Remi$ovéa, Mgr. M. Petrakové

14.2.

Spoluprace se socialnimi partnery pfi plnéni ukolt ve vzdélavani: 1

a) Uéast odbornych uéitelek — Lékarsky veder — Spolek Iékart CSL
JEP

b) Den otevienych dvefi na ESOZ — zajistovali vSichni ¢lenové
kabinetu

¢) Prednasky pro SONS Chomutov — zruseno pro nezajem
organizace

d) Spoluprace na projektu s MS Chomutov ,,Cim budu aZ vyrostu?“

e) Spoluprace na projektu se ZS Chomutov ,Zdravotni sestrou na
zkouSku“— Mgr. M. Malikova, Mgr. E. Kosinova

f) Stipendijni program KZ, a.s. — Mgr. M. Malikova, Mgr. i. Ignatova

g) Stidendijni program nemocnice Kadari — Mgr. M. Malikova

h) Prezentace nemocnice Chomutov, Ostrov, Kadari — Mgr. M.
Malikova, Mgr. E. Kosinova

i) Poradni sbor feditele skoly pro obory vzdélani v resortu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb — Mgr. M. Malikova, Mgr. E.
Kosinova

k) Spoluprace s Klubem Esprit

/) Spoluprace s Fokus Labe

14.3.

Propagace ESOZ Chomutov: 1

a) navstéva zakladnich Skol v Chomutové a propagace ESOZ
Chomutov mezi zaky a rodici 9. ro¢niku

b) pravidelné uvefejriovani ¢lankt o innosti $koly a nasSich Zaki na
internetovych strankach ESOZ Chomutov — zajistuji povéfeni
Clenové kabinetu

¢) Vzdelavani 2023

d) Projekt. Den odbornych dovednosti na ESOZ

¢) Projekt. Zdravotni sestrou na zkousku

15.1

Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti 1

a) Vzdélavani 2023 Chomutov

b) Vzdé&léavani 2023 Louny, Zatec

¢) Hromadny odbér krve na HTO oddéleni KZ, a.s. — Nemocnici
Chomnutov

d) Vyuka kurzu Sanitai — Mgr. M. Repacova, Mgr. H. Remisova.
Magr. T. Fortova, Mgr. L. Rolova, PhDr. J. Rathnerova

e) Vyuka — Zékladni norma zdravotnickych znalosti pro
pedagogickeé pracovniky a akreditace skolského zarizeni a
Skoleni PP pro firmy

15.2.
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1.3

OPATRENI KE ZLEPSENI

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile

Opatieni

Komentar

Zajisténi rovnomérné ucasti

Sledovani a vybér seminafti pro sebevzdélavani

zdravotnickou tématikou:
Ué&ast a umisténi se odrazi
v klasifikaci z daného
predmétu.

7.1 uciteltl na seminarich a uciteltl a rovnomérna ucast vsech &lent kabinetu.
informovat je o nich.
111 Koordinace SOC v oborech — | Motivovat Zaky, aby se zapojili so SOC, vybér
' Zdravotnictvi, pedagogika a | vhodnych témat a vedeni prace.
psychologie
14.2 Ucast zaka v soutézich se | Podporovat aktivitu 2ak( v Uéasti na soutéZich.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

fizeni useku

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023

personalni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

pribéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani
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2 SWOT ANALYZA

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

Silné stranky

Slabé stranky

o ZkuSeny pracovni kolektiv, specializace
v riiznych oborech osSetfovatelské péce.

o Velmi dobry systém komunikace mezi
odbornymi ucitelkami a ostatnimi.

e Zajem o sebevzdeélavani uciteld.

o Sledovani aktualnich informaci tykajicich
se mediciny, oSetfovatelstvi a socialni
sféry

o Otevrené jednani s Zaky a rodici, ochota
pomoci.

e Zapojeni Zaku a ucitel(l do projektové
¢innosti.

o Aktivita ucitelt pfi organizovani
mimoS$kolnich akci.

o Dobré jméno Skoly na vefejnosti.

o Nezajem zakl o ziskavani zakladnich
informaci v profilovych odbornych
predmeétech.

e Bohata nabidka seminaru
k sebevzdélavani pro jednotlivé ucitele za
velké finance.

o Maly zajem zaki o Gcast na soutézich.

e Omezeny pocet Zaku zapojenych do
mimo8kolnich a skolnich akci — jejich
nezajem a nedostatek financi.

e Spatné IT dovednosti Z&ka.

Prilezitosti

Hrozby

RozS$ifovani spoluprace se zakladnimi a
stfednimi $kolami v on-line prostredi.
Ochota lidi na ,,sobé pracovat”— formalni a
neformalni vzdélavani v prezenéni formé
nebo on-line projektech.

Dalsi zapojovani Zaku do akci a soutézi.
Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

Nové praktické IT dovednosti Zaku i
vyucujicich.

Konkurence $kol — odliv nadanych zZaku na
jiné stredni Skoly.

Zhorsujici se vzdélanostni troveri Zaku.
Velké socialni rozdily mezi Zaky — vliv na
ucast v mimoskolnich akcich.

Maly zajem Zaki o akce v mimoskolnim ¢ase.
Nezajem Zaki o oblast vzdélavani.

Velka absence pri teoretickém i praktickém
vyucovani.

Zpracovala: Mgr. Eva Kosinova

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023
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Prilohy:

1.

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

Prehled akci

2. Prehled Charitativnich akci
3. Prehled PEER programu

1. Probéhlé akce §kolni rok 2022-2023

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Termin Aktivita Za zajiSténi
zodpovida
2.9.2022 Schiizka se zastupci Skolnich stanic K.Z.,a.s. — Nemocnice | E. Kosinova
Chomutov
2.9.2022 Schiizka s hlavni sestrou KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov E. Kosinova
2.9.2022 Proskoleni v BOZ a PO zéaku denni formy vzdélavani pied | E. Kosinova
nastupem na praktické vyucovani v KZ,a.s. — Nemocnice
Chomutov a Socialnich sluzbach Chomutov
Alena Majerova — bezpecnostni technik KZ,a.s.
12.-23.9.2022 Souvisla praxe oboru Socialni ¢innost (SC4.) v Socidlnich E. Kosinova
sluzbach Chomutov H. RemiSova
14.9.2022 Safety Road — dopravné preventivni akce V. Slencova
Ttida PS2.A
15.9.2022 Konference MUSS Jirkov na téma ,,Kde hledat radost E. Cizkova
16.9.2022 Porada ASSK H. Karasova
16.9.2022 Zpracovani maturitnich otazek odbornych predméti pro M. Malikova
obory Prakticka sestra (OSE, PSK, OSN) a Socialni ¢innost | E. Kosinova
(Odborné ptedméty, PSK, SPO)
19.-23.9.2022 Srdi¢kovy den — charitativni sbirka ,,Zivot détem* E. Kosinova
20.9.2022 VyhlaSeni vysledkli KEV Praha H. Karasova
21.9.2022 Lékaisky veéer — Spolek lékait CSL JEP v Chomutové
E. Kosinova
22.9.2022 Slavnostni otevieni nové FZS UJEP Usti nad Labem L. Demjanova
M. Malikova
29.9.2022 Adaptaéni kurz tfidy PS1.A V. Slencova
H. Plavjanikova
M. Pouzarova
30.9.2021 Zpracovani tematickych plani uéiva a prafezovych témat pro | M. Malikova
Skolni rok 2022/2023
1.10.2022 Rodinné zapoleni ve spolupraci s méstem Chomutov a Zachranati | M, Malikova

Zatec, z.s.

E. Kosinova
E. Cizkova
H. Karasova
A. Kurucova
M. Petrakova

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

e Stredni Skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov
H. RemiSova
I. Ignatova
M. Pouzarova
A. A. Petrikova
J. Rathnerova
4.10.2022 Krajskéa odborna konference ,,Dusevni zdravi na dotek* V. Slencova
Plzen
5.10.2022 Adaptaéni kurz V. Slencova
Ttida PS1.B H. Plavjanikova
L. Melicharova
5.10.2022 Odborna exkurze CST KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov M. Petrakova,
M. Krieckova
B. Oc¢enaskova
6.10.2022 Divadelni ptedstaveni Most H. Plavjanikova
PS3.A
10.10.2022 Odborna exkurze Hospic sv. Stépana Litoméfice E. Cizkova
PS4.
11.10.2022 Charitativni sbirka ,,Bila pastelka® E. Kosinova
13.10.2022 Adaptaéni kurz V. Slencova
Trida OLI. H. Plavjanikova
M. Petrakova
13.10.2022 Divadelni ptedstaveni Chomutov L. Melicharova
PS1.B
19.10.2022 Poradni sbor feditelky Skoly pro obory vzdélavani v resortu | M. Malikova
zdravotnictvi a socialnich sluzeb E. Kosinova
21.10.2022 Odborna exkurze Socialni sluzby Chomutov T. Foitova
PS3.A I. Ignatova
4.11.2022 Odborna prednaska — Zivot s demenci (p. N. Balackova) E. Kosinova
PS4. M. Malikova
SC4.
4.11.2022 Testovani zdatnosti zaki PS2.A, PS2.B Mgr. H. Karasova
Be. L. Melicharova
8.-9.11.2022 | Vystava Vzd¢lavani 2023 E. Kosinova
M. Malikova
I. Ignatova
9.11.2022 Obvazova technika OLI1. M. Petrakova
9.55 — 14.25 hodin M. Kreckova
B. Ocenaskova
10.11.2022 Regionalni PK PSK v DéCiné H. RemiSova
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11.11.2022 Projektovy den — ,,Zdravotni sestrou na zkousku* navstéva | M. Malikova
ZS Zahradni, Chomutov v ramci I- KAPu /tydnu odbornych | E. Kosinova
dovednosti A. Kurucova
2 skupiny L. Baumrtova
8.45 —11.00 hodin M. Pouzarova

J. Razakowska
H. RemiSova
M. Kieckova
M. Petrakova

14.11.2022 Interaktivni hra — finan¢ni gramotnost V. Slencova
PS1.B
14.11.2022 Odborna exkurze Mediacné-probacni sluzba J. Rathnerova
SCA4.
14.11.2022 Interaktivni hra — Finan¢ni gramotnost V. Slencova
PS1.B
16.11.2022 Samet na Skolach 2022 J. Rathnerova
L.Melicharova
H. Plavjanikova
22.11.2022 PK oSetfovatelstvi, odbornych pfedmétt zdravotnictvi a E. Kosinova
sociélni ¢innosti
23.11.2022 Obvazova technika PS1.B L. Baumrtova
8.00 — 9.35 hodin M. Petrakova
B. Ocenaskova
23.11.2022 Projektovy den — ,,Zdravotni sestrou na zkouSku* navstéva M. Malikova
7S Skolni, Chomutov v ramci I- KAPu E. Kosinova
11.50 — 13.15 hodin E. Cizkova
M. Repacova

M. Petrakova
B. Oc¢enaskova
M. Kteckova

23.11.2022 Zasedani pedagogické rady M. Malikova
14.00 hodin

24.11.2022 Prednaska ,,Mobilni hospicova péce v Chomutové,, E. Kosinova
lektor: Mgr. Petra Stanislava Meinlschmidtova — feditelka
zafizeni
PS4.

25.11.2022 Obvazova technika PS1.A M. Pouzarova
9.55-11.30 hodin M. Kiedkova

H. RemiSova

30.11.2022 Projektovy den — ,,Zdravotni sestrou na zkousku* navstéva M. Malikova
ZS Skolni, Chomutov v ramci I- KAPu E. Kosinova
11.50 — 13.15 hodin E. Cizkova

M. Repacova
M. Petrakova
B. Oc¢enaskova
M. Krieckova

1.12.2022 Interaktivni hra ,,Finan¢ni gramotnost* V. Slencova
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Ttida PS3.B

2.12.2022 Odborna exkurze - Drazd’any M. Malikova
E. Cizkova
K. Michalova
5.12.2022 Projektovy den — navitéva ZS Pise¢na, Chomutov v ramei I- | M. Malikova
KAPu E. Kosinova
E. Cizkova
L. Baumrtova
H. RemiSova
M. Repacova
5.12.2022 Interaktivni hra ,,Finan¢ni gramotnost* V. Slencova
Ttida PS3.A
6.12.2022 Setkani kariérovych poradcii z regionu Chomutov I. Ignatova
Chomutov, Na Pruhoné
6.12.2022 Odborna konference ,,Digitalni détstvi‘ V. Slencova
Praha H. Plavjanikova
7.12.2022 Den otevienych dveti ped. pracovisté dle
rozpisu
7.12.2022 Odborné exkurze — nemocnice Karlovy Vary M. Malikova
Ttida PS4.
9.12.2022 Skolni kolo — AJ olympiéda, pracovisté SZS M. Malikova
9.12.2022 Odborna exkurze — CS, KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov M. Pouzarova
PS1.A
12.12.2022 Webinar — vyuka CJL L. Melicharové
12.12.2022 Odborna exkurze specialni MS a ZS Palachova, Chomutov | J. Rathnerova
SCA4.
14.12.2022 Odborna exkurze — CS, KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov L. Baumrtova
PS1.B
13.12.2022 Odborna exkurze — Biochemicka laborator, KZ, a.s. — A. Kurucova
Nemocnice Chomutov
PS3.B
14.12.2022 Odborna exkurze M&USS Jirkov U Dubu A. Kurucova
Ttida PS3.B
19.12.2022 Piednaska:“Zivot se zdravotnim handicapem* E. Cizkova
PS3.A
PS4.
21.12.2022 Vanoc¢ni akademie ,,Zdravka ma talent™ L. Baumrtova
M. Petrdkova
4.1.2023 Den otevienych dvefi Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
5.1.2023 Seminaf - psychovycvik Mgr. V. Slencova
Mgr. H.
Plavjanikova
6.1.2023 Seminaf — Saméankovy Podébrady a 45. Motolsky seminaf Mgr. L. Baumrtova
11.1.2023 Exkurze — azylovy diim Socialni sluzby Chomutov Mgr. H. RemiSova

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023

Strana 13 (celkem 20)




Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

s Stredni Skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

18.1.2023 Lékarsky vecer Mgr. M. Repacova

Megr. L. Rolova

25.1.2023 Slavnostni zahajeni projektu - Mezinarodni spoluprace a Mgr. M. Malikova
rozvoj personalnich kapacit v prevenci domaciho nasili a Mgr. E. Kosinova
genderové podminéného nasili v Jirkové

26.1.2023 ALS — promitani filmu a beseda k problematice Mgr. M. Malikova
amyotrofické laterdlni sklerozy Mgr. E. Kosinova
PS4., SC4.

27.1.2023 Projektovy den - Mezindrodni spoluprace a rozvoj Mgr. M. Malikova
personalnich kapacit v prevenci domaciho nasili a genderové | Mgr. E. Kosinova
podminéného nasili — seminéafe/workshopy na téma
Gerontopsychiatrie a krizova intervence
PS4.,SC4.

30.1.2023 Prednaska: Kostni dien a darcovstvi kostni dfené Mgr. M. Malikova
PS3.A Mgr. E. Kosinova
PS3.B
PS4.

SCA4.

1.2.2023 Program 3D tisk v mediciné€ na FSI UJEP Mgr. M. Malikova
Ttida PS3.A

1.2.2023 Den otevienych dvefi Mgr. M. Malikova

Mgr. E. Kosinova

3.2.2023 Maturitni ples t¥idy PS4. Mgr. H. Karasova
Méstské divadlo Chomutov

6.2.2023 Divadlo Most Mgr. M. Repacova
PS3.A Mgr. L. Rolova
PS3.B Mgr. L. Melicharova
PS1.A (10 zéka)

8.2.2023 Darcovstvi krve ve spolupraci s Hematologicko — Mgr. M. Pouzarova
transfuznim oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov

9.2.2023 Den otevienych dveti FZS UJEP Mgr. M. Malikova
PS4. Mgr. E. Kosinova
SCA4.

10.2.2023 Projektovy den - Mezinarodni spoluprace a rozvoj Mgr. M. Malikova
personalnich kapacit v prevenci domaciho nésili a genderové | Mgr. E. Kosinova
podminéného nasili — seminafe/workshopy na téma
Psychologie nasili a Nasili v mezilidskych vztazich

13.2.2023 Odborné exkurze v K- centru Chomutov PhDr. J. Rathnerova
PS2.B
SCA4.

14.2.2023 Skolni kolo PSK olympiady Mgr. M. Malikova

Mgr. H. RemiSova
Mgr. E. Cizkova

15.2.2023 Lékarsky vecer Mgr. H. RemiSova

15.2.2023 Odborna exkurze Kojenecky ustav Most Mgr. H. RemiSova
SCA4.

21.2.2023 Odborna prednagka — mediacné probacni sluzba CR (Mgr. PhDr. J. Rathnerova
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Kubatova, PhDr. Gillova)
PS3.A
PS2.A
22.2.2023 Odborna exkurze Nemocnice Cheb Mgr. M. Malikova
ps4. Mgr. M. Pouzarova
Bc. A. Habalové
22.2.2023 Beseda — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Kaminek PhDr. J. Rathnerova
Chomutov
OL1.
24.2.2023 Odborna exkurze NEMOS Ostov Mgr. M. Malikova
PS4. Mgr. M. Repacova
PS3.A Mgr. I. Ignatova
7.3.2023 Pietni akce k vyro¢i narozeni T.G. Masaryka Mgr. M. Malikova
12.00 hodin
8.3.2023 Navstéva déti z MS Mgr. E. Kosinova
9.30 — 10.30 hodin
13.3.2023 Zahajeni vyuky v kurzu Sanitar Mgr. M. Repacova
14.3.2023 Seminaf Praha — Parlament CR Mgr. H.
Plavjanikova
15.3.2023 Leékarsky vecer Mgr. E. Cizkova
Mgr. L. Rolova
Mgr. M. Pouzarova
15.3.2023 Regionalni soutéz PP v DéCin€ pro zaky 3. ro¢niki Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinové
16.3.2023 Komponované pasmo Senegal pro 2. ro¢niky Mgr. H. Karasova
16.3.2023 Regionalni kolo PSK olympiady v Rumburku Mgr. H. RemiSova
17.3.2023 Obdorna exkurze Kojenecky tstav Most Mgr. M. Petrdkova
PS2.B Mgr. A. Kurucova
22.3.2022 Odborna exkurze Domov pro seniory Kadan Mgr. H. RemiSova
SC4.
24.3.2023 Odborna konference KEV Praha Mgr. H. Karasova
27.3.2023 Setkani zaka s radnim KU Ing. R. Laiblem a generalnim feditelem Mgr. M. Malikova
KZ, a.s. MUDr. P. Malym, MBA
3.4.2023 Prednaska: Canisterapie (Mgr. R. Zehova) Mgr. L. Baumrtova
PS2.A
PS2.B
4.4.2023 Pracovni setkani fediteld zdravotnickych $kol v Usti nad Mgr. M. Malikova
Labem
5.4.2023 Setkani hlavni sestry KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. | Mgr. M. Malikova
J. Rejhonové s zaky tiidy PS4.
18.4.2023 Pracovni setkdni - Kariérové poradenstvi na pracovisti Mgr. I. Ignatova
Obchodni akademie
19.4.2023 Lékarsky vecer -—--
19.4.2023 Pracovni setkéani s hlavni sestrou KZ,a.s. — Nemocnice Mgr. M. Malikova

Chomutov Mgr. J. Rejhonovou

Mgr. E. Kosinové
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19.4. — Vyjezd zaki za odménu do penzionu Hubertus Doubice Mgr. M. Repacova
21.4.2023 Vybrani zaci PS3.A, PS3.B Mgr. L. Rolova
24.-27.4.2022 | PMZ PS4. Mgr. M. Pouzarova
Bc. A. Habalova
Mgr. E. Kosinova
24.4.2023 Studentska konference v ramci projektu Norskych fondi Mgr. M. Malikova
VOS, OA, SPgS, SZS Most
PS3.A
26.4.2023 Divadelni predstaveni Most Mgr. M. Petrakova
OL1.
28.4.2023 Vydéni vyro¢niho vysvédceni a predani posudkili pisemné Mgr. M. Malikova
maturitni prace tiidy SC4. Mgr. E. Kosinova
3.5.2023 Odborné exkurze Terezin Bc. L. Melicharova
PS2.A, PS2.B Mgr. H.
Plavjanikova
5.5.2023 Odborné exkurze PL Petrohrad Mgr. M. Repéacova
PS3.A, PS3.B Mgr. L. Rolova
Mgr. L. Ignatova
Mgr. T. Foftova
9.5.2023 Piednaska: prevence karcinomu prsu ve spolupraci se Mgr. M. Malikova
sdruzenim Kapka 97 Mgr. E. Kosinova
p. M. Laukova
PS1.A, PS1.B, OL1.
10.5.2023 Charitativni sbirka — Liga proti rakoviné ve spolupraci se Mgr. M. Malikova
sdruzenim Kapka 97 Mgr. E. Kosinova
10.5.2023 Odborna exkurze Méstsky ustav socidlnich sluzeb Jirkov Mgr. M. Petrakova
OLI. Mgr. B. Ocenaskova
Bce. M. Kfeckova
10.5.2023 Lékarsky vecer Mgr. M. Pouzarova
11.5.2023 Webinét: Kariérové poradenstvi Mgr. 1. Ignatova
12.5.2023 Odborné exkurze Drazd’any Mgr. E. Cizkova
Mgr. K. Michalova
Mgr. A. Kurucova
Mgr. V. Slencova
Mgr. H.
Plavjanikova
15.-26.5.2023 | Odborné praxe akreditovaného kurzu Sanitaf Mgr. M. Repécova
16.—17.5. MZ SCA4. Mgr. 1. Ignatova
Mgr. M. Malikova
22.-25.5.2023 | MZ PS4. Mgr. H. Karasova
Mgr. E. Kosinové
26.5.-2023 Den pro Skolu — mySlenkové mapy PhDr. J. Rathnerova
Mgr. B. Vaverkova
29.5.2023 Odborné exkurze KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov Mgr. J. Razakowska

Ttida PS2.A

Mgr. L. Baumrtova
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Bce. M. Kieckové
30.5.2023 Odborna exkurze — Hyperbarickd komora KZ,a.s. — Mgr. J. Razakowska
Nemocnice Most Mgr. A. Kurucova
PS2.A
PS2.B
31.5.2023 Konference. Etiketa ve spolecnosti Mgr. H.
Potéd4ji SS Chomutov Plavjanikova
31.5.2023 Skoleni BOZ a PO pied nastupem na odbornou praxi Mgr. E. Kosinova
PS3.A, PS3.B Mgr. L. Rolova
Mgr. J. Razakowska
Megr. A. Kurucova
1.6 —28.6.2023 | Odborna praxe tiidy PS3.A, PS3.B Mgr. E. Kosinova
KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. M. Repacova
Nemocnice Kadan Mgr. Rolova
Nemocnice Zatec
Nemocnice Ostrov
5.6.2023 Zaverecné zkousky akreditovaného kurzu Sanitaf Mgr. M. Repacova
Mgr. T. Foftova
Mgr. H. RemiSova
5.6.2023 Odborna exkurze — KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. M. Malikova
Ttida PS2.B Mgr. E. Kosinové
5.6.2023 Unikova hra — SKKS Chomutov Mgr. V. Slencova
PS1.B
6.6.2023 Ptednaska: Oko oceanu Mgr. M. Petrdkova
Tridy: OL1., PS1.A, PS1.B, PS2.B
8.6.2023 Navstéva Zooparku Mgr. M. Malikova
Ttidy PS2.A, PS2.B Mgr. K. Michalova
8.6.2023 Unikova hra — SKKS Chomutov Mgr. V. Slencova
PS1.A
9.6.2023 Sportovni akce Dragon cup Most Mgr. H. Karasova
Vybrani zéci 1. a 2. ro¢nikil
9.6.2023 Neviditelna vystava Praha Mgr. M. Malikova
Vybrani Zaci Mgr. E. Cizkova
Mgr. A. Kurucova
9.6.2023 Divadelni predstaveni ,,Cikansky boxer Mgr. L. Melicharova
Meéstské divadlo Chomutov
Tridy PS1.A, PS1.B, PS2.A, PS2.B, OLI.
12.6.2023 Souhrnné opakovani pfedmétu OSE Mgr. E. Kosinova
PS2.A Mgr. J. Razakowska
13. - 14.6.2023 | Seminaf ,,Podané ruce* Mgr. V. Slencova
Brno Mgr. H.
Plavjanikova
13.6.2023 Konference KEV — vyhodnoceni soutéze Mgr. H. Karasova
Praha
Vybrani zéci
15.6.2023 Souhrnné opakovani ptedmétu OSE Megr. E. Kosinova
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PS2.B Mgr. A. Kurucova
15.6.2023 Seminat ,,Kyberbezpecnost* Mgr. M. Malikova
v ramci projektu Norskych fondti, MEUSS Jirkov Mgr. E. Kosinova
15.6.2023 Pracovni setkani s Mgr. E. Sulcovou, feditelkou M&USS Mgr. M. Malikova
Jirkov Mgr. E. Kosinova
16.6.2023 Slavnostni pfedani maturitnich vysvédceni absolventim Mgr. M. Malikova
oboru PS a SC Mgr. E. Kosinova
Mgr. H. Karasova
Mgr. 1. Ignatova
19. —23.6.2023 | STK 2. ro¢nikli Mgr. H. Karasova
19.6.2023 Webinat ,,Kariérové poradenstvi® Megr. 1. Ignatova
21.6.2023 Lékarsky vecer Mgr. L. Ignatova
22.6.2023 Regionalni pfedmétova komise PSK Usti nad Labem Mgr. H. RemiSova
23.6.2023 Unikova hra — SKKS Chomutov Mgr. M. Petrakova
OL1. Mgr. B. Oc¢enaskova
Bce. M. Kfeckova
22.6.2023 Pracovni setkdni s vrchnimi a stani¢nimi sestrami KZ,a.s. — | Mgr. M. Malikova
Nemocnice Chomutov Mgr. E. Kosinova
23.6.2023 Pracovni setkani s Mgr. A. Tolgovou v Socidlnich sluzbach | Mgr. M. Malikova
Megr. E. Kosinova
28.6.2023 Ptedani Dobrého listu komory Mgr. M. Malikova
Mgr. H. Karasova
28.6.2023 Unikova hra — SKKS Chomutov Mgr. V. Slencova
PS2.B
29.6.2023 Volejbalova turnaj Mgr. H. Karasova

Zaci 1. — 3. roéniku

2. Charitativni ¢innost 2022/2023

Akce Termin Vyuéujici Trida
,»Sbirej — toner.cz* Mgr. H. Karasova celé 4 boxy
prabézne pracoviste
SZS
,Srdi¢kovy den* 19.9. - Mgr. E. Kosinova celé 3304 K¢
23.9.2022 pracoviste
SZS
,.Bila pastelka® 10.10.2022 Mgr. E. Kosinova celé 1205 K¢
pracoviste
SZS
Hromadny odbér Zru$eno Mgr. E. Kosinova -—-- ---
podzimni Mgr. M. Pouzarova
termin
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Hromadny odbér 8.2.2023 Mgr. E. Kosinova vybrani zaci | 14 zaka
Mgr. M. Pouzarova
Kvétinovy den ve spolupraci 10.5.2023 Mgr. E. Kosinova celé 2610 K¢
s Kapkou 97 Bc. A. Habalova ve pracoviste
spolupraci s Kapkou SZS
97
3. PEER programy realizované pracovi§tém SZS béhem $kolniho roku 2022-2023
Nebojim se poskytnout prvni pomoc (Mgr. A. Kurucova)
Datum | Zakladni §kola | Podet tiid
Soucdst programu ,,Zdravotni sestrou na zkousku*
7S Zahradni 2
Kolektivni vztahy &.1 (Mgr. V. Slencovi)
Datum SS Pocet tiid
29.9.2022 ESOZ — pracovi§té SZS PSI.A 1
5.10.2022 ESOZ — pracovisté SZS PS1.B 1
13.10.2022 ESOZ — pracovisté SZS OLI. 1
T¥idni sounaleZitost £.2 (Mgr. V. Slencovi)
Datum SS Pocet tiid
17.10.2022 ESOZ — pracovisté SZS PSI1.B 1
18.10.2022 ESOZ — pracovisté SZS OLI. 1
19.10.2022 ESOZ — pracovi§té SZS PSI.A 1
Pohlavné pienosné choroby &.1 (Mgr. V. Slencova)
Datum SS Pocet tiid
13.12.2022 ESOZ — pracovi§té SZS PS2.B 1
Pohlavné pienosné choroby ¢.3 (Mgr. V. Slencova)
Datum SS Pocet tiid
14.12.2022 ESOZ — pracovisté SZS PS1.B 1
14.12.2022 ESOZ — pracovisté SZS PS1.A 1
Pohlavné pienosné choroby &.5 (Mgr. V. Slencovi)
Datum SS Pocet tiid
9.3.2023 ESOZ — pracovisté SZS OLI. 1

Vlastni hodnoceni PK Osetiovatelstvi, OPZ a SC 2022-2023
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Chomutov

Sebeposkozovani &.3 (Mgr. V. Slencova)

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

Datum SS Pocet tiid
15.12.2022 ESOZ — pracovi§té SZS PS1.B 1
20.12.2022 ESOZ — pracovisté SZS OLI. 1
Sebepo§kozovani £.4 (Mgr. V. Slencova)

Datum SS Pocet tiid
20.12.2022 ESOZ — pracovi§té SZS PS1.A 1
Sebeposkozovini &.1 (Mgr. V. Slencovi)

Datum SS Pocet tiid
25.1.2023 ESOZ — pracovisté SZS PS2.A 1
Zavislost, cesta do hrobu &.4 (Mgr. V. Slencovi)

Datum SS Pocet tiid
25.1.2023 ESOZ — pracovisté SZS PS1.B 1

2.2.2023 ESOZ — pracovité SZS OLI. 1
Zavislost, cesta do hrobu &.2 (Mgr. V. Slencovi)

Datum SS Pocet tiid
26.1.2023 ESOZ — pracovi§té SZS PS2.A 1

Socialni vztahy ve tiidé &.5 (Mgr. V. Slencov3)

Datum SS Pocet tiid
15.5.2023 ESOZ — pracovité SZS PSI1.B 1

1.6.2023 ESOZ — pracovisté SZS PS1.A 1

PEER program Pocet programii
Nebojim se poskytnout prvni pomoc (Mgr. A. Kurucova, Mgr.J. |2

Razakowska)

Kolektivni vztahy (Mgr. V. Slencova) 3

T¥idni sounaleZitost (mgr. V. Slencova) 3

Pohlavné pienosné choroby (Mgr. V. Slencova) 4
Sebeposkozovani (Mgr. V. Slencova) 4

Zavislost, cesta do hrobu (Mgr. V. Slencova) 3

Socilni vztahy ve tfidé (Mgr. V. Slencova) 2

Celkem 21
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ZPRAVA O CINNOSTI

Predmétovy kabinet
Pozarni ochrana

Skolni rok: 2022/2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:

Kdo pfemUze svij hnév, ten pfemUze i své nepfatele

Neznamv autor
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1.1

PrOM=

. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

ZPO, SCH a organizovat tematicky zamérené akce pro zaky.

©OoNO

Zapojit zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.
ZvySeni konkurence schopnosti na trhu prace.

Aktivné se zapoijit do systému statnich maturit podle SVP.

Zkvalitnit vyuku kurz NOV a STR.

Prohloubeni spoluprace s externimi firmami v oblasti pozarni ochrany.

Poskytovat vzdélani zakam Skoly dle platnych SVP pro obory Pozarni ochrana.
Zamefit se na zaky se studijnimi problémy.

Zaclenit zaky se specifickymi poruchami u€eni do tfidniho kolektivu.
Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty TP, TEV, ZMU, OO, OPO, PP,

10 Podporovat externi uCitele v oborech pozarni ochrana pro profesni sebevzdélavani.
11.Propagovat ESOZ Chomutov.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . . o i
cile Zpusob naplnéni cile Stav pinéni

11 Priprava a vypracovani tematickych planu na skolni rok pro denni 1
studium (u vétsiny obort ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).

12 Zjisténi zakladnich znalosti Zaku prvnich roCnik( oboru pozarni 1
ochrana formou vstupnich pisemnych praci.

13, Nova odborna literatura pro obor Technik poZarni ochrany v oblasti 1
poZzarni prevence.

14 Zména a doplnéni maturitnich otazek predmetu OPO, PP oboru 1
Technik poZarni ochrany.

15 Realizace kurzii NOV a STR. Uspésné vykonani maturitnich 1
zkou$ek a zkousek kurzi NOV a STR.

16 Odstranéni a doplnéni novych témat pro praktickou maturitni praci 1
oboru Technik poZarni ochrany.

17 Prohloubeni spolupréce s HZS Usteckého kraje a externimi 2
firmami v oblasti poZarni ochrany.

21 Individualni pristup k Zakum s prospéchovymi problémy, nabizeni 1
konzultacnich hodin, poskytnuti podpurnych informaci o danych
oborech.

29 Zpracovani individualnich studijnich plant z jednotlivych pfedmétt 1

pro integrované Zaky, poskytnuti vyukovych pomdicek, podplrna
opatreni v podobé vytvoreni uéebnich skript a metodickych lista.

3.1.

Uéast zaku na exkurzich a vystavach:

Vlastni hodnoceni PK PO 2022-2023
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ks Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

a- pfednéska feditele UO Chomutov — podminky
pfijeti do sluzebniho poméru prislusnika HZS —
P. Dudek

b- prednaska vedouci oddéleni Krizového Fizeni a
ochrany obyvatelstva — J. Mladek

c- pfednaska velitele stanice UO Chomutov —
lesni pozar Hfensko — ¢innost JPO - P. Dudek

d- pfednaska vedouciho  oddéleni  pozarni
prevence a stavebniho dozoru — nové trendy
v oblasti bezpecnosti staveb

e- prednaska vedouciho sluzeb stanice UO
Chomutov-odborné sluzby u jednotek PO — O.

Benko

f- prednéska velitele smény ,A“ UO Chomutov —
organizacni a operacni fizeni JPO - R.
Kopecky

g- odborna staz Zzaka tfidy PO4 - vycvikové
zafizeni Hoyeswerda — Dudek, Hostin
h- odbornéa stéz 2akG tridy PO2 — stanice UO
Chomutov Hostin, M. Holopirek
i- odborna staz zakd oboru pozZarni ochrana, HZS
Unipetrol Litvinov — P. Dudek, M. Holopirek
J- odborna staz zaka tfidy TPO3 — KOPIS ULK
VSeborice — E. Benakova
k — exkurze tfidy TPO4 — hypermarket Globus —
M. Reissova
| — exkurze tridy TPO4 — OC Chomutovka —
P. Svoboda
m — exkurze obort pozarni ochrana — letisté
Vaclava Havla a poZarni stanice letisté
M. Reissova
n — exkurze — obort poZarni ochrana — Auto skoda
Mlada Boleslav — M. Reissova, P. Dudek

41, Zapojeni Zaku do projektu a soutézi: 2

a) ucast na soutézi pozarni utok SDH Krasny Dvur Zaci
PO2, PO3 - M. Holopirek

b) priprava a pofadani soutéze v pozarnim utoku o
pohar feditelky Skoly — ESOZ Chomutov — M.
Holopirek, P. Dudek

c) soutéZz TFA mlady hasi¢ Zaci PO2, PO3, Pribram —
M. Holopirek

d) udcast na soutéZi TFA-ESOZ Chomutov — M.
Holopirek

e) soutéz TFA mlady hasi¢ SOU Semily — M.Holopirek

f) vystava vzdélavani — Zaci PO4 — P. Dudek

g) prevence kriminality mladistvych — projekt realizovany
PCR Chomutov pro tfidy SPT, TPO — P. Darikova

Vlastni hodnoceni PK PO 2022-2023 Strana 3 (celkem 6)




. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
ks Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

42 Zapojeni Zaku do charitativnich akci: 2
a) Nadacni fond Clovék v tisni

b) Nadacni fond SVETLUSKA

c) Cerveny kfiz — humanitarni pomoc pro obyvatele
d) Socialni centrum Kaminek Chomutov

e) Détsky domov Chomutov

5.1 konzultace a prohloubeni spoluprace s HZS Usteckého kraje a 1
o externich firem ohledné novych trend( vzdélavani hasicl v oblasti
pozarni ochrany

53 Zmeény a upravy okruhu profilovych maturitnich zkouSek obort 1
Pozarni ochrana

Viypracovani novych témat praktickych maturitnich praci oboru
Technik pozarni ochrany

6.1, Uéast vyucujicich na seminérich: 3

a) odborna konference — pozarné bezpecnostni zafizeni
P. Svoboda,

b) seminar ochrany obyvatelstva — J. Mladek

c) konference Pozarni ochrana 2022 VSB Ostrava — P.
Dudek

d) seminaf — Krizovy zakon — A.Hostin

71 Propagace ESOZ Chomutov: 2
o a) navstéva zakladnich $kol v okrese Chomutové a
propagace ESOZ Chomutov mezi Zaky a rodici 8. 9.

rocniku,
b) propagace  obord  PozZarni  ochrana, n mimo
chomutovsky region

c) pravidelné uverejfiovani ¢lanka o cinnosti Skoly a
naSich Zaku na internetovych strankach ESOZ
Chomutov, mistni, krajska celostatni periodika
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e Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C|§Io Opatreni Komentar

cile

3.1. Motivace Zakt vSemi | PlesvédCit Zaky o nutné Gcasti v zajmovych utvarech a
vyuéujicimi  odbornych | na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.
predméti Negativni zkuSenost exkurze jsou ¢asové naroCné a

ostatni vyucujici prichazi o hodiny ve svém pfedmétu.

3.2. Dohoda s ostatnimi | Uéast na odbornych stazich a exkurzich je pro vyuéujici
vyucujicimi a vymeéna | sloZité, protoZe prichazeji o hodiny
hodin navzajem. problém v feSeni suplovanych hodin za externi ucitele.

41, Ucast a umisténi se | Podporovat aktivitu Zaki v ucasti na soutéZich
odrazi v klasifikaci | sportovnich, odbornych, védeckych.

Z daného predmétu.

4.2 Hlubsi spoluprace | Vyuziti moznosti, které HZS UK nabizi v ramci
s HZS Usteckého kraje | navézané spoluprace vzdélévéni oboru Strojnik pozarni
a SOS a VOS Frydek | techniky a Technik poZéarni ochrany predevsim
Mistek v bezplatném zapudjéovani pozarni techniky pro

realizaci odbornych kurzd.

6.1. Zajisteni rovnomerné Sledovani a vybér seminart pro sebevzdélavani ucitelli
ucasti ucitel na a rovnomérna ucast vsech vyucujicich SPT, TPO.
seminafich a informovat | Problém v nizké dcasti na seminafich z ddvodu
Je o nich. nedostatku Casu a pracovni vytiZzenosti externich

uciteld.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni uc€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024 na
realizaci popsanych opatieni v daném formatu.
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

fizeni useku

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

personalni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
uroveri vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam

vzdélavani a ekonomickym zdrojum

Vlastni hodnoceni PK PO 2022-2023
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

Silné stranky

Slabé stranky

Zkuseny pracovni kolektiv.

Velmi dobry systém komunikace mezi
kmenovymi a externimi uciteli
Zapojeni  externich  pedagogt
pfislusnikia HZS Usteckého kraje
Otevfené jednani s Zaky a rodici, ochota
pOmMoci.

Zapojeni Zaku a uciteld do projektové
¢innosti.

Vyjimecnost a atraktivita oboru Strojnik
poZzarni techniky
Vramci  zrizovatele
podpory  materialniho
realizaci odbornych kurzi

Silnd podpora ze strany HZS Usteckého
kraje

Z fad

ochota  financni
vybaveni  pro

Velké mnozZstvi externich uciteld pro
vyuku odbornych predméti — cZasové
naro¢né skloubeni dvou pracovnich
profesi

Omezeny pocet ZzZaku zapojenych do
mimoSkolnich a Skolnich akci — jejich
nezajem a nedostatek financi.

Mala uspésnost absolventt studia pri
pfijimani k HZS

Zastaralé vyukové pomucky

Nemoznost pofizeni pozarni techniky —
finanéné neunosné z pohledu nakupu,
provozu

Chybi technické zazemi — prostory pro
uskladnéni technickych prostfedku pro
praktické vyucovani

e Uplatnéni absolventu studia pfi
pfijimacim Fizeni k HZS
e Vyménné  staZze ve  vzdélavacich
zafizenich HZS CR
e Vysoky pocet Zakd s ukonéenym
vzdélanim
Prilezitosti Hrozby

RozSifovani spoluprace se stfednimi
Skolami s podobnym studijnim zamerenim
Ochota lidi na ,sobé pracovat” — formalni
a neformalni vzdélavani.

Dal$i zapojovani zaku do akci a soutézi.
Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

Ziskani odbornosti NOV a STR

MozZnost ziskani sluzebniho pomeéru u
bezpecnostnich sbort

Konkurence Skol — odliv nadanych zaka
na jiné stredni skoly

Zhor8ujici se vzdélanostni troveri Zakd.
Zaméreni Zakl pfedevsim na odborné
pfedméty na tkor vSeobecnych prfedméti.
Velké socialni rozdily mezi zaky — vliv na
ucasti Skolnich i mimoS$kolnich akcich.
Nedostatecna znalost obort, do kterych
se zaci hlasi predevsim Technik pozarni
ochrany

Agresivni chovani zaku v kolektivu

Zpracoval:

Vlastni hodnoceni PK PO 2022-2023

Za kolektiv kabinetu PK Bc. Petr Dudek
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e Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Ekonomika a ucetnictvi

Skolni rok: 2022 - 2023

obdobi: 1. a 2. pololeti
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. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
ks Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNI HODNOCENI

Predméty: ekonomika, zaklady ekonomiky, Gcetnictvi, statistika, pisemna a elektronicka komunikace,
ekonomicka cviceni — ucetnictvi na PC, ekonomicka cvic¢eni — evidence firmy, marketing a
management sportu, zaklady vetfejné spravy, financni gramotnost, odborna praxe

1.1  SPECIFIKACE CIiLU

1. Koordinace ¢lent kabinetu — vyucujicich na tfech mistné odlou¢enych pracovistich.
2. Spoluprace s poradnim sborem OA. )
3. Implementace aktualizaci ptfedpisi a celoSkolnich dokumentti (Skolsky zdkon, vyhl. ¢.

177/2009 Sb. o ukonéovani vzdélavani ve SS, Pedagogicko-organizaéni zajisténi skolni akce) a
dal3ich aktualnich dokumentt do prace kabinetu a do SVP.

4. Podpora ucasti zaki v ekonomickych soutézich. Potadat Skolni kola ekonomickych soutézi
a uspof-adat mistni kol Mladého ekonoma pro ZS.

5. Potadani exkurzi do CNB, na ufad prace a do podnikii vyrobniho sektoru narodniho
hospodafstvi.

6. Zorganizovat a kontrolovat odbornou praxi zakti 3. ro¢nikii na pracovisti OA, vytvorit
podminky pro spolupraci se zaméstnavateli v ramci praxe 3. rocnikd.

7. Organizovat pfednaSky i besedy na aktualni téma s pracovniky ziskového 1 neziskového sektoru

narodniho hospodafstvi.

Ptiprava maturitni zkouSky pro obor Obchodni akademie a Sportovni management.

9. Kontinuélni vzdélavani pedagogickych pracovnikii odbornych pfedmétii o aktudlnich ucetnich
a danovych piedpisech v CR, aktualnich norméach o tipravé dokumenti.

g°
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1.2  ZPUSOB NAPLNENI CILU

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

Béhem sk. roku probihaji celoskolni setkani ¢lenti kabinetu (25. 8.
2022), kromé& toho prob&hly operativni setkani clenti kabinetu na
jednotlivych pracovistich a dale dochazi ke kazdodenni vymeéné
zkuSenosti, pfedev§im na pracovisti OA z divodu skladby predméti
spadajicich do tohoto PK. Neékteré¢ ze schiizek probéhly v on-line
podobé v ramci aplikace Teams.

Miniméln€ 1x ro¢né€ se setkavaji nékteti vyucujici odbornych predméti
z OA se Cleny poradniho sboru. Prezenc¢ni setkani probéhlo na OA dne
18. 10. 2022. Clenové poradniho sboru vypomahaji OA s prednaskami a
exkurzemi do jejich organizaci a ucastni se jako Clenové poroty pfi
ekonomickych soutézich.

Clenové kabinetu se v ramci svych pracovist’ fidi novymi celoskolnimi
dokumenty (viz vyse).

SoutéZe:

1. Ekonomicky tym 2022 v Mosté-— soutéz prob¢hla v prezencni
formé dne 3. 10. 2022. Ugast téi¢lenného druzstva ze 4. roé.

2. Ekonomicka olympiada — INEV — §kolni kolo probé&hlo dne
30. 11. 2022. Tii studenti ze 2. a 3. ro¢niku postoupili do
regionalniho kola, které prob&hlo dne 26. 1. 2023 v Usti nad
Labem.

3. Dne 7. 12. 2022 probéhlo $kolni kolo Finan¢ni gramotnosti
za ucasti zaka vsech tfid.

Mlady Ekonom Chomutovska 2022 — dne 15. 11. 2022 OA
usporadala v prezencni podobé jiz 5. roénik ekonomické soutéze
o finanéni gramotnosti pro ZS s postupem do krajského kola.

4. Dne 25.1.a26. 1.2023 se 2 zakyn¢ z OA4 ucastnily soutéze
Ma dati — Dal ve Znojmé. Ziskaly certifikat za dosazeni
potiebnych bodi.

Dne 15. 9. 2022 probé&hla exkurze pro zaky 4. roéniku na Zivnostenské
ufadé v Chomutové.

Dne 20. 4. 2023 se zcastnili Zaci 2. ro¢nikti exkurze do vyrobniho
zavodu Coca-coly CR v Kyjich v Praze.

Vlastni hodnoceni PK E a U 2022-2023
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Odborna praxe zaka 3. OA ve Sk. roce 2022-2023 prob¢hla v tydnech
od 22. 5. — 2. 6. 2023 v nékolika organizacich vyrobniho typu,
neziskovych organizacich (sportovnich klubech) apod.

Besedy a prednasky:

Dne 12. 10. 2022 prob¢hla prednaska pro 2. ro¢niky o finan¢ni
gramotnosti z Ceské bankovni asociace.

Dne 1. 11. 2022 prob¢hla prednaska pro 4. ro¢nik s nazvem Investice
z Ceské bankovni asociace.

Dne 21. 2. 2023 probéhla ptfednaska pro 4. ro¢nik: Muzes podnikat®.
Dne 31. 3. 2023 probéhla prednaska pro 4. roénik pracovnikem z Utadu
prace.

V ramci vyzvy MSMT (tzv. Sablon) probihaly b&hem celého $k. roku
pfedndsky odbornikd zpraxe vradmci predmétd Marketing a
management sportu, Ekonomika.

Praktickd maturitni zkouska z odbornych pfedméti pro studijni obor
Obchodni akademie byla pfipravena jako kaZzdoro¢né. Praktické
maturity se konaly ve dnech 27. —28. 4. 2023.

Ustni maturitni zkousky z profilové ¢asti maturity probéhly v tydnu od
29.5.2023.

Seznamovani vyucujicich s novelami zakonnych piedpisii nutnych pro
vyuku ekonomickych predméti probiha neustdle v ramci individudlniho
vzdélavani. Skola vramci svych finanénich moznosti umoziuje
vyucujicim c¢ast na vzdelavacich akcich, Skolenich a prednéaskach.

1. Dne 6. 12. 2022 se jedna vyucujici zacastnila Ekonomického
seminafe (EDUKO) o Aktualnich otdzkach vyuky ekonomiky na SS.
novinkach v ekonomice.

2. Dne 3. 12. 2022 se dv¢ vyucujici zicastnily Pedagogické konference
na VSE Praha na téma ,,Aktudlni problémy v oblasti uéetnictvi, dani,
9 auditingu a jejich aplikace do SVP*. 3
3. Dne 8. a9. 12. 2022 se 2 vyucujici zacastnily online seminafe autora
udebnic Géetnictvi ing. Stohla ,,Uetnictvi ve vjuce na SS*.

3. Ve dnech 27.3.,3.4,4.4.a11. 4. 2023 se jedna vyucujici za¢astnila
webinare ,,Role statu v ekonomice* od INEV.

Dne 13. 12. 2022 se jedna vyucujici zacastnila Pedagogické konference
(UCEKON) potadané CNB v Praze.

Dne 30. 1. 2023 se jedna vyucujici zucCastnila webindie ,,Aktudlni
otazky vyuky ekonomie* od firmy INEV.

Dne 12. 6. 2023 se dvé vyudujici zacastnily skoleni na VSE : ,,Moderni
metody vyuky ekonomiky a u¢etnictvi na SS*.

* Pouzita klasifika¢ni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prub&zné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni
nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutnd napravna opatieni)
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

OPATRENI KE ZLEPSENI

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prdhoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile

Opatieni

Komentar

2

Udrzovat elektronickou a
osobni komunikaci mezi ¢leny
kabinetu z jednotlivych
pracovist’ skoly

Ze skladby predmét zahrnutych pod nasi PK vyplyva,
ze zékladnim pracovistém, které fesi nejvice zalezitosti
je pracovisté Cernovicka (OA), na ostatnich pracovistich
se vyucuji tyto predméty pouze jako okrajové bez nutné
ptipravy na profilovou ¢ast maturitni zkousky.

Blizsi spoluprace v podobé
pirednasek odbornikl z praxe.

Vyzaduje 1 mimopracovni aktivitu vyucujicich pfi
vyjednavani se spolupracujicimi odborniky z praxe.

Motivovat studenty k uc¢asti na
odbornych soutézich.

Je potieba vc€as podchytit Sikovné zaky a pripravovat je
pro ucast na sout¢zich s predstihem od 1. roc.

Motivovat studenty k uc¢asti na
exkurzich rozsitfujicich jejich
odbornou piipravu.

Pro dostatecnou ucast na exkurzich je potieba
spolupracovat s tfidnimi uciteli a zaradit akce casové
tak, aby se nepiekryvaly s jinymi akcemi $koly.

UmoZnit vyucujicim
vzdélavani na Skolenich a
nakup odbornych publikaci
nutnych pro vyuku.

Potéadat pro vyucujici Skoleni
na lepSi vyuziti digitalnich
technologii  pfi  distan¢ni
vyuce.

Pro zachovéni odborného ristu vyucujicich a zachovani
kvality vyuky nejen v odbornych  maturitnich
pfedmétech, je bezpodmineéné nutné umoznit vSem
vyu€ujicim UCast na odbornych semindfich, umoznit
nakup potiebnych ucebnic a odbornych publikaci a
odebirani odborného tisku z praxe.

Je potiteba kontinualné vzdélavat vSechny vyucujici a
rozSifovat jejich znalosti v dal§ich moznostech on-line
vyuky.

1.3.1

UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni G¢innosti pfijatych opatfeni probéhne ke konci Skolniho roku 2023/2024.

14

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

Vlastni hodnoceni PK E a U 2022-2023

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodici

vysledky vzdelavani

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
dokumenty MSMT a §koly
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

e Stredni skola ESOZ a Stredni zdravotnicka skola, Chomutov, pFispévkova organizace
\J Chomutov Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

e tradice ve vyuce ekonomiky, dani a uCetnictvi
e tym kvalifikovanych vyucujicich

ochota zaku studovat a spolupodilet se na
tymové spolupraci

velmi kolisavé Skolni dochazka, vysoka
absence

obcasné problémy s pfipojenim k internetu

Prilezitosti

Hrozby

e zvysit Gsili v motivaci zakl k vyuce

e tymova spoluprace zakl pii vyucovani

e osloveni sportovnich klubti pro spolupraci se
Skolou

e Ucast Skoly v nabizenych projektech a ziskani
dal$ich vyukovych materiali zpracovanych
pro stfedni Skoly odborniky z praxe

e vzdé¢lavani vyucujicich v ramci nabizenych
Skoleni novych zakoni a predpist

e nové vyukové metody pii distancni vyuce

e nové moderni vybaveni pocitatovych u¢eben
softwarem a hardwarem pro zkvalitnéni vyuky
(pfipojeni k internetu, antivirové programy,
ucetni program, nové monitory, kvalitni
klavesnice)

e spoluprace se ¢leny poradniho sboru RS pro
OA ohledné¢ vétsiho spojeni Skoly se
zaméstnavateli

neochota ¢i nemoznost zaki investovat do
svého vzdélavani (ndkup uéebnic, ti¢ast na
exkurzich, sportovnich kurzech, kulturnich
predstavenich)

zhorSujici se situace v socialni oblasti rodin
zakt

slabé ro¢niky zakl — neotevieni nékterych
obort na Skole

odchod kvalifikovanych vyucujicich
celorepublikové podfinancované Skolstvi a
zhorsujici se podminky pro cely chod Skoly
pokles konkurenceschopnosti Skoly

Zari 2023
Zpracovala: Ing. Hedvika Hlavackova
predseda predmeétového kabinetu

Vlastni hodnoceni PK E a U 2022-2023
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= e Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
- Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Télesna vychova

Skolni rok: 2022-2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: Jestlize neumis, naucime, jestlize nemuzes, pomuzeme ti,
jestlize nechces, nepotrebujeme té.
Jan Werich
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Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

s Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
VLASTNi HODNOCENI
1.1. SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovani kvalitniho vzdélavani zakam skoly dle SVP.
2. Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztahd.
3. Podporovani zaku ve Skolnich a mimoskolnich aktivitach.
4. Organizovani a zajiStovani sportovnich kurzl a soutézi.
5. DalSi vzdélavani pedagogu.
1.2  ZpUsob naplnéni cila
C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
11 Zpracovani planu pro jednotlivé ro¢niky a obory a informovani 1
) zakl o naplni pfedmétu.
Seznameni zak( s platnymi dokumenty - ,Radem télocviény,
12 posilovny, venkovnich sportovist“, s ,Hodnocenim vysledki 13
' vzdélavani zaka v TV* a ,BOZ pfi TV, sportovnich &innostech, ’
Skolnich akcich a na mimoskolnich akcich®.
13 Zajisténi dostateéného mnozstvi a pestrost sportovnich pomucek 1
' pro vyuku TV.
Informovani zak(i o sportovnich akcich, novinkach ve svété, v CR
1.4 . . : foix S . 1,3
i u nas v okoli formou nastének, besed, exkurzi i béhem vyuky.
Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétd v  ramci
21 mezipfedmétovych vztahd — napf. Vychova ke zdravi, Osobnostni 1
rist, Organizace volného €asu, Zdravotni TV, Tandemy, aj.
Otevreni sportovniho krouzku: badminton, sebeobrana, relaxacni
3.1 a meditaéni cviCeni a nabor do nich. Zajisténi jejich pravidelné 1
Cinnosti.
3.2 Zajisténi sportovani zakl z Domova mladeze 1,
33 Utvareni osobnostnich, charakterovych rysu zaku Skoly ve smyslu 1
) FAIR PLAY, které vedou ke snizovani rizikového chovani zaku. ’
3.4 Spoluprace se €leny sportovnich klubi Chomutovska. 1,3
41 Ugast Zak(l ve $kolnich, okresnich, regionalnich a celostatnich 1
' soutézich.
4.2 Lyzarsky vycvik pro 1.a 2. ro€niky. 1
4.3 Sportovné turistické kurzy pro 2. ro€niky. 1
5.1 Ugast na schizi ASSK a seminafich. Informovanost mezi 1
' pedagogy.
59 Sledovani déni v rGznych médiich, spoluprace a komunikace s 13
' pedagogy. ’

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5
(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné pInéni; 4 — nesplnéno, napravna
opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatreni)

Vlastni hodnoceni PK TV 2022-2023
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI

a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prdhoné 4800, 430 03 Chomutov

C',SIO Komentar Opatieni
cile
Informovani zakl o dulezitosti
Neéktefi Zaci nemaji zajem sportovat, nemaji | pohybu pro zdravi.
1.1 zajem ani o vylepseni vysledné znamky a Stanoveni pozadavkul pro
véasnou klasifikaci. klasifikaci, dodrzovani
pedagogem, motivovat.
Srozumitelné seznameni zaka
1.1 Nehodnoceni Zaci s pozadavky pfi doklasifikaci.
Zapis v Bakalarich.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

14 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani o

e prubéh vzdélavani o

e podpora Skoly zakim o

e spoluprace s rodici

e vzajemne vztahy Skola, zak, rodi€ a .
dalsi osoby

o vysledky vzdélavani

1.5 SWOT ANALYZA

fizeni useku

personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku

uroven vysledku prace useku TV
vzhledem k podminkam vzdélavani
a ekonomickym zdrojum

Silné stranky

Slabé stranky

e Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni | e Negativni vztah zakd k pfedmétu

kolektiv. pfevazné z divodu nasmérovani
e Aktivita pedagogickych pracovnikd pfi spole€nosti na IT a multimédia.

organizovani Skolni a mimoskolni ¢innosti. | ¢ Vysoka absence Zzakl na hodinach
e Oteviené jednani kzakim, rodicam, télesné vychovy ze zdravotnich divodu i

zameéstnancum. subjektivnich zdravotnich davodu.

e Pristup nékterych pracovnikll k inovacim. | e Maly zajem rodi¢i o prospéch Zaku

e Zajem vedeni Skoly podporovat sportovni
aktivity zaka.

o Uspésna reprezentace $koly.
prostifednictvim uspéchl zaku na
soutézich.

e Spoluprace s jednotlivymi useky Skoly
— zasilani vysledkl a aktivit z
jednotlivych useku predsedovi PK,
sdileni vysledku s Feditelkou Skoly.

v prubéhu klasifikacniho obdobi
z predmétu TV.

Vlastni hodnoceni PK TV 2022-2023
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

ks Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby

Rozsifovani spoluprace v Cechach i na

mezinarodni drovni, vyména Zaku i
pedagogickych pracovnik(.
Dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovniku.

DalSi zapojovani zakd do spole€nych akci
a soutézi.

Vyuziti projektové Cinnosti a grantd pro
ziskani finanénich prostredka.
Sebevzdélavani a vzdélavani
TV.

v oblasti

Konkurence $kol — odliv zakd na jiné
stfedni Skoly.

Zdravotni stav populace a nezajem jej
fesit.

V Chomutové dne 6. 9. 2023
Zpracovala: Mgr. Hana Karasova, predsedkyné pfedmétového kabinetu télesné vychovy

Vlastni hodnoceni PK TV 2022-2023
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» e Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
e Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Metodicky kabinet
Elektrotechnickych obort

Skolni rok: 2022 - 2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
Skola je priprava na zZivot, nikoli jen na zkouSky.

Vlastni hodnoceni MK elektro 2022-2023 Strana 1 (celkem 5)
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. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:
11.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Poskytovat vzdélani zakam koly dle platnych RVP a SVP pro OV/PV, dodrzovat bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi vyuce a hygienické podminky.

Upravovat a ovéfovat SVP pro elektrotechnické obory dle platnych RVP.
Aktualizovat maturitni otazky a otazky JZZZ.

Podporovat dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti uciteld.

Aktivné podporovat zapojeni $koly do projekttl, rozsifovat kontakty $koly, akce UP CV.
Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.
Realizovat Pfipravny kurz Elektrikar.

Motivovat zaky k lepSim vysledkim, a to jak z hlediska studijniho prospéchu, tak i z hlediska
odborné praxe.

ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi vyuCujicimi a useky, komunikaci mezi jednotlivymi
vyuCujicimi a zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.
Podilet se na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich, soutézich.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
1.1.1. Prokazatelné seznamovat zaky s obsahem SVP. 1
Na pocatku skolniho roku prokazatelné seznamit zaky se zakladnimi
dokumenty Skoly - ,Skolnim fadem“ a ,Hodnocenim vysledku
1.1.2. vzdélavani zakd“ v TV a OV/PV, dale ,Bezpecnosti a ochranou zdravi 1

pfi vyuce®, seznamit zaky se specifikaci pozadavkl na klasifikaci a
hodnoceni zaku v jednotlivych predmétech.

114 Zabezpecit dostatecné mnozstvi vyukovych materialu pro zaky v OV/PV

a TV, sledovat aktualni potfeby oboru i Zaka. 2
115 Podporovat tvorbu skript a pracovnich lista uciteli, vzhledem k finanéni 1
T naro¢nosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
Koordinovat TV a OV/PV na useku elektro oborl, zabezpedit
1.1.6. mezipfedmétové vazby a spolupraci s ostatnimi metodickymi 2
a predmétovymi kabinety.
121 Pribézné aktualizovat SVP pro jednotlivé roéniky a obory tak, aby plany 1
o odpovidaly naplni oboru, legislativé i pozadavkim na vyuku.
V odbornych pfedmétech synchronizovat SVP Mechanik elektrotechnik
1.2.2. & g 2
a SVP Elektrikar.
1.2.3. | Pro Zaky oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni pfipravit 1

Vlastni hodnoceni MK elektro 2022-2023 Strana 2 (celkem 5)
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§ = Stfedni Skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
opakovani k zavéreCnym zkouskam.
V ramci metodického kabinetu upravit témata maturitnich zkoudek na
1.3.1. 1
OVaTV.
1.3.5. Realizovat ZZ pro obory Elektrikafr. 1
141 Pribézné seznamovat ucitele s novymi normami a novinkami v oborech 1

T elektro.

14.2 Sledovat zmény a zapracovavat je do jednotlivych tematickych celku, >

B upravit skripta a pracovni listy.

1.4.3. Ugastnit se $koleni odbornych firem a odbornych vystav. 1
Aktualizovat jednotlivé otédzky testd o odborné zpusobilosti

1.4.4 , 1
v elektrotechnice.

1.51. Ugastnit se odbornych sout&i. 1

1.5.2. | Ugastnit se projekta. 1

153 Usporadat burzu firem v télocviéné Skoly, prezentace firem pro budouci 1

e absolventy, pfednasky firem.

1.6.1. Ugastnit se provoznich praxi. 1
16.2 Vykonavat produktivni praci v odbornych firmach regionu a 1

T spolupracovat s nimi.

1.6.3. Zapojit socialniho partnera v ramci konani ZZ. 1
16.4 Po uspéSném zvladnuti ZZ/MZ umoznit slozeni zkousky o odborné 1

e zpUsobilosti.

1.7. Realizace pfipravného kurzu Elektrikai na OV a TV 1
1.8.1 | Vyuzivat vychovna opatfeni — pochvaly TU, RS. 2
1.8.2. Prubézné vyuzivat kazernska opatfeni (napomenuti, ditky,...). 2
1.8.3. Vyuzivat motivacni programy a odménovat nejlepsi Zaky. 1
191 Komunikovat mezi UOV a UOP, pravidelna jednani MK, mimofadna 2

| jednani dle potieby.

Komunikovat mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci.
1.9.2. . v : : PR 2 2
Pravidelné v€as zapisovat znamky a dalSi udaje do Bakalare.
Posilovat zajem zakonnych zastupct o prubéznou klasifikaci. VyZzadovat
1.9.3. - . . . . I Ny 2
ucast zakonnych zastupcl na tfidnich schuzkach.
V ramci ndbor( prezentovat $kolu b&hem tiidnich schiizek 9. roéniki ZS
a béhem dalSich akci: Vystava vzdélavani, Tyden odbornych
1.10.1. dovednosti, Technodays - Chomutov, Dny otevifenych dvefi, teoretické 1
prednasky z oblasti alternativnich zdroju energie v ramci projektu
Energie pod pokli¢kou.
1.10.2. | Ugastnit se akci a soutéZzi zaku v ramci oboru i mimo néj. 1
1.10.3. | Prezentovat 8kolu na webovych strankach, online schiizky. 1
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

Vlastni hodnoceni MK elektro 2022-2023

Strana 3 (celkem 5)




[

WS

Stredni Skola ESOZ
Chomutov

3. OPATRENI KE ZLEPSENI

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile Opatieni Komentar
Zajistit potfebné materialy k vyuce. Zajistit finanéni prostfedky pro nakup
1.1. Spolupracovat s uditeli odborného | potfebného vybaveni z prostfedkl Skoly a
vycviku. Z projektd.
Pribézné kontrolovat RVP a doladovat , Y . . ,
zmény v SVP Mechanik elektrotechnik a N’a zakladvev prakt|ckyvch zlf_usen’osn S
1.2 SVP Elektrikar. vyukou oveéfovat a vCas pfipominkovat
SVP, navrhovat upravy.
Motivovat  uCitele  kdalSimu  sebe- | Vyuzivat poznatky ziskané
1.4. vzdélavani i online zplsobem. Sledovat | sebevzdélavanim ve vyuce a aktualizovat
zmény v CSN. vyukové materialy.
Motivovat naSe zaky ke vzdelavani, GCasti | Nasi z4ci se sice mohou na akce prihlasit,
na Skolenich odbornych firem, exkurzich, | gle nemusi byt z prospé&chovych nebo
stazich a odbornych vystavach, vysveétlit | kazepskych divodt  vybrani. Naopak
1.8. hIediSka, pOdle kteryCh budou k témto mohou byt p‘ﬂ vzorné a Uspééné
aktivitam vybirani. reprezentaci odméfiovani.
Prabézné kontrolovat vysledky vzdélavani | Véas feSit vysledky vzdélavani zakd
zaka. (chvalit, karat, fesit problémy...)
Udrzovat pratelské klima Skoly,
podporovat osobni odpovédnost pfi pInéni | Podporovat komunikaci mezi UOV a UOP
1.9. zadanych ukolu. ZlepSovat komunikaci | nejen na jednani MK, neformalni jednani.

mezi jednotlivymi vyu€ujicimi a Zaky,
pripadné jejich zakonnymi zastupci.

Prubézna kontrola hodnoceni zakd.

4. UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni U&innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve skolnim roce 2023/2024 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni.

5. INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

informace ¢lend metodického kabinetu

e podminky ke vzdélavani

e prUbéh a vysledky vzdélavani

e podpora Skoly zakim

e vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby, spoluprace s rodici

e fizeni Useku

e dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

e Uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojum

e projektové aktivity Skoly
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SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

o Odborné vzdélany a zkuSeny kolektiv. Zajem e Draha odborna literatura a materialni
vyucujicich o noveé informace. zabezpeceni.

e Dobré vedeni useku. Jméno useku na ¢ Nedostatecné vybaveni vyukovymi
verejnosti. pomuckami.

o Jedine¢nost €innosti Useku v oborech ¢ Negativni vztah nékterych zaku
vzdélavani (spoluprace s firmami). k povinnostem — pravidelna dochazka,

e Moznosti vyuzivani projektovych aktivit. domaci pfiprava.

o Ugast na dnech otevfenych dvefi, tydnu o Maly zajem nékterych rodi€u o prospéch
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly i zaku v prubéhu klasifikacniho obdobi
online zpusobem. v obdobi distan¢ni vyuky.

e Vyuzivani didaktickych pomucek a postupné ¢ Nedostatecné zapojeni vSech zaku do
ziskavani pomucek novych. vyuky.

o Systém komunikace mezi zaméstnanci e Horsi vyuzivani prostfedkd ICT nékterych
Skoly, komunikace s zaky, s rodici. pedagogickych pracovnikd.

e Vyuzivani online prostfedku pfi vyuce.

Prilezitosti Hrozby

e Zména trhu prace — profesniho slozeni
Vv regionu.

e Konkurence $kol: odliv zaku z technickych
oboru do obor( sluzeb.

e Odliv kvalifikovanych pedagogu do komer¢ni
sféry.

e Snizovani poctu zakul ve tfidach v prabéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
rocnika.

e ZhorSeni pfistupu zakl ke vzdélavani.

e DalSi vyuziti grantt a fondu k rozvoji Skoly.

e Rozsifovani mezinarodnich kontaktu.

e Posileni pozice ucasti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUV, Ustecky kraj,
AVTC, CSZE atd.).

e Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ucitell.

e Snaha socialnich partnert o spolupraci
v oblasti praxe.

Ugast v motivaénich programech.

e DalSi vzdélavani pedagog. pracovnika.
Zkvalithovani marketingové prace Skoly —
zpétna vazba od absolventl a rodicu.

e Moznost vybéru oboru ME a MEZ
ve 2. roéniku, moznost dalSiho vzdélavani
absolventl E v MEZ, sloZeni ZZ také zakim
MEZ, moznost sloZeni zkouSky z odborné

zpusobilosti.
Dne: 15. zafi 2023
Zpracoval: Bc. Evzen SnaSel, pfedseda metodického kabinetu elektrotechnickych obort
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Stavebnich a dievozpracujicich oboru

Skolni rok: 2022 - 2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
,UCime se po cely Zivot. AZ na Skolni léta.”

Gabriel Laub (cesky esejista a novinar)
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Stredni Skola ESOZ

VLASTNi HODNOCENI

Cil:

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

1. Poskytovat zakim komplexni teoretickou a praktickou vyuku v jednotlivych stavebnich
a dfevozpracujicich oborech

SOONOORWN

Podporovat aktivity vedouci k rozvoji odbornych dovednosti a znalosti ucitelt
Realizovat vyuku dle nové upravenych SVP

Provadét zavérecné zkousky podle jednotného zadani a spolupracovat s NPI
Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektll ESF

UdrZovat a rozSifovat spolupraci se socialnimi partnery

Podilet se na soutézich a odbornych prezentacich

Zameéfit se na nabor zakl do stavebnich obort

Snazit se o zachovani nabidky stavebnich obort

0. Poskytovat zajemciim z fad dospélych moznost zvySeni kvalifikace (vzdélavani dospélych)

Plnéni cile:

Cislo
cile

Komentar

Hodnoceni *

1.1

Spoleéné postupovat pfi vyuce v TV a OV, uzce spolupracovat mezi
uciteli odborného vycviku a teorie, sdilet nové poznatky.

1

1.2

Seznamit zaky se zakladnimi dokumenty Skoly — ,Skolnim Ffadem“ a
,2Hodnocenim vysledka vzdélavani zakd“ v TV a OV. Specifikovat
pozadavky na klasifikaci a hodnoceni zaku.

1.3

Seznamit zaky s moznostmi dalSiho vzdélavani formou kurzl
pofadanych $kolou (leSenafsky kurz, svafovani plastl, svarfovani
plamenem, pdajeni médi, prace s motorovou pilou, kfovinofezem,
motorovou sekackou aj.).

1.4

Zajistit materialy od spolupracujicich firem pro vyuku (GasNet,
Alcaplast)

1.5

Vyuzit mezipfedmétové vazby, spolupracovat s ostatnimi metodickymi a
predmétovymi kabinety.

1.6

Zaijistit zakdm praci v produktivni Cinnosti (vefejné i vnitfni zakazky —
vS§echny obory kabinetu stavebnich a dfevozpracujicich obort). Vybrani
Z4ci oboru instalatér plnili odborny vycvik ve smluvnich firmach — Gas
Net, Faen, Selinger, MalTop — EKO, Tasi, IVT — tepelna €erpadla. Dva
Z4ci oboru truhlaf pracovali ve firmach Sova interiéry a Marcel Gaier.

1.7

Pravidelné projednavat zaostavajici a problémové zaky. Spolupracovat
s vychovnou poradkyni, drogovou preventistkou, tfidnim ucitelem
a rodi€i Zaka.

1.8

Zajistit pro zaky navstévy odbornych vystav a prednasek (vystava —
Drevéné sochy (TR3), V§emu svétu na utéchu (ITR3), Stavebni veletrh
Brno (I3); odborné pfednasky — Stavebniny Dek, a.s. — Stfedni krytiny
(TRZE2); Trestni a pracovni pravo (TRZE2), Exekuce, insolvence
(TRZE2), GasNet — prezentace firmy (I 2), webinaf — DEK C&erpadla
Grundfoss (12), webinaf Wavin (I 1,2,3), webinai DEK ALCAPLAST (12),
web. DEK ALIAXIS (12), web. Fa. ALCADRAIN; web. DEK -
ALCADRAIN (13); Skoleni ALCAPLAST (13), Knauf (ZE1, 2), REMS Gm
BH&CO KG — naradi (1 1,2,3,), Willo CS s.r.o. — Cerpadla (I 2).
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1.9

Zajistit pro zaky odborné exkurze (Bosch Praha — inst.; Alcaplast — inst.;
GasNet — Den v terénu UL inst.; Knauf Praha (ZE1, I11); Upravna pitné
vody lIl. Miyn + COV Udlice (12); Centrum stavitelského dédictvi Plasy
(TRZE2, ITR3); Bezruovo udoli (1Z1, 1Z2), Zoopark, pevnosti na
Kodi¢aku (TRZE2, TRTZE1), Chomutovska knihovna (Unikova hra —
TRTZEA, 1Z2), Ozdravny pobyt v Doubici (vybrani Z4ci).

Zapojit zaky do odbornych soutézi (Ucen instalatér 2023 krajské kolo
Usteckého kraje; Plastovani s ESOZ - instalatér; Soutéz zrucnosti
oboru truhlaf, Dé&cin; O pohar Systherm Susice — inst.; O zlatou kuklu
firmy SIAD Most — inst.; Plynaf roku 2023 Brno — inst.); Vé&domostni
olympiada CTI CR (13).

Zprostfedkovat zakim ucast na kulturnich akcich - Pasmo Josefa Klimy
(v8echny tfidy), divadlo Most (TRZEZ2, 1Z1).

Posilit v zacich vztah k femeslu a kreativité — zahajeni Cinnosti krouzku
.Remeslo a kreativita® pro zaky domova mladeze; Burza firem
spolupracujicich s ESOZ (vSichni zaci).

2.1

Zvysovat kvalifikaci pedagogickych pracovnik( (studium VS; DPS) - M.
Drla zdarné splnila Statni zavéreCnou zkousku studijniho programu
Pozemni stavby: Budovy a prostfedi s obsahem — Stavebni fyzika I. a
Il., Budovy a prostiedi, Budovy a energie, TZB I. a Il. na VS v Ceskych
Budéjovicich; Ing. Butta ukon¢il DPS.

ZkouSka odborné zplsobilosti — Montaz vyhrazenych plynovych
zafizeni (Ry).

ProdlouZeni opravnéni — Skoleni pro strojniky (Jan, Ro).

2.2

Pomahat zacinajicim ucitelim — uvadéjici ucitelé jako privodci Skolnim
rokem. Novym kolegdm pomahaji v ramci moznosti vSichni ¢lenové
Metodického kabinetu.

2.3

Sledovat novinky ucasti na webinarich — Wieneberger (Ja, Kb); Stiebel
Eltron (2x Dr); Projektuj tepelna Cerpadla (Dr); REFLEX (Dr); DANFOSS
(Dr); Wavin — Ticha kanalizace (Dr, Kr, Ry); DEK ALLIAXIS — odvodnéni
stfech (Kr, Ry); DEK cCerpadla Grunfoss (Ry, Kr); DEK — ALCAPLAST —
moduly (Ry, Kr); ,Integrovana tematicka vyuka“ (HI); ,Odkaz
Komenského pro dnesni Skolstvi“ (HI, Dr); ,Jak zpfijemnit ¢as ve Skole
sobé i détem” (HI, Dr); ,Tfidnické hodiny smysluplné“ (HI, Dr); ,Tfidni
management v praxi“ (HI, Dr); ,Jak na novou informatiku® (Dr, HI);
~>ebehodnoceni (Dr, HI); ,Videa ve vyuce® (HI, Dr); Skolenich — BOZP
ve vySkach (Jan); f. Alcaplast (Ry, Kr); ALCADRAIN — vyrobni programy
firmy (Dr, Ry, Kr); Aplikace MS 365 a z&klady Al (Ja, Ro, Bu);
prednaskach — Skladané stfesni krytiny, DEK stavebniny (Bu, Ja, Kb);
Trestni a pracovni pravo - JUDr. Petr Vesely (Ja), Exekuce, insolvence
— JUDr. Petr Vesely (Kb); Opakovaci $koleni pro strojniky (Jan, Ro);
prezentace — GasNet (Ry, Kr); seminai — Nova legislativa pro
vyhrazena technicka zafizeni (Ry); konference — svafovani plastl
Skalak 2023, souvislost se svareCskou Skolou ESOZ, p. Ryska
predstavil praktické zkusenosti z montaze potrubi z plastt (Ry, Dr); on-
line kurz Dny tfidnich ugitelll (Ja, Kb); exkurze - Upravna pitné vody Il
Miyn + COV Udlice (Kr, Dr); Knauf Praha (Jan, HI); Centrum
stavitelského dédictvi Plasy (Kb, Ja, HI); Bosch Praha (Kr); GasNet —
Den v terénu (Ry).

3.1

Zaijistit pribéh vyuky tak, aby odpovidal nové upravenym SVP.

3.2

Spolupracovat na provazanosti RVP — SVP odbornych pfedméti a
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odborného vycviku stavebnich a dfevozpracujicich oboru.

41

Pripravit zavére¢né zkousky stavebnich a dfevozpracujicich obortd
podle jednotného zadani Nové zavéretneé zkousky, jez zvysuje
srovnatelnost vysledkld vzdélavani v uebnich oborech a ma vyznamny
vliv na kvalitu pfipravy zakud a jejich dobré uplatnéni v praxi.

V fijnu probéhla on-line schiizka zastupct Skol, na které se jednalo o
Samostatné odborné praci (SOP) Zak( oboru truhlaf, fesilo se zafazeni
SOP do pfedmétu, pfip. kterého nebo, bude-li soucasti ZZ a jak se bude
hodnotit. (Bu, Gr).

4.2

Podilet se na ovéfovani dil€ich kvalifikaci, umoznit vykonani profesnich
kvalifikaci zajemcim zfad vefejnosti (2 x Profesni kvalifikace pro 1
zajemce — Topenaf, Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalitace, Ry).

4.3

Spolupracovat s NPI v oblasti pfipravy Mistrovské zkou$ky oboru
instalatér.

5.1

Zapojit se do projektové Cinnosti (Podpora polytechnického vzdélavani a
gramotnosti v Usteckém kraji (Jan, Kub); OP JAK 1 Inovativni
vzdélavani (Ja, Hl), Skola — firma — spoluprace — vize (Ry), Erasmus +
staz - Stinovani na SOS stavebna Zilina (Bu), Spravedliva transformace
(Ry, Jan, Dr, Kr).

5.2

Zapojit zaky do projektové cCinnosti (OP JAK 1 Inovativni vzdélavani,
Erasmus +).

6.1

Spolupracovat se socialnimi partnery, s firmami v regionu i mimo néj
(Skoleni leSenait pro zaméstnance firmy LAMA CONSTRUCTION s.r.o.
(Jan); kurz Svarovani plastd pro zaméstnance SeveroCeskych dol(;
Bosch — navstéva zaki a uditeldl ve firmé; Alcaplast — prezentace,
ukazkové akce pro Zaky i ucitele, Stavebniny DEK a.s. — pfednasky,
ukazkové akce; SeveroCeska voda — exkurze, Ing. Bc. Pavel Werner,
(odbornik z praxe); Cech topenarl a instalatér; Narodni pedagogicky
institut CR; Ustecky kraj — pobyt Zakd v Doubici).

6.2

Spolupracovat s Cechem topenaf a instalatérd CR (Valna hromada
CTlI CR Loucgen; schizka krajskych center CTI Znojmo; workshop
projektu Skola — firma — spoluprace — vize Koufim; zasedani prezidia a
revizni komise CTI - p. Ryska podal zpravu za sekci celozivotniho
vzdélavani — MiZk, profesni kvalifikace, Brno; Stavebni veletrh Brno —
setkani fediteld a odbornych uciteld Skol vyucujicich TZB, MIEZB a
instalatér, p. Ryska puUsobil na soutézi, ktera byla souc&asti veletrhu jako
komisar).

7.1

Zajistit uCast zaku v dovednostnich soutézich (UCer instalatér 2023 (Ry,
Kr, La), Plastovani s ESOZ — instalatér (Ry, Kr); Soutéz zru¢nosti oboru
truhlaf, DéCin (Ro); O pohar Systherm — inst. (Ry); O zlatou kuklu firmy
SIAD — inst. (Kr); Plynaf roku 2023 — inst. (Kr); Védomostni olympiada
CTI CR —inst. — Ry, Kr).

7.2

Byt poradatelem soutézi a jinych akci, nejen pro zaky ESOZ (Plastovani
s ESOZ; Ucen instalatér — poradatelé krajskych kol pro Karlovarsky,
Liberecky a Plzefsky kraj, pofadatelé V&domostni olympiady CTI CR),
vedeni krouzku ,Remeslo a kreativita“ pro Za4ky domova mladeze.

8.1

Ugastnit se naboru a pfijimaciho Fizeni (Dny otevienych dvefi, Vystava
vzdélavani 2023, Tydny odbornych dovednosti (UOV), tfidni schizky na
ZS (Ja).

9.1

Snazit se o zachovani co nejSir§i nabidky stavebnich obor( (Dny
otevienych dvefi, Burza prace, Oteviené dilny pro zaky i Sirokou
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v Usteckém kraji (5x Jan, 5x Kub).

verejnost z projektu Podpora polytechnického vzdélavani a gramotnosti

10.1

zaméstnance firem

Poskytovat vzdélavani dospélych pro zajemce z fad vefejnosti, €i pro
(LeSenarsky kurz,
kvalifikace — Topenaf, Montér vnitfniho rozvodu vody a kvalifikace,
Prace s motorovou pilou, kifovinofezem, motorovou sekackou).

SvareCsky kurz, Profesni

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

Vysvétlivky zkratek Gcastnik(l akci: Dr — Drla, Bu — Butta, HI — Halbichova, Ja — Javorkova, Jan — Jano$, Ry — Ryska, Kr — Krzak, Kub -
Kubista, Gr - Grindl, Ro — Rodina, Kb - KubeSova

SWOT:

Silné stranky

Slabé stranky

Zkuseny pracovni kolektiv.

Dobré vedeni useku po odborné strance.
Systém komunikace, tymova spoluprace.
Ochota spolupracovat.

Zapojeni useku do projektové Cinnosti.
Oteviené  jednani k zakdim, rodictm,
spolupracovnikim.

Individualni pfistup k zakam.

Snaha vSech o co nejlepsi pfipravu zaka pro
jejich budouci uplatnéni.

Ugast zakd na soutézich, olympiadach.
Snaha o soustavné odborné sebevzdélavani.
Zvysovani kvalifikace pedagogickych
pracovniku.

Ochota pracovat nad ramec svych povinnosti.

Nezajem verejnosti o stavebni obory.

Utlum obord skupiny H - tesaf, zednik,
instalatér, truhlaf (vSeobecny pokles zajmu o
vySe jmenované obory a Ffemesla i pres
nedostatek femesinikd na trhu prace).
Nezajisténi moznosti provadéni praci podle
tematickych plan, nékteré Ccinnosti se
v jednotlivych oborech neprocvicuiji.

Malo penéz na cvicny material.

Spatny pristup zak( k vybaveni $koly.
NedUslednost ve vyzadovani plnéni Skolniho
fadu, ale i pravidel slusného chovani.
Problematika dochazky zaku

do Skoly a odborného vycviku.

Problémy se zapojenim zaku, ktefi pfichazeji
v pribéhu Skolniho roku z jinych Skol a jinych
oboru, do vyuky.

Prilezitosti

Hrozby

RozsSifovani mezinarodnich kontakt(, hledat
vhodné partnery pro spolupraci a vyménné
pobyty

Posileni pozice uc€asti v organech profesnich
uskupeni a instituci

Spoluprace se socialnimi partnery ve vSech
oblastech (nabor, vzdélavani pedagogickych
pracovniku, odborna praxe zakd,
rekvalifikaéni kurzy, profesni a kvalifikacni
zkou8ky zaméstnancu firem apod.)

Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu — ISO
9001 / EFQM / apod.

Nezajem rodiCovské vefejnosti o stavebni
obory.

Narust konfliktd ze strany rodicu.

Neochota firem pfijimat Zaky na praxi.
Nedostate€na podpora tvofivosti a atraktivity
odborného vzdélavani.

Neustalé inovace RVP — SVP.

Nizké pocty pfihlasenych zaku.

Odchody Zaku v prabéhu Skolniho roku a
shizovani jejich poctu ve skupinach a tfidach.
Mala disciplinovanost sou¢asné mladeze,
uvolnéni kazné zaku.

ZvySujici se pocty zakl vyzadujicich
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e Ochota lidi na sobé pracovat, vzdélavat se,

podpulrna opatfeni.

Rozdilna socialni skladba (negativni vztahy,

spojeni teorie s praxi o
e Odbourani  zdvojeni  uciva v nékolika izolace slabsich jedinc).
predmétech. °

Zanik nékterych obor( (Galounik, klempif,

e Pfipravovat 2Zaky tak, aby absolventi lakyrnik, montér suchych staveb)
stavebnich oboru nasli snadno uplatnéni na s nemoznosti je znovu otevrit.
trhu prace.
e Ovlivnit vzdélavani, moralni charakter a profil
absolventa.
Opatreni ke zlepseni:
C',SIO Komentar Opatreni
cile
Spole¢ny postup vSech ucitelt. Nejen téch, ktefi u¢i odborné | Nové poznatky
pfedméty, ale i téch, ktefi u€i vSeobecné pfedméty (fyzika, v jednotlivych oborech se
1.1. . . N LT C
matematika, ekologie...). Absolvent musi védét, co je v jeho musi objevovat
oboru nového a musi se naucit ziskavat informace. v u€ebnich dokumentech.
Seznameni 24kl s dokumenty $koly - Skolnim radem, 23?'3&“3 l;c;?:ofézch
1.2. | Klasifikagnim Fadem, Podminkami klasifikace apod. Zak ma | y Postup
‘e oLs . " pedagogickych
védét, jaké pozadavky jsou na néj kladeny. o o
pracovniku
13 Nabidka smérem k zakim o moznosti absolvovat odborné Provadét odborné kurzy a
- kurzy pofadané Skolou. nasledné proskolovani
Vyuziti vyukovych materiald hlavné v odborném vycviku, kde Vy’u2|t materlalll bro cvicne
14. ; > SR LT .| prace nebo (lépe) zajistit
chybi dostatek materialu k procvi€ovani jednotlivych €innosti. . X
zakazky pro provadéni
I\/IweZ|pr9dvn’1etove. vztahy a spoll’Jprac’:e mezi peda'gogy. vSnaha Spolupréce viech
1.5. pripravit Zaka nejen po odborné strance, ale také pro vSechny sucastnénvch
ostatni soucasti Zivota. y
Dle nabidek firem a mozZnosti Skoly zapojit Zaky do Umoznit zakim snazsi
1.6. Y . A - X
produktivnich €innosti odpovidajicich oboru vzdélani. uplatnéni na trhu prace
17 Spoluprace rodicu, tfidniho ucitele, vychovné poradkyné a Jednotny postup, rychlé
o drogové preventistky pfi feSeni problému zaku. feeni
Snaha vSech
1.8, V rdmci moznosti Skoly zapojit Zaky do rlznych vzdélavacich | zu€astnénych, zvySovani
1.9, aktivit (pfednasky, veletrhy, vystavy, exkurze, staze) a pribojnosti jednotlived a
1.10. | pfipravovat zaky pribézné na odborné dovednostni soutéze ddlezitost tymoveé
pofadané nejen nasi Skolou. spoluprace
Ziskani poznatk
1.1 V ramci moznosti zapojit Zaky do kulturniho déni v regionu i v oblasti kulturniho
mimo néj. povédomi
112 Smysluplné vyuziti
' Pozvednuti atraktivity femesel a posileni schopnosti tvofivosti. | volného ¢asu
. o - - Snaha jednotlivych
21. ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnika. studuiicich
Usnadnéni adaptace na nové prostiedi, pomoc s pfipravou na | Spoluprace pedagogu,
2.2 vyuku. Seznameni s prostfedim Skoly a zapojenim novacku rozvoj kolegiality
do chodu skoly.
2. 3. Sledovani novinek v daném oboru. Jedna se hlavné o pravni Soustavné vzdélavani,
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a jiné normy, materialy, technologické postupy + znalosti ucast na Skolenich,
ziskané na webinafich, seminafich, Skolenich, vystavach, seminafich, prezentacich
odbornych staZich, exkurzich a praci v projektech. firem apod.
Dodrzovani SVP ve
3.1. | Vyuka probiha ve viech oborech dle platnych SVP. vsech predmetech =~
a zaméreni se na kli¢ové
i} kompetence
Provazanost RVP — SVP, porovnani jednotlivych celk( Zapojeni ugitell
3.2. vzdélavani v odbornych pfedmétech a odborném vycviku u odbornych predmétu a
vSech stavebnich obor(. odborného vycviku
Ziskani prehledu
4.1. Vyuzivani jednotného zadani ZZ — Nova zavéreCna zkouska. | o pozadavcich kladenych
na absolventa oboru
4.2 Umoznit zajemcim Siroké verejnosti rozsifit nebo zvysit Zapojeni se do pfipravy
o kvalifikaci. celozivotniho vzdélavani
43 Podilet se na tvorbé zadani pro Mistrovskou zkousku v oboru | Obnoveni tradice,
- instalatér a na zadanich pro profesni kvalifikace. ocenéni a prestiz femesla
Projektova Cinnost (pedagogové):
» Podpora polytechnickeho vzdelavani a gramotnosti Upevnéni kolektivu,
5.1. v Usteckém kraji smysluplné vyplnéni
* OP JAK 1 Inovativni vzdélavani volného €asu, zviditelnéni
= Skola — firma — spoluprace - vize Skoly
= Erasmus + (stinovani)
Projektova Cinnost (zaci): Inspirace pro iiné form
52. |= OPJAK 1 Inovativni vzdélavani pirace pro J y
E vzdélavani
= Erasmus +
Spoluprace se socialnimi partnery a firmami v regionu i mimo -
I . vl o Vyuziti vSech rezerv
6.1. néj v riznych oblastech — nabor, praxe a exkurze zaku, spoluprace
vzdélavani pedagogu. polup
Spoluprace s Cechem topenarl a instalatérd pfinese Skole S'rovnarll VY.Uk,y a .
. N S . . - . vysledku s jinymi Skolami,
nové moznosti pfi vyuce oboru instalatér. Umozni podilet se . . .
6.2. . ] S o . . prace nad ramec svych
na vzniku nového ucebniho/studijniho oboru a nasledné mit ; PR . .
. N i~ povinnosti, SirSi uplatnéni
moznost obor vyu€ovat v nasi Skole. oApo , .
Zaku v budouci praxi
Zaméfit se na Skolni dovednostni soutéze, ze kterych mohou Motlvov’at’zakly k Gcasti a
o - o ety A ) porovnani svych
7.1. vzejit uCastnici soutézi na vysSich urovnich, ucastnit se .
, s . S x dovednosti,
dovednostnich soutézi na urovni kraje a CR. .
reprezentace Skoly
Motivovat zaky k uCasti a
79 Pripravit a usporadat dovednostni soutéze pro zaky nasi Skoly | porovnani svych
o i pro zaky konkurenénich SOS. dovednosti,
reprezentace Skoly
Cilem je pfedstavit stavebni a dfevozpracuijici obory Zakim Prezentaci stavebnich
ZS a jejich rodi¢im v ramci Dnl otevienych dvefi, Tydnu obor( realizovat ve
praktickych dovednosti, exkurzi v dilnach ESOZ, Otevienymi | spolupraci s vychovnymi
8.1 dilnami na jednotlivych pracovistich OV, navstévami na poradci ZS nejprve pfimo
Y tfidnich schlizkach v zakladnich Skolach. v zakladnich skolach a
K propagacnim akcim Skoly slouzi i Vystava vzdélavani a nasledné na pracovistich
Burza prace. odborného vycviku nasi
Skoly
9.1 Zastavit postupné zanikani jednotlivych stavebnich obord, ZlepSit spolupraci se
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jejichz absolventi chybi na trhu prace (klempif, malif, lakyrnik, | stavebnimi firmami
montér suchych staveb, ¢alounik). v regionu, zkvalitnit nabor
Zakua v zakladnich
Skolach, nabidnout
vzdélavani zakim
vyzadujicim zvlastni péci

Spoluprace vSech ¢lenu
kabinetu, jejich aktivni
ucast

Rozsifovat nabidku dil€ich kvalifikaci, kurzt a proSkoleni

10.1. . o e e A -3
zaméstnancu raznych firem v ramci moznosti Skoly.

Uéinnost opatieni:

Vyhodnoceni u€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024.

Zaver:

VSichni ¢lenové MK Stavebnich a dfevozpracujicich oborll, ale i jejich spolupracovnici se snazi
ziskat, a pak vzdélavat a vychovavat naSe zaky co nejlépe. V kabinetu panuji kolegialni vztahy i
aktivni spoluprace, v pfipadnych chybach hledame ponauceni.

Pedagogicti pracovnici pribézné ziskavaji nové odborné poznatky ucasti na webinafich, Skolenich a
seminafich, snazi se oddélit nedllezité od uziteéného. Né&ktefi si zvysuji kvalifikaci studiem na VS.
Spole¢né hledaji i cesty pro zkvalitnéni vyuky, a pokouSi se vytvofit pfi vyuce atmosféru, ktera by
mohla pfivést i mladSi sourozence, pfipadné kamarady nasich souasnych zaku.

Zaci jsou vramci odborného vycviku zapojovani do produktivni &innosti. MnoZstvi provedenych
zakazek zavisi na pfistupu nasSich zakl, ktefi Casto nedochazi pravidelné na odborny vycvik
z riznych duvodu. Nepatrna ¢ast zaku plni odborny vycvik ve smluvnich firmach.

Dulezita je do budoucna prezentace stavebnich a dfevozpracujicich oborl na vystavach a soutézich,
kde se na$i zaci — budouci femesinici, umistuji a snad i nadale budou umistovat na pfednich
mistech.

Cilem nas vS8ech je podpofit zajem Zaka o budouci profesi, pomahat zakim ve studiu i v jejich
osobnich problémech a aktivné pfistupovat k jejich feSeni.

Zpracovala: Bc. Vaclava KubeSova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Strojnich oboru

Skolni rok: 2022-2023
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: Spole¢né za vasi budoucnosti
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VLASTNi HODNOCENI

1. SPECIFIKACE CiLU

1.1. Poskytovat vzdé&lani zakam $koly v souladu s SVP a dle platnych uéebnich osnov pro OV/PV a

TV.

1.2. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podpora aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti ucitelU.

—_— )
o B w

Priprava zavéreCnych zkousek — jednotné zadani.
Udrzovat a roz8ifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, Skolami apod.
Zlepsovani komunikace mezi jednotlivymi vyuc€ujicimi a useky, komunikace mezi jednotlivymi

vyucujicimi a Zaky, pripadné jejich zakonnymi zastupci.

_—
N

Podil na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich.
Spoluprace s ostatnimi Useky a podpora pfipravy projektd Skoly, u€ast na realizaci projekta.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *

cile
Rozpracovani u¢ebnich planu pro jednotlivé roéniky a jejich prabézna

1.1.1 aktualizace tak, aby plany odpovidaly jak naplni obor(, tak i legislativé. 2
Prokazatelné seznameni zaku s jejich obsahem.

1.1.2 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Zamecnik. 1
Seznameni zak( se zakladnimi dokumenty $koly — ,Skolnim fadem®

1.1.3 a ,Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaki“ v TV a OV/PV. Specifikace 1
pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zaku.

114 Zabezpeceni dostateCného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky 1

T v OV/PV a TV, sledovani aktualnich potfeb.

Koordinace TV a OV/PV na useku KOVO obort, zabezpedeni

1.1.5 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi 2
a predmétovymi komisemi.

116 Podpora tvorby skript a pracovnich listl u€itelim - vzhledem k finanéni 3

" naro¢nosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
117 Uprava a modernizace uéeben a dilen pro vyuku. Postupna realizace 4
T ucebnich pomucek.

Pribézné seznamovani uciteld s novymi normami a trendy v pfislusnych

1.2.1. RV -~ o J 2
oborech. Sledovani zmén a zapracovani do tematickych celkd.

1.2.2. | Ugast na 8kolenich odbornych firem a odbornych vystavach. 1

1.3.2. | Vypracovani zadani praktické zkousky — Zamecnik. 1

1.4.1. | Zapojeni socialniho partnera v ramci konani ZZ 1

1.5.1. | Komunikace mezi UOV a UOP — jednani MK. 2
Komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci. Zapis

1.5.2. | znamek do Bakalafe. Kontrola znamek zastupci. U€ast na tfidnich 1
schuzkach.

1.6.1. | Prezentace $koly v rdmci ttidnich schiizek 9. roénik( ZS. 1
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16.2 Ugast zaka obord na soutézich v rdmci oboru, na mimoskolnich 1
7| aktivitach, jako napf. na sportovnich turnajich.
1.7.1 Spoluprace na pfipravovanych projektech skoly, u¢ast na projektech 2
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

3. OPATRENI KE ZLEPSENI:

Cislo cile Opatieni Komentar
Na zakladé praktickych zkusenosti s
3 vyukou ovéfovat a pfipominkovat SVP,
1.1.1 Aktualizace vytvorenych SVP pfipadné upravy zmény SVP smérem
k praktickym dovednostem Zakd.
Koordinace OV a TV pfi zménach SVP.
1.1.5 Zlepsit spolupraci mezi uciteli OV a OP Sp(‘v)lupravce S os_,tatnlr_m m(_atodlckyml
a pfedmétovymi komisemi.
116 Vytvareni a aktualizace vyukovych Vyuziti poznatkl ziskanych
T materiald sebevzdélavanim ve vyuce
Motivovat k ucasti na Skolenich
odbornych firem, exkurzich, stazich a
1.2.1, Motivovat ucitele k dalSimu odbornych
1.2.2. sebevzdélavani vystavach a také k jejich vyhledavani
a spoluorganizovani. Zapojeni odbornikl
do vyuky.
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi Y ‘o , :
e ” IR Hlavné v 1. roénicich vice zainteresovat
1.5.2. vyucujicimi a zaky, pfipadné jejich v i
4 L : rodic¢e zakad.
zakonnymi zastupci
1.6.1. Prezentace obort Skoly Nav§tev,a ZS, SR?Iuprace pri,Dnech
otevienych dvefi
Motivovat Zaky k u€asti na Skolenich 3
odbornych firem, exkurzich, stazich a Zaci se sice mohou pfihlasit, ale nemusi
1.6.2. odbornych vystavach, vysvétlit hlediska, byt z prospéchovych nebo kazeriskych
podle kterych budou k témto aktivitam ddvodu vybrani.
vybirani
PFiprava projektll na modernizaci u¢eben,
ZlepSeni komunikace mezi MK kovo a priprava malych projektd. Zapojeni
1.71 o oo , PO .
centrem projektu odbornikt do vyuky, sdileni vlastnich
zkuSenosti v ramci programu Sablony.
172 Zapojeni do projektu ,Zustarite s nami po | Zajisténi realizace krouzku v dilnach a

Skole*

polotovar( pro ZS zapojené do projektu
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4. INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e informace ¢lend metodické komise
podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly zakim
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni Useku
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledkl prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim
e projektové aktivity Skoly

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni
kolektiv.

Zajem vyucujicich o nové trendy

a informace.

Systém komunikace.

Zapojeni do projektovych aktivit.
Moznosti komunikace se Zaky, s jejich
rodici.

Ugast na dnech otevienych dvefi, tydnu
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly
Vyuzivani didaktickych pomucek.

Nezajem verejnosti o strojni obory.
Slabé vybaveni vyukovymi pomUckami.
Negativni vztah nékterych zaku

k povinnostem — pravidelna dochazka,
domaci pfiprava.

Spatny vztah z&ka k vybaveni a zafizeni
Skoly.

Prilezitosti

Hrozby

DalSi vyuziti grant a fondu k rozvoji Skoly.
Posileni pozice ucasti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUOV, kraje atd.).
Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ucitell, odborné
praxe zaku.

Dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Zvyseni vyuziti ICT technologii pro vyuku.
Zapojeni 3D tisku do vyuky.

Nezajem rodiCovské verejnosti o strojirenské
obory.

Zména trhu prace — profesniho slozeni

Vv regionu.

Snizovani poctu zakua ve tfidach v prubéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
ro¢nikda.

Konkurence $kol.

Ukonceni stipendijnich programu pro zaky.

Dne:13. 9. 2023
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VLASTNI
HODNOCENI

skupiny OV - elektrotechnické a stavebni obory
za Skolni rok 2022/2023

Motto:
,,Cit ani vule nejsou argument, chybi-li rozum.“

Tomas Garrigue Masaryk
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VLASTNi HODNOCENI

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni skupiny praktického vyucovani
elektrotechnickych a stavebnich obort a hodnoceni Sir§iho pusobeni skupiny na Skolu.

Obory vyu€ované (RVP) v roce 2022/2023:
Elektrikar
Elektrikar silnoproud
Mechanik elektrotechnik
Instalatér
Zednik

1.1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:
1. Poskytovat kvalitni odborné vzdélani s ohledem na nové trendy v technologiich.

2. Dokazat, ze jsme silnym a stabilnim subjektem, ktery poskytuje kvalitni vzdélani a ze zaci,
studujici tradicni elektrotechnické a stavebni obory, nachazeji uplatnéni na trhu prace.

3. Spoluprace s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi zaku, exkurze ¢&i Skoleni.
4. UdrZovat a dale rozvijet elektrotechnické a stavebni dilny a uCebny a snaZzit se, aby
zarizeni dilen bylo moderni, funk&ni, nezastaralé.

5. Ugast zaka na vedlejSich aktivitach podporujicich zajem o studium a obor (soutéze,
Skoleni, exkurze).

6. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.
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1.2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU
C|§Io Komentar Hodnoceni *
cile
11 Rozpracovani tematickych plant a kontrolnich praci s ohledem na >
' moderni technologie, pracovni postupy a trendy.
1.2 Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. 2
Poskytovat dalsi vyhody zakim a tim jim ulehg€it pozici na trhu prace
2.1 (NV 194/2022 Sb., Skoleni Jablotron, svafeCské kurzy, provozni praxe
ve firmach apod.) 2
2.2 NZZ elektro a stavo, uroven praktickych maturitnich zkousek 3
3.1 Spoluprace a jednani se stavajicimi a novymi subjekty nabizejicimi 2
) provozni praxe zakd.
3.2 Vytvareni dalSich moznosti provoznich praxi zaku. 1
4.1 Udrzovani a modernizace dilenskych prostor. 3
5.1 Ugast zaka na soutézich, exkurze, $koleni. 3
6.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (exkurze, Skoleni, besedy, >
' Sablony apod.)
* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (plnéni vyborné -1, ...... plnéni nedostatecné — 5)
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

Hodnoceni cilu:

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

(@7

slo cile

Komentar

Opatreni

1.1

Rozpracovani tematickych plana a
kontrolnich praci s ohledem na moderni
technologie, pracovni postupy a trendy.
Provadéni revizi v ramci Modernizace OV.

Tematické plany jsou rozpracovany dle
danych SVP a technickych a
materidlnich moznosti. Revize SVP
v ramci projektu MOV — NUV — obory
Elektrikaf, Instalatér. Pfipravujeme TP
na novy obor Elektrotechnika.

1.2

Vyuzivani modernich didaktickych metod a
zarizeni.

V ramci moznosti a podminek v OV jsou
vyuzivany moderni didaktické pomicky.
Uroveri vybaveni je ovéem pomérné
nizka. Nutno zakoupit novou vypocetni
techniku, zejména do ucebny PES.
UcCitelé OV obdrzeli tablety a v ramci
Sablon, byly nékteré dilny vybaveny
novymi notebooky.

2.1.

Poskytovat dalSi vyhody Zakdm a tim jim
ulehcit pozici na trhu prace.

Zakam je jiz tradiéné nabizena zkouska
z NV 194/2022 Sb. na konci Skolniho
roku. V ramci svareCské 3koly jsou
nabizeny kurzy svafovani i zakdm, ktefi
je nemaji v SVP. V prib&hu $kolniho
roku zaci navstévuji Skoleni a exkurze,
které jim zvyhodnuji pozici na trhu prace
(certifikat firmy Jablotron, exkurze do
firem apod.). Vramci motivaéniho
programu Prokopa Divise se nam dafi
zvySit zajem zakil o zvoleny obor.

2.2

NZZ elektro a stavo a uroveri praktickych
maturitnich zkou$ek.

ZavéreCné zkousky probihaji dle JZZZ.
Praktické maturitni zkousky byly fadné
pfipraveny. K zavérecnym zkouSkam
byli pfipusténi vSichni zaci koncicich
ro¢nikG. To samé platilo i u maturitni
zkousky. Tento stav se projevil
negativné pfi zavérecném hodnoceni.
V tomto roce probéhlo ovéfeni vykonani
zavéreCné zkousky ve tfetim roéniku
oboru Mechanik elektrotechnickych
zarizeni. V ramci maturitni zkousky se
nam podafilo uskuteCnit Komplexni
maturitni zkousku. Této zkousky se
zucastnili 2 zaci — jeden se zaméfenim
na Mechanik elektronik a jeden se
zaméfenim Mechanik
elektrotechnickych zafizeni.

3.1

Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty
nabizejicimi provozni praxe zaku.

Zaci obor E, ME, | navstévovali
pracovisté firem, kde konali provozni
praxi. Firmy jsou se Zaky spokojeny a
spolupraci si  pochvaluiji. V ramci
Komplexni maturitni zkousky byla uzka
spoluprace s firmou ZF elektronic.
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3.2

Vytvareni dalSich moznosti provoznich praxi

zaka.

V letoSnim roce probihala provozni
praxe elektrotechnickych obord u 29
firem. U stavebnich obor( probihala
provozni praxe u 3 firem.

4.1

Udrzovani a modernizace dilenskych prostor.

Modernizace dilen se nam dafi jen
z€asti z divodu nedostatku finan¢nich
prostfedk(l. | pres to se snazime
modernizovat vyukoveé prostory
vlastnimi silami jako napf. vytvoreni
nové dilny pro elektro — technické kluby
v 2.NP Na Morani a postupné budovani
novych dilen elektro Na Morani,
rozSifovani  polygonu siti nn a
kabelovych vedeni Na Morani. Nedafi
se ziskat finan¢ni prostfedky na vyménu
oken ve Skolni ul.

5.1

Ucast zaku na soutézich, exkurze, $koleni.

| tento 3kolni rok se nasi Zaci zu€astnili
mnoha odbornych soutézi, exkurzi a
Skoleni. Bohuzel u nékterych zaku se
projevuje nezajem o tyto akce i pfes to,
Ze uCast na téchto akcich se zakim
oboru elektro zapocitava do
motivacniho programu Prokopa DiviSe.
Na druhou stranu je mnoho zaku, ktefi
maji zajem a jsou aktivni.

6.1

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Ucitelé OV elektro a stavo se ucastnili
nékolika kurzl, jak po odborné strance,
tak i po vychovné vzdélavaci strance.
(zejména vramci Sablon). Z hlediska
vzdélani chybi u jednoho UOV
pedagogické minimum (studuje VS —
FSS). 3 OUV si wudélali profesni
kvalifikace — Montér FVS.
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Aktivita, loajalnost a ochota pracovat i nad
ramec povinnosti u vétSiny pracovnika.
Pruznost pracovnikl provadét kromé vyuky
Zaku i jinou praci (revizni ¢innost na objektech
Skoly, rychlé zasahy pfi poruchach na
objektech Skoly, produktivni prace).

Zaci zapojovani do celostatnich prehlidek,
soutézi a uspéchy v téchto soutézich.

Velké mnozstvi uSetfenych  financnich
prostfedkl Skoly diky pracovnimu nasazeni
UOV a zakl (rekonstrukce, opravy, revize,
elektrické instalace v objektech Skoly).

Pfinos provozni praxe Zzaka pro zaky
(moznost finan&ni odmény, ziskani
pracovnich zkuSenosti), ale i pfinos pro 3kolu
(finan&ni pfinos).

Malo finanénich
materialu.
Zastaralé technologie a nemoznost je obménit
z duvodu nedostatku financi.

Stale se zhorSujici provozni stav objektu dilen
ve Skolni ulici (net&snost oken).

U nékterych pracovniki nezajem o dalSi
vzdélavani — jak odborné, tak i pedagogické.

prostfedki na nakup

Prilezitosti

Hrozby

Vyuziti  projektd  k vybavovani odbornych
uCeben modernimi technologiemi.

Spoluprace s externimi firmami a subjekty
(provozni praxe Zaku), vyuziti v ramci Sablon
— odbornik z praxe pfi vyuce, odborna praxe
UQV ve firmach.

Zajisténi zaméstnani nasim absolventim diky
spolupraci s firmami (uspofadani burze prace
firem v télocvicné nasi skoly).

PFfi  pokraCujicim nedostatku financi na
vyukovy materidl a modernizaci dilen hrozi
propad urovné vyuky.

Nezajem Zzaku zakladnich Skol o odborné
Skolstvi.

Pfi souCasném poctu pracovist ESOZ se
stava, Ze ulitelé OV jsou stale Castéji
vyuzivani na r(zné opravy, revize,
rekonstrukce a mohou se tak méné vénovat
vyuce a plnéni tematickych planu.

Pfi vétSim poltu zakd se dostavame do
prostorové tisné v jednotlivych dilnach,
pracovisté jsou vétSinou vybavena max. pro
10 zaka.
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Shrnuti:

Pokud to u€ebni dokumenty umoZznuji, provadime Zaky opravy v8ech prostor nasi Skoly a tato

¢innost je vhodnym doplinénim pro zaky, aby ziskali dovednosti s praktickou innosti. (napf. liStova
elektroinstalace, stavebni prace, opravy sanity apod.).

Na zavér bych si dovolil ponékolikaté zminit stav budovy A ve Skolni ulici. Jiz nékolik let
upozorfiujeme na havarijni stav budovy. Jedna se zejména o volna okna, zastaraly systém vytapéni,
Spatny stav Satnich prostor ve sklepé, ktery je po rekonstrukci, stavy chodeb, mistnosti. Zastaralé
jsou i rozvody v dilnach a pracovnich stolech. DoSlo k rekonstrukci socialniho zafizeni, bohuzel ne
vSak ve vSech patrech a nedoslo k vyméné zastaralych rozvod( kanalizace a vody. Pozitivni je, Ze
doslo ke snizeni stropl a osvétleni jednotlivych dilen.

Vypracoval: Mgr. Josef Lanco$ - VUOV elektro a stavo
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VLASTNI
HODNOCENI

Skupina OV - strojni a drevozpracujici obory
za Skolni rok 2022/2023

Motto:

,Jedina cesta, jak opravdu zacit, je prestat mluvit a misto toho konat.“

Walt Disney
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1. Vlastni hodnoceni

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni Useku praktického vyucovani a odborného vycviku
strojnich a dfevozpracujicich obord a hodnoceni SirSiho plsobeni Gseku na Skolu jako jeden celek.

Obory vyucované ve Skolnim roce 2022/2023
e 23-51-H/01 Strojni mechanik ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 33-56-H/01 Truhlar ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 36-64-H/01 Tesaf ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 39-08-M/01 Pozarni ochrana studijni obor — délka ptipravy 4 roky

1.1.Specifikace cilt

PwnNPE

8.
9.

Poskytovat kvalitni odborné vzdélavani s ohledem na modernizaci novych technologii.
Dodrzovani BOZP a OOPP pfi praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Spolupracovat s externimi firmami zajistujicimi provozni praxi Zaka.

Cely prlbéh vzdéldvani smérovat k co nejlepsi ptipravenosti zakll na zavérecnou zkousku,
popf. na dalsi studium.

Ptes trvale maly zdjmem z4kl o ucebni obory se pfi naborovych aktivitach stale zamérovat na
danou cilovou skupinu 74k ze ZS.

Nadale podporovat aktivity zakd vedouci k jejich rozvoji a hledat nové sméry k zatraktivnéni
vyuky. Nachazet nové moznosti vedouci k vétSimu zajmu zakd o studium.

Uéast zakd na vedlej$ich aktivitach podporujicich zajem o studium a obor. Jedna se pfedeviim
o soutéze, skoleni a exkurze.

Zapojit ucitele OV do dalSich aktivit vedoucich k podpore a propagaci Skoly.

Dalsi vzdélavani ucitellG OV.

1.2.ZpUGsob naplnéni cilt

Cislo cile Komentar Hodnoceni *

Tvorba a zpracovani tematickych pland, cvicnych, kontrolnich a

1. soubornych praci s ohledem na moderni technologie, pracovni postupy a 2
trendy. Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni.
Duasledné dodrzovat a vést zaky k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci,

5 véetné pouzivani osobnich a ochrannych pracovnich prostfedk(. Nadale 5

ekologicky a hospoddrné likvidovat odpady vzniklé pfi praktickém
vyucovani a odborném vycviku.
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Spoluprace a jednani s externimi firmami zajistujicimi provozni praxi Zaku.
Vytvareni dalSich moZnosti provozni praxe zakd. Vramci moZnosti a
3. pripadnych nabidek realizovat nové kontakty s firmami v naSem regionu. 2
Dalsi pozitivni motivace pro Zaky je ziskani novych zkusenosti, poznatk(i a
rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.
Zkvalitnéni a pfizpUsobeni vzdélavani pozadavkim trhu prace v nasem
4. regionu. Pfiprava cvi¢nych, kontrolnich a soubornych praci, které vedou 3
k ovéreni znalosti probraného tematického celku.
5 Pfi ndborovych a prevzentaénl'ch aktivitach se vice zaméfit na presné 5
’ cilenou skupinu Zaka ZS.
U zakd naddle podporovat a rozvijet zajem nejen o samotny studovany
6 obor, ale i o vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny rozvoj. Samotnou )
' Ucasti zakl na realizaci udrzby a drobnych oprav se snazit celkové zlepsit
vztah zakl k vyuzivanému majetku.
Zapojeni zaku do vedlejsich aktivit a tim prohlubovat a ovéfovat jejich
7. poznatky a zkuSenosti. Soustavné zaky pfipravovat na soutéze, Skoleni a 2
exkurze.
Zapojeni ucitel OV do dalSich aktivit a projektd Skoly (vyménné pobyty,
8. seminare, Skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni uciteld OV v ramci plnéni 3
tematickych plant s Zaky na renovaci a opravé svéfeného majetku skoly.
0. Dalsi vzdélavani ucitell OV (vyménné pobyty, seminare, Skoleni, exkurze) 3
* poufita klasifikaéni $kéla 1-5 (plnéni vyborné — 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)
1.3.Hodnoceni cild
Cislo cile Komentar Opatfeni
Tematické plany vychazeji z platnych RVP.
Skolni vzdé&lavaci plan je zpracovan
sohledem na technické, materialni
Tvorba a zpracovani tematickych planQ, | moznosti Skoly a pozadavky trhu prace
cvicnych, kontrolnich a soubornych praci s | vnasem regionu. Vramci moZnosti a
1. ohledem na moderni technologie, pracovni | podminek v praktickém vyucéovani a

postupy a trendy. VyuZivdni modernich
didaktickych metod a zafizeni.

odborném vycviku jsou vyuzivdny moderni
didaktické  pomlcky. Denné mame
stanovené cile pro vzdélavani, které se
ovéruji cvicnymi, kontrolnimi a soubornymi
pracemi.
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. . y . “ 1 Provadét casté kontroly na pracovistich a
Dlisledné  dodrzovat a  vést zaky| ., . y N P
Y . Y ., .. . | dilndch. Kontrolovat bezpeénost a ochranu
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, P vr s ,
v vr . ) , zdravi pfi praci, véetné pouzivani osobnich
vCetné pouzivani osobnich a ochrannych . , Y e \yz
2. , Y e . . a ochrannych pracovnich prostredkd. Vést
pracovnich prostfedk(l. Nadale ekologicky a | ., o, ,
e 1. . | zaky kekologickému a hospodarnému
hospoddrné likvidovat odpady vzniklé pfi , L, N .
s Y . . chovani a vnimani potfeby tridit a
praktickém vyucovani a odborném vycviku. ) - v
ekologicky likvidovat nebezpeény odpad.
Spoluprace a jednani s externimi firmami , . .
R , S uipe .., | Naddle spolupracovat a jednat s externimi
zajistujicimi provozni praxi zakd. Vytvareni | . g e o B S yape
v N , , v | firmami zajistujicimi provozni praxi zakim.
dalSich mozZnosti provozni praxe Zzakua. . . , v . ,
L. N , Y, ) , Vramci moZnosti a pfipadnych nabidek
Vramci moznosti a pfipadnych nabidek . , . . "
3. . , . . Y realizovat nové kontakty s firmami v nasem
realizovat nové kontakty s firmami v nasem . e . vz .
. i e . «.. . | regionu. Pozitivni motivace pro zdka je
regionu. Dalsi pozitivni motivace pro zakyje | .7, , . , .
Lo, , y , . ziskani novych zkuSenosti, poznatkd a
ziskani novych zkusSenosti, poznatkl a vy . L,
woy oo (o rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.
rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.
Zkvalitnéni a  pfrizpGsobeni  vzdélavani
pozadavk(im trhu prace v nasem regionu. | Cely prubéh vzdélavani smérovat k co
4, Priprava cvicnych, kontrolnich a soubornych | nejlepsi pfipravenosti zak(i na zavérecnou
praci, které vedou kovéfeni znalosti | zkouSku, popF. na dalsi studium.
probraného tematického celku.
Ve spolupraci se zdkladnimi Skolami
Pfi ndborovych a prezentacnich aktivitdch | provadét cast praktickych cvi¢eni v ramci
5. se vice zaméfit na presné cilenou skupinu | OV/PV v nasich prostordch spolu se Zaky
7aka Z8. nadich ucebnich obor(. Pfiblizit mladym
lidem femeslo a jeho perspektivnost.
U z4k( nadale podporovat a rozvijet zajem | Snazit se udrzet stdvajici stav a v ramci
nejen o samotny studovany obor, ale i o | moZnosti zaClenit dalSi nové sméry
6 vSeobecny rozhle ro jejich vSestranny | v praktickém vyuéovani a odborném
b hled h t ktick db
' rozvoj. Samotnou ucasti zakd na realizaci | vycviku — samotna angaZovanost Zakua.
udrzby a drobnych oprav se snazit celkové | Reagovat na pfipadné navrhy samotnych
zlepsit vztah zaka k vyuzivanému majetku. | zaka.
Zapojeni zakQ do vedlejsich aktivit a tim | Naddle soustavné Zaky pfipravovat na
7 prohlubovat a ovérovat jejich poznatky a | soutéZe, Skoleni a exkurze, kde si prohloubi

zkuSenosti. Soustavné zaky pripravovat na
soutéze, Skoleni a exkurze.

a ovéfi své poznatky a zkuSenosti pfi
reprezentaci skoly.
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Zapojeni uciteld OV do dalSich aktivit a | Zapojovat ucitele OV do dalSich aktivit a
projektd Skoly (vyménné pobyty, seminare, | projektd Skoly (vyménné pobyty, seminére,
8 Skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni ucitelt | Skoleni, exkurze atd.). Vice zapojit uditele
' OV v ramci plnéni tematickych plan( s Zaky | OV v ramci plnéni tematickych plana s zaky
na renovaci a opravé svéfeného majetku | na renovaci a opravé svéfeného majetku
Skoly. Skoly.
Vsichni ucitelé praktického wvyucovani a
odborného vycviku maji  odpovidajici
9 Dalsi vzdélavani ucitell OV (vyménné | poZzadované vzdélani. Ucitelé strojnich a
’ pobyty, seminare, Skoleni, exkurze). drevozpracujicich oborl se zucastnili
Skoleni a zkouSek dle svych ¢asovych
mozZnosti.
1.4.  U¢innost opatteni

Vyhodnoceni Ucéinnosti prijatych opatfeni bude realizovano ve skolnim roce 2023/2024 s ndvaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.5.

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani,
pribéh vzdélavani,
podpora Skoly Z2akim,
spoluprace s rodici,

vysledky vzdélavani,

fizeni useku,

personalni prace,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

zdrojdm.

2. Swot analyza

vzdajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a zaméstnavatelé

Uroveri vysledk(d prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdéldvéni a ekonomickym

Silné stranky

Slabé stranky

e Komunikace s
socidlnimi partnery skoly.

zaky, zakonnymi zastupci a | e

e Jedinecnost oboru — Strojnik poZarni techniky a | e

Technik poZarni ochrany.

e Dobra komunikace mezi TV, RADOST a dalSimi | e

useky OV/PV v ramci skoly.
e Ochota nékterych pracovnikl pracovat nad ramec | o
svych povinnosti i
odmény.
e Dobré jméno Skoly na verejnosti.

bez moZnosti okamzité

U nékterych zak( zhorSend dochazka a celkové
nezodpovédny pfistup ke vzdélavani.

Nedobry vztah nékterych Zzak( k zafizeni a
vybaveni $koly, dilen aj.

Nezdjem nékterych zakonnych zastupcl o studijni
vysledky svych déti.

Celkovy nezajem Zakl o ucebni obory.

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl - 2022/2023
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e Snaha o rekonstrukce - zvelebovani stavajicich
objektl skoly, v€etné strojového parku.

e Hleddani novych cest pro zatraktivnéni vyuky.

e Komunikace se ZS v rdmci prezentace obor(l —
naborové aktivity aj.

e Snaha ucitell o dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Prilezitosti Hrozby
e Hledani novych kontaktd a rozsifeni | @ Celkovy nezdjem Zaku o vzdélavani v ucebnich
spoluprace s novymi firmami i mimo region se oborech.
strojnim zamérenim. e Velky vékovy pramér ucitell OV .

e Sebevzdélavani uditeld OV/PV v ramci DVPP a
doplnéni a rozsifeni potfebnych odbornych
kvalifikaci.

e Hledani novych pracovnich pfilezitosti pro
zaky, resp. produktivnich praci v ramci oboru.

3. Aktivity ve Skolnim roce 2022/2023

3.1. Provozni praxe zak( ve firmach — GAIER Marcel, SEV.EN INNTECH a.s., AXIS UNION s.r.o.,
SOVAINTERIER s.r.o. Celkem se provozni praxe zucastnilo 7 zakd ucebniho oboru strojni
mechanik, truhlar a tesar.

3.2. Ucitelé OV/PV se pravidelné ucastnili spolu s Zaky na internich a externich zakazkach.

3.3. U¢ast ugitelll OV/PV na Dni otevienych dvefi a prezentacich koly.

4. Uéast na $koleni uciteltl OV/PV

12. 2022 Jerabnicky prikaz

12. 2022 Vazacsky prikaz

12. 2022 Jerabnicky prikaz

12. 2022 Vazacsky prikaz

12. 2022 Jerabnicky prikaz

. 12. 2022 Vazacsky prikaz

15. 12. 2022 Svarovani obalenou elektrodou v metodé 111 (MMA):
nelegované a nizkolegované oceli

Borgulova Miroslava

Griandl Martin, Ing.

© O[0 ©[0 ©

15.12. 2022 Svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu metodou
Hajek Tomas 135 (MAG): nelegované a nizkolegované oceli

15. 12. 2022 Svarovani kyslikovym-acetylenovym plamenem metodou
311: nelegované a nizkolegované oceli a fezat kyslikem

15. 12. 2022 Opréavnén svarovat plastové trubky z polyethylend a
polypropylen(i metodou polyfuzni bez omezeni priiméru, které
nevyzaduiji vy$si kvalifikaci svarece podle CSN EN 13067

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl - 2022/2023
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15. 12. 2022 Opravnén svarovat plastové trubky z polypropylen( a
polyethyleni metodou elektrotvarovkou bez omezeni priiméru, které
nevyzaduiji vy$si kvalifikaci svarece podle CSN EN 13067

Chuchel Miloslav

14. 12. 2022 Obsluha motorové pily
14. 12. 2022 Obsluha kfovinofezu

Korbel Jan

2.12. 2022 Svafovani obalenou elektrodou v metodé 111 (MMA):
nelegované a nizkolegované oceli

2.12. 2022 Rezani a drazkovani kyslikovym-acetylenovym plamenem v
metodé 311: nelegované a nizkolegované oceli

2.12. 2022 Svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu metodou
135 (MAG): nelegované a nizkolegované oceli

2.12. 2022 Opravnén svarovat plastové trubky a tvarovky z
polypropylentd metodou polyfuzni bez omezeni priméru, které
nevyzaduji vy$si kvalifikaci svarece podle CSN EN 13067

2.12. 2022 Opravnén svarovat plastové trubky z polypropylen(
metodou elektrotvarovkou bez omezeni priméru, které nevyzaduji
vy$si kvalifikaci svarece podle CSN EN 13067

2.12. 2022 Rucni a strojni fezadni plazmou

9. 12. 2022 Jetabnicky prikaz

9. 12. 2022 Vazacsky prakaz

Kubista Stanislav

14.12. 2022 Obsluha motorové pily
14. 12. 2022 Obsluha kfovinotfezu a motorové sekacky

Tripal Martin

9. 12. 2022 Jerabnicky prakaz
9. 12. 2022 Vazacsky prikaz

Tripal Oldfich

9. 12. 2022 Jerabnicky prakaz
9. 12. 2022 Vazacsky prikaz

Vit Rodina

14. 12. 2022 Obsluha motorové pily
14.12. 2022 Obsluha kfovinofezu a motorové sekacky

V Chomutové 29. zari 2023

Zapsal Ing. Martin Grindl

Vedouci ucitel odborného vycviku a praktického vyucovéni strojnich a dfevozpracujicich oboru

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oborl -
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VLASTNI
HODNOCENI

Domov mladeze

Skolni rok: 2022/2023

Motto:

Ted’ kdyz jsme se naucili Iétat v povétri jako ptaci a potapét se
jako ryby, zbyva uz jen jediné — naucit se Zit na zemi jako lidé.
(George Bernard Shaw)
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1

SPECIFIKACE CiLU

Nogokhwh =

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

Efektivni vyziti volného €asu — pestra nabidka volnoCasovych aktivit.
Spoluprace domovl mladeze — DM Na Pruhoné 4800 a DM Palackého 5.

Vhodna motivace 2aku k zapojeni do zajmovych €innosti.
Zkvalitnéni podminek k samostudiu — vhodna motivace zaku.

Vedeni zakl k odpovédnosti nad svéfenym majetkem a dodrzovani pofadku.

Podporovat aktivity vedouci ke snizovani negativnich jevu.
Dodrzovani SVP Domova mladeze.

ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Zpusob naplnéni cile

Stav plnéni *

Zajmova c¢innost v domovech mladezZe —

DM Na Pruhoné — florbal, krouzek pozarniho sportu, TFA krouzek,
vypocetni technika, posilovna, stolni tenis, salova kopana, vytvarny
krouzek, krouZek vareni, veCerni lyZovani, ledni hokej, lezecky krouZek.

DM P@/ackého — stolni tenis, basketbal, vyuzivani posilovny a télocvicny
v SZS — micové sporty, sportovné tanecéni krouzek pro dévéata,
krouZek rucnich praci, hudebni krouZek, krouzek jogy.

Viyuzivani nabidky kulturnich a sportovnich akci ve mésté — vystavy,
exkurze.

Reprezentace $koly na sportovnich pfeborech poradanych Odborovym
svazem Stavba.

Uéast na soutézich v pozérnim sportu a TFA.
Poradani sportovnich a kulturnich akci.
Uéast na charitativnich sportovnich akcich.

1

1.2

Spoluprace mezi domovy mladeze spociva zejména v zajmové ¢innosti.

V tomto Skolnim roce byly uskutec¢nény tyto spoleéné akce — turnaj ve
volejbale, turnaj v bowlingu, hudebni vystoupeni pro ubytované Zaky,
vanocni posezeni s ochutnavkou cukrovi, navstévy vystav a kulturnich
akci ve mésté, détsky den pro déti ze ZS Brezenecka Chomutov, soutéz
»,O pohar feditelky v disciplinach TFA“v ramci TFA Ligy stfednich $kol.

Vlastni hodnoceni useku VMV 2022-2023
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1.3

Je kladen diraz na dobrovolnost. Zaci mohou vyuZivat nabidky zéjmové
¢innosti v domovech mladeze pod vedenim vychovatelt i zajmové
¢innosti ve mésté. Zakoupenim nové posilovaci ,klece” v posilovné DM
Na Prihoné doSlo ke zkvalitnéni cviceni v ramci volného ¢asu Zaku. Dale
doSlo k dalsimu dovybaveni pomtckami pro krouzek florbalu a stolniho
tenisu, o které je velky zajem.

1.4

Podminky k samostudiu jsou dobré. Kazdy Zak se pfipravuje na svém
pokoji v uréenou dobu, ktera vyplyva z rezimu DM. Ve vnitinim Fadu DM
byla doba urcena ke studiu prizpGsobena zimnimu a letnimu casu.
Nékteri Zaci podceriuji domaci pfipravu — je potiebny neustaly dohled a
kontrola. Vychovatelé pomahaji slabsim Zzakum s doucovanim a
pfezkuSuji je z nastudovaného uciva. TaktéZ nadani Zaci pomahaji
S dou¢ovanim  slabsim  spoluzakim. Podminky a  podporu
pfizptsobujeme zakum s SVP.

V domovech mladeze maji Zaci pfistup k ICT (pokoje, klubovny). Zéci
ohroZeni Skolnim neuspéchem maji k dispozici notebooKy, pracuji
organizované a pod vedenim vychovatele.

DM jsou vybaveny Wi-Fi pfipojenim k internetu a dvéma stolnimi pocitaci
na spole¢enské mistnosti, jedna se o vstficny krok smérem k Zakdm,
kteri nemayji viastni pocitac.

1.5

Umét Setrné zachazet se svéfenym majetkem v DM a dodrZzovat pofadek
na pokojich je pro nékteré Zaky stalym problémem, vyZadujicim stalou
kontrolu a vedeni. Zavedeno motivacni bodové hodnoceni, které se nam
osveédcilo.

1.6

Stale plati spoluprace se stfediskem RaDoSt ve vSech soucastech skoly.
Spolupréace s ZRS a tfidnimi uciteli je vyborna a efektivni.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

C|§Io Opatreni Komentar
cile
1.1 Zajmova c¢innost v DM i | PIné vyuzit nabidky zdjmové Cinnosti v domovech mladeze i
mimo DM mimo DM — zlepSeni finan¢ni situace na aktivity ve mésté
(Aquasvét-plavani, Bowling...), a na materialni vybaveni pro
zgjmové Cinnosti v DM. Hledat nové a pro Zaky atraktivni
zpusoby traveni volného ¢&asu, zjistit nové moznosti
volno€asovych aktivit. Pruzné reagovat na poptavku zaku na
zajmovou ¢&innost.
1.2 Spoluprace mezi DM Hledat vice moznosti aktivit, pfi kterych se zapoji vSechny

DM. Vazit si prace druhych, vytvofit podminky pro propojeni
zajmovych €innosti mezi jednotlivymi DM — spole¢né zajmové

Vlastni hodnoceni useku VMV 2022-2023
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aktivity a akce.
1.3 Motivace Vhodné zaky motivovat, nabidnout zakim atraktivni zplusoby
k plnohodnotnému traveni volného Casu, klast diraz na osobnost jedince.
traveni volného Casu Nabidnout a realizovat akce, které Zaky zvlasté zajimaiji.
Reagovat na vyzvy samotnych zaku.

14 Studijni pfiprava Stala spoluprace s teoretickym vyuovanim a s odbornym
vycvikem. Doba urena ksamostudiu je pfizplsobena
zménam letniho a zimniho ¢asu. Klast diraz na to, aby si
zaci uméli planovat své samostudium, pfipravu na vyuku,
vyhledavani a tfidéni informaci. Pomahat slabSim zakim a
zakim s SVP s pfipravou do Skoly a s pochopenim uciva.
Naucit Zaky, aby se nestydéli pozadat o pomoc, pokud
nécemu nerozumi.

1.5 Odpovédnost za svéfeny | Byt pfikladem pro ubytované, pfedchazet problémdm a naudit

majetek se nést odpovédnost za svéfeny majetek. Podilet se na
drobnych opravach a uklidu spole¢nych prostor.

1.6. Zivot v DM Tolerance k ostatnim, zodpovédnost zaku za své jednani,
uloha Zakovské samospravy, zak je svobodna a samostatna
osobnost, ui se uplatnovat sva prava a napliiovat povinnosti,
Zak je odpovédny za své zdravi, ¢iny a bezpedi. Zak Zije
v souladu se spoleCenskymi normami, respektuje dana
pravidla.

1.31 UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

vyhodnoceni cilti kvality ISO

cile SVP

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

uroveri vysledkt prace useku DM, TV a OV/PV vzhledem

k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Vlastni hodnoceni useku VMV 2022-2023
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Silné stranky

Slabé stranky

Nabidka zajmové a sportovni ¢innosti v DM i
mimo DM.

Estetika prostfedi DM a Skoly — vyzdoba v DM -
vychovatelky ve spolupraci s Zaky.
Kvalifikovani pedagogicti

v produktivnim véku.

Ochota se dale vzdélavat.

Aktivita vychovatell pfi
mimoskolnich akci.
Vlastni  hodnoceni
sebereflexe.
Spoluprace s tfidnimi uciteli a uciteli odborného
vycviku.

Spoluprace s rodidi.

Podpora vedeni skoly.

Dobré jméno Skoly.

Exkluzivita oboru Strojnik pozarni techniky —
nejvétsi ¢ast ubytovanych zaku.

Ugast na  védomostnich, praktickych a
sportovnich soutézi na celostatni i mezinarodni
arovni.

Nabidka zajmovych krouzku.

Snaha o zlepSovani materialniho vybaveni DM.
Vybaveni pokojd novym nabytkem.

Nové zfizena spoleCenska mistnost — vyuziti i
pro samostudium zaku.

Vyborna dopravni dostupnost DM a Skoly.

pracovnici

organizovani

pracovnika — vyborna

Finanéni podpora na materialni vybaveni
DM.

Rozdélovani finanénich prostfedkd ze
strany zfizovatele.
Neochota zaku zuc€astiovat se

volno€asovych aktivit, pracovat na sobé.
Socialni zazemi zaka.
Financ¢ni podpora
slabého prostiedi.

zakl ze socialné

Prilezitosti

Hrozby

Nadale pokraCovat ve zlepSeni podminek
ubytovani.

Veétsi vyuZziti krouzku SirSi skupinou zakl a
spoluprace mezi DM, zejména v propojeni
zajmovych ¢innosti.

VyuZiti nabidek projektu k ¢innostem Zaku v
domovech mladeze.

Vhodné motivovat Zaky k mimoskolnim
zajmovym cinnostem.

VyuZiti novych informacnich technologii.
Podpora novych metod prace se zaky.
Zlepseni dalSiho vzdélavani vychovatelu.

Plati stale Spatny pfistup zakl k inventafi
domovu mladeze.

Negativni jevy — koureni, alkohol, zvykaci
tabak, elektronické cigarety.

Z4ci ze slabého socialniho prostredi —
neschopnost uhrady finanéniho obnosu za
akce, které si to vyzaduiji.

Zpracovala: Bc. Andrea Gubelova, vedouci DM
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ZPRAVA O CINNOSTI

ekonomicko-provozniho useku
a
useku skolniho stravovani

Skolni rok: 2022/2023
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1.11 Jasné, spravné a prikazné zpracovani ucetnich dokladi a uUcetnich vykazl

organizace, evidence PAP, pfiloh u€etni zavérky, zuctovani véech poskytnutych
transfert a projektu.

1.1.2 Zlepseni vystupl prace — postupné zavadéni novych programu v oblasti ucetni,

—
_—

evidence majetku a oblasti stravovani, modernizace SW vybaveni.

Ziskavani novych stravnikl a zlepSovani kvality stravy.

Zajisténi malé a velké udrzby organizace, BOZP, PO, vefejnych zakazek
a vybérovych fizeni, registru smluv, portalu vefejného zadavatele, Tender
Arény.

rw

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

1.1.1

Popis zpiisobu naplnéni cile 2
Ucetni doklady jsou zpracovévény v souladu platnymi pravnimi predpisy
a metodickymi postupy zejm. v oblasti tcetnictvi, personalistiky, mzdové
oblasti, majetkové oblasti, v souladu s inventarizacni vyhlaSkou a
Jjednotnou ucéetni osnovou a metodikou Krajského uradu.

Vyhodnoceni (popis) zptisobu naplnéni cile:

Pracovnice prubézné navstévuji odborné seminare a odebiraji odborné
Casopisy a publikace ktéto problematice, navs$tévuji odborné www
stranky k této problematice. U&tovy rozvrh organizace je v souladu
s jednotnou ucetni osnovou Krajského ufadu. Organizace pracuje se
systémem Controlling, Pasportizaci majetku Usteckého kraje a Tender
Arénou. VSechny systémy jsou prubézné doplriovany a aktualizovany
v souladu s pokyny zfizovatele. Organizace jako platce DPH pravidelné
odesila kontrolni hlaSeni a zpracovava dariové priznéni.

Popis zpiisobu naplnéni cile 2
Prace s novymi programy, v novém softwarovém prostredi.
Vyhodnoceni (popis) zptisobu naplnéni cile:

Do ucetniho a evidencniho systému jsou zavadény programy, které
zkvalitriuji a zpfehledriuji uéetni a ekonomické vystupy organizace a
které navazuji na zmény v uctovani od 1. 1. 2023. Do systému
pasportizace majetku a Tender Arény jsou v souladu s pokyny
zfizovatele zadavany prislusné informace a dokumenty. Do Tender
Arény organizace od ledna 2019 zadava vSechna bezhotovostni pIinéni
od 1,- K¢ a hotovostni pInéni od 5.000,- KC.

Popis zpiisobu naplnéni cile 2
Pracovnice S$kolnich jidelen pribézné zajistuji obnovu stavajiciho
vybaveni kuchyni a jidelen v souladu s kontrolami KHS, Statni
veterinarni spravy a zasadami BOZP, PO, HACCP, platnou legislativou
ke stravovéni a CSI.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile

Prabézné dochazi k odstrariovani zavad, které vznikaji béznym
provozem. Dle poZadavk( probiha vyména nevyhovujiciho nadobi,
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pfiborG a zafizeni, zlepSuje se kulturni prostredi v zavislosti na
finanénich moznostech organizace. V obou jidelnach jsou poradany
pravidelné naborové akce pro nové stravniky a probihaji naborové akce
pro cizi stravniky. Funguje evidence vyskytu alergent ve skladovych
kartach jednotlivych potravin.

114 Popis zplisobu napinéni cile 2
o Prabézné provadime opravy malého a vétSiho rozsahu pro zajisténi
bezpeéného chodu organizace v navaznosti na finanéni a kapacitni
moZznosti organizace.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile

Béhem S$kolniho roku 2022/2023 byly realizovany tyto
nejvyznamnéjsi akce: opravy podlah (vSechny arealy), oprava podlahy
haly SPT (Skolni ul.), opravy sociélnich zafizeni (Na Prihoné a Na
Morani), oprava lezaté kanalizace (Na Pruhoné), zednické, malifské

a lakyrnické prace ve vSech arealech.

Prabézné jsou data vkladana do Registru smluv, portalu
vefejného zadavatele, pasportizaéniho systému a Tender Arény.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — pribézné pInéni; 4 — nesplnéno, napravna
opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatreni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',s lo Opatieni Komentar
cile
1.1.1 Zavedeni novych | V pribé&hu roku zajistit uplny pfechod na zmény v uétovani
postupd do uctovani, | vr. 2023 v navaznosti na novou legislativu, V€. JUO
metodiky zfizovatele zfizovatele, odstranit nejasnosti v uc¢tovani nékterych operaci
— zejm. v oblasti projektovych aktivit, ¢asového rozliSeni,
haléfového vyrovnani a u¢tovani zaloh.
11.2 Proskoleni v novych | AktivngjSi pfistup pracovnic k novym progr.moznostem,
programech rozSifeni uzivatelské znalosti PC — zejm. word, excel.
113 Vetsi naborové a | Zamé&fit aktivitu na ziskéni novych stravnikd, udrZeni
prezentacni ¢innost stavajiciho  poltu. Spoluprace s usekem teoretického
vyuCovani pfi naboru novych Zzakld, zejm. 1. rocniku.
Zavedeni roz8ifené nabidky stravovani pro ubytované zaky o
svacinu a Il. vecefi.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uc&innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2023/2024
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

e Stredni Skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné& 4800, 430 03 Chomutov
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazi z oblasti:

fizeni useku

o vysledku finanénich, verejnospravnich kontrol a CSl
vysledkt kontrol hygienické stanice, St. veterinarni zpravy, BOZP a
PO

e personalni prace

e (dalSiho vzdélavani a sebevzdélavani pracovniku

2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
e Dobra pracovni moralka. e NizSi pocitatova gramotnost zejm.
e Zapojeni usekl do vSech oblasti Cinnosti v programu Excel a ve vyuzivani vSech
organizace. funkci ucetniho programu.
e Loajalita s organizaci. e Setrvacnost v nékterych oblastech
e Jméno useku. pracovnich postup.
e Nezijem o zapracovani  novych
legislativnich zmén.
Prilezitosti Hrozby
e RozS8ifeni samostatnosti rozhodovani | ¢ ,Provozni slepota“ ze strany jednotlivych
v dil¢ich oblastech d&innosti na uUseku pracovnikd.
ekonomicko-provoznim [ Skolnim | ¢  Stagnace v oblasti sebevzdélavani.
stravovani. e Stagnace v pfijimani novych postupu
e AktivngjSi  pfistup  k sebevzdélavani, napf. v oblasti uctovani, evidence apod.
k ziskavani novych informaci.

Zpracoval: Ing. Alexandra Tomanova
V Chomutové dne 12. Cervence 2023
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