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Skola vypracovala Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2023/2024.

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly bylo projedndano na poradé vedeni Skoly dne 4. fijna 2024.

Celkové zhodnoceni cinnosti Skoly bude provedeno v ramci fadného zasedani pedagogické
rady 20. listopadu 2024.

V Chomutové dne 22. fijna 2024

Podpis feditelky Skoly:

Soubory obsahu maji vlastni strankovani. Stranka 3z 3
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VLASTNI
HODNOCENI

Skolni poradenské pracovisté (SPP)
RaDoSt
$kolni rok: 2023/2024

Motto: ,,Kazdy je svym viastnim predkem a svym vlastnim
osudem. Clovék si tvori vlastni budoucnost a dédi
vlastni minulost.*

A. P. Cechov
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Cinnost $kolniho poradenského pracoviité (dale jen SPP)

"RaDoSt = Rada Dostupné Studenttim"

SPP RaDoSt nabizi ve Stfedni odborné $kole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stéedni
zdravotnické skole, Chomutov, piispévkova organizace (dale také SOS energeticka a stavebni, OA
a SZS Chomutov) své sluzby v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a v oblasti $kolni
prevence projevi rizikového chovani.

Pracovisté je pripraveno jak zaktim, tak zakonnym zastupcim nezletilych zakt, pomoci pfi feseni
vzdélavacich a vychovnych problémil, pomahd pii feSeni socidln€é negativnich jevi a pii volbé
dalsiho studia ¢i volbé budouciho povolani.

Vychovné poradenstvi

» mnabizi pomocnou ruku zaktm, ktefi vyzaduji v ramci vzdélavani podptirna opatieni — tedy
zaktim se SVP (zaci s SPU 1 zaci nadani)

» pomaha preklenout kulturni a socidlni rozdily

> zprostfedkovava kontakty na odborna pracovisté — $kolska poradenska zatizeni (dale jen SPZ) -
(PPP, SPC, SVP), zdravotnicka zatizeni, OSPOD, DYADA

Kariérové poradenstvi

» pomaha nastartovat kariéru, profesni rist

» spolupracuje s regionalnimi firmami — zprostfedkuje kontakty s budoucimi zaméstnavateli,
pomaha s prvnim pracovnim uplatnénim

» poskytuje aktualni informace o moznostech dal$iho studia u nas ¢i v zahranici

Prevence projevu rizikového chovani

» pomaha fesit individualni problémy zaki a jejich pratel

» zprosttedkovava vzajemna setkani s odborniky

» poskytuje primarni prevenci rizikového chovani ve vSech oblastech

SPP tvo¥i tym:

Pracovisté SOS

Vychovny poradce, vedouci SPP - Mgr. Lenka Paldnova
Skolni metodik prevence — PaedDr. Pavla Daiikova
Kariérovy poradce — Ing. Jitka Vavrova

Skolni psycholog — Mgr. Elena Lazarevska
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Pracovisté SZS

Vychovny poradce — Mgr. Hana Plavjanikova
Skolni metodik prevence — Mgr. Vladimira Slencova
Kariérovy poradce — Ing. Ivana Ignatova

Pracovisté OA

Vychovny poradce — Ing. Marie Zumrova
Skolni metodik prevence — Mgr. Marek Kowalski
Kariérovy poradce - Ing. Véra Peleskova

W

10.

11.

12.

VLASTNI HODNOCENI - VYCHOVNE PORADENSTVI

SPECIFIKACE CILU

. Poskytovani poradenskych sluzeb na Stfedni odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni

akademii a Stfedni zdravotnické Skole, Chomutov, pfispévkove organizaci (dale jen SOS
energetickd a stavebni, OA a SZS Chomutov).
Koordinace spoluprace jednotlivych pracovist SPP RaDoSt.

. ZastteSovani vychovnych a kézenskych opatieni provadénych Skolou, doporuceni feditelce

Skoly.

Sledovani a feSeni projevil rizikového chovani v Uzké spolupraci se Skolnim metodikem
prevence v navaznosti na Narodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani —
zakladni formy rizikového chovani, zejména zaskolactvi, agrese, Sikana, zavislostni chovani,
nasledné jednani se zdkonnymi zastupci a plnoletymi Zaky.

Svolavani a vedeni ptipadové komise.

Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pfiprava podkladli pro maturitni a
zave€recnou zkousku), systém vcasné identifikace a péce o zaky s vyukovymi obtiZzemi, Zaky
s OMJ, sledovani zmén vyhlasky ¢.27/2016 Sb. a jejich implementace do dokumentace skoly.
Nastaveni systémové péée o zaky s Doporuéenim pro $koly ze SPZ, sestaveni IVP,
individualizace potieb, ptipadné PLPP. Poskytovani konzultaci SPZ o moznych podpirnych
opatfenich, které skola umi zabezpecit — prace konzultanta pro PPP (napf. krizové intervence,
pedagogicka intervence).

Poskytovat metodickou pomoc uditelim pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspekti vzdélavani do vzdélavacich programii.

Vytvofit co nejlepsi podminky pro uzkou spolupraci useku teoretického a praktického
vzdélavani.

Podilet se na upravach KAP, SAP — &asti zaméfené na inkluzi a kariérové poradenstvi (dale
KP), prevenci RCH.

Ucastnit se mimogkolnich aktivit — projektova &innost ve spolupraci se Stiediskem projekti,
propagace a dalSiho vzdé€lavani, v soucasné dob¢ napi. Sablony OP JAK, zapojeni VP a MP
Skolniho poradenského pracovisté jako proinkluzivnich pracovnikd.

Integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
pracovist, zejména PPP, SPC, SVP, OSPOD a IPS uradu prace — vychovny poradce jako
konzultant pro SPZ.
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13. Zabezpecit sluzby $kolniho psychologa, piip. specialniho pedagoga — rozsitit zdkladnu SPP.
14. Implementace Well-beingu do aktivit Skoly.

1.2

ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav
pInéni *

1.1.1

Prace se vSemi pracovisti Skoly a snaha vytvofit Sirokou zakladnu primarni
prevence rizikového chovani, zejména zaskolactvi, nezdjem o vzdélavani —
podpora motivace k uceni, G€ast v projektech, v soutézich, na olympiadach,
krouzcich.

Dodrzovani platné legislativy v oblasti Skolnich poradenskych sluzeb —
v ramci GDPR.

Zabezpeceni individudlnich konzultaci 1 nasledné péce o zaky se SVP, mozné
prizvani odbornikd — skolni psycholog, specialni pedagog, psychoterapeut.

Predani informaci rodicim/zdkonnym zastupctim na 1. schlizce rodict Zaka
1. ro¢niki — predstaveni pracovnikii SPP, piedani kontakt na vedouci
pracovniky RaDoSti — vychovné poradce, metodiky prevence a kariérové
poradce (déle jen VP, MP a KP), skolniho psychologa.

1.1.2

Vytvatfeni podminek inkluze Z4kt se SVP a zakl nadanych, zakti s OMJ.

1.1.3

Posilovat priibéznou a dlouhodobou péci o Zaky s neprospéchem a vytvareni
predpokladii pro jeho sniZovani, eliminovat odchody zakt, v€asné feSeni —
individualizace potifeb, mozny PLPP, spoluprace se SPZ, krizova intervence,
zmeéna oboru.

Budovat pfiznivé socialni klima pro inkluzi a pfijimani kulturnich ¢i
socialnich odlisnosti, zejména pro zaky s OMJ.

Zajistit v€asnou intervenci pii akutnich problémech Zaki a tfidnich kolektivi
— napf. krizové plany pro zaky s duSevnimi poruchami, s PAS (kontakty na
psychoterapeuta, oSetiujiciho 1€kafe...).

1.2.1

Pribézné vytvareni podminek pro tzkou spolupraci vychovnych poradct se
Skolnimi metodiky prevence a samostatnymi kariérovymi poradci —
elektronickd propojenost, sjednoceni dokumentace i moznych feSeni a
postupt pii udélovani vychovnych opatieni. Provazand spolupréace
s regionalnimi zaméstnavateli — motivace ke vzdélavani, ukézky profese
vpraxi, vliv na vybér vhodného oboru, ptedchazeni zaSkolactvi a
neprospéchu.

1.2.2

Sjednoceni zplsobti a metod prace, dokumentace usekli — prostupnost
dokumentace, stejné vzory, formuladfe, ptipadné PLPP, IVP i jejich
vyhodnoceni, dotazniky do SPZ (k béznému vySetieni i1 k uzplsobeni
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podminek MZ), minimalizovat byrokracii, zapisy v Bakalafi.

1.3.1 | PribéZné predkladani ndvrhti a doporuceni pro vedeni Skoly, svolavani 1
mimotadnych pedagogickych rad, vedeni dokumentace.

1.4.1 Pravidelné sledovani a vyhodnocovani dochazky, zejména zaSkolactvi, 1
korespondence s rodici a plnoletymi zaky.

1.4.2 Navrhy feSeni smérem k vedeni Skoly na vychovna opatifeni postihujici 1
zaSkolactvi — postup dle platné legislativy a ustanoveni Skolniho fadu, mozné
zpracovani individualniho vychovného planu (IVychP), nastaveni podminek
omlouvani absence.

1.4.3 Névrhy poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi pracovisti 1
mimo Skolu, které povedou ke snizovani zaSkolactvi — spoluprace se SPZ,
OSPOD.

1.5.1 | Pribézné svolavani a vedeni vychovné komise (piipadové konference), 1

vedeni pisemné agendy a ptredklddani navrhii pro vedeni skoly.

1.6.1 | Posilovani pribézné a dlouhodobé péfe o ziky s neprospéchem, s OMJ, 1
jejich vcasna identifikace, feSeni vzdelavacich obtizi, podplirna opatieni 1.
stupné individualizace potieb, ptip. PLPP, konzultace se SPZ, doporuceni
SPZ pro $koly, zajiiténi piipadné krizové intervence &i jiné podpory zaki.

1.6.2 Ve spolupraci s rodici vytvaret predpoklady pro snizovani neprospéchu a 1
posilovani Skolni uspéSnosti — domluva s rodi¢i/zdkonnym zastupcem a
zakem na spolecném feSeni a dodrZovani nastavenych pravidel — viz napf.
smlouva se Zdkem IVychP, eliminovat nastrahy rizikového chovani —
zaSkolactvi, zavislosti.

1.7.1 Pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu zajistit aplikaci psychologickych 3
a specialné pedagogickych aspektti, implementovat zmény a upravy v
legislative.

1.8.1 Zajistit proskoleni ucitelit $koly s novou legislativou, v rimci plnéni SAP 1
bude zajisténo DVPP v oblasti inkluze — napf. Skoleni na zvladani obtiznych
situaci ve vyuce — manipulativni jednanirodi€l/ ZZ a zéki, krizova
intervence, kouc¢ink (v ramci osobnostniho rozvoje a Skoleni ze Sablon),
psychovycvik poradenskych pracovniki — RAM. Vybaveni pracoviste
pomiickami na zlepSeni psychické kondice Zakl 1 pedagogli — biofeedback,
psychowalkman, relaxaéni lizko a kieslo, IT pomiicky (iPady, notebooky).

1.9.1. | Pracovat na co nejuzsi spolupraci useku teoretického a praktického 2
vyucovani — zlepSit komunikaci s nékterymi uciteli odborného vycviku —
setkavani poradenskych pracovniki s uciteli OV piimo v dilnéch, vidét zaky
pfi préci — jiné prostiedi.

1.10.1 | Nadéle uzce spolupracovat na tUpravach SAP v oblastech inkluze a 2
kariérového poradenstvi. Navrhy jsou vzdy v fadném terminu projednany s
vedenim Skoly.

1.11.1 | Aktivné se zapojit do projektové Cinnosti Skoly, spolupracovat se Stiediskem 2
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projektii, propagace a dalSiho vzdélavani, v soucasné dob¢, zapojeni VP, MP
a KP SPP jako proinkluzivnich pracovnikil. Podnitit zdjem Zakd i ugiteld o
profesni vzdélavani, pfedstavit jim rizné moznosti jejich seberealizace,
posilit jejich sebevédomi i zdjem dokoncit vybrany obor — pozitivni motivace
ke vzdelavani — besedy s odborniky z praxe.

1.12.1

Zajistit odbornou uroven poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou, na
jejich realizaci navazat sluzbami specializovanych poradenskych pracovist.

Zajisténi odbornosti poradenskych pracovnikli — studium pro vykon funkce,
DVPP. Dodrzovani etického kodexu spojeného s profesnim vykonem.

1.13.1

Zabezpecit podminky vzdélavani vSech zaki, zajistit rovny pfistup ke
kvalitnimu vzdélavani — zjisténi technického vybaveni a IT znalosti,
schopnosti zakli pracovat v systému MS Teams, Moodle, Bakalaf, moznost
zaptjceni notebookll z NFO.

1.14.1

Implementovat oblasti Well-beingu do nejen preventivnich aktivit Skoly, ale i

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

do vyuky (formou besed, exkurzi,
psychologem.

...) 1 ve spolupraci se Skolnim

Pouzita klasifika¢ni $kala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prib&zné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5 —
nesplnéno, nutna napravna opatfeni)

1.3

OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo
cile

Opatieni

Komentar

1.1.1

Zajisténi  odbornosti  poradenskych
pracovniki — zdjem o studium,
pfihlaSeni se ke studiu, vyuZiti
webinar.

Navézani spoluprace se SPZ (PPP
Chomutov, Kadan, Most, Louny, KV ...
— specialni pedagog, psychoterapeut,
zajisténi krizovych intervenci)
Individualni konzultace se Skolnim
psychologem — pohovory se zaky a
rodi¢i/zékonnymi zastupci.

Nutno zabezpecit odbornou uroven
poradenskych sluZzeb — stuptiuji se obtize Zak,
vyzaduji specidlni péc¢i — zaci se SVP (ADHD,
SPU).

Skola velmi profituje z pozice $kolniho
psychologa — 0,2 uvazku, tvazek Skolniho
psychologa bude pfisti rok navySen na 0,4

uvazku.

Individualni konzultace jsou casové narocné,
zéci 1 pedagogove jsou velmi vytiZeni.

Zapojit  vétsi  pocet  zakl  do
prozitkovych projektti. Skvéle fungujici
peer programy — prostupnost mezi
Skolami + vlastni pfedani zkuSenosti.
Zapojit do aktivit i rodice zak, podnitit
zajem o déni ve Skole a mimo ni.

Podpotit pedagogy v dlouhodobé cinnosti ke
zméné chovani zaki. Zapojit i samotné zaky —
peer aktivity, aby zmény v chovéani piijali za
své. Nechat je podilet se na pfimé pedagogické
¢innosti.

V letosnim $k. roce pracovali Zaci v peer
programech zamétenych na zdravy Zivotni styl,
zavislostni  chovani, Skodlivost  koufeni,
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vapovani, premira konzumace energetickych
napoju, tcastnili se adaptacnich pobyti.

Dokazat smysluplnost aktivit tim, ze je piijmou
nejen zaci a ucitelé, ale i rodice a blizké okoli.

Je nutné zajistit v€asné informace o
zdravotnim stavu zéka — predani zprav
VP, MP.

Zajistit krizové plany naptf. pro zaky
s duSevnimi poruchami, prokazatelné
seznamit s nimi vSechny ucitele.

SnaZzit se zajistit informace zrodiny a
zefektivnit spolupraci s odborniky.

Osvédéuje se nam spoluprace nejen z SPZ, ale i
praktickymi 1ékati a psychology,
psychoterapeuty — spoluprace s nimi je vstficna.
Krizové plany byly vtomto Skolnim roce
aktualizovany a jsou k dispozici
pedagoglim, v¢etné vedeni Skoly.
Mnohdy nemaji ZZ zijem o vcasné feSeni
problémovych spojenych  zejména
s dochéazkou do Skoly a agresivnim chovéni zakl
(skryté zaskolactvi).

vSem

situaci

1.7.1

Je nutné zvySit  psychologickou
odbornost a psychickou odolnost ucitelli
(pfedchazeni syndromu vyhoteni).

Pravidelné¢ se setkavame se zadky, kterym

poskytujeme podpilrna nutné

proskolit pedagogy, aby byli

opatfeni. Je
erudovanymi
pracovniky Skoly — uméli pracovat se zaky se
SVP, aplikovali nové metody uceni 1 motivace
ke wvzdélavani, dokazali zvladnout 1 tfidni
kolektivy se zvysenym poctem téchto zakt. Do
Skol pfichazeji odbornici z praxe snulovymi
pedagogickymi zkuSenostmi a je nutné je na
praci se Zaky se SVP pfipravit.  Poradensti
pracovnici (VP, MP) absolvovali rizna Skoleni
na posileni svych dovednosti, vcetné
psychovycviku pro poskytovani relaxa¢nich
technik pro odstranéni stresu, psychického
vycerpani, a predchazeli tak celkovému
vyhoteni pedagogt.

1.8.1

Zajistit proskoleni uciteld
(pedagogického sboru Skoly) v ramci
platné legislativy, inkluze, SAP — napf.
kurzy pro pedagogicky sbor Jak zvladat
obtizné situace ve vyuce, agresivitu
zaku, koucink ...

Pro sebevzdélavani uciteld je bezpodmineéné
nutny jejich vlastni zdjem se profesné vzdélavat.
Predpokladame, ze se chtéji podilet na svém
profesnim ristu a do nabizenych aktivit se
intenzivné zapoji — letos se napft. zucastnili
Skoleni:

Palanova (VP)

3. 10. 2023 — Odborna konference: Dusevni
zdravi na dosah II; KU UK Usti nad Labem
11.10.2023 Veletrh sluzeb pro ohrozené déti a
jejich rodiny (SOFA, Chomutov)

7. 12. 2023 Skoleni k metodice pro mapovani
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ohroZeni a potieb ditéte (SOFA)

19. 1. 2024 - ptrednaska” Cesta k zotaveni”
Masopust z.s.

26. -28. 1. 2024 Psychovycvik nastavba 1.,
Radesin

23.-25.1. 2024 Psychovycvik nastavba II.,
Radesin

20. 3. 2024 - Prevence syndromu vyhofteni,
MUDr. Iveta Vadlejchova, Lucie Kolatikova,
(SOFA, Unicef).

21.3. 2024 Mezinarodni konference k mapovani
inkluze, Most

7.4.2024-13.4.2024 — Stinovani VP, konference
o vzdélavani Assen, Nizozemi

22.-24.4.2024 Psychovycvik nastavba III.,
Radesin

1.9.1

Stale je nutné zefektivnit komunikaci
mezi uciteli teoretického useku a uditeli
odbornych pracovist — v€asnéjsi pfenos
informaci o Zacich (o jejich chovani,
prospéchu, dochazce).

Komunikaci mezi pracovisti dnes usnadnuje
elektronicky systém Bakalat, syst¢émy MS office
365 - pro interakci pedagogii a vzdélavani zaka,
nove Al

1.10.1

Do aktualizace SAP se zapojili &lenové
Skolniho  poradenského  pracoviste,
nastavili pozadavky, které by mély byt
v prubehu projektovych aktivit splnény.

SAP je soucasti KAP, nase SPP se podili na
Sastech SAP zaméfenych zejména na oblast
inkluze a kariérového poradenstvi. SAP byl
v pribéhu roku upravovan tak, aby vyhovoval
aktualnim potiebam skoly.

1.11.1

Na aktivitich vramci inkluze se
nepodileji jen ucitelé a  Skolni
poradenské  pracovisté, ale také

Stiedisko projektl, propagace a dalSiho
vzdélavani — je nutnd uzka spoluprace
téchto  pracovist na  budoucich
projektovych aktivitach.

Zlepsila se spoluprace se Stfediskem projekti,
propagace a dalSiho vzdélavani, clenové
Skolniho poradenského pracovisté se intenzivné
podileji na propagaci Skoly, naborech, prevenci
projevit rizikového chovani, burzach prace,
vSichni  podporuji
navrzenou koncepci Skoly — byla pfijata fada

exkurzich, vystavach —

novych projektl, soubézné pokracuji projekty —
osveédcily se dny odbornych dovednosti pro zaky
ZS, dny otevienych dvefi pfildkaly do 8koly
nové zaky i jejich rodice. Skola se pravidelng
Gcastni veletrht SS i VS, vystav vzdélavani,
navitévuje ZS, kde prezentuje nejen nabidku
moznych studijnich pftilezitosti, ale 1 mnoZzstvi
aktivit a akci, které Skola potada.
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Vedeni skoly podporuje snahu poradenskych
pracovnikim studium pro vikon funkce pracanikﬁ doplnit si Vzdélé}ni. v poradenské
(skloubeni pracovnich povinnosti a oblavstl. Ppradenéti pracovnici jsou prﬁbé?né
studia), podpoti DVPP. vzdélavani v kurzech podporovanych

’ z projektové ¢innosti Skoly — viz Sablony. Zalezi
na ochot¢ kazdého pracovnika pracovat na svém
profesnim riistu — do budoucna je tieba ptipravit
nové VP a MP na SZS a MP na SOS.

1.12.1 | Vedeni Skoly umozni poradenskym

1.13.1 | Je nutné  zam&fit  komunikaci | Pedagogové i vedeni Skoly vybavilo Skolu tak,
poradenskych pracovnik, TU, | Ze je mozné zakiim zabezpecit ptistup k vyuce i
pedagogii na zjiSténi technického | studijnim materialim (notebooky, iPady).
vybaveni zakli pro zajisténi rovnych
ptilezitosti ke vzdélavani. NFO — nové
PC pro zaky se SVP.

Pouzita klasifikacni Skéla 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni;
4 — nesplnéno, napravnd opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatieni)

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni Uc€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025
s ndvaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném dokumentu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici
spoluprdce s SPZ (PPP, SVP, SPC), OSPOD, IPS UP
vzdjemné vztahy skola, Zak, rodic a dalsi osoby
vysledky vzdelavani
Fizeni a vedent useku
personalni prace
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki, uroven pracovniho
nasazeni

o uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdelavani a ekonomickym zdrojiim
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1.5  Piehled vychovnych a kazeiiskych opatfeni, sumarizace sledovanych ¢innosti VP

Druh ¢innosti VP Pocet jednani SOS | SZS OA
VO DRS 51 12 10
KO — spravni tizeni 13 0 0
Utedni omlouvéni 30 22 16
Vyzyvaci dopisy 14 0 7
Incidenty (jin¢ — stiZnosti, spoluprace s 36

13CR)

Zaci se SVP + individualni ptistup 120 23 9
Mimotadné ped. rady 26 18 10

Zpracovala: Mgr. Lenka Palanova

2 VLASTNI HODNOCENI — PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI
2.1 SPECIFIKACE CiLU
Cil:

1. Zajistit bezpecné prostiedi ve Skole a Skolském zatizeni pro zaky, pedagogy, zdkonné zastupce.
Metodicky pokyn &. j. MSMT - 21149/2016, CSN 73 4400 Prevence kriminality, vyhlaska
72/2005 Sb. o poradenskych sluzbach ve skole aktualni znéni od 1. 9. 2016.

2. Sledovani a feSeni projevi rizikového chovani v Gzké spolupraci s vychovnym poradcem

v navaznosti na Nérodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani — zakladni

formy rizikového chovani, snizené emocni stability, zdSkolactvi, agrese, Sikana, zavislostni

chovani, nésledné jednani s rodi¢i a plnoletymi zéky.

Zvysit odpovédnost zakil za své chovani a jednani.

4. Naucit zaky zvladat rizikové situace v komunikaci s vrstevniky a pedagogy, posilovat emocni
stabilitu zaka a pedagogt.

5. Prohloubit odborné znalosti a dovednosti pedagogti v oblasti prevence projevi rizikového
chovani. Metodicka doporu¢eni MSMT &. j. 21291/2010-28

[98)
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6. Seznamit zaky s problematikou zneuzivani navykovych latek vcetné tabaku a alkoholu, novych
psychotropnich latek, Zakon 65/2017 Sb. a dalsich projevi rizikového chovani.

7. Zapojit se do seminai dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vlastni odborné
vzdélavani.

8. Efektivné komunikovat se zakonnymi zastupci a zletilymi zaky — piiloha €. 3 k vyhlasce
72/2005 Sb.

9. Spolupracovat s odborniky a institucemi v oblasti primarni prevence.

10. Zapojit se do projektovych programi pro ziskani financni podpory k zajisténi ¢innosti.

2.2  ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo cile | Zpiisob naplnéni cile Stav plnéni *

2.2.1 Provedena aktualizace metodickych doporu¢eni MSMT v oblasti
primarni prevence a zpracovany krizové plany k feSeni jednotlivych
projevi rizikového chovani. Na plendrnim zasedéani rodi¢ii a zdkonnych
zastupct zakl 1. ro¢nikil predany informace o poskytovanych sluzbach
SPP RaDoSt. K naplnéni bezpeéného prostiedi ve $kole slouzi sbér | 1
a vyhodnoceni dat o aktudlnim stavu vzajemnych vztaht zakt ve tfidach
prostfednictvim adaptacnich programii a informaci poskytnutych
pedagogickymi pracovniky. Pfi zjisténi problémovych vztahl probihaji
individudlni pohovory a néaprava vztaht. Prob&hly dny preventivnich
aktivit zamétené na tvorbu bezpe¢ného klima ve tfidé pod vedenim TU
a pracovniki RaDoSti. Zaci $koly byli zapojeni do plnéni PPS
a programu posileni duSevniho zdravi v projektu Blazni? No a?
organizace Esprit  z. s. Byla prohloubena spoluprace s PPP Chomutov
v oblasti poskytovani sluzeb metodika prevence v PPP. Aktivity plnéni
PPS jsou zaméfené na tvorbu bezpe¢ného klima tiidy a individualni
problematiku. ZabezpeCeni cinnosti k naplnéni Nafizeni evropského
parlamentu a rady (EU) 2018/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaji — GDPR.

Seznameni rodict a zakonnych zastupct s obsahem preventivnich aktivit
na uvodnich tfidnich schlizkach a svoleni s aktivitami.

222 V priib&hu roku doslo ke zkvalitnéni spoluprace SMP a VP stiednich | 2
Skol v Chomutové na pravidelnych osobnich setkanich. Setkani probihaji
Ix mésicné a projednavaji se aktudlni otdzky a kazuistiky. Nadale
probiha intenzivni spoluprace VP a MP pfii feSeni problémil tiidnich
kolektivli a jedincti. Na zéklad¢ pravidelnych pohovord s TU probihaji
v jednotlivych tfidach aktivity, které jsou pfimo zamétfeny na aktualni
problémy. K pocatecni motivaci a naslednym informacim vyuzivame
preventivni filmy z kolekce Filmy pomahaji a aktivity JSNS. Nejc€astéji
se objevuji problémy v oblasti nevhodnych obsahti na socidlnich sitich,
agresivniho chovani, snizené¢ emocni stability, neschopnosti empatie,
uzivani alkoholu, tabakovych vyrobkl a novych latek — Kratom, HHC
a také zaSkolactvi. Na tyto rizikové projevy je zaméfena ¢innost VP, MP,
TU a PP.
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223 Zéci se z(&astnili aktivit projektu Start 2023 — adaptaéni kurz, projektu
Slusindk, akce Besip — prevence mladych fidi¢l, peer programi | 2

k posileni kolektivnich vztahti, tfidni sounalezitosti, vlivu alkoholu na
zdravi mladého cloveka, workshopti k posileni dusevni rovnovéhy
a zesileni emocni stability — Blaznis, No a., piednasky a pracovniho
seminafe s tématikou finanéni gramotnosti. V zaii prob&hly adaptacni
kurzy a seminafe pro posileni vlastniho postaveni kazdého zaka ve
skupin€ a rozpoznani vlastnich potieb pro zédky 1. ro¢nikti. V prabéhu
Skolniho roku probihaji projekce didaktickych filmi - ,,Mezi nimi*, Mezi
sténami, Domadci ndsili, Socidlni vylouceni, Socidlni sité, Jakub,
Abstinent, s néaslednym rozborem a vypracovanim pracovnich listl
a reflexe. Aktudlni problémy ve tfidich jsme feSili ve spolupraci
s Policii CR — prob&hly pfednasky s tématikou Sikana, kybersikana
a agresivita. Vybrani zéci se téz ucastnili pfednasky Cesta k uzdraveni —
informace o projevech emocni nestability a moznych pfistupech
k témto osobam. — Esprit, z.s.

V ramci Cyklob&hu proti drogam v CR se zaci za&astnili programu 10
véci, které by tvoji kamaradi méli védét o drogéch.

224 Soucasti primarni prevence byly peer programy posilujici vzajemné | 3
vztahy a emocni stabilitu. Velmi ptinosny byl komponovany potrad
Blaznis? No A!

K posileni emo¢ni stability byly zavedeny konzultace se Skolni
psycholozkou a rozsifena spoluprace s SVP Chomutov. VP a MP
pfipravily mistnost pro relaxaci a absolvovaly vycvik relaxacnich
a aktiviza¢nich metod. Provedly zahajovaci lekci relaxace pro skupinu
a vedly individudlni konzultace, pouziti pfistrojd Laxman -
psychowalkman.

225 Pedagogicti pracovnici se prubézné¢ vzdélavali v oblasti prevence
rizikového chovani na poradach useku. Seznamili se novymi
metodickymi doporucenimi a krizovymi plany pro jednotlivé oblasti
rizikového chovani. Informovéani o G¢incich Kratomu a HHC.
Pedagogové si vzajemné a pravidelné piedavaji informace o celkovém | 2
stavu rizikového chovéani ve spolecnosti a nové informace z odborné
literatury. Pedagogicti pracovnici se aktivné zapojili do vzdélavani —
Prace s tiidnim kolektivem a vedeni tfidnickych hodin.

2.2.6 V pribéhu Skolniho roku se Zaci sezndmili s tématikou koufeni, drog,
alkoholu. Zaci zhlédli filmové projekce: Déti okamziku, V pasti, Mezi | 2
nimi a Mezi sténami, Jakub, Na Hrané, V labyrintu Skoly, Abstinent.
V priibéhu roku Zaci vedly 8 peer programt — Pomahdme si, Kolektivni
vztahy 1., Je v pofadku nebyt v poraddku, Vliv alkoholu na zdravi
mladého clovéka. Byly seznameni s Gpravou Skolniho fadu v oblasti
uzivani tabaku, ktery byl rozSifen o nikotinové sacky a vyrobky, které
pfipominaji navykové latky. Kazda tfida byla informovéna o riziku
uzivani Kratomu a HHC a nevhodnych komentait na socialnich sitich.

2.2.7 PedagogiCti pracovnici se ucastnili webinaii Dny tfidnich ucitelq,
Kyberneticka bezpecnost, Agresivni zak, Vedeni tiidnickych hodin
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Vzdélavani MP (Dankova) : 1
3.10. 2023 — Odborna konference: Dusevni zdravi na dosah II; KU UK
Usti nad Labem

11.10.2023 - Veletrh sluzeb pro ohrozené déti a jejich rodiny (SOFA,
Chomutov)

19. 10. 2023 — workshop PPP CV, Dobronauti

7.12. 2023 - Skoleni k metodice pro mapovani ohroZeni a potieb ditdte,
relaxac¢ni pomticky (SOFA)

19. 1. 2024 - ptednaska” Cesta k uzdraveni” Masopust z.s.

19. 3. 2024 - webinai Jak zpestiit vyuku literatury na SS, (Taktik)

20. 3. 2024 - Prevence syndromu vyhoteni, MUDr. Iveta Vadlejchova,
Lucie Kolatikova,(SOFA, Unicef).

25. 3. 2024 — webinai Aktivizace studentii p¥i vyuce literatury na SS
(Taktik)

15.5. 2024 — Genderova identita ve vzdélavani, SOFA webinar

10. 6. SOFA — seminaf — Karty B-creativ

28. 8. — Si Ttid’as — Skautsky institut z.s., Praha

Studium odborné literatury — Prevence a Psychologie, Etika, aktualni
problematika rizikového chovani.

Ptedany informace o zpisobu komunikace s rodi¢i na setkani rodici pro
2.2.8 zaky prvnich ro¢nikil. ZajiStény vSechny zplisoby — osobné, telefonicky,
elektronicky. Dostupnost 24 hodin. Na vyzadani zprosttedkovana pomoc | 1
odbornych pracovist a organizaci. Poradenska cinnost na vyZzadani
1 mimo konzulta¢ni hodiny.

229 Spoluprace s PPP Chomutov

SVP Chomutov

Policii CR

Krajsky tirad — obor prevence

K — centrum Chomutov- o. s. Svétlo
Etické forum Ceské republiky 1
Mediacni a probaéni sluzba Chomutov

Krajsky metodik prevence Usteckého kraje

Meésto Chomutov — OSPOD

MSMT CR — odbor prevence

Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutov
Véznice Vsehrdy

Esprit z.s.

Klinika Adiktologie

Intervenéni centrum Spirala, Usti nad Labem
Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutova
Détska a dorostova psychiatrie — MUDr. Vadlejchova
Society for All -SOFA

Skautsky institut - Praha

Dobronauti s.r.o

2.2.10 V prvnim pololeti usp&sné dokoné&eni projektu Start 2023 KU UK,
druhém pololeti nové projekty: 1
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Projekt KU Usteckého kraje — Spoleéné — vzdélavani a prace s tfidnimi

kolektivy

PokraCovaly projekty financované ze Sablon — Osobnostni rozvoj

a oblast inkluze

* Pouzita klasifika¢ni skala 1-5

(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné

plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatieni)

2.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile

Opatreni

Komentar

222

Zefektivnit predavani
informaci mezi TU a MP.

Vytvorit elektronicky systém vykaznictvi incident
a problémi ve tfid¢.

223

Zapojit vétsi pocet zakt do
prozitkovych projekta.
Podpofit  samostatnost a
iniciativu  pii  tvorbé peer
programul.

Dlouhodobé  pracovat na
zméné modelu chovani zaki.
Rozvijet spolupraci s rodici
zakl a snazit se je zapojit do
spole¢né prace.

Propagovat sluzby Skolniho
psychologa.

Kvalitnéji naplanovat terminy pro zapojeni tfidnich
kolektivli, aby nedoslo k pfetizenosti né&kterym
lektort a pedagogii. Lépe vzajemné spolupracovat.
Podpofit pedagogy v dlouhodobé ¢innosti ke zméné
chovani zakl. Vyuzit peer programy a podpoftit chut’
zakl tvofit pozitivni vztahy. Zaméfit se na oblast
zneuzivani alkoholu, nikotinu, nikotinovych sack,
Kratomu a HHC. Podporovat emocni stabilitu
a celostn¢ uplatiovat Wellbeing u vSech ¢asti
vychovného procesu.

Podporovat pocit, Ze fici si 0 pomoc neni slabost.

224

Neustale posilovat emocni
stabilitu, aktivizovat
vzajemnou komunikaci mezi
zaky, motivovat k vyuzivani
sluzeb SPP.

Pracovnice SPP se budou nadale vzdélavat v oblasti
poskytovani relaxacnich technik, budou motivovat
zaky k vyuzivani relaxacnich technik, aktivizovat je
k uceni a vnimani. Prace s terapeutickymi kartami B-
Creativ.

225

Zvysit aktivni ucast na DVPP
a zajem o nové poznatky
a informace v oblasti projevi
rizikového chovani. Nutnost
opakovani postupi pifi feSeni
rizikového chovani.
Opakované seznamovat
s krizovymi plany.

PP nejsou dostateéné¢ motivovani k dalSimu
vzdélavani. Jsou velmi pfetiZzeni, pocituji syndrom
vyhofeni. Nutno posilovat jejich psychohygienu
a prakticky seznamovat prostfednictvim kazuistik
s prostupy feseni podle krizovych pland. Poskytovat
relaxacni a aktivizacni techniky i1 PP.

2.2.6

Obnovit a rozsifit tematickou
nabidku peer programi podle
aktualnich potfeb — motivace.
Ziskat peer aktivisty z prvnich
a druhych rocnikl. Rozsifit
preventivni Cinnost o nové
formy prace, pouziti novych

Nartstaji problémy v oblasti vztahli a vzijemné
ohleduplné komunikace v online prostfedi. Zejména
neuvazené komentéie na socidlnich sitich. Klesajici
motivaci zakli kaktivni  ¢innosti  podporovat
aktivizujicimi technikami. Podporovat jejich silné
stranky. Rozvijet ~ komunikacni schopnosti
prostiednictvim novych technologii.
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metod.

Zahrnout do peer programi

otazku Kratomu a HHC.

Pouczita klasifikacni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad, 2 — splnéno s vyhradami; 3 — priibézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravnad opatreni nejsou nutnd; 5 —
nesplnéno, nutnd napravnda opatient)

2.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni u¢innosti pfijatych opatieni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025 s nadvaznosti na
realizaci popsanych opatfeni v daném dokumentu.

2.4

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychdzeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

priibéh vzdelavani

podpora Skoly Zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic a dalsi osoby
vysledky vzdelavani

Fizeni useku

personalni prdce

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdelavani a
ekonomickym zdrojum

Zpracovala: PaedDr. Pavla Dankova

3 VLASTNI HODNOCENI - KARIEROVE PORADENSTVI

3.1

SPECIFIKACE CILU

. Poskytovat poradenstvi zakim, popft. jejich rodi¢im dle zpracovanych kompetenci pracovisté

RaDoSt pro kariérové poradenstvi.

Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socidln¢€ negativnich jevi.

. Predavat odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi tfidnim ucitelim i ostatnim
pracovnikiim Skoly.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

4. Udrzovat a rozsifovat spolupraci s Uradem prace, soukromymi a statnimi firmami, socidlnimi
partnery, ostatnimi stfednimi, vysSimi odbornymi a vysokymi Skolami a uzce spolupracovat
s ostatnimi Skolami.

hd

Podilet se na propagaci a naborové ¢innosti skoly.

6. Pracovat na vlastnim sebevzdélavani.

3.2 ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo cile

Zpisob naplnéni cile

Stav plnéni *

3.2.1

Pti zahajeni Skolniho roku piedani informaci zdktm, popf. rodi¢im
o praci kariérového poradce a moznosti jeho vyuziti.

Pravidelné ptredavani aktudlnich informaci zakiim zavéreénych ro¢nika
studia zoblasti trhu prace a moznosti pokracovani ve studiu —
konzultace, preddvani informace formou Ustni i vyvéSenim na
nasténkach. Pomoc pii vypliiovani piihlasek ke studiu na SS, VOS i VS
a s dokumenty osobni prezentace — portfolii.

Ptedavani evropskych pasi dovednosti, dodatki k maturitnim
vysvédéenim a vyuénim listtm — EUROPASSU, v ¢eském, anglickém
jazyce, popt. némeckém jazyce (k dispozici na webovych strankach
Skoly).

1

322

Velmi 0zka spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence
rizikového chovani, feSeni konkrétnich pripadu.

3.23

Piedani informaci pedagogickym pracovnikiim z realizovanych besed
a z prednaSek regiondlnich firem. Spoluprace s uciteli obCanské nauky,
¢eského jazyka i1 ekonomiky pfi pfipravé zakl na prechod ze Skoly do
zaméstnani.

324

Realizace besed, exkurzi, prednaSek a dalSich akci a navazani spoluprace
s firmami.

Cast SOS energeticka a stavebni

e Prezentace VS AMBIS
Prezentace PAROLE
Energetickd maturita
Prezentace CEZu
Projekt Energie pod poklickou
Burza firem
Spolupracujici firmy: J. FRIC s.r.o., Stavebniny DEK, DEK
stavebniny holding Stachema, holding Caparol, firma Fermacell,
Hasit — Sumavské vépenice a omitkarny s.r.o., Blachotrapez
Chomutov, ALCADRAIN s.r.o., LAMA ENERGY GROUP
s.r.o., BDR Thermea s.r.o., REMS GmbH &CO KG, UNO Praha
s.r.o., SANHA GmbH & Co, Simona Plast — Technik s.r.o.,
Severodeské doly, Hilti CR s.r.o.
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Trvalé spoluprace s Cechem topenait a instalatért

Cast OA

Piednaska k ziskani certifikace z AJ
Projekt Bankéti do skol

Exkurze Gaudeamus Praha

Exkurze do CNB

Prezentace Parole

Cast SZS

Exkurze Nemocnice Kadan, Karlovy Vary, UVN Praha, Ostrov
nad Ohfi

e Den otevienych dveti UJEP — FZS
e Exkurze USZ Pise¢na CV
e Exkurze Psychiatricka 1é¢ebna Petrohrad
e Besedy se zastupci KZ
3.2.5 Spoluprace na naboru zaka
e Utast na Dnech otevienych dveii — prosinec, leden, unor
e Tyden odbornych dovednosti
e Navstévy na zdkladnich Skoldch Zahradni, Skolni, Biezenecka
v Chomutové, ve Strupcicich a Kadani
e Navstéva nasi skoly — ZS Vejprty
e Vystavy vzdélavani Chomutov, Zatec, Most
e Projekt ,,Zdravotni sestrou na zkouSku“ V ramci naborovych
aktivit, zapojeni zakti ZS do vyudovaciho procesu a zabavnou
formou jim pfiblizit specifika studia na zdravotnické Skole.
Pfipraven interaktivni program v odbornych ucebnach.
Predstaveni obortl Prakticka sestra, Socialni ¢innost a OSetfovatel
— zaktim ZS Skolni, Zahradni a Pise¢na Chomutov
3.2.6 V ramci individudlniho sebevzdélavani ucast na seminatich

Rozvoj profesionality kariérovych poradcii — online

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

* Pouzita klasifikacni skala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, ndpravna opatfeni nejsou nutna; 5
— nesplnéno, nutnd napravna opatieni)

3.3 OPATRENI KE ZLEPSENI{

C,ISIO Opatieni Komentar

cile

1. Zajisténi  vice literatury a | ZvySeni z4jmu u zakd o ziskdni zaméstnani, popf.

propagacnich  materidli o
pokracovani ve studiu, popf.
materidlii  poskytujicich vice
informaci o zaméstnavatelich.

pokracovani ve studiu.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

0= Stredni Skola ESOZ

J Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

2. Odstraiiovat  negativni  jevy | ZvySeni motivace zakl k aktivitam, vétsi nabidka besed,
vchovani  zakti, snaha o | exkurzi, popf. projekti — napt. navstéva provozl firem.
zapojeni do C¢innosti ve Skole i
aktivit mimoskolnich.

3. Zlepseni komunikace a | Problém se stanovenim termint schizek a skloubenim
spoluprace mezi pedagogickymi | s vyukou. Nutnost nalezeni novych cest pro pfijimani
pracovniky. a predavani potifebnych informaci.

4 Zajisténi vice besed a exkurzi | Nezdjem firem a zakl o prednasky, besedy a exkurze.

s regiondlnimi firmami.

5. Propagace skoly Vice besed na zdkladnich Skolach — nejefektivné;si

forma

3.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni G¢innosti piijatych opatieni bude v nasledujicim skolnim roce s navaznosti na realizaci
popsanych opatieni v daném dokumentu.

Zavér:
e Pokracovala spoluprace s n€kolika stalymi firmami a byla navazéna spoluprice nova, kteréd
nabizi zakim moznosti nabidek brigad, ale také ziskani stipendii a praxe s vyhlidkou
budouciho zaméstnani.

3.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti
e podminky ke vzdélavani
priibéh vzdelavani
podpora Skoly Zakiim
spoluprace s rodici
vzdjemné vztahy skola, Zak, rodic a dalsi osoby
vysledky vzdelavani
Fizeni useku
personalni prace
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdelavani a ekonomickym zdrojum

Zpracovala: Ing. Jitka Vavrova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Psychologie a komunikace

Skolni rok: 2023/2024
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1 Vlastni hodnoceni

1.1.Specifikace cilll

Povinné

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trend
Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Prabézné hodnoceni vysledkd zakd, vyhodnoceni vysledka MZ a ZZ
Spoluprace s uditeli ostatnich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztah(
Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi

PFiprava témat pro ukoncovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné predméty k ZZ)
Zapojeni uciteld a zaka do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach

3
4
5.
6. Tvorba studijnich materiall, vybér uéebnic
7
8
9
1

b. Vzdélavani pedagogli (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozSifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku
13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery

15. Rdzné

1.2.Zplsob naplnéni cill

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni
1 Priabézné naplii SVP konzultuji s ostatnimi vyugujicimi PSK. 1
) Upravy nebylo v letoSnim Skolnim roce potfeba.
2 Spolupra:lce s vychO\_/nym poradcem — pribézna podle akt. potfeb Zaka. 1
) Spoluprace s metodikem prevence.
Spoluprace s tfidnim ucitelem.
Spoluprace s rodici.
3 Individualni pohovor s Zakem, jenZ ma nevyhovujici znamky. )
' Informovani tfidniho ucitele.
Motivovat k vyuziti konzultaénich hodin.
Vyhodnoceni vysledkd MZ PSK — 4524ku0 prospélo, 4 zaci neprospéli,
ze 49 maturujicich zaka neprospéli tedy 4 coz je 91,8 procent Uspésnosti.
4 Spoluprace zejména s vyulujicimi OsSetfovatelstvi a Osetfovani 1
) nemocnych, OBN.
5 Pribézna domluva v pribéhu celého roku, pfedavani zku$enosti 2
' s vyuzitim raznych metod vyuky.
Zadani spole&ného dlouhodobého ukolu a stejné hodnoceni
6 Predavani novych vytvofenych studijnich materiald — myslenkové mapy. 1
' Vzdy pfed zaslanim rozhodnuti o pfijeti Zaka, konzultujeme uc€ebnice a
Zak dostane seznam ucebnic do prvniho ro¢niku.
Do dalSiho ro¢niku doporu€ujeme zakdm, kterou ucebnici si maji zajistit.
7 Na schlzkach pfedmétového kabinetu konzultujeme pfipadné zmeény. 1

Z4ci si podle pokynd vyudujicich v kazdém ro&niku maturitni témata
Zpracovavaji.

Ve CcCtvrtém roéniku jsme kazdy tyden méli v maturitnich roc€nicich
konzultaéni hodiny od 2.pololeti.

Obcas konzultace podle domluvy i on-line pfes Teams.
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V tomto Skolnim roce jsme organizovali tfidni, Skolni a regionalni kolo 1
Psychologické olympiady. Nase zakyné se u€astnila i kola ustfedniho.

V listopadu 2024 exkurze tfid 4.A a 4.B — Hospic Svatého Stépana -
-LitoméFice — maturitni otazka PSK.

Kvéten — exkurze Psychiatricka 1éEebna Petrohrad — mat.ot. PSK.
Navstéva K- Centra — mat. otazka PSK.

Exkurze Skolka Vodnich staveb — mat. ot. PSK.

Exkurze v Domové pro seniory — mat. ot. PSK.

Navstéva slepého maséra Petra Vaculika /Vr8ovsky/ s asistenénim psem
ve tfidé PS3.A a PS3.B. — mat. ot. PSK.

Pfednaska k znakové feCi — PhDr. Mgr. J.Rathnerova, LL.M — mat.ot..

Na Dni otevienych dvefich — seznameni s naplni pf. PSK, ukazka 1
riznych aktivit zaka pfi hodinach PSK, seznameni s u¢ebnicemi.
Reprezentace na Psychologickych olympiadach.

Prezentace na socialnich sitich.

Seznamovani s novinkami v PSK z odb. literatury i ze socialni site, 1
Sledovani zajimavych on-line pfednasek z oblasti psychologie

Ugast na regionalnich pF. kabinetech, kde se seznamujeme

s novinkami, sdilime rizné zkusenosti z vyuky, odborné pfednasky atov
v ¢ervnu — Mgr. Svobodova — Emocni inteligence.

10.

Nedostate¢ny prostor pro pfipravu zaku k maturité z PSK ve 4. ro¢niku, 2

13. pouze 1 vyu€ovaci hodina tydné.

* Pouzita klasifikacni Skéala 1-5
(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — priibézné plnéni; 4 — nespinéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutné napravna opatreni)

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakam

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy skola, Zak, rodic a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki

o

Hodnoceni a opatieni ke zlepseni
Hodnoceni
Celkové hodnoceni prace kabinetu a hodnoceni dosazenych vysledk( vzdélavani zaku viz bod 1.2. (text)

Opatieni ke zlepseni

Cislo cile Opatieni Komentar
3. Vice motivovat zaky k vyuziti Dulezité brat na zfetel dojizdéni nedspésnych zakua; zakim
konzultanich hodin. naslouchat.

4 Zzaci, ktefi neprospéli z PSK,
budou maturovat v podzimnim
terminu Sk.r. 2024/2025.

5. Zvysit hodinovou dotaci PSK Ve &tvrtych roénicich nezadavame dlouhodoby ukol z ddvodu
ve ¢tvrtém roCniku. malého ¢asového prostoru a pfitom 4. ro¢nik by mohl mit
vyzralé psychologické prace, s nimiz by mohli Z&ci uspé&sné
reprezentovat na Psychologickych olympiddach.

13. Zvysit hodinovou dotaci PSK Zaci dochazeli na dobrovolnou pFipravu na maturitu po praxi,
ve Ctvrtém roéniku. Nesoustredili se, byli unaveni. Proto i on-line konzultace
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Uginnost opatieni
Vyhodnoceni u€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve 3kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 12.09.2024
Zpracoval(a): Mgr. Helena RemiSova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Informatika

Skolni rok: 2023 / 2024
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1 Vlastni hodnoceni

1.1 Specifikace cila

Povinné

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP véetné aktualnich trendd
Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Priibézné hodnoceni vysledkd zaku, vyhodnoceni vysledkd MZ a ZZ
Spoluprace s ugiteli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztaht
Srovnatelnost u€ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyu&ujicimi

Pfiprava témat pro ukonCovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné pfedméty k ZZ)
Zapojeni uciteld a zaka do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci $koly a pfi naborovych aktivitach

2
3
4
5.
6. Tvorba studijnich materialQ, vybér u¢ebnic
7
8
9
1

0. Vzdélavani pedagogt (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozSifujici)
11. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace

12. RGzné
1.2 Zpusob naplnéni cild
Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni

1 Probiha diskuse nad zmé&nami SVP podle novych RVP od $kolniho roku 3
2025/2026

2 Pfiprava IT techniky pro podporu vyuky, spoluprace s RaDoSt 1

3 Vyuziti elektronickych systému pfi hodnoceni, moznost doplnéni praci 2
z domova, moznost dopInéni praci v nahradnim terminu

4 Vyuziti u¢eben IT, zaclenéni informaci z jinych pfredméta do praci v IT 2

5 Podobné metody upravované vzajemnou diskusi a vyménou informaci 2

6 Vymeéna vlastnich elektronickych materiald mezi vyucujicimi, uziti jiz 2
hotovych volné dostupnych kurzud

7 Zpracovana témata k dobrovolné MZ z IT, navaznost na ICDL 2

8 Zapojeni do soutézi, testovani CSI, projektl, podpora testovani 1
ostatnich pfedmétd v u€ebnach IT

9 Ugast na Dnech otevienych dvefi, propagace na www strankach $koly, 2
spoluprace na pfipravé materialt k propagaci Skoly

10 Probiha pfedevsim v ramci ,Sablon* a dalSich projektd $koly. Prehled 2
pfedavan pribézné vedeni Skoly

11 Podklady pro vybérova fizeni k vybaveni Skoly IT technikou 1

12 Casopis Computer 2

* PouZita klasifikacni Skala 1-5
(1 - spinéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutna napravna opatreni)

Vlastni hodnoceni PK IT 2023-2024
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Informacni zdroje viastniho hodnoceni vychéazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora Skoly Zakiim

spoluprace s rodi¢i

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni aseku

personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepSeni

1.3.1. Hodnoceni

Clenové kabinetu spolupracuji v rémci kabinetu. Poskytuji podporu v oblasti IT dal§im kabinetim a usekim $koly.
Zapojuji se do dal$iho vzdélavani. Planované aktivity jsou plnény. Spolupracujeme na udrzbé a modernizaci IT

techniky v uéebnach a kabinetech. Vzhledem k ¢astym zménam ve sloZeni se nedafi vZdy zapojit vSechny Cleny
kabinetu, coz vede také k malé zastupitelnosti ¢lent kabinetu.

1.3.2. Opatieni ke zlepSeni

Cislo cile Opatieni Komentar

1 Zmény RVP Potfeba zapojeni vSech ¢lenu a spoluprace s vedenim Skoly

1.3.3. Uginnost opatfeni
Vyhodnoceni uU€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 13. 9. 2024
Zpracoval(a): Jan Kliment
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Bezpecnostné-pravni ¢innost

Skolni rok: 2023/2024
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1 Vlastni hodnoceni

1.1.Specifikace cila

Povinné

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trend
Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Prabézné hodnoceni vysledku zakd, vyhodnoceni vysledkl MZ a ZZ
Spoluprace s uditeli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztah(
Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi

Pfiprava témat pro ukoncovani vzdélavani (maturitni predméty, odborné predméty k ZZ)
Zapojeni ucitell a zaku do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach

2
3
4
5.
6. Tvorba studijnich materiall, vybér u¢ebnic
7
8
9
1

b. Vzdélavani pedagogli (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku
13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery

15. RUzné

1.2.Zpasob naplnéni cila

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Cislo cile Zpuisob naplnéni cile Stav pInéni
1 SVP upraveny dle platnych RVP . 1
> Zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla v&novana zvlastni 1

' pozornost v lizké spolupraci se SPP Radost.
3 Vysledek Zaku byly prabézné vyhodnocovany a K MZ 2024 $lo celkem 36 2
' zakl oboru BPC (z toho 2 z roku 2023). Prospélo 32 zak( (z toho 1 z roku
2023). Neprospéli 4 zaci (z toho 1 z roku 2023).
4 Spoluprace s uciteli ostatnich pfedmétl probiha v ramci feSeni aktualnich 1
' probléml, pfipadné poradni spoleénych akci napf. STK Perstejn apod.
5 V prubéhu roku nebyly obdrzeny, zadné informace o tom, Ze by se metody 1
' vyuky a formy hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi
zasadné lisily.
6 UcCebnice pro prvni rocniky jsou kazdym rokem aktualizovany a vybér 1
' probiha podle doporuceni Odboru vzdélavani MV CR.
7 Témata kMZ jsou konzultovana vramci predmétového kabinetu 1
' a v pfipadé potfeby aktualizovana.
8 Ucitelé i zaci se v prabé&hu roku ucastnili nékolika mimoskolnich aktivit viz 1
] bod 12.
9 Spoluprace na propagaci Skoly probéhla s Hospodarskou komorou 1
' Chomutov na vystavé vzdélavani s PCR UO Chomutov a VS CR V3ehrdy
na burze prace.
10 Pedagogové se dale vzdélavali samostudiem, nebo na nékterych 1
) aktivitach pofadanych Skolou a Kriminalistickym sbornikem.
11 VS8echny Z24ky se podafilo umistit k vykonu praxe u nékterého ze 2
) spolupracujicich subjektl, ale kazdym rokem, je obtiznéjsi cca 60 zaku do
praxe umistit, nékteré organizace pfijimaji méné zak{ na praxi, nez by
bylo zadouci.
12 Zaci se Gcastnili ¢trnactidenni staze ve Vymaru SRN, tfidenniho kurzu 1

poradaného PCR UO Chomutov v Kry$tofovych Hamrech se zaméfenim
.prace vyjezdové skupiny®, jednodenniho kurzu se Zasahovou jednotkou
PCR UK se zaméFenim na pouzivani jednotlivych prostfedkd pfi zasahu,
jednodenni cvigeni Policie CR v budové $koly ,AMOK", u&ast jako figuranti
pfi nacviku Stalé pofadkové jednotky PCR UK na ZS Chomutov, navstéva
muzea PCR 2x, &innost 1ZS vramci STK PerStejn, pfiprava na
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psychologické testy - policejni psycholog pro zaky c¢tvrtého rocniku,
navitéva policejnich cel na OOP CR Chomutov, ve spolupraci s UO PCR
Chomutov umoznéni vykonat fyzické testy s certifikatem pro pFipadné
pijeti k PCR.

Do budoucna by bylo vhodné zfidit a zafidit mistnost, kde by se mohlo 5
prakticky zkouSet provadéni ohledani mista ¢inu a mistnost pro ukladani
praktickych pom(cek, nebot do kabinetu uz se to pomalu ale jisté
nevejde.

13.

Odborniky do vyuky se pribézné dafilo ziskavat, ale vzhledem 2
k bezpecnostni situaci a opatfenim na letistich se nedostavili, ackoliv byli
planovani odbornici z PCR Dopravni sluzba, Cizinecka policie a Letisté
Praha.

14.

* Pouzita klasifikacni $kala 1-5
(1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutna napravna opatreni)

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepseni
1.3.1. Hodnoceni

Cinnost kabinetu ,Bezpe&nostné prévni ¢innost* ve $kolnim roce 2023-2024 probihala podle predem
vytyCeného planu s tim, Ze nékteré ¢asti tohoto planu musely byt operativné ménény podle moznosti sloZek,
které se podilely na organizaci a vykonu mimoskolnich aktivit. Nepodafilo se spinit plan v bodech: Dopravni
sluzba, Cizinecka policie, Letisté Praha, nebot v terminech, které byly na tuto ¢innost dohodnuty. Vyvstala
mimoradna situace a tyto sloZky i po nékolika pfeloZenych terminech se aktivity nemohly Gcéastnit. Lze tedy
shrnout, Ze kabinet vykonéaval svou &innost zcela standardné, jako kaZdy jiny rok a podafilo se ve spolupraci
s plk. Hotovym UO PCR Chomutov zajistit i nové prvky do vyuky jako byla pracovni ¢innost v K. Hamrech a kurz
se zasahovou jednotkou na stfelnici Necichy u Loun.

1.3.2. Opatieni ke zlepsSeni

Cislo cile Opatieni KomentaF

11. Prodiskutovat moznosti umisténi
vétsiho pocétu studentd na
odbornych praxich na poradnim
sboru.

1.3.3. Uginnost opatieni
Vyhodnoceni uginnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve 3kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 12.9.2024
Zpracoval(a): Bc. Roman Paukner
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Cizi jazyky

Skolni rok: 2023-2024
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1.1.Specifikace cila

Povinné

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trend

2. Prace se zaky se specialnimi vzdé&lavacimi pottebami, spoluprace se SPP RaDoSt

3. Prabézné hodnoceni vysledkl zakul, vyhodnoceni vysledkd MZ a ZZ

4. Spoluprace s uciteli ostatnich pfedmétl v ramci mezipfedmétovych vztaht

5. Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi
6. Tvorba studijnich materiall, vybér u¢ebnic

7. PFiprava témat pro ukon€ovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné predméty k ZZ)

8. Zapojeni ucitell a zakd do dalSich aktivit $koly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
9. Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach

10. Vzdélavani pedagogl (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku

13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery
15. RGzné

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Cislo cile Zpuisob naplnéni cile Stav pInéni
1 Spoluprace s regionalnimi zastupci vydavatelstvi uéebnic a doplikovych 1,3
materiald do vyuky angli¢tiny, zejména Oxford University Press a

Cambridge.

Ugast na konferencich a seminafich se zaméfenim na vyuku anglictiny
podle modernich trendd.

Sledovani novinek na webovych strankach NPI — metodicky portél
RVP.CZ.

Vytvoreni pracovnich listd k ustni maturitni zkouSce pro vSechny obory
vzdélani na nasi Skole podle jednotného schématu.

> Spoluprace s vychovnym poradcem na daném pracovisti — konzultace 1,3
ohledné doporucéeni podle poradenského posudku, uzptsobeni podminek
pfi vyuce podle danych doporuéeni, nabidka konzultaci.

3 Sledovani adaptace Zakd v 1. ro¢niku, sjednoceni znalosti béhem prvniho 23
pololeti (Zaci pfichazi s riznou jazykovou vybavenosti ze ZS).

Seznameni zakl s podminkami pro klasifikaci ve shodé se $kolni
smérnici. Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka.

Pedagogické rady, uspésnost u maturitnich zkousek

Motivace a podpora zakl ke slozeni mezinarodné uznavané zkou$ky.
Certifikatem je mozno nahradit profilovou ¢ast maturitni zkousky. Idealni
stav je, aby zaci slozili zkousku na urovni B1 nebo vyS$S$i na konci 3.
roCniku.

U zakda ucCebnich obord — zaméfeni na prakticnost ciziho jazyka,
kompetence dorozuméni, uzivani ciziho jazyka v b&€Zném Zivoté.

4 Soudasti vyuky ciziho jazyka je odborna terminologie daného oboru 3
vzdélani.

Zahranicni staze, preshranicni spoluprace.
Komplexni maturitni zkou$ka.

5 Institut zavadéjicich ucitelll, naslechové hodiny, tandemova vyuka, 23
pfiklady dobré praxe — predavani informaci a tipd do vyuky ze
vzdélavacich akci nebo vlastni zkuSenosti.

6 UcCebnice Maturita Solutions jsou pouzivané na vSech pracovistich. 2
Doplnkové materialy podle potfeby a zaméreni jednotlivych obori.

7 Témata pro ustni maturitni zkousku jsou stanovena pro kazdé pracovisté 1
po domluvé vyucujicich.

Téma pro pisemnou maturitni praci je jednotné pro celou $kolu, schvalené
PK
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Jazykové olympiady — Skolni a okresni kolo olympiady v cizich jazycich, 3
jazykova soutéz pro SOS.
DalSi aktivity podle nabidky — napfiklad setkani s rodilymi mluv&imi.

9 Spoluprace probiha podle potfeb jednotlivych pracovist véetné DOD. 3

10 Probiha podle planu Skoly s vyuzitim aktualnich nabidek vzdélavacich 3
instituci v€éetné webinard.

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5
(1 — spinéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutnéa napravna opatreni)

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepseni
1.3.1. Hodnoceni
Celkové hodnoceni prace kabinetu a hodnoceni dosaZzenych vysledkt vzdélavani Zakua viz bod 1.2. (text)

1.3.2. Opatieni ke zlepSeni

Cislo cile Opatieni KomentaF

3 Setkani se zastupci testovacich
mist, pfiblizeni mezinarodné
uznavanych zkouSek zakum.

4 Zajisténi metodiky pro
hodnoceni ze strany vedeni
Skoly.

6 Otestovani _ jazykove urovné | Navrh na pfipadneé vyuziti testovani zakd v 1. roCniku
zakl ze ZS (podle zajmu ze | (maturitni obory) — SCATE — zjiSténi jazykové urovné.
strany vyucujicich a zaka). Aktualni cena testu 160 K¢.

https://www.scio.cz/test-anglickeho-jazyka-scate

1.3.3. Uginnost opatieni
Vyhodnoceni uginnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve 3kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 12. 9. 2024
Zpracoval(a): Mgr. Marcela Malikova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Cesky jazyk a literatura, Spoleéenské védy

Skolni rok: 2023 — 2024
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1.1.Specifikace cila

Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP vé&etné aktualnich trendt

Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Pribézné hodnoceni vysledkd zakua, vyhodnoceni vysledk(l MZ a ZZ

Spoluprace s uditeli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztah(

Tvorba studijnich materiall, vybér u¢ebnic

PFiprava témat pro ukon€ovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné predméty k Z2)
Zapojeni ugitelt a Zakd do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

1
2
3
4,
5. Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi
6
7
8
9
1

b. Vzdélavani pedagogl (DVPP)

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni

1.2.1

Pfiprava a vypracovani tematickych pland na Skolni rok 2023/2024 pro
denni studium (ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).

1

1.2.2

Individualni pfistup k zakim s SPU. Pedagogicka intervence pro
integrované zaky a individualni prace s nimi. Pravidelna spoluprace se
SPP RaDoS.

1.2.3

Zjidténi urovné zakud prvnich roénika v CJL formou vstupnich pisemnych
praci.
Priibézné hodnoceni vysledkd zakd. Zhodnoceni vysledkl u MZ.

1.2.4

Spoluprace s uciteli ostatnich predmétll v ramci mezipfedmétovych
vztah(, napf. s uditeli odbornych pfedmétt pfi tvorbé témat na slohové
prace odborného stylu.

1.2.5

Srovnatelnost ucebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych
predmétech mezi vyuéujicimi — individuaini naslechy u kolegu -
vyulujicich, vzajemna inspirace, pomoc a predavani zkuSenosti.
Spoluprace s PF v Usti nad Labem — praxe pro studentku — inspirace pro
vyuéujici CJL.

Zahrani¢ni stdZz nékterych vyuéujicich — Stinovani v nizozemském
Assenu.

1.2.6

Objednavka ucebnic pro zaky a vyucujici, spoluprace s nakladatelstvim
Didaktis a Taktik. Nabidka novych tituld od téchto nakladatelstvi.

Cinnost knihovny pro ugitele a zaky na jednotlivych pracovistich, moznost
zapujceni knih i ¢te€ek pro pfipravu referatu. Tituly jsou stale doplfiovany.
Tvorba audio a video ukazek, pracovnich listi a prezentaci k jednotlivym
tématdm.

1.2.7

Vypracovani jednotného seznamu &etby pro posledni roéniky maturitniho
studia nasi Skoly. Kontrola ¢etby u jednotlivych maturitnich tfid. Umisténi
seznamu Cetby k maturité 2024 na Skolnich internetovych strankach.
Zachovani stejného principu jako v pfedchozim roce.

Spole¢na aktivita pfi pfiprave témat k maturitni pisemné prace.

1.2.8

Ugast zaki na divadelnich a filmovych predstavenich:
a) navstéva v divadle Most — pfedstaveni Kralova fe¢, Mesias, Maly
princ, Krasosmutnéni, Jak se déla divadlo, Svétaci,
b) navstéva v divadle v Chomutové — predstaveni Shakespeare,
Maturita s prstem v nose,
c) navstéva - Narodni divadlo — Kytice,
d) navstéva filmového predstaveni — Oppenheimer, Jeden Zivot.
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Ugast zaku na exkurzich a vystavach:
a) navstévy SKKS v Chomutové v&etné prohlidky kostela sv. Ignace
a méstské véze, v€etné unikové hry,
b) navstévy vystav, napf. v galerii Lurago a Spejchar,
c) navstévy v muzeu v Chomutové — Jak se zilo v Sudetech,
d) Exkurze Terezin, Karlovy Vary, Osvétim a Krakov, Parlament
v Praze, K-centrum v Chomutové, Skoda Miad4a Boleslav,
Planetarium Teplice, Letisté Praha,
Zapojeni zakl do projektu a soutézi:
a) projektové aktivity prevence (sociogramy) a etické vychovy
(Etiketa- spravné stolovani + spoleCenské normy a spoleCenska
pravidla),

b) inovativni vzdélavani se zaky - OP JAK,

c) Studentsky parlament — zastupci na jednotlivych pracovistich,
d) Projekt Lidice 21,

e) Projekt Euro Brusel,

f) Soutéz NATO,

g) Projekt Samet na Skolach,

h) Projekt Cist Havla, Knihovna Véaclava Havla,

~ ~—

Program — Blaznis? No a..,

j)  Workshop — Dobronauti

Zapojeni zaku do charitativnich akci: Svétluska, Den proti rakoviné aj.
Krouzky pro zaky — Pfiprava k maturitni zkousce.

129 Propagace skoly: 1
- a) pravidelné uvefejiiovani ¢lanka o ¢innosti Skoly a nasich zakd na
internetovych strankach ESOZ Chomutov,
Dny otevienych dvefi.
1210 DVPP — jednotlivi vyuclujici absolvovali seminare i webinare: 1

Descartes — Ceska literatura po roce 1989, Jak vidi Cesi své dé&jiny,
Velmocenska politika, mezinarodni fad a bezpelnost svéta, - Inspirace
pro rozvijeni &tenafské gramotnosti v hodinach CJL,

webinaf - Jak zpestfit vyuku literatury na SS, (Taktik),

webinar - Aktivizace student( pfi vyuce literatury na SS (Taktik),

Den medialniho vzdélavani - nahlédnéte do digitalni budoucnosti — den
workshopl zaméfeny na profesni a osobnostni rozvoj,

Vlavici.cz — Fantastika v hodinach CJ, Vyuziti filmu v hodinach CJ

* Pouzita klasifikacni skala 1-5
(1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, ndpravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nespinéno,
nutné napravna opatreni)

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni tseku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepSeni
1.3.1. Hodnoceni

Kabinet CJL a SV se aktivné zapojuje do spoleénych i individuélnich dkoli. V rémci moznosti organizuji
Jednotlivi vyucujici exkurze do divadel aj. Toto je vS8ak omezeno z duvodu absence Zak( na ostatnich
pfedmétech, dale také finanéni naroénosti pro nékteré Zaky (ceny za dopravu, listky aj.) Organizované akce
jsou vzdy tematicky zamérené. Kabinet také spolupracuje se Statutarnim méstem Chomutov, Divadlem Most,
PPP atd.
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Neuspéch zaka jednotlivi vyuéujici feSi krouzky pro Zaky, konzultacemi a zapojovanim do projektl a soutézi.
Bohuzel zajem o toto neni ze strany Zaku velky. S nadanymi Zaky se pracuje ¢asto individualné.

1.3.2. Opatreni ke zlepSeni

Cislo cile Opatieni Komentar

125 Vétsi uCast na vyuCovacich | Inspirovat se osvédCenymi a efektivnimi metodami pfi vyuce.
hodinach (naslech) mezi | Vyuzit zkuSenosti kolegu, jejich rad a pomoci.
ostatnimi vyuéujicimi.

128 Motivovat Zaky vSemi | PfesvédcCit Zdky o nutné ucasti v zajmovych Utvarech a na
vyudujicimi. exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.

Snaha ziskat sponzory na | Nadané zaky pfesveédcit o aktivni U€asti na soutézich.

platby, napf. platba dopravy a;.

1.3.3. Uginnost opatieni
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 7.9.2024
Zpracoval(a): Mgr.Zdeiika Marcova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Matematika, prirodni vedy

Skolni rok: 2023/2024

Vlastni hodnoceni PK M, pfirodni védy 2023-2024
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1.1.Specifikace cila

Povinné

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Stredni Skola ESOZ

Vlastni hodnoceni

Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trendi

Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Prabézné hodnoceni vysledku zakd, vyhodnoceni vysledkl MZ a ZZ

Spoluprace s uditeli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztah(
Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi
Tvorba studijnich materiall, vybér u¢ebnic

Pfiprava témat pro ukoncovani vzdélavani (maturitni predméty, odborné predméty k ZZ)
Zapojeni ucitell a zaku do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach
Vzdélavani pedagogl (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)
11. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor

12. Razné

1.2.Zpasob naplnéni cila

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni
1 Probéhla Gprava SVP pro obory PO, TPO. 1
5 Kazdy vyucujici mél prehled Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 1
pravidelné spolupracoval se SPP RaDoST, dodrzoval pravidla pro préaci
s témito Zaky. Vybranym Zakdm byla poskytnuta pedagogicka intervence.

3 Vyucujici pfi hodnoceni zakd dodrzovali klasifikacni fad, vyuzivali rizné 1
zpUsoby hodnoceni.

3 Vyuéujici matematiky vyhodnotili vysledky maturitni zkousky z matematiky 1
a navrhli zpUsoby, které by mély vést k vétSi ispéSnosti maturantu.

4 V prabéhu celého Skolniho roku probihala spoluprace s uditeli ostatnich 1
predmétl. Tykala se zejména provazanosti uciva a vyuziti pomucek.

5 V rdmci kabinetu dochazelo k vyméné zkuSenosti ohledné metod vyuky a 1
zpUsobu hodnoceni. Pro zaky 4.r, ktefi si zvolili maturitni zkouSku
z matematiky, byly stanoveny spole¢né podminky klasifikace pro vSechny
tridy.

6 Pro vyuku byla vytvofena sbirka uloh z matematiky i s vysledkovou 1
listinou. V8e méli vyulujici k dispozici v Teams, zaci obdrzeli tisténou
verzi. V pribéhu Skolniho roku vyudujici vyuzili nabidku ucebnic a
testovych sad rlznych nakladatelstvi. Tyto ucebnice byly nabidnuty i
zakdm, zejména maturantam.

6 Byl aktualizovany laboratorni prace z fyziky. 1

7 Zaci byli seznameni s Katalogem poZadavkd k maturitni zkousce 1
z matematiky. PFi opakovani s timto katalogem pracovali. VyuCujici ho
vyuzivali pfi tvorbé uloh k opakovani jednotlivych témat.

7 Vyuéujici fyziky pracovali s poZadavky vysokych Skol k pfijimacim 1
zkouskam a poskytli Zzakim informace o studijnich materialech vhodnych k
pfiprave.

8 V pribéhu Skolniho roku probéhly exkurze: 1

o Letisté Praha

Skoda Mladéa Boleslav

UK Praha — pokusy s ionizujicim zafenim

Oblastni muzeum Chomutov- detektivni hra — Krvavé penize
Zazitkova prohlidka jezuitského arealu a kostela Ignac — Tajemstvi
prvniho rektora

Technické muzeum Chomutov

e Blachotrapez

Vlastni hodnoceni PK M, pfirodni védy 2023-2024
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e Plzen — Techmanie
e Podkrudnohorsky zoopark
e Planeta Zemé 3000 — Kambodza — komponovany program
e Meéstsky park — vyuka v terénu
e VICi hlidka — beseda
o DEK stavebniny Spofice
o NTM Zelezni¢ni depozitai Chomutov
e Planetarium
e  MYPLANS - pfednaska Financni gramotnost
8 V prabéhu skolniho roku probérjly soutéze: 1
o Védomostni soutéz NPCS
o Literarné wvytvarna soutéz pfi KEV — 1.misto Alena
BartoSova(PS2.A) — slavnostni vyhlaseni v Cerninském paléci
o Logicka olympiada
e KPBI
¢ Matematicky Klokan
e | —bobr
e IT -fitnes
8 V priibéhu Skolniho roku probéhlo testovani: 1
e Kalibro
o CZEPS
o  Kritické mysleni
8 V ramci Sablon probéhlo Inovativni vzdélavani zaka 1
8 Erasmus* - Stinovani Slovensko 1
9 Néktefi vyucujici se podileli na Dnech otevienych dvéri 1
10 DVPP probihalo v pribéhu celého Skolniho roku. Pfehled seminaia byl 1
umistén ve sdilené slozce na OneDrive
13 Probéhla diskuze ohledné rekonstrukce u€ebny fyziky Na Prdhoné 1
15 Odebirané Casopisy: 1
¢ Biologie, chemie, zemépis
e Vesmir
e Materidly pro stavbu
o Computer
o 112
e www.chmu.cz
*  WWW.cez.cz
o www.vitejtenazemi.cz
o www.planetazeme3000.cz
e www.biolib.cz
e www.prirodovedci.cz
15 V prabéhu celého Skolniho roku probihalo: 3
e Recyklohrani — sbér elektroodpadu, baterii
e  Sbér zafivek
e Recyklace tonert

* Pouzita klasifikacni skala 1-5

(1 — spinéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutna népravna opatreni)

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace
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e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepSeni

1.3.1. Hodnoceni

Silnou strénkou Kabinetu je odborné vzdélany a spolupracujici kolektiv. Clenové Kabinetu jsou ochotni se dale
vzdélavat. Planované aktivity byly splnény. Slabou strankou je motivace zaku k vzdeélavani. V budoucnu je treba

tuto motivaci zvysSit.

1.3.2. Opatieni ke zlepSeni

Cislo cile Opatieni Komentar

1.3.3. Uginnost opatieni
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 30.8.2024
Zpracoval(a): Sarka Kratochvilova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet

OsSetrovatelstvi,
odborné predméty zdravotnictvi

Skolni rok: 2023/2024
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1.1.Specifikace cila

Stredni Skola ESOZ

Vlastni hodnoceni

Povinné

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP véetné aktualnich trendl

Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Priibézné hodnoceni vysledkd zaku, vyhodnoceni vysledkd MZ a ZZ

Spoluprace s ugiteli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztaht
Srovnatelnost u€ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyu&ujicimi
Tvorba studijnich materiall, vybér u¢ebnic

Pfiprava témat pro ukoncovani vzdélavani (maturitni predméty, odborné predméty k ZZ)
Zapojeni uciteld a zaka do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci $koly a pfi naborovych aktivitach
Vzdélavani pedagogu (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku

13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery
15. RGzné

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pFispévkova organizace
Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni

Zasedani pfedmétového kabinetu oSetfovatelstvi a odbornych pfedmétu
zdravotnictvi — navrhy béhem $kolniho roku, aktualizace SVP vzdy 1x
rocné

Sledovéani zdkonnych norem

Konference, seminafe, webinafie, pracovni setkani s odborniky z praxe

1

Priibézna spoluprace s vychovnym poradcem na pracovisti
Pribézna spoluprace s metodikem prevence

Priibézna spoluprace s kariérovym poradcem

Spoluprace s rodici

Spoluprace s PPP

Spoluprace se SPC

Pedagogické rady béhem Skolniho roku

Zasedani predmétového kabinetu oSetfovatelstvi a odbornych predméti
zdravotnictvi 5x za Skolni rok

Reditelské provérky z predmétu OSetfovatelstvi a Somatologie

Souhrnna opakovani — obvazova technika, pfedmétu OSetfovatelstvi

Pedagogické rady
Porady pracovisté
Miniporady s kolegy

Hospitace v hodinach teoretickych a praktickych pfedmétu

Vzajemné naslechové hodiny ugitell

Tandemové vyuka

Sdileni dobré praxe

Zasedani pfedmétového kabinetu oSetfovatelstvi a odbornych predmétd
zdravotnictvi

Pedagogické rady

Porady pracovisté

Zasedani predmétového kabinetu oSetfovatelstvi a odbornych predméti
zdravotnictvi
Tvorba podplrnych materiald pro maturitni roéniky
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Tvorba podpurnych materiall pro teoretické odborné predméty
Vzajemna spoluprace uditelt

Zasedani predmétového kabinetu oSetfovatelstvi a odbornych predmétd 1
zdravotnictvi

Tvorba podpurnych materialt pro maturitni ro€niky

Konzultace pro zaky maturitnich obor(i a maturitnich odbornych pfedmét
On-line konzultace v Teams pro zaky maturitnich pfedmétu

SoutéZe — regionalni soutéz PP v D&Ciné 2
Exkurze — Nemocnice Kadari
Penta Hospitals Ostrov
Nemocnice Karlovy Vary
UVN Stre$ovice praha
Krajska zdravotni, a.s — Nemocnice Chomutov
(HTO oddéleni, CS oddéleni, Hemodialyza¢ni odd.,
exkurze pro 2. ro¢niky)
Pavilon urgentni mediciny KZ, a.s. — nové otevieni
M&USS Jirkov
Socialni sluzby Chomutov
Psychiatricka Ié€ebna Petrohrad
Hospic sv. Stépana Litoméfice
Zafizeni Alte Flugschule Némecko
SONS Chomutov
FZS UJEP Usti nad Labem
K — centrum
Stacionai PAS Kamenna
Projekty — OP JAK
Mezinarodni spoluprace a rozvoj personalnich kapacit
v prevenci domaciho nasili a genderové podminéného
nasili — workshop na téma Psychologie nasili a Nasili
v mezilidskych vztazich
Testovani — IT FITNESS test
Charitativni akce — Srdi¢kovy den
Cesky den proti rakoviné
hromadné odbéry krve
~obirej toner”
Pfednasky pro zaky — Dobrovolnictvi v AJ
Canisterapie
Zivot se zdravotnim postizenim
Prevence karcinomu prsu

Vzdélavani 2024 1
Den otevienych dvefi

PEER program ,Nebojim se poskytnout PP*

Program pro ZS — Zdravotni sestrou na zkousku
Program pro MS — Cim budu, aZ vyrostu?
Akreditovany kurz Sanitar

Prezentace pracovisté SZS v Panenském Tynci

Den dusevniho zdravi ve spolupraci s ADROU
Prednasky pro zeny ve Véznici Drahonice

Maturitni ples

Slavnostni vyfazeni absolventl oboru Prakticka sestra
Pfedani Dobrého listu komory

Pedagogické staze studentt VS — FZS UJEP

Lékarské vedery ve spolupraci s CSL J.E. Purkyné 2
36. Samankovy Podébrady a 46. roénik Motolsky seminar

Konference M&USS Jirkov — Pége o pedujici

Konference Mezilidské vztahy v sou€asném pojeti — Socialni sluzby
Chomutov

Konference Gerontologické dny, Chomutov

Konference M&USS Jirkov, Nasili ma mnoho podob

Konference - Cesta k modernimu oSetfovatelstvi 2023, Praha

10.
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Tematické setkani pro kariérové poradce ZS a SS, Individudlni a
skupinova prace zakul ve volbé povolani

Seminar Identifikace ohrozeného ditéte, SOFA

Seminar Sl tfidas”, Skautsky institut Praha

Seminar Agrese, M&USS Jirkov

Seminar M&USS Jirkov, Setkani pobytové sekce

SeminaF Vrozené a nauéené chovani, Usti nad Labem

Seminar Prvni pomoc, Nemocnice kadan

DVPP — Zatec (nové kolegyné)

Webinar — Odstartujte svou tfidu

Webinaf — Novinky v modulu suplovani

Webinaf Jak na suplovani v modulu Bakalar

Webinaf pro pfedsedy zkuSebnich maturitnich komisi

WebinaF Redycon Cesko 2023, Trendy ve zdravotnictvi

Odbornéa exkurze — Kriminalisticky ustav Policie CR, Praha
Pracovni setkani O$etfovatelsky model 21. stoleti, Usti nad Labem

Praktické vyuc¢ovani a odborny vycvik — KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov 1

. M&USS Jirkov
Odborna praxe - KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov
Nemocnice Kadan
Nemocnice Zatec
12. Akreditovany kurz ,Chliva pfed za¢atkem nastupu $kolni dochazky* 1
13 Zasedani predmétového kabinetu oSetfovatelstvi a odbornych predméti 1
' zdravotnictvi — navrh nakupu novych pomucek
14 Odbornik ve vyuce - kazdodenni spoluprace béhem praktického 1
' vyu€ovani nebo odborného vycviku v KZ, a.s. — Nemocnici Chomutov,

Me&USS Jirkov.
Spoluprace se socialnimi partnery — koordinace praktického vyucovani
a odborného vycviku, BOZ a PO na pracovistich, spole€na setkani
pracovnikl se Zaky, realizace exkurzi
- Poradni sbor feditele Skoly pro obory vzdélani v resortu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
- pravidelné pracovni schlzky shlavni sestrou KZ, a.s. -
Nemocnice Chomutov
- pravidelna setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami, kde praktikuji
Z4ci oboru PS, OL
- pravidelna setkani s Feditelkou M&USS Jirkov

* Pouzita klasifikacni skala 1-5
(1 — spinéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutna népravna opatreni)

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zzakum

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepseni
1.3.1. Hodnoceni
Celoro¢ni hodnoceni prace kabinetu OSetfovatelstvi, odbornych pfedméti zdravotnictvi hodnotim velmi dobre,

podafilo se splnit vdechny stanovené cile.
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

1.3.2. Opatieni ke zlepSeni

Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pFispévkova organizace
Na Prdhoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile Opatieni Komentar

3. Motivovat zaky maturitnich a | Podporovat a motivovat Zaky pfi vzdélavani ve vSech
nematuritnich  obord  k lepSi | odbornych predmétech.
pfipravé béhem Skolniho roku Neéktefi zaci pFistupuji ke vzdélavani ve smyslu ,staci mi

projit®, coz pfi maturitnich a zavére&nych zkouskach nemusi
platit.

Zvysit povédomi zakl o dalSich moznostech vzdélavani a
uplatnéni na trhu prace.

5. Vzajemné naslechové hodiny a | Podporovat vzajemnou spolupraci mezi vyu€ujicimi, spole¢ny
zvy$ena hospitacni €innost rozbor hodin a vyuzitych vyu€ovacich metod.

8. Motivovat zaky kuc€asti na | Néktefi zaci se neu€astni odbornych exkurzi z finan¢nich
odbornych exkurzich, akcich, | ddvodu, néktefi se nechtéji ucastnit i exkurzi, kde je
zapojeni do soutézi zajisténa doprava zdarma.

Zvysit motivaci zaku, zddraznovat vyznam zapojeni do
aktivit.

10. Zajisténi rovnomérné  ucasti | Nékteré vyucujici se u€astni pouze naplanovanych
uciteld na  seminafich  a | spoleénych vzdélavacich akci ve $kole, ale mimo Skolu
informovat je o nich. uz ne.

Zvysit  motivaci  vyucujicich | Sledovat a vybér seminafu pro sebevzdélavani ugitell
k dalS§imu vzdélavani mino své | a rovhomérna Ucast vSech ¢lend kabinetu.
pracovisté

1.3.3. Uginnost opatfeni

Vyhodnoceni uginnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve 8kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 11.9.2024
Zpracoval(a): Mgr. E. Kosinova

Vlastni hodnoceni PK O$etiovatelstvi, OPZ a SC 2023-2024

Strana 5 (celkem 5)




= - Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
e Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
J Chomutov Na Priihon& 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Pozarni ochrana

Skolni rok: 2023-2024
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1.1.Specifikace cila

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trend

2. Prace se zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt

3. Prabézné hodnoceni vysledkl zakul, vyhodnoceni vysledkd MZ a ZZ

4. Spoluprace s uciteli ostatnich pfedmétl v ramci mezipfedmétovych vztaht

5. Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi

6. Tvorba studijnich materiall, vybér u¢ebnic

7. PFiprava témat pro ukon€ovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné predméty k ZZ)

8. Zapojeni ucitell a zakd do dalSich aktivit $koly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
9. Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach

10. Vzdélavani pedagogl (DVPP)

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav pinéni

121 Pfiprava a vypracovani tematickych plant na $kolni rok 2023/2024 pro 1
- denni studium (ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).

Uprava SVP odbornych pfedmétt obor Technik poZarni ochrany, Strojnik
pozarni techniky

Individualni pfistup k zakim s SPU. Pedagogicka intervence pro 1
integrované zaky a individualni prace s nimi. Pravidelna spoluprace se
SPP RaDoSt.

1.2.2

Zjisténi urovné zakl( prvnich roénikd z odbornych predmétd Pozarni 1
ochrana formou individualniho pfistupu. Prabézné hodnoceni vysledku
28kd. Zhodnoceni vysledkd MZ.

1.23

Spoluprace s uditeli odbornych pfedmétli Pozarni ochrana na tvorbé 2

124 novych vyukovych prvki a jejich realizace v teoretické a praktické vyuce.

Srovnatelnost u€ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych 2
predmétech mezi vyucujicimi — prohlubovani odbornych znalosti uditelt a
spole¢na kooperace v jednotlivych pfedmétech.

1.25

Zpracovani novych script pfedmétu Specialni chemie. Aktualizace 1
prezentaci z predmétt Technické prostfedky, Technicky vycvik. Vytvoreni
script Pozarni bezpe€nost staveb.

Nakup odborné literatury — Ustavni zékon

1.2.6

Aktualizace a kontrola okruhd maturitnich otazek pro obory Pozarni 1
ochrana. Zpracovani vyukovych podklad nové pozarni techniky. Zména
hodnoceni praktické maturitni zkousky.

1.2.7

Ugast zakd na soutéZich 2
a) SoutéZ v pozarnim utoku o pohar feditelky Skoly
b) Soutéz v pozarnim Utoku — SDH Krasny dvar
c) Soutéz v pozarnim utoku — SDH Tlu¢na
d) Soutéz TFA — Semily
e) Soutéz TFA — o pohar feditelky Skoly
Ugast zaki na exkurzich
a) Exkurze Letisté Vaclava Havla Praha + stanice HZS
b) Exkurze Auto Skoda Mlada Boleslav + stanice HZS
c) Exkurze firma. Nexen Tire + stanice HZS
d) Exkurze HZS Usteckého kraje
e) Odborna staz Hoyeswerda
Zapojeni zakl do projektl a soutézi:
a) Milady zachranar
b) Prevence kriminality
c) Studentsky parlament - zastupci na jednotlivych
pracovistich,

1.2.8
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d) Projekt starn se hasi¢em
e) Dobrovolny darce krve
f) Poznej svoje povolani

Zapojeni zakl do charitativnich akci: Svétluska, Den proti rakovinég a;.
Krouzky pro zaky — Pfiprava k maturitni zkousce.

Propagace Skoly: 1

a)pravidelné uverejnovani ¢lankd o ¢innosti Skoly a nasich
zaku na internetovych strankach ESOZ Chomutov,

b)soutéZe zaku v kolektivnich sportech pozarni ochrany

c)informace o oborech Pozarni ochrana i mimo region
Usteckého kraje

d)navstévy zakd na zakladnich Skolach a jejich prezentace
oboru

1.2.9

DVPP - jednotlivi vyuCujici absolvovali seminare i webinare: 1
Kategorizace staveb z hlediska pozarni bezpecnosti a ochrany
zdravi. Seminaf pro zjistovatele p¥i¢in pozaru. Cerveny kohout —
konference o opatienich a predchazeni pozari. Seminai krizové
fizeni — krizové stavy a mimoiadné udalosti.

* PouZita klasifikacni $kala 1-5

(1—splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — priibézné pinéni; 4 — nesplnéno, ndpravna opatreni nejsou nutna; 5 — nespinéno, nutna
napravna opatreni)

1.2.10

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spolupréace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepsSeni
1.3.1. Hodnoceni

Kabinet PO se snaZi efektivné propojit teoretickou vyuku s odbornou praxi. Vysledkem jsou prohlubujici se
znalosti, které vedou pfedev§im k lepSimu osvojeni motorickych cCinnosti, nutné pro dalsi rozvoj. Z hlediska
personalniho obsazeni doSlo k dopinéni uciteli s odbornou kvalifikaci pro vyuku odbornych pfedmétu. V pribéhu
roku do8lo k rozsifeni spoluprace s HZS podniku Unipetrol Orlen, kde maji Zaci moznost vyuzit hasebni polygon.
Vyznamnou soucasti je dlouhodoba spoluprace s HZS Usteckého kraje z Fad personélniho i technického
zabezpecéeni nezbytné pro realizaci odbornych kurzd.

Negativnim jevem je dlouhodoby nizky zajem Zaku z blizkého okoli.

1.3.2. Opatieni ke zlepsSeni

Cislo cile Opatieni Komentar

125 Pravidelna kontrola a plnéni SVP | Vyuziti spoluprace s lektory zfad HZS Usteckého kraje
v8ech kurzd oboru Strojnik | pfeneseni jejich odbornych dovednosti do praktické vyuky.
poZarni techniky.

128 Zapojit zaky do programu | PfesvédCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych Gtvarech a na
odborného vzdélavani. exkurzich — vé&tSi Sance uspét u maturitni zkousky.
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Motivovat Z&ky v navazném | Nadané zaky presvédcit o kariernim postupu v profesnim
vysokoskolském studiu. Zivoté.

1.3.3. Uginnost opatieni

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 12.9.2024
Zpracoval(a): Bc. Petr Dudek
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HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Ekonomika, ucetnictvi

Skolni rok: 2023/2024
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1.1.Specifikace cila

Stredni Skola ESOZ

Vlastni hodnoceni

Povinné

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trendi

Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Prabézné hodnoceni vysledkd zakd, vyhodnoceni vysledkt MZ.

Spoluprace s uditeli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztah(
Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi
Tvorba studijnich material(, vybér u¢ebnic

Pfiprava témat pro ukoncovani vzdélavani (maturitni predméty)
Zapojeni ucitell a zaku do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach
Vzdélavani pedagogl (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
13. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery

1.2.Zpasob naplnéni cila

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni

1

Pfi zmé&n& RVP pro OA se upravuje SVP, doplfiuje se o dalsi aktivity
(napf. spisové sluzba do PEK)

3

2

Zakum se specialnimi potfebami vychazime vstfic pfi pomoci s ugivem,
dochazi k prodlouzeni ¢asu pfi vypracovani pisemnych praci, Zaci studuji
vrezimu IVP ¢i IPV, pljcujeme digitalni techniku (notebook), vychovna
poradkyné provadi pohovory a odborné rady, kam se Zak ma obratit (napf.
PPP Chomutov nebo SPP RaDoST), kontaktujeme rodi¢e apod.

3

V ramci PK dochazi k predavani studijnich vysledkd zaka v odbornych
predmétech a je pfijata spole€na strategie plsobeni na zlepSeni vysledkd.
K vyhodnoceni urovné vysledkd MZ dochazi kazdy rok po ukonéeni MZ a
jsou pfijata rozhodnuti pro ev. Upravu tematickych celkd k MZ.

Spoluprace vyucujicich probiha nejen v ramci PK odbornych pfedmétd,
ale i s vyucujicimi ostatnich pfredmétd.

UcCebni metody v jednotlivych pfedmétech vychazi z podstaty pfedmétu,
vyucujici se snazi vyuzivat digitalni technologii v ramci nutnosti jejiho
pouziti v pfedmétech jako je napf. Pisemna a elektronicka komunikace,
Ugetnictvi na PC) a dale dle moznosti (dostatedna kapacita pogitagovych
ueben). Vyucujici stejnych pfedmétd se vzajemné domlouvaji o
metodach vyuky, predavaiji si zkusenosti a pfi hodnoceni vychazi ze SVP
a Skolni smérnice Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

K vybéru vhodnych uebnic dochazi zatatkem &ervna dle zmén v jejich
vydavani a snazime se vzdy najit aktualni verze. Na Ugetnictvi pravidelné
objednavame aktualizované ucebnice na dany rok, vybirame penize od
74kl a koncem &ervna objednavame on-line u autora udebnic ing,. Stohla.
Diky tomuto odbéru ziskavame zdarma nékteré ucebnice pro vyucujici a
zdarma Skoleni novych ucetnich pfedpisi a danovych zakonl pro 1 — 2
vyucujici v zavislosti na poctu odebranych ucebnic. Dale na Ekonomiku,
Pravo, PEK objednavame aktualizované ucebnice od nakladatelstvi
EDUKO, které pro Skoly rovnéz porada Skoleni o kazdoro&nich novinkach.
V pfedmétech, pro které nejsou vhodné ucebnice, vyuéujici zpracovava
podklady pro vyuku, se kterymi seznamuje Z&ky. (napf. Marketing a
management sportu).

V srpnu dochazi ke schvalovani témat k MZ a k PRM na nadchéazejici
Skolni rok.
Prakticka maturitni zkouska z odbornych pfedmétll pro studijni obor

Vlastni hodnoceni PK E a U 2023-2024
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Obchodni akademie a Sportovni management byla pfipravena jako
kazdorocné. Prakticke maturity se konaly ve dnech 29. — 30. 4. 2024.
Ustni maturitni zkousky z profilové ¢asti maturity probéhly v tydnu od 27.
5.2024.

Soutéze: 3
1. Ekonomicky tym 2023 v Dé€iné— soutéz prob&hla v prezenéni
formé dne 3. 10. 2023. Ugast tficlenného druZstva ze 4. rogniku.
2. Ekonomicka olympiada — INEV - Skolni kolo probé&hlo dne 21.
11. 2023 Dva studenti ze 2. a 3. ro¢niku (Jordan Petkov a Anna
Slangalova) postoupili do regionalniho kola, které probéhlo dne 2.
4. 2024 na KU v Usti nad Labem.
Anna Slangalova postoupila z 1. — 2. mista do celonarodniho
kola, kde 7. 6. 2024 reprezentovala nasi Skolu (bez umisténi).
3. Vitydnu od 13. 11. 2024 se zaci zu€astnili 13. ro¢niku Skolniho
kola Finanéni gramotnosti za Uc¢asti pfitomnych zaik( vSech
trid.
4. Mlady Ekonom Chomutovska 2023 — dne 30. 11. 2023 OA
usporadala v prezencni podobé jiz 6. ro€nik ekonomické soutéze
o finanéni gramotnosti pro ZS s postupem do krajského kola.
Dne 21. — 22. 3. 2024 se 2 zakyné z OA4 (Pergnerova, Burgrova)
uCastnily celonarodni soutéze v UCetnictvi Ma dati — Dal ve Znojmé.
Ziskaly certifikat za dosazeni potfebnych boda.

Exkurze, prednasky:
Dne 8. 12. 2023 prob&hla exkurze pro zaky OA3 a OS3 v CNB v Praze.
Dne 22. 1. 2024 jeli vybrani Zaci ze 4. ro¢niku na vystavu vysokych Skol
Gaudeamus v Praze.
Dne 1. 2. 2024 probé&hla exkurze pro zaky OA2 a 0S1 v CNB v Praze.
Dne 7. 2. 2024 byli zaci OA4 na exkurzi na Ufadu prace v Chomutové.
Dne 21. 5. 2024 probéhla exkurze OA3 a OS3do vyrobniho zavodu
FeinTool, s, r 0. v Havrani.

Dne 29. 11. 2023 probéhla pfednaska pro OA2 a OA4 o finan&ni
gramotnosti v ramci projektu Bankéfi do skol.

Dne 16. 5. 2024 se konala pfednaska pro OS2 na téma ,Finanéni trhy*
z OVB Allfinanz.

PK spolupracuje s projektovym stfediskem Skoly, zaci se u€astni vystavy 3
stfednich Skol, Dne otevienych dvefi, Dnd odbornych dovednosti

Seznamovani vyucujicich s novelami zakonnych pfedpis( nutnych pro 3
vyuku ekonomickych pfedmétl probiha neustale v ramci individualniho
vzdélavani. Skola v ramci svych finanénich moznosti umozZfiuje vyudujicim
ucast na vzdélavacich akcich, Skolenich a pfednaskach.

1. Dne 19. 10. 2024 probé&hlo Skoleni 3 vyulujicich na program spisové
sluzby e-spis LITE na KU v Usti nad Labem

2. Dne 2. 12. 2023 se dvé vyuéujici zu&astnily Pedagogické konference na
VSE Praha na téma ,Novinky v G&etnictvi a v danich vyplyvajici

z ozdravného bali¢ku®

3. Dne 7. 12. 2023 1 vyudujici zuCastnila seminafe autora u¢ebnic
ugetnictvi ing. Stohla ,U&etnictvi ve vyuce na SS*.

4. Dne 5. 12. 2022 se jedna vyucujici zuCastnila Pedagogické konference
(UCEKON) pofadané INEV v Praze.

5. Dne 8. 1. 2024 se jedna vyucCujici zu€astnila seminafe ,Novinky

v Ekonomice pro SS*.

6. Dne 29. 1. 2024 se jedna vyulujici zu€astnila seminafe ,Pravo IT +

10
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Chomutov

Stredni Skola ESOZ

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

pracovni pravo*

7. Dne 29. 5. se jedna vyucujici zu€astnila webinare ,Pracovné pravni

vztahy — prace, dohody, mzdy, budoucnost*

8.0d 22. 5. — 12. 6. 2024 probé&hlo 4x Skoleni na ,Umélou inteligenci a jeji
vyuziti pfi praci pedagoga“. Zu€astnilo se ho 6 vyucujicich naSeho PK.

Odborna praxe zaku 3. OA ve 8k. roce 2023-2024 probéhla v tydnech od 1

" 27.5.—7.6. 2024 v nékolika organizacich vyrobniho typu, neziskovych
organizacich (sportovnich klubech) apod.

12 Byly zadany pozadavky na vybaveni nové ucebny v budové C v ramci 1
projektu.

13 Minimalné 1x ro¢né se setkavaji néktefi vyucujici odbornych predmétu 3

ekonomickych soutézich.

z OA se ¢leny poradniho sboru. PrezenCni setkani probéhlo na OA dne
14. 11. 2023. Clenové poradniho sboru vypomahaiji OA s pfednaskami a
exkurzemi do jejich organizaci a ucastni se jako ¢lenové poroty pfi

* Pouzita klasifikacni skala 1-5
(1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, ndpravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nespinéno,
nutna napravna opatreni)

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

fizeni useku

podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

personalni prace

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepSeni

1.3.1.

Hodnoceni

Celkové hodnoceni prace kabinetu a hodnoceni dosaZenych vysledkt vzdélavani Zaka viz bod 1.2. (text)

Ve 3Sk. roce 2023/24 probihala ve 3kole rozsahla rekonstrukce budovy, jak vnéjSiho oplasténi, tak vSech
inZenyrskych siti za plného chodu vyuky. Tato situace nepfispéla ke zlepSovani vyuky a metod. Doslo ke
zruSeni dvou pocitaovych uleben, kde dosud probihala vyuka ,Pisemné a elektronické komunikace®. Toto
zruSeni uceben vedlo a do budoucna povede k nemozZnosti vyuzZivat digitalni techniku v jinych odbornych
pfedmétech (Ekonomika, Ugetnictvi, Evidence firmy, Statistika).

1.3.2. Opatieni ke zlepSeni

na Skolenich a nakup odbornych
publikaci nutnych pro vyuku.
Poradat pro vyucCujici Skoleni na
lepsi vyuziti digitalnich
technologii pfi distanni vyuce.

Cislo cile Opatieni Komentar
5

8 Motivovat studenty k uCasti na | Je potfeba v€as podchytit Sikovné Zaky a pfipravovat je pro
odbornych soutéZich. ucast na soutézich s predstihem od 1. ro€niku.
Motivovat studenty k ucasti na
exkurzich  rozSifujicich  jejich | Pro dostate€nou ugast na exkurzich je potfeba spolupracovat
odbornou pfipravu. s tfidnimi  uciteli a =zafadit akce <&asové tak, aby se

nepfekryvaly s jinymi akcemi Skoly.
10 Umoznit vyulujicim vzdélavani | Pro zachovani odborného ristu vyulujicich a zachovani

kvality vyuky nejen v odbornych maturitnich pfedmétech, je
bezpodmineéné nutné umoznit vSem vyucujicim ucast na
odbornych seminafich, umoznit nakup potfebnych u€ebnic a
odbornych publikaci a odebirani odborného tisku z praxe.

Je potfeba kontinualné vzdélavat vSechny vyulujici a
rozSifovat jejich znalosti v dalSich mozZnostech on-line vyuky
a umélé inteligence.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

0= Stredni Skola ESOZ

\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
13 Bliz§i  spoluprace v podobé | VyZaduje i mimopracovni aktivitu vyu€ujicich pfi vyjednavani
prfednasek odbornikl z praxe. se spolupracujicimi odborniky z praxe.

1.3.3. Ug&innost opatieni
Vyhodnoceni U€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve skolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 28. 8. 2024
Zpracoval(a): Hedvika Hlavackova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Télesna vychova

Skolni rok: 2023/2024
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= s Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
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1 Vlastni hodnoceni
1.1.Specifikace cilll

Povinné
1. Upravovat a ové&fovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trendu
Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt
3. Prabézné hodnoceni vysledkl zakd, vyhodnoceni vysledkt MZ a ZZ
4. Spoluprace s uciteli ostatnich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztahu
5. Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyu&ujicimi
6. Tvorba studijnich materialt, vybér u€ebnic
7. Priprava témat pro ukonéovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné predméty k ZZ)
8. Zapojeni ucitelt a zaku do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce
9. Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach
10. Vzdélavani pedagogu (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku

13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery
15. Razné

1.2.Zplsob naplnéni cill

Cislo cile Zpuisob naplnéni cile Stav pInéni
1. Pribézné pinéni SVP ve vyuce 1,3
2 Individualni pFistup, zapojeni do kolektivu, pfizplsobeni €innosti 1,3
3. Doplnéni hodnoceni dle pozadavkl vyulujicich 1.3
4. Uplatriovani prifezovych témat 1,3
5. Komunikace a poskytovani vysledki 2,3
6. Individualné dle potieby 1.3
8. Akti\v/nl' u(t:ast a O§P§chy na soutézich (okres, kraj, OS, ...) i u€ast na 13

Skolnich soutézich
9. Dny otevrenych dvefi, Vzdélavani
10. Individualné dle nabidek DVVP a potreb vyucujicich
13. Zajisténi dostateéného mnozstvi a pestrosti pomucek 2
15. Zajmové krouzky, moznost sportovani DM 13

* PouZita klasifikacni $kala 1-5
(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 —
nesplnéno, nutna napravna opatreni)

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora $koly Zakam

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku
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1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepSeni

Stredni Skola ESOZ
Chomutov

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

1.3.1. Hodnoceni
e Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni kolektiv.
e Aktivita pedagogickych pracovniki
pfi organizovani skolni a mimoskolni ¢innosti.
e Oteviené jednani k zakim, rodi¢um, zaméstnanclm.
e Pristup nékterych pracovnikl k inovacim.
e Zajem vedeni Skoly podporovat.
o dosahuje uspéchy ve sportovnich soutézich.
1.3.2. Opatreni ke zlepSeni
Cislo cile Opatreni Komentar
1.3.2.-5. | Spoluprace na pracovistich. Srovnani vysledk( a nasledné srovnani hodnoceni Ize dle
roCnikl, oborl, nelze napf. sjednotit hodnoceni obor(
Sportovni managment x OSetfovatel.
1.3.2.-9. Nelze zménit. Na DOD a Vzdélavani Ize propagovat TV a sport napi.
v oboru Sportovni managment, ostatni obory prezentu;ji vice
profilové predméty.
1.3.2.-10. Aktivni  vyhledavani  dalSich | Nabidka DVVP je slaba.
seminarli, materiald, nez je
v habidce.
13.2.-13. Navrhy na nakup pomucek. Neékteré pomucky jsou spotiebni (mie) a cena je i pfesto
vysoka, dalSi napf. naradi je velice drahé.
1.3.3. Ué&innost opatieni

Vyhodnoceni ug¢innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve 8kolnim roce 2024/2025 s navaznosti

na realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 28.08.2024

Zpracoval(a): Mgr. Hana Karasova

Vlastni hodnoceni PK TV 2023-20224

Strana 3 (celkem 3)




= e Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
e Stredni skola ESOZ a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Metodicky kabinet
Elektrotechnické obory

Skolni rok: 2023/2024
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1 Vlastni hodnoceni
1.1.Specifikace cila

Povinné

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trend

2. Prace se zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt

3. Pruabézné hodnoceni vysledkl zaku, vyhodnoceni vysledkd MZ a ZZ

4. Spoluprace s uciteli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztah(

5. Srovnatelnost u€¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyuc€ujicimi
6. Tvorba studijnich material(i, vybér ucebnic

7. Priprava témat pro ukon€ovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné pfedméty k Z2)

8. Zapojeni ucitelll a zaku do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
9. Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach

10. Vzdélavani pedagogl (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku

13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery
15. RGzné

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni

11 Prabé&zné aktualizovat SVP pro jednotlivé roéniky a obory tak, aby plany 1
) odpovidaly naplni obord, legislativé i pozadavkim na vyuku.

\% odbornych pfedmétech synchronizovat SVP Mechanik 2

1.2 elektrotechnickych zafizeni a SVP Elektrikar.

Pro Z&ky oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni pfipravit opakovani 1

1.3 k zavérenym zkouskam.

Spoluprace se SPP RaDoSt probiha priib&zné cely $kolni rok, specialni 1
vzdélavaci potfeby nékterych Zzakd jsou FeSeny na pravidelnych
schiizkach Metodického kabinetu a s vychovnou poradkyni $koly.
K zakdm je pfistupovano individualné, dle jejich potreb.

2.1

Priibézné hodnoceni zaku vychazi z pravidel hodnoceni, ktera jsou 1
soucasti Skolniho fadu. Na zaatku Skolniho roku jsou zaci seznameni
s podminkami klasifikace. Vysledky vzdélavani se hodnoti na
pedagogické radé.

3.1

Vysledky MZ a ZZ jsou vyhodnoceny na schizce Metodického kabinetu 1

32 po jarnim a podzimnim terminu zkousek.

Spoluprace probiha s ostatnimi metodickymi a pfedmétovymi kabinety. 1
V ramci mezipfedmétovych vztahu je Casta spoluprace mezi uciteli
odbornych pfedmétu, véetné odborného vycviku. Jednotlivé odborné
pfedméty na sebe navazuji probiranymi tématy. Zaci jsou na prolinani a
navaznost pfedmétll a témat upozorfiovani, aby si tuto skuteCnost
uvédomili a dokazali vyuZit.

4.1

Srovnatelnost u¢ebnich metod se odviji od Urovné zaku v jednotlivych 1
oborech, a proto jsou u€ebni metody adekvatni zakim - aktivizujici,
informacni, poznavaci, reproduktivni, ale i vychovné. Hodnoceni je dano
pravidly hodnoceni jako souéast Skolniho Ffadu.

5.1

Pfiprava studijnich materialCi, jako jsou skripta, prezentace, probiha 1
priibézné béhem celého roku. Na konci roku jsou provadény jejich revize
podle potfeby vyuky.

6.1

V ramci metodického kabinetu se podle potfeby upravuji témata 1

71 maturitnich zkouSek na OV a TV.
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7.2 Podle zajmu Zaku se realizuje Komplexni maturitni zkouska. 1

ZavéreCné zkouSky oboru Elektrikaf se provadi podle zadani Nové 1
7.3 N " N L ; :
zavérecné zkousky. Jednotliva témata vybiraji Clenové kabinetu
s garantem daného oboru. Zaci 3. ro¢niku jsou na ZZ pfipravovani v ramci
teoretického a praktického vyu€ovani.

Zapojeni ugitelll do dalSich aktivit Skoly napf. Eaton tour, $koleni LPE, 1
Skoleni Servis, pfezkuSovani elektrotechnické kvalifikace dle NV 194,
Technické kluby, Energie pod pokli¢kou

8.1

Zapojeni zak( do dalSich aktivit Skoly napf. Energetickd maturita, 1
motivacni program Prokopa Divie, elektrotechnické soutéze, exkurze do
elektraren a firem, projekt Servis, Skola 4.0, Technické kluby, Energie pod
pokli¢kou, projekt EHTA

8.2.

Propagace Skoly na Dnech otevienych dvefi, Vystavé vzdélavani, 1
Technodays, Tydnu odbornych dovednosti, projektu Konrad Zuse, Energii
pod pokli¢kou (pro ZS a MS)

9.1

Dal$i vzdélavani pedagogll probiha na S$kolenich LPE, s$koleni firmy 1
Eaton, ZF, LOXONE, Devinn, Skoleni na FVE, $koleni Servis, EHTA,
doplfiovani kvalifikace na VS, webinafe Unicorn University, Klub Svéta
Energie, $koleni DEHN, aplikace MS365, Digiday, pfrezkuSovani
kvalifikace v elektrotechnice.

10.1

111 Praxe maturitnich a u&ebnich obord probiha podle SVP odborného 1
' vycviku v nasmlouvanych firmach.

* Pouzita klasifikacni skala 1-5
(1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, ndpravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nespinéno,
nutné napravna opatreni)

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepSeni
1.3.1. Hodnoceni

Clenové MK elektrotechnickych oborti se snazi vzdélavat a vychovavat nase Zaky co nejlépe.
V ramci kabinetu probiha vzajemna spoluprace. Novym kolegdm pomaha uvadéjici ucitel, ale
i ostatni ¢lenové kabinetu. Pfipadné problémy se pokousi ihned fesit.

Pedagogicti pracovnici prubézné ziskavaji nové odborné poznatky uCasti na webinafich,
Skolenich a seminaFich. NékteFi si zvysuji kvalifikaci studiem na VS. Spoleéné hledaji i cesty pro
zkvalitnéni vyuky. Snazi se vytvofit pfi vyuce atmosféru, ktera by mohla pfivést i budouci zajemce
o nase obory na zakladé doporuceni nasich sou¢asnych zaka.

Zaci jsou v ramci odborného vycviku zapojovani do produktivni &innosti. Urgitou &ast odborného
vycviku pIni ve smluvnich firmach.

Dulezita je do budoucna prezentace elektrotechnickych oborli na vystavach a soutézich, kde se
nasi zaci umistuji na pfednich mistech.

Cilem nas vSech je podpofit zadjem Zakd o budouci profesi, pomahat zakim ve studiu i v jejich
osobnich problémech a aktivné pfistupovat k jejich feseni.
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1.3.2. Opatreni ke zlepSeni

Cislo cile Opatieni Komentar

1.2 Pribézné kontrolovat RVP a | Na zakladé praktickych zkuSenosti s vyukou ovéfovat a v¢as
doladovat zmény v SVP | pfipominkovat SVP, navrhovat upravy.
Mechanik elektrotechnik a SVP
Elektrikar.

1.3.3. Ué&innost opatieni
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov:
Zpracoval(a): Bc. EvZzen Snasel
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VLASTNI
HODNOCENI

Metodicky kabinet
Stavebni a drevozpracujicici obory

Skolni rok: 2023/2024
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1 Vlastni hodnoceni
1.1.Specifikace cila

Povinné

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trend

2. Prace se zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt

3. Prabézné hodnoceni vysledkl zakul, vyhodnoceni vysledkd MZ a ZZ

4. Spoluprace s uciteli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmeétovych vztah(

5. Srovnatelnost u€¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyuc€ujicimi
6. Tvorba studijnich material(i, vybér ucebnic

7. PFiprava témat pro ukon€ovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné predméty k ZZ)

8. Zapojeni ucitell a zakd do dalSich aktivit $koly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
9. Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach

10. Vzdélavani pedagogl (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku

13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery
15. RGzné

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni

11 SVP odbornych ptedmét(i jsou zpracovany a upraveny dle platnych RVP 1
) tak, aby vedly k naplnéni cill, aby umoznily vSem vyuCujicim uplatnit
efektivni zpusob vyuky. Ve Skolnim roce 2023/2024 nedoslo k Upravam
SVP v ramci stavebnich a dfevozpracujicich obord.

Novinky jsou prabézné zafazovany do obsahu uciva dle posouzeni 1

1.2 jednotlivych vyuduijicich.

Spoluprace se SPP RaDoSt probiha priib&zné cely $kolni rok, specialni 1
vzdélavaci potfeby nékterych Zzakd jsou FeSeny na pravidelnych
schiizkach Metodického kabinetu a s vychovnou poradkyni $koly.
K zakdm je pfistupovano individualné, dle jejich potreb.

2.1

Priibézné hodnoceni zaku vychazi z pravidel hodnoceni, ktera jsou 1
soucasti Skolniho fadu. Na zaatku Skolniho roku jsou zaci seznameni
kazdym vyucujicim s podminkami klasifikace a seznameni stvrzuji svym
podpisem. Vysledky vzdélavani zakl hodnoti i pedagogicka rada (4 x do
roka).

3.1

Vysledky ZZ jsou vyhodnoceny na cervnové schiizce Metodického 1
kabinetu a ulozeny do systému Cermatu (dfive NUV), ktery je
zadavatelem Nové zavérecné zkouSky.

3.2

Spoluprace probiha s ostatnimi metodickymi a pfedmétovymi kabinety. 1
V ramci mezipfedmétovych vztaht je Casta spoluprace mezi ucitel
odbornych pfedmétu, véetné odborného vycviku. Jednotlivé odborné
pfedméty na sebe navazuji probiranymi tématy.

Zéci jsou na prolinani a navaznost predmétd a témat upozorfiovani,
aby si tuto skute€nost uvédomili a dokazali vyuZit.

4.1

Srovnatelnost u¢ebnich metod se odviji od Grovné Zakl ve stavebnich a 1
dfevozpracujicich oborech, a proto jsou u¢ebni metody adekvatni zakim
— aktivizujici, informacni, poznavaci, reproduktivni, ale i vychovné.
Hodnoceni — viz bod 3.1.

5.1

PFiprava pro nazornost vyuky - nova latka formou prezentaci, pouziti 1
internetu, kde Ize shlédnout technologické postupy praci, pfehledy
novych materiald, vyuzivaji se odborné ucebnice, technické listy
vyrobcu a katalogy dostupnych material(l.

6.1
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Pfipadné nové ucebnice se voli a objednavaji dle nabidek jednotlivych 1

6.2 nakladatelstvi.

Zavérecné zkousky se u stavebnich a dfevozpracujicich obor( provadi 1
podle zadani Nové zavéretné zkouSky, které zvefejiiuje Cermat.
Jednotliva témata vybiraji ¢lenové kabinetu s garantem daného oboru.
Zaci 3. roénikl jsou na ZZ pFipravovani v ramci teoretického a praktického
vyucovani

7.1

V Fijnu probéhla on-line schlizka zastupct $kol vyucujicich obor instalatér 1
a Cermatu, na které se jednalo o feSeni ZZ oboru instalatér (Ry); v kvétnu
probéhlo obdobné on-line jednani pro obor zednik (Ja).

7.2

Zapojeni uciteld: 1
SoutéZe na jinych ,mistech* - Mistrovstvi CR v oboru truhlaF, D&&in (Ro);
O kfistalovou kouli Systherm — inst. (Ry); O zlatou kuklu firmy SIAD — inst.
(Kr); Plyna¥ roku 2024 — inst. (Kr); V&domostni olympiada CTI CR (krajské
kolo) — inst. — Ry, Kr); Finale Uc€en instalatér 2024 (Ry);

Soutéze (pofadatel) - Plastovani s ESOZ; Ulen instalatér — poradatelé
krajskych kol pro Karlovarsky, Liberecky a Plzernsky kraj; pofadatelé
Védomostni olympiady CTI CR (Ry, Kr, La);

Projektova €innost - Spravedliva transformace (Ry, Dr, Kr, Jan); OP JAK 1
Inovativni vzdélavani (Ja, HI, Kb); Erasmus + Vyukovy pobyt na
Slovensku (Ja); Erasmus + staz na Slovensku (Chu, Bu);

Exkurze - f. Simona Plast (Ry); HUTIRA (Ry); DEK stavebniny (Ja, Jan,
HI, Pa, Kb); Blachotrapez s.r.o. (HI, Bu); Techmanie Plzeri (Bu)

8.1

Zapojeni zak: 1
Soutéze - Plastovani s ESOZ (2z. 12); UCen instalatér 2024 — krajské kolo
Ust. (22.13); Ugen instalatér 2024 pro kraje KV, Lib., Plz.; Mistrovstvi CR
v oboru truhlar (2z.); krajské kolo Védomostni olympiady oboru instalatér
pro Ust. (22.); Zlata kukla spol. SIAD (1z.1+12.E); findle soutéze U&ef
instalatér 2024 (2z.13); Plynaf roku (2z.13); O kfiStalovou kouli
SYSTHERM (12.13+12.E3);

Exkurze - DEK Stavebniny (ZE 1,2,3); BLACHOTRAPEZ s.r.o. TRTZEZ2. a
I1Z2.; Techmanie Plzeft TRTZEZ2., 1Z2.; BDR Thermea kotle a Cerpadla
BAXI + DE Ditrich Z 13; Ozdravny pobyt v Doubici (vybrani Zaci);
Projektova Cinnost - Kurz ,Esprit — duSevni zdravi — Blaznis?“ — TRZE1. a
1Z1.; ,Zeleznice* TRZE1, Erasmus +, Inovativni vzdélavani PO JAK1.

8.2

Dny otevienych dvefi (UOV), Vystava vzdélavani 2024 (UOV), Tydny 1

9.1 odbornych dovednosti (UOV), Den odbornych dovednosti (Ja, HI).

Propagace Skoly probihd i nabidkou a podilenim se na ovéfovani dil€ich 1
kvalifikaci, umoznéni vykonani profesnich kvalifikaci zajemcim z fad
vefejnosti (1 x Profesni kvalifikace pro 1 zajemce — Topenaf, Montér
vnitiniho rozvodu vody a kanalizace, Ry); Kurz svafovani plastd pro 2
zameéstn. SeveroCeskych dold (Ry); Kurz svafovani evropskych svareci
pro firmu Simona (Ry); $koleni leSenart pro 3 zaméstn. firmy J. Fric s.r.o.
(Jan); Ry — skolitel na seminafi ,ZkuSenosti z montazi trubnich rozvodu*.

9.2

ZvysSovani kvalifikace 3 3 1
Studium - M. Drla studuje na VS ekonomické a technické v Ceskych
Budéjovicich, Katedra stavebnictvi; V. Rodina a M. Chuchel studuji
obor tesar;
DVPP - Osvéd&eni povéfeného technika svafe€ské Skoly (Ry); Osvéd&eni
0 absolvovani 8koleni pro prace ve vySkach (Jan), Osvédceni
f. Stachema sesivani betonu, vyrovnavaci stérky, podlahové natéry
(Jan, Ja, HI, Kb);
Webinare - Wavin (Kr, Ry, Dr); Stiebel Eltron (3x Dr); Technické
a legislativni aspekty mosazi (Dr); Comap + Flamco tepelna Cerpadla
(2x Dr); Wieneberger (Ja 2x, Kb 1x); Environmentaini vyuka ve Skole
(HI, Dr); Jak rozdélit tfidu do skupin (HI, Dr); Spoluprace s rodici (HL,
Dr); Tripartity, aneb netradi¢ni schiizka s rodic¢i (HI, Dr); Pfirozena
individualizace (HI, Dr); Cesta ke smysluplnému u&eni (HI, Dr);
Skoleni - Fidieu (Bu, Dr, Kr); Aplikace MS 365 a zaklady Al (Ja, Bu, Ro);
Geberit (Kr); Hasit Sumavské vapenice a omitkarny s.r.o. (Ja, Jan,

10.1
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HI); Stachema - sesivani betonu (Jan, Ja, HI, Kb); Stachema —
hydroizolaéni stérky a pfisady do malt a betont (Dr, HI, Ja, Kb); f.
ALCADRAIN (Ry, Kr); LAMA GROUP (Ry, Kr); BDR Thermea kotle
a Cerpadla BAXI + DE Ditrich (Ry); DEK stavebniny + REMS GmbH &
CO KG a Sanha (Ry, Kr);

Pfednasky - DEK - zatepl. systémy ETICS (Jan, Ja, HI, Kb, Pa); BOZP
ve vyskach (Jan);

Seminar - Fermacell (Jan); Zajisténi kvality a svafovani plastd UNO Praha
(Ry);

Exkurze — Simona Plast (Ry), HUTIRA (Ry), DEK Stavebniny (Ja, Jan, HI,
Pa, Kb), Blachotrapez s.r.o. (Bu, HI), Techmanie Plzen (Bu), Stavebni
veletrh Praha (Ja, Jan).

Praxe zaku jednotlivych uéebnich oborl zavisi na SVP pro dany roénik. 1
UQV se snazi zaijistit zakm cviéné prace i praci v produktivni ¢innosti,
vnitini zakazky — vSechny obory kabinetu stavebnich a dfevozpracujicich
obor(; vefejné zakazky — obor instalatér (p. Vojtéchova Drouzkovice, p.
Vondracek Chomutov, p. Polivka CV, p. Machoriova CV, SPS a VOS cv, SvJ
Safafikova 2850 CV).

Neéktefi zaci konaji odborny vycvik ve smluvni firmé: vybrani Zaci oboru
tesaf plnili odborny vycvik ve smluvnich firmach — Podnikatelstvi staveb
Tomas Kucera - 1 Z., Lios stfechy Chomutov — 2 Z., z oboru instalatér plnili OV 2 Z.
ve firmé FAEN.

Moznosti dal$iho vzdélavani zakda formou odbornych kurz( pofadanych 1
Skolou (leSenafsky kurz — 2 z., svafovani plastu — zaci 1.ro€. inst., kurz
pajeni médi natvrdo a namékko — zaci 1.ro¢€. inst., svafovani plamenem —
zaci 2.roc. inst., svarovani elektrickym obloukem obalovanou elektrodou 2
z. 3.ro€. inst., certifikacni Skoleni f. Alcadrain — zaci 3.ro€. inst., prace
s motorovou pilou, kfovinofezem, motorovou sekackou aj.).

12.1

Uskute€néni projektu Spravedliva transformace — vystavba cviéného 2

131 polygonu pro obor instalatér.

Nové materialy od spolupracujicich firem pro vyuku (Caparoll - zednik, 1

13.2 GROHE —inst., Alcadrain — inst., HANSGROHE - inst., Aliaxis — inst.).

Spoluprace se socialnimi partnery, s firmami v regionu i mimo néj (Skoleni 1
leSenait pro zaméstnance firmy Fric (Jan); Skoleni pro firmu LAMA Group
Predpisy na leSeni (Jan); Skoleni svarecli a obsluhy PB hofakd pro
zaméstnance firmy LAMA Group (Ry); kurz Svafovani plastd pro
zaméstnance SeveroCeskych doll; kurz svafovani pro f. Simona -
navstéva zaka a uditell ve firmé; Alcaplast — prezentace, ukazkové akce
pro zaky i ucitele; Stavebniny DEK a.s. + holdingy Hilti, Stachema -
prednasky, ukazkové akce; Caparoll — pfedvadéci akce pro zaky i ucitele;
Hasit — Sumavské vapenice a omitkarny — pfednaska pro zaky i ugitele;
Cech topenaf(i a instalatért; Narodni pedagogicky institut CR; Cermat;
Ustecky kraj — pobyt 24kt v Doubici (Bu), Burza firem — zgastnéné firmy).

14.1

Nabidka specifickych odbornych poznatki a dovednosti — odbornik 1
z praxe (odborniky poskytly firmy Alcadrain, Hansgrohe, Hilti, Sanha,
Rems, DEK, Aliaxis, BDR Thermea).

14.2

15.1 Zprostfedkovat Zakim Uc¢ast na kulturnich akcich. 1

15.2 Spoluprace s Cechy: Cech topenaft a instalatérd CR (Valna hromada CTI 1
' CR v Hradci Kralové, Ry); schizka krajskych center CTIl v Brné (Ry); 2x
Zasedani prezidia CTI v Brné (Ry); Cech suché vystavby v Praze (Valna
hromada Jan); Cech klempif(, pokryvacl a tesafu v Jilovém u Prahy
(projednani soutéZi v ué. oborech, Ro); Ceskomoravska komora le$enaft
— Valna hromada (Jan).

Vzdélavani dospélych pro zajemce z fad vefejnosti, & pro zaméstnance 1
firem (LeSenarsky kurz, Svarecsky kurz,

Profesni kvalifikace —Topenaf, Montér vnitfniho rozvodu vody a
kvalifikace,

Prace s motorovou pilou, kfovinofezem, motorovou sekackou).

15.3
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
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Stredni Skola ESOZ
Chomutov

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5
(1 — spinéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutnéa napravna opatreni)

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora Skoly Zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni tseku

personéalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepseni

1.3.1.

1.3.2.

Hodnoceni

Vsichni ¢lenové MK Stavebnich a difevozpracujicich oborll se snazi vzdélavat a vychovavat
nase zaky co nejlépe. V kabinetu panuiji kolegialni vztahy i aktivni spoluprace, novym kolegim
pomahaji vSichni v ramci moznosti, nejvice uvadéjici ucitelé. V pfipadnych chybach hledame
ponauceni.

Pedagogicti pracovnici pribézné ziskavaji nové odborné poznatky uUcasti na webinafich,
Skolenich a seminafich, snazi se oddélit nedulezité od uzite€ného. Néktefi si zvySuji kvalifikaci
studiem na VS. Spole&né hledaji i cesty pro zkvalitnéni vyuky, a pokou$i se vytvofit pfi vyuce
atmosféru, ktera by mohla pfivést i mladSi sourozence, pfipadné kamarady nasich soucasnych
zaka.

Z4ci jsou v ramci odborného vycviku zapojovani do produktivni &innosti. Nepatrna &ast zaku
plni odborny vycvik ve smluvnich firmach.

Dulezita je do budoucna prezentace stavebnich a dfevozpracujicich obord na vystavach

a soutéZich, kde se nasi Zaci — budouci femesinici, umistuji a snad i nadale budou umistovat
na prednich mistech.

Cilem nas vSech je podpofit zajem zaku o budouci profesi, pomahat zakim ve studiu i v jejich
osobnich problémech a aktivné pfistupovat k jejich feSeni.

Opatieni ke zlepseni

Cislo cile

Opatreni Komentar

1.1

Zapojeni vSech ucitell
teoretického vyucovani a
odborného vycviku.

Provazanost RVP — SVP, porovnani jednotlivych celkd
vzdélavani v odbornych pfedmétech a odborném vycviku u
vSech stavebnich a dfevozpracujicich obord.

1.2

Soustavné vzdélavani, ucast na
Skolenich, seminafrich,
prezentacich firem apod.

Sledovani novinek v daném oboru - pravni a jiné normy,
materidly, technologické postupy + znalosti ziskané na
webinafich, seminafich, 3kolenich, vystavach, odbornych
stédzich, exkurzich a praci v projektech. Absolvent musi
védét, co je v jeho oboru nového a musi se naucit ziskavat
informace.

2.1

Disledna kontrola a jednotny
postup vSech pedagogickych
pracovnikd.

Spoluprace rodicl, ftfidniho ucitele, UOV, vychovné
poradkyné a drogové preventistky pfi feSeni problém( zaka.

3.1

Hodnoceni vychazi
z dosazenych vysledkl a je
objektivni, odborné spravné,
doloZitelné.

Seznameni zakd s dokumenty 3koly - Skolnim Fadem,
KlasifikaCnim fadem, Podminkami klasifikace apod. Zak ma
védét, jaké pozadavky jsou na néj kladeny.

3.2

Ziskani pfehledu o pozadavcich
kladenych na absolventa oboru.

Vyuzivani jednotného zadani ZZ — Nova zavérecna zkouska,
jez zvySuje srovnatelnost vysledkl v u€ebnich oborech.

4.1

Jednotny postup, rychlé feSeni.

Snaha pfipravit Zaka nejen po odborné strance, ale také pro
vSechny ostatni sou€asti Zivota.

Vlastni hodnoceni MK Stavo, dievo 2023-2024
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Chomutov

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

51 Spoluprace pedagogll, rozvoj | Vyucovaci metody vedou pfi vyuce k dosazeni vyukovych
kolegiality. cil.

6.1 Zapojeni  uciteld  odbornych | Inovace ve vzdélavani.
pfedmétll a odborného vycviku.

6.2 Snaha v8ech vyucuijicich. -

71 Soustavna pfiprava v ramci | Kvalitni pfiprava zak( pro dobré uplatnéni v praxi.
jednotlivych pfedmétu.

7.2 Otevienost a vstficnost | Spoluprace s institucemi.

k jednanim.

8.1 Soustavné vzdélavani, uCast na | Sledovani novinek v daném oboru.
Skolenich, seminafich,
prezentacich firem apod.

8.2 Snaha v§ech zu&astnénych, V ramci moznosti Skoly zapojit Zaky do rlznych vzdélavacich
zvySovani prubojnosti | aktivit a pfipravovat zaky pribézné na odborné dovednostni
jednotlivell a dulezitost tymové | soutéze pofadané nejen nasi Skolou.
spoluprace.

9.1 Spoluprace pedagogli, tymova | Zastavit postupné zanikani stavebnich oboru.
prace.

92 Tymova spoluprace. Umoznit zajemclm Siroké vefejnosti rozsifit nebo zvysit

kvalifikaci.

10.1 Snaha jednotlivych studujicich, ZvySovani kvalifikace, novinky v oboru.
soustavné vzdélavani.

11.1 Priprava zakl pro uplatnéni na | Zapojeni zakd do produktivni ¢innosti odpovidajici oboru
trhu prace. vzdélani, pozvednuti atraktivity femesla.

12.1 Snaha v8ech zucastnénych, | ZvySovani kvalifikace, posileni schopnosti tvofivosti.
rozSifovani obzord.

13.1 Vyuziti vSech rezerv spoluprace. | Inovace vyuky odborného vycviku.

13.2 Spoluprace v8ech | Ziskani novych materialt a vyrobkd pro vyuku Zaka.
zu&astnénych. (viz dilny instalatérd s novymi zafizovacimi prostfedky, kotli

apod.)

141 Vyuziti vSech rezerv spoluprace. | Spoluprace se socialnimi partnery v riznych oblastech —

nabor, praxe, exkurze, vzdélavani pedagogu.

14.2 Obohaceni vyuky. Doplnéni b&zné vyuky, probudit u Zakl nadSeni pro zvolené

femeslo.

15.1 Kulturni povédomi. Zapojeni zaku do kulturniho déni v regionu i mimo néj.

15.2 Prace nad ramec svych | Nové moznosti vyuky, tvorba novych ucebnich oborl nebo
povinnosti. Uprava stavajicich.

15.3 Spoluprace s firmami v regionu. | ZvySovani a rozSifovani kvalifikace zajemcim Siroké

verejnosti.

1.3.3. Ug&innost opatfeni
Vyhodnoceni Gcinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov:

Zpracoval(a): Bc. Vaclava KubeSova
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VLASTNI
HODNOCENI

Metodicky kabinet
Strojni obory

Skolni rok: 2023/2024

Vlastni hodnoceni MK Kovo 2023-2024 Strana 1 (celkem 4)



[

WS

1

1.1.Specifikace cila

Stredni Skola ESOZ

Vlastni hodnoceni

Povinné

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP vé&etné aktualnich trendti

Prace se 2aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt
Pribézné hodnoceni vysledkd zakud, vyhodnoceni vysledk(l MZ a ZZ

Spoluprace s uditeli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztah(
Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyucujicimi
Tvorba studijnich materiall, vybér u¢ebnic

PFiprava témat pro ukon€ovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné predméty k Z2)
Zapojeni ugitelt a Zakd do dalSich aktivit Skoly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach
Vzdélavani pedagogl (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozSifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku

13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery
15. RGzné

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Prithoné 4800, 430 03 Chomutov

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni

Rozpracovani ucebnich pland pro jednotlivé roCniky a jejich

1 pribézna aktualizace tak, aby plany odpovidaly jak naplni oborq, 2
tak i legislativé. Prokazatelné seznameni Zakdu s jejich obsahem.
Pribézné seznamovani uciteld s novymi normami a trendy

1 v pfislusnych oborech. Sledovani zmén a zapracovani do 3
tematickych celkd.
Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprace

2 se SPP RaDoSt. 2

3 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Zamecnik 1
Seznameni zakl se zakladnimi dokumenty Skoly — ,Skolnim

3 fadem* a ,Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku“ v TV a OV/PV. 1
Specifikace pozadavku na klasifikaci a hodnoceni zaku.

3 Vypracovani zadani praktické zkousky — Zamecnik 1
Koordinace TV a OV/PV na useku KOVO oboru, zabezpedeni

4-5 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi 2
a pfedmétovymi komisemi.

5 Komunikace mezi UOV a UOP - jednani MK 2
Uprava a modernizace uceben a dilen pro vyuku. Postupna

6 rpalizace ucebnich pomucek. 3
UcCast na tvorbé jednotného zadani zavérecnych zkouSek oboru 5

7 zamecdnik.

8 Ugast na $kolenich odbornych firem a odbornych vystavach. 1
Komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci.
Zapis znamek do Bakalafe. Kontrola znamek zastupci. Ucast na 5

9 tfidnich schlzkach. Spoluprace na propagaci Skoly a pfi
naborovych aktivitach.

10 DalSi vzdélavani pedagogu a rozSifovani znalosti a dovednosti. 2

» Zabezpeceni dostate€ného mnozstvi vyukovych materiald pro zaky 5

v OV/PV a TV, sledovani aktualnich potreb.

Vlastni hodnoceni MK Kovo 2023-2024
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14 Zapojeni socialniho partnera v ramci konani ZZ. 1

* Pouzita klasifikacni $kala 1-5
(1 — spinéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prabézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutnéa napravna opatreni)

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora Skoly Zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepsSeni

1.3.1.

Hodnoceni

Celkové hodnoceni prace kabinetu a hodnoceni dosaZzenych vysledkt vzdélavani Zakua viz bod 1.2. (text)

1.3.2. Opatreni ke zlepSeni

Cislo cile Opatieni Komentar
Na zakladé praktickych zkuSenosti s vyukou ovéerovat
1 Aktualizace vytvorenych Svp | @ Pripominkovat SVP, pfipadné dpravy zmény SVP
smérem k praktickym dovednostem zakau.
Koordinace OV a TV pfi zménach SVP.
Priprava projektll na modernizaci uceben, pfiprava

o ZlepSeni komunikace mezi MK | malych projektd. Zapojeni odborniki do vyuky,

a centrem projektl sdileni vlastnich zku3enosti vramci programu
Sablony.

4 ZlepSit spolupraci mezi uciteli | Spoluprace s ostatnimi metodickymi a pfedmétovymi
OV aOP komisemi.

6 Vytvareni a aktualizace | Vyuziti poznatkl ziskanych sebevzdélavanim ve
vyukovych materialu vyuce

8 Zapojeni do projektu Zajisténi realizace krouzku v dilnach a polotovart pro

ZS zapojené do projektu
Motivovat zaky k ucasti na
Skolenich  odbornych  firem,

8 exkurzich, staZich a odbornych | Zaci se sice mohou pFihlasit, ale nemusi byt
vystavach, vysvétlit hlediska, | z prospéchovych nebo kazeriskych davodu vybrani.
podle kterych budou k témto
aktivitam vybirani
ZlepSovani komunikace mezi

9 Jev(’jnotllvvy mi vyueujicimi a za’ky,_ Hlavné v 1. ro¢nicich vice zainteresovat rodiCe zaku.
pfipadné jejich  zakonnymi
zastupci

9 Prezentace oborti $koly gfevrél:}éva ZS, spoluprace pfi ,Dnech otevienych

Motivovat k uCasti na Skolenich odbornych firem,

10 Motivovat  ucitele  k dalSimu | exkurzich, stazich a odbornych

sebevzdélavani vystavach a také k jejich vyhledavani

a spoluorganizovani. Zapojeni odbornik( do vyuky.

Vlastni hodnoceni MK Kovo 2023-2024
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1.3.3. Uginnost opatieni
Vyhodnoceni Uc€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve skolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 23.8.2024
Zpracoval(a): pfedseda MK strojnich obor(i Tomas Hajek
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VLASTNI
HODNOCENI

Odborny vycvik

Skolni rok 2023/2024
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= e Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
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1 Vlastni hodnoceni
1.1.Specifikace cila

Povinné

1. Upravovat a ovéfovat SVP dle platnych RVP v&etné aktualnich trendd.

2. Prace se zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami, spoluprace se SPP RaDoSt.

3. Prabézné hodnoceni vysledku zakul, vyhodnoceni vysledkd MZ a ZZ.

4. Spoluprace s uciteli ostatnich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztaha.

5. Srovnatelnost u¢ebnich metod vyuky a forem hodnoceni ve stejnych pfedmétech mezi vyu€ujicimi.
6. Tvorba studijnich material(i, vybér ucebnic.

7. PFiprava témat pro ukon€ovani vzdélavani (maturitni pfedméty, odborné pfedméty k ZZ).

8. Zapojeni ucitell a zakd do dalSich aktivit $koly — soutéze, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
9. Spoluprace na propagaci Skoly a pfi naborovych aktivitach.

10. Vzdélavani pedagogl (DVPP).

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

11. Praxe zaku

12. Odborné kurzy zaku

13. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
14. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery
15. RGzné

1.2.Zpusob naplnéni cilt

Cislo cile ZpUsob naplnéni cile Stav plnéni

Upravy v tematickych celcich jednotlivych obord.

Jednani s rodigi, tzka spoluprace s SPP (VP, MP, KP, SP).

Hodnoceni probiha formou kontrolnich praci, pfiprava na MZ a ZZ.

Probiha komunikace mezi UOV a UOP.

Probihaji spoleéna hodnoceni KP, MZ a ZZ.

Zde se projevuje nedostatek ¢asu, zalezi na pfistupu UOV.

Zé&ci jsou b&hem vyuky pfipravovani na MZ a ZZ.

NIN OINIW|IW[IN|-~

V letoSnim roce se nam dafilo jak v oborech instalatér(, tak i elektro. (viz
Prehled soutézi 2023-2024).

© [N o o x> fw v |-

Aktivné se zapojujeme do naborovych akci — Den otevienych dvefi, Tyden 1
odbornych dovednosti, vystava Vzdélavani.

10. DVPP zalezi na osobnim pfistupu UOV ke vzdélavani. 2

11 Z&ci se aktivng zapojuji do provozni praxe ve firmach, v oboru ME Zaci 1
) vykonavaji ve 3. ro€niku souvislou 14denni praxi.

Zaci maji moznost se zapojovat do rtiiznych Skoleni firem. Zalezi na jejich 2
osobnim pfistupu ke vzdélavani. U oboru Elektrikar pravidelné pofadame
Skoleni firmy KOPOS, v ramci Dne energetiky pofadame Skoleni rliznych
firem (EATON, NG elektro, PANLUX, FINDER a fa Efetex).

12.

Stale se snaZime modernizovat dilny, nakupovat moderni naradi, budovat 3

13.
polygony.

14. Spolupracujeme s firmou KOPOS, ZF Elektronics. 3

15 Projektova cCinnost se zaméfuje na program ERASMUS (staze Zzaki 3
) v cizing) a vramci OPST chceme vybudovat nové ucebny a polygony
s novymi technologiemi (FVS, Vodik apod.).

* PouZzita klasifikacni Skala 1-5
(1 — spinéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutna napravna opatreni)
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Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spoluprace s rodi¢i

vzéajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personéalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepseni
1.3.1. Hodnoceni

Ve Skolnim roce 2023-2024 se nam podafilo naplnit cile rGznymi zpUsoby. Ne vzdy se nam podafilo naplnit cil
na 100 %. Problematika cilt je rGznoroda, je dana prufezem oborl. V tomto roce bylo ukonéeno prakticke
vyu€ovani u obord Pozarni ochrany — Strojnik pozarni techniky a Technik pozarni ochrany. Z tohoto ddvodu
bylo nutné pfipravit zménu vyuky na useku kovo. V letoSnim Skolnim roce jsme inovovali organizacni strukturu
useku OV, na Usecich byli nové uréeni vedouci povéreni vedenim Useku — kovo, elektro a dievo.

Na useku stavo se nam dafi provadét produktivni prace s zaky, jak vniténi, tak externi. Snazime se posilat zaky
na staze do firem, aby poznali, jak to vypada v realném pracovnim prostfedi, aby se seznamili s novymi
technologiemi a uméli uplatnit nabyté znalosti a dovednosti z odborného vycviku Skoly.

Velkou radost nam letos udélaly vysledky na nékterych soutézich — KOPOS Cup — 1.misto, Nau¢ime Vas to
opravit (Applia) — 3.misto, Plastovani s ESOZ — 2. misto, Krajské kolo Uc¢en instalatér 2024 — Skola 1. misto,
zaci 1. a 2. misto, O kfistalovou kouli Systherm — elektro 3. misto, Kovo Junior — krajské kol — 1.misto.

Celkové hodnoceni prace useku a hodnoceni dosazenych vysledki vzdélavani Zakd viz bod 1.2. (text)

1.3.2. Opatieni ke zlepSeni

Cislo cile Opatreni Komentar
2 UZzsi spoluprace se | Bylo by vhodné do této problematiky vice zapojit UOV,
SPP RaDoSt, ucast na | formou 8koleni, ktera budou zaméfena na problematiku zaku
Skolenich pro PP se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
5. Nutné sjednoceni pozadavki | Je nutno sjednotit poZzadavky na zaky, aby nedochazelo
hodnoceni kontrolnich praci k vyraznym rozdilim mezi dovednostmi a znalostmi zaki
jednotlivych UVS.
8. Vytvorfeni tym0 pro soutéze na | V letoSnim roce se nam vyplatilo, Ze probihala pfiprava zak
jednotlivych Usecich celoro¢né. Kladné hodnotim pfistup UOV Norberta Rysky,
Oldfich KuneSe a TomaSe Hajka.
10. Zlepseni uov vramci | V této problematice zalezi na kazdém UQV, jak pfistupuje
samostudia v dalSimi vzdélavani.
12. VétsSi motivace zakl k dalSimu | Musime vytvofit podminky pro samostudium zakd — dalSi
vzdélavani nabidky kurzl jako napf. Motivaéni program Prokopa DiviSe.

1.3.3. Uginnost opatieni
Vyhodnoceni uginnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 30.8.2024
Zpracoval(a): Mgr. Josef Lanco$
VUoOV
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VLASTNI
HODNOCENI

Environmentalni vychova a vzdélavani (EVV)

Skolni rok: 2023/2024
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® = Stredni Skola ESOZ

\ Chomutov Na Prithoné& 4800, 430 03 Chomutov

1 Vlastni hodnoceni

1.1.Specifikace cilll

Povinné

1. Viychova, vzdélavani a osvéta

ONOORWN

Uspory energii

TFidéni odpadu

Upravovat a ovérovat SVP dle platnych RVP vé&etné aktuélnich trend(i
Spoluprace s uditeli ostatnich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztah(
Tvorba studijnich materiald, vybér u¢ebnic

Zapojeni ugitelt a zaku do dalSich aktivit Skoly — soutézZe, exkurze, projekty, testovani, charitativni akce ...
Vzdélavani pedagogll (DVPP)

Nepovinné (doplriujici, rozsifujici)

9. Odborné kurzy zaki

10. Podnéty pro modernizaci vyuky a vyukovych prostor
11. Odbornik ve vyuce, spoluprace se socialnimi partnery

12. Rizné

1.2.Zpusob naplnéni cill

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni
1 Vyuka pfedmétd s EVVO tématikou (Zaklady ekologie — SZS 2. roénik, 1,3
' SOS — 1. ro¢nik, 1 hodina tydné, Zaklady pfirodnich véd — OA 1. a 2.
ro¢nik, 2 hodiny tydné + priifezova témata v ostatnich predmétech.
5 Skola — usporné osvétleni v ramci rekonstrukce, solarni panely, vyména
' starych oken, zatepleni. 13
Zaci — prubézné zhasinani, vyuzivani pfirodniho osvétleni, kratké ’
intenzivni vétrani
3 Skola — odvoz elektroodpadu, baterii, tonerd a zafivek do sbérného 1,3
' dvora. 53
Zaci — koSe na tfidény odpad — smés, plast, papir, baterie ’
4 PInéni SVP dle RVP, zafazeni aktualit do vyuky 1,3
5 Spoluprace ucitelt na jednotlivych Usecich. 13
' V ramci celé Skoly spoluprace s koordinatory.
6. Vybér a tvorba materiall individualné ma kazdy vyucuijici. 13
7 Organizace exkurzi (Zoopark, Skladka), uklid okoli na Den Zemé, 1,3
' komponované programy a besedy (VICi hlidka, Planeta Zemé& 3000,
Green deal), SoutéZe pii KEV, védomostni soutéze NPCS.
8 Ucitelé — uCast na webinafich (Recyklohrani), nabidky DVPP, &lenstvi 1,3

v KEV - setkavani s uciteli z celé republiky, pfedavani zkuSenosti,
napadd, ...

* PouZita klasifikacni Skala 1-5
(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nespinéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,

nutna népravna opatreni)
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Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni tseku

personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

1.3.Hodnoceni a opatieni ke zlepSeni
1.3.1. Hodnoceni
Celkové hodnoceni prace kabinetu a hodnoceni dosazenych vysledk( vzdélavani Zaka viz bod 1.2. (text)

1.3.2. Opatieni ke zlepSeni

Cislo cile Opatieni Komentar
3. Propagace tfidéni, vS§imavost Ne vsichni zaci spravné tfidi.
v8ech, pravidelné proskolovani Uklize€ky sesypavaji vSechny koSe dohromady.

1.3.3. Uéinnost opatreni

Vyhodnoceni G¢innosti pfFijatych opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2024/2025 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni.

Chomutov: 12. 9. 2024
Zpracoval(a): Mgr. Hana Karasova
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ZPRAVA O CINNOSTI

Domov mladeze

Skolni rok: 2023/2024
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Stredni Skola ESOZ

VLASTNi HODNOCENI

1.1

SPECIFIKACE CiLU

Nogokwh =

Efektivni vyziti volného €asu — pestra nabidka volnoCasovych aktivit.

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

Spoluprace domovl mladeze — DM Na Pruhoné 4800 a DM Palackého 5.

Vhodna motivace 24kl k zapojeni do zajmovych &innosti.
Zkvalitnéni podminek k samostudiu — vhodna motivace zaka.

Vedeni zakl k odpovédnosti nad svéfenym majetkem a dodrzovani porfadku.

Podporovat aktivity vedouci ke snizovani negativnich jeva.
Dodrzovani SVP Domova mladeze.

ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Zpusob naplnéni cile

Stav plnéni *

Zajmova c¢innost v domovech mladeZe —

DM Na Prahoné — florbal, krouZzek poZarniho sportu, TFA krouzZek,
vypocetni technika, posilovna, stolni tenis, salova kopana, vytvarny
krouzek, krouZek vareni, veCerni lyZovani, ledni hokej, lezecky krouZek.

DM Palackého — stolni tenis, basketbal, vyuzivani posilovny a télocvicny
v SZS — micové sporty, sportovné tanecni krouzek pro dévéata, krouzek
rucnich praci, hudebni krouzek, krouZek jogy.

Viyuzivani nabidky kulturnich a sportovnich akci ve mésté — vystavy,
exkurze.

Reprezentace Skoly na sportovnich pfeborech poradanych Odborovym
svazem Stavba.

Ucast na soutézich v poZérnim sportu a TFA.
Poradani sportovnich a kulturnich akci.

Ugast na charitativnich sportovnich akcich.

1

1.2

Spoluprace mezi domovy mladeze spociva zejména v zajmové ¢innosti.

V tomto Skolnim roce byly uskutec¢nény tyto spoleéné akce — turnaj ve
volejbale, turnaj v bowlingu, hudebni vystoupeni pro ubytované Zaky,
vanocni posezeni s ochutnavkou cukrovi, navstévy vystav a kulturnich
akci ve mésté, détsky den pro déti ze ZS Brezenecka Chomutov, soutéz
»,O pohar feditelky v disciplinach TFA"

1.3

Je kladen diraz na dobrovolnost. Zaci mohou vyuZivat nabidky zéjmové
¢innosti v domovech mladeze pod vedenim vychovatelt i zajmové
¢innosti ve mésté. Zakoupenim noveho posilovaciho stroje v posilovné
DM Na Pruhoné doSlo ke zkvalitnéni cviceni v ramci volného casu Zakd.
Dale doSlo k dalsimu dovybaveni pomutckami pro krouZzek salové kopané
a stolniho tenisu, o které je velky zajem.

Vlastni hodnoceni EPU 2023-2024
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Stredni Skola ESOZ

1.4

Podminky k samostudiu jsou dobré. Kazdy Zak se pfipravuje na svém
pokoji v urcenou dobu, ktera vyplyva z rezimu DM. Ve vnitinim Fadu DM
byla doba urCena ke studiu prizpGsobena zimnimu a letnimu casu.
Nékteri Zaci podceriuji domaci pfipravu — je potiebny neustaly dohled a
kontrola. Vychovatelé pomahaji slab§im Zzakum s doucovanim a
pfezkuSuji je z nastudovaného uciva. TaktéZ nadani Zaci pomahaji
s dou¢ovanim  slabsim  spoluzakam. Podminky a  podporu
pfizptsobujeme zakim s SVP. Vénujeme se ve zvySené mire Zakum,
ktefi jsou ohroZeni $kolnim neuspéchem, nebo pochazeji ze socialné
znevyhodnéného prostfedi.

V domovech mladeze maji Zaci pristup k ICT (pokoje, klubovny). V ramci
Sablon Il ,Future Vision“ maji Zaci ohrozeni $kolnim netspéchem
k dispozici notebooky, pracuji organizované a pod vedenim vychovatele.

DM jsou vybaveny Wi-Fi pfipojenim k internetu a dvéma stolnimi pocitaci

na spole¢enské mistnosti, jedna se o vstricny krok smérem k zakim,
ktefi nemayji vlastni pocitac.

1.5

Umeét Setrné zachazet se svéfenym majetkem v DM a dodrZovat pofadek
na pokojich je pro nékteré Zaky stalym problémem, vyZadujicim stalou
kontrolu a vedeni. Zavedeno motivacni bodové hodnoceni, které se nam
osvédcilo.

1.6

Stale plati spoluprace se stfediskem RaDoSt ve vSech soucastech $koly.
Spolupréace s VUP a tridnimi uciteli je vyborna a efektivni.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo
cile

Opatreni Komentar

1.1

Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov

Zajmova c¢innost v DM i
mimo DM

PIné vyuZzit nabidky zajmové Cinnosti v domovech mladeze i
mimo DM — zlepSeni finan¢ni situace na aktivity ve mésté
(Aquasvét-plavani, Bowling...), a na materialni vybaveni pro
zgjmové Cinnosti v DM. Hledat nové a pro Zaky atraktivni
zpusoby traveni volného casu, zjistit nové moznosti
volno€asovych aktivit. Pruzné reagovat na poptavku zaku na
zgjmovou ¢innost.

1.2

Spoluprace mezi DM

Hledat vice moznosti aktivit, pfi kterych se zapoji vSechny
DM. Vazit si prace druhych, vytvofit podminky pro propojeni
zajmovych €innosti mezi jednotlivymi DM — spoleCné zgjmové
aktivity a akce.

1.3

Motivace
k plnohodnotnému
traveni volného ¢asu

Vhodné zaky motivovat, nabidnout zakim atraktivni zpusoby
traveni volného Casu, klast diraz na osobnost jedince.
Nabidnout a realizovat akce, které zaky zvlasté zajimaji.
Reagovat na vyzvy samotnych zaku.

Vlastni hodnoceni EPU 2023-2024
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Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

e Stredni Skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

14 Studijni pfiprava Stala spoluprace s teoretickym vyu€ovanim a s odbornym
vycvikem. Doba uréena k samostudiu je pfizplsobena
zménam letniho a zimniho ¢asu. Klast dliraz na to, aby si
Zaci uméli planovat své samostudium, pfipravu na vyuku,
vyhledavani a tfidéni informaci. Pomahat slabSim zakim a
zakim s SVP s pfipravou do $koly a s pochopenim uciva.
Naucit zaky, aby se nestydéli pozadat o pomoc, pokud
nécemu nerozumi.

1.5 Odpovédnost za svéfeny | Byt pfikladem pro ubytované, pfedchazet problémdm a naudit

majetek se nést odpovédnost za svéfeny majetek. Podilet se na
drobnych opravach a uklidu spole¢nych prostor.

1.6. Zivot v DM Tolerance k ostatnim, zodpovédnost zaku za své jednani,
uloha zakovské samospravy, Zzak je svobodna a samostatna
osobnost, uci se uplatiiovat sva prava a napliovat povinnosti,
Z2ak je odpovédny za své zdravi, €iny a bezpeCi. Zak Zije
v souladu se spoleCenskymi normami, respektuje dana
pravidla.

1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

vyhodnoceni cild kvality ISO

cile SVP

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

dalsi vzdélavéani pedagogickych pracovniki

uroveni vysledku prace useku DM, TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojum

Vlastni hodnoceni EPU 2023-2024
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. xres Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
ks Stredni skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Prithon& 4800, 430 03 Chomutov

2 ZAVER

— Ve $kolnim roce 2023-2024 jsme plnili cile stanovené v SVP DM.

— Byly dodrzovany principy a cile vzdélavani a vychovy.

— Cinnost byla zaméfena na podporu kompetenci 2ak(l, zejména socidlnich a
personalnich, ob&anskych, kompetenci k volnému ¢asu a zdravému zivotnimu stylu.

— Zaméfili jsme se na oblast materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi
Cinnosti.

— Nedilnou souc&asti prace se zaky byla jejich bezpeénost a ochrana.

Zpracovala: Bc. Andrea Gubelova, vedouci DM
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ZPRAVA O CINNOSTI

ekonomicko-provozniho useku
a
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Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie

e Stredni Skola ESOZ a Stiedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova organizace
\J Chomutov Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1.11 Jasné, spravné a prikazné zpracovani ucetnich dokladd a uUcetnich vykazl

organizace, evidence PAP, pfiloh u€etni zavérky, zuctovani véech poskytnutych
transfert a projektu.

1.1.2 Zlepseni vystupl prace — postupné zavadéni novych programu v oblasti ucetni,

—
_—

evidence majetku a oblasti stravovani, modernizace SW vybaveni.

Ziskavani novych stravnikl a zlepSovani kvality stravy.

Zajisténi malé a velké udrzby organizace, BOZP, PO, vefejnych zakazek
a vybérovych fizeni, registru smluv, portalu vefejného zadavatele, Tender
Arény.

rw

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

1.1.1

Popis zpiisobu naplnéni cile 2
Ucetni doklady jsou zpracovévény v souladu platnymi pravnimi predpisy
a metodickymi postupy zejm. v oblasti tcetnictvi, personalistiky, mzdové
oblasti, majetkové oblasti, v souladu s inventarizacni vyhlaSkou a
Jednotnou ucéetni osnovou a metodikou Krajského uradu.

Vyhodnoceni (popis) zptisobu naplnéni cile:

Pracovnice prubézné navstévuji odborné seminare a odebiraji odborné
Casopisy a publikace k této problematice, navstévuji odborné www
stranky k této problematice. U&tovy rozvrh organizace je v souladu
s jednotnou ucetni osnovou Krajského ufadu. Organizace pracuje se
systémem Controlling, Pasportizaci majetku Usteckého kraje a Tender
Arénou. VSechny systémy jsou prubézné doplriovany a aktualizovany
v souladu s pokyny zfizovatele. Organizace jako platce DPH pravidelné
odesila kontrolni hlaSeni a zpracovava dariové priznéni.

Popis zpiisobu naplnéni cile 2
Prace s novymi programy, v novém softwarovém prostredi.
Vyhodnoceni (popis) zptisobu naplnéni cile:

Do ucetniho a evidencniho systému jsou zavadény programy, které
zkvalitriuji a zpfehledriuji téetni a ekonomické vystupy organizace a
které navazuji na zmény v uctovani od 1. 1. 2023. Do systému
pasportizace majetku a Tender Arény jsou v souladu s pokyny
zfizovatele zadavany prislusné informace a dokumenty. Do Tender
Arény organizace od ledna 2019 zadava vSechna bezhotovostni pinéni
od 1,- K¢ a hotovostni pInéni od 5.000,- KC.

Popis zpiisobu naplnéni cile 2
Pracovnice S$kolnich jidelen pribézné zajistuji obnovu stavajiciho
vybaveni kuchyni a jidelen v souladu s kontrolami KHS, Statni
veterinarni spravy a zasadami BOZP, PO, HACCP, platnou legislativou
ke stravovéni a CSI.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile

Prabézné dochazi k odstrariovani zavad, které vznikaji béznym
provozem. Dle poZadavk( probiha vyména nevyhovujiciho nadobi,
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pfiborG a zarizeni, zlepSuje se kulturni prostredi v zavislosti na
finanénich moznostech organizace. V obou jidelnach jsou poradany
pravidelné naborové akce pro nové stravniky a probihaji naborové akce
pro cizi stravniky. Funguje evidence vyskytu alergent ve skladovych
kartach jednotlivych potravin.

114 Popis zplisobu napinéni cile 2
o Prabézné provadime opravy malého a vétSiho rozsahu pro zajisténi
bezpeéného chodu organizace v navaznosti na finanéni a kapacitni
moznosti organizace.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile

Béhem Skolniho roku 2023/2024 byly realizovany tyto nejvyznamnéjsi
akce: opravy podlah (vSechny areély), oprava podlahy haly SPT (Skolni
ul.), opravy socialnich zarizeni (Na Prihoné a Na Morani), oprava

leZaté kanalizace (Na Pruhoné), zednické, malifské a lakyrnické prace
ve vSech areélech.

Prabézné jsou data vkladana do Registru smluv, portalu verejného
zadavatele, pasportizacniho systému a Tender Arény.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — pribézné pInéni; 4 — nesplnéno, napravna
opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatreni)

Informacéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazi z oblasti:

fizeni useku

vysledki finanénich, verejnosprévnich kontrol a CSI

vysledkt kontrol hygienické stanice, St. veterinarni zpravy, BOZP a PO
personalni prace

dal$iho vzdélavani a sebevzdélavani pracovniki

1.3 HODNOCENI A OPATRENI KE ZLEPSENI
1.3.1. HODNOCENI
Struéné hodnoceni useku jako celek viz bod 1.2.

1.3.2.  OPATRENI KE ZLEPSENI

Cc:isI:eo Opatieni Komentar
1.1.1 Zavedeni novych | V pribéhu roku zajistit aplny pfechod na zmény v u¢tovani
postupd do uctovani, | vr. 2023 v navaznosti na novou legislativu, Vv¢. JUO
metodiky zfizovatele zfizovatele, odstranit nejasnosti v uctovani nékterych operaci
— zejm. v oblasti projektovych aktivit, ¢asového rozliSeni,
haléfového vyrovnani a u¢tovani zaloh.
11.2 ProSkoleni v novych | AktivngjSi  pfistup  pracovnic k novym  programovym
programech moznostem, rozSifeni uzivatelské znalosti PC — zejm. word,
excel.
11.3 Vetsi naborové a | Zaméfit aktivitu na ziskani novych stravnikd, udrzeni
prezentacni €innost stavajiciho poctu. Spoluprace s usekem teoretického
vyu€ovani pfi naboru novych Zzakd, zejm. 1. rocniku.
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Zavedeni rozSifené nabidky stravovani pro ubytované zaky o
svacinu a Il. vecefi.

1.3.3  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2024/2025
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

Zpracoval: Ing. Alexandra Tomanova
V Chomutové dne
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