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Skola vypracovala Vlastni hodnoceni gkoly za $kolni rok 2017/2018.

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly bylo projednano na poradé vedeni sSkoly dne 1. fijna 2018.

Projednani skolskou radou:
Projednani vlastniho hodnoceni ¢innosti $koly na jedndni Skolské rady dne ............... fijna 2018

Celkové zhodnoceni ¢innosti Skoly bude provedeno v rdmci radného zasedani pedagogické
rady 23. listopadu 2018.

V Chomutové dne ............... fijna 2018

Podpis feditele a razitko Skoly:
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Skolni poradenské pracovisté RADOST

/RAda DOstupna STudent(/

Motto: Stredni odborna skola energeticka

. . . . a stavebni, Obchodni akademie
,»Slovo ma lehkost vétru a silu hroma. a Stredni Al Skola,

Victor Hugo Chomutov, prispévkova organizace

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, prispévkova organizace SGS

Cinnost §kolniho poradenského pracovisté

"RaDoSt = Rada Dostupna Studenttiim"

Skolni poradenské pracovisté RaDoSt nabizi ve Stfedni odborné $kole energetické a stavebni,
Obchodni akademii a Stifedni zdravotnické Skole, Chomutov, pfispévkova organizace (dale take
SOS energeticka a stavebni, OA a SZS Chomutov) své sluzby v oblasti vychovného a kariérového
poradenstvi a v oblasti skolni prevence projevi rizikového chovani.

Pracovisté je pripraveno jak zakim, tak zakonnym zastupciim nezletilych zakt, pomoci pti feSeni

vzdélavacich a vychovnych problémi, pomaha pii feSeni socialné negativnich jevll a pti volbé
dalsiho studia ¢i volbé budouciho povoléni.

Vychovné poradenstvi

» nabizi pomocnou ruku zakum, ktefi vyzaduji v ramci vzdélavani podptirna opatieni — tedy
zakim se SVP (Zaci s SPU 1 zadci mimotadné nadani)
» pomaha pieklenout kulturni a socialni rozdily

> zprostiedkovava kontakty na odborna pracovisté — §kolska poradenska zafizeni (dale jen SPZ) -
(PPP, SPC, SVP), zdravotnicka zatizeni

Kariérové poradenstvi

» pomaha nastartovat kariéru, profesni rist

> spolupracuje s regionalnimi firmami — zprostiedkuje kontakty s budoucimi zaméstnavateli,
pomaha s prvnim pracovnim uplatnénim

» poskytuje aktualni informace o moznostech dalsiho studia u nas ¢i v zahranici

Prevence projevii rizikového chovani
» pomaha fesit individualni problémy zaku a jejich pratel

» zprostiedkovava vzajemna setkani s odborniky
» poskytuje primarni prevenci rizikového chovani ve vsech oblastech

Vlastni hodnoceni $kolniho poradenského stfediska RaDoSt - 2017/2018
Strana 2 (celkem 18)



Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace SGS

Skolni poradenské pracovi§té tvo¥i tym:

Pracovisté Pruhon a Moran

Vychovny poradce - Mgr. Lenka Palanova

Vychovny poradce — Ing. Miroslava Sramkova

Skolni metodik prevence — PaedDr. Pavla Daiikova

Skolni metodik prevence — Mgr. Hana Plavjanikova
Kariérovy poradce — Ing. Petra Javorkova, Ing. Jitka Vavrova

Pracovisté SZS

Vychovny poradce — Mgr. Marcela Malikova
Skolni metodik prevence — Mgr. Vladimira Slencova
Kariérovy poradce - Mgr. Miroslav Vancura

Pracovisté OA

Vychovny poradce — Ing. Marie Zumrova
Skolni metodik prevence — Mgr. Marek Kowalski
Kariérovy poradce - Ing. Véra PeleSkova

1

VLASTNI HODNOCENI - VYCHOVNE PORADENSTVIi

1.1 Specifikace cila

1.

Poskytovani poradenskych sluzeb na Stfedni odborné skole energeticke a stavebni, Obchodni
akademii a Stfedni zdravotnické S$kole, Chomutov, pfispévkové organizaci (dale jen SOS
energeticka a stavebni, OA a SZS Chomutov).

Koordinace spoluprace jednotlivych pracovist’ skolniho poradenského pracovisté RaDoSt.
ZastieSovani vychovnych a kazenskych opatieni provadénych skolou, doporuceni fediteli
skoly.

Sledovani a fteSeni projevii rizikového chovani, zejména zaSkolactvi, jednani srodiCi a
plnoletymi zaky.

Svolavani a vedeni vychovné komise.

Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ptiprava podkladi pro maturitni a
zavéreCnou zkousku), systém vcasné identifikace a péce o zdky s vyukovymi obtizemi,
strategie pro jejich prevenci, sledovani zmén vyhlasky ¢.27/2016 Sb. a jejich implementace do
dokumentace Skoly.

Nastaveni systémové péée o zaky s Doporudenim pro $koly ze SPZ, sestaveni IVP, PLPP.
Poskytovani konzultaci SPZ o moznych podptirnych opatienich, které skola umi zabezpecit —
prace konzultanta pro PPP (napf. krizova intervence, pedagogicka intervence).

Poskytovat metodickou pomoc ucitelim pfi aplikaci psychologickych a specidlné
pedagogickych aspektl vzdélavani do vzdélavacich programa.

Vytvofit co nejlepsi podminky pro tzkou spolupraci tseku teoretického a praktického
vzdelavani.
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10. Podilet se na Gpravach KAP, SAP — ¢asti zaméfené na inkluzi a kariérové poradenstvi (dale
KP).

11. Utastnit se mimoskolnich aktivit — projektova ¢innost ve spolupraci se Stiediskem projekta,
propagace a dalSiho vzdélavani, v soucasné dobé napt. projekt Zustaiite s ndmi po Skole,
zapojeni VP a MP skolniho poradenského pracovisté jako proinkluzivnich pracovnikd.

12. Integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
pracovist, zejména PPP, SPC, SVP, OSPOD a IPS tufadu prace — vychovny poradce jako
konzultant pro SPZ.

1.2 Zpiisob naplnéni cili

Cislo cile

Zpiisob naplnéni cile

Stav
plnéni *

111

Prace se vSemi pracovisti §koly a snaha vytvotit Sirokou zakladnu primarni prevence
Skolni netspéSnosti a socialné nezadoucich jevi, zejména zaskolactvi, nezajmu 0
vzdélavani — podpora motivace Kkuceni, ucast v projektech, Vv soutézich,
olympiadach.

DodrZovani platné legislativy v oblasti $kolnich poradenskych sluzeb — v ramci
GDPR.

Zabezpeceni individudlnich konzultaci i nasledné péfe o zaky se SVP, mozné
prizvani odbornikd — psycholog, specialni pedagog, psychoterapeut.

Pfedani informaci rodi¢tm/zakonnym zastupcim na plenarnim zasedani rodi¢t —
osobni predstaveni Skolniho poradenského pracovisté, predani kontakti na vedouci
pracovniky RaDoSti — vychovné poradce, metodiky prevence a kariérové poradce
(dale jen VP, MP a KP).

1.1.2

Vytvafeni podminek a rozSifeni moznosti integrace zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakli mimoiddné nadanych a talentovanych.

1.1.3

Posilovat pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvareni
predpokladd pro jeho snizovani, eliminovat odchody zaki, vcasné feSeni — PLPP,
spoluprace se SPZ, krizova intervence, zména oboru.

114

Budovat ptiznivé socialni klima pro integraci a pfijimani kulturnich ¢i socialnich
odli$nosti.

1.15

Zajistit véasnou intervenci pii akutnich problémech 74kt a tfidnich kolektivli — napf.
krizové plany pro zaky s duSevnimi poruchami (kontakty na psychoterapeuta,
oSetfujiciho l1ékare...).

121

Pribézné vytvareni podminek pro tvzkou spolupraci pracovisté vychovného
poradenstvi, metodiky prevence socidln¢ nezddoucich jevlh a kariérového
poradenstvi — elektronicka propojenost, sjednoceni dokumentace i moznych feseni a
postupt pii udélovani vychovnych opatfeni. Provazana spoluprace s regionalnimi
zaméstnavateli — motivace ke vzdelavani, ukazky profese v praxi, vliv na vybér
vhodného oboru, predchazeni zaskolactvi a neprospéchu.

122

Sjednoceni zptisobt a metod prace, dokumentace useki — prostupnost dokumentace,
stejné vzory, formulate, karty zaka, PLPP, IVP i jejich vyhodnoceni, dotazniky do
PPP (k béznému vysetieni i k uzptsobeni podminek MZ).

131

Pribézné predkladani navrhit a doporuceni pro vedeni Skoly, svolavani
mimotadnych pedagogickych rad, vedeni dokumentace.

141

Pravidelné sledovani a vyhodnocovani dochazky, zejména zaskolactvi,
korespondence s rodi¢i a plnoletymi zaky.
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14.2 Navrhy feseni smérem k vedeni $koly na vychovna opatieni postihujici zaskolactvi 1
o — postup dle platné legislativy a ustanoveni Skolniho ftadu, zpracovani
individualniho vychovného planu (IVychP).

143 Navrhy poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi pracovisti mimo 1
o Skolu, které povedou ke snizovani zaskolactvi — spoluprace s PPP, OSPOD.

Pribézné svolavani a vedeni vychovné komise, vedeni pisemné agendy a 1
151 Y AR Azt 2o o C oy

predkladani navrhti pro vedeni Skoly.
161 Posilovani pribézné a dlouhodobé péce o zaky s neprospéchem, jejich véasna 1

identifikace, feSeni vzdélavacich obtizi, podplrna opatieni 1. stupné individualizace
potteb, ptip. PLPP, konzultace se SPZ, doporuceni SPZ pro $koly, zajisténi piipadné
krizové intervence ¢i jiné podpory zaku.

Ve spolupraci s rodi¢i vytvaret predpoklady pro snizovani neprospéchu a posilovani 1
Skolni uspé&snosti — domluva s rodi¢i/zakonnym zastupcem a zakem na spole¢ném
feSeni a dodrZovani nastavenych pravidel — viz smlouva se zakem IVychP.

1.6.2

Pii tvorbé Skolniho vzdé&lavaciho programu zajistit aplikaci psychologickych a 3

L1 specialné pedagogickych aspekti.

Zajistit proskoleni ugiteltt §koly s novou legislativou, v ramci plnéni SAP bude 3
zajisténo DVPP v oblasti inkluze — napf. Skoleni na zvladani obtiznych situaci ve
vyuce, krizova intervence, kouéink (v ramci osobnostniho rozvoje a Skoleni ze
Sablon IT — ESOZ Future Vision).

181

Pracovat na co nejuZzsi spolupraci useku teoretického a praktického vyucovani — 3

1.9.1. . o e 1 .
o zleps$it komunikaci s nékterymi uciteli odborného vycviku.

1101 Pracovnici Skolniho poradenského pracoviste¢ budou tuzce spolupracovat na 2
A vytvofeni navrhu a naslednych upravach SAP v oblastech inkluze a kariérového
poradenstvi. Navrhy budou v fadném terminu projednany s vedenim skoly.

Aktivné se zapojit do projektové cCinnosti $koly, spolupracovat se Stfediskem 2
projektii, propagace a dalSiho vzdélavani, v soucasné dob& napi. projekt Zustante
s nami po $kole, zapojeni VP, MP a KP skolniho poradenského pracovisté jako
proinkluzivnich pracovniki. Podnitit zajem zak® i ucitelt o profesni vzdélavani,
predstavit jim rizné moznosti jejich seberealizace, posilit jejich sebevédomi i zajem
dokoncit vybrany obor — pozitivni motivace ke vzdélavani.

1111

1121 Zajistit odbornou uroven poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou, na jejich 2
o realizaci navazat sluzbami specializovanych poradenskych pracovist.

Zajisténi odbornosti poradenskych pracovnikd — studium pro vykon funkce, DVPP
(SAP, ESOZ Future Vision — $ablony II.). Dodrzovani etického kodexu spojeného
S profesnim vykonem.

Pouzita klasifikacni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prib&iné plnéni; 4 —
nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatieni)
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cl,SIO Opatieni Komentar

cile

1.1.1 | ZajiSténi odbornosti poradenskych | Nutno zabezpe€it odbornou uroven poradenskych
pracovnikll — zajem o studium, piihlaseni se | sluzeb — stupiuji se obtize zakd, vyzaduji specialni
ke studiu, napt. krizova intervence. péci.

Navazani jesté uzsi spoluprace se SPZ (PPP

Chomutov — specialni pedagog + | Nedostateny pocet fundovanych specialnich

psycholog, zajisténi krizovych intervenci) pedagogl a dostupnych psychologli. Dlouhé ¢ekaci

Individualni konzultace — pohovory se Zaky | lhiity na vySetieni.

a rodi¢i/zakonnymi zastupci. Nedostateény cas a velka vytizenost pedagogi a
zakl.

1.1.4 | Zapojit vétsi pocet zakt do prozitkovych | Podpofit pedagogy v dlouhodobé ¢innosti ke zméné
projekti. Skvé€le fungujici peer programy — | chovani zakt. Zapojit i samotné zaky, aby zmény
prostupnost mezi Skolami + vlastni pfedani | v chovani pfijali za své. Nechat je podilet se na
zkuSenosti. ptimé pedagogické ¢innosti.

Zapojit do aktivit i rodice zaku, podnitit
zajem o déni ve Skole a mimo ni. Dokazat smysluplnost aktivit tim, ze je pfijmou
nejen zaci a ucitelé, ale i rodice a blizké okoli.

115 |Je nutné zajistit veasné informace o | Osvédéuje se nam spoluprice nejen z SPZ, ale i
zdravotnim stavu Zaka — predani zprav VP, | praktickymi 1ékati a psychology, psychoterapeuty —
MP. Zajistit krizové plany napi. pro zaky | spoluprace s nimi je vstficna.
sduSevnimi  poruchami,  prokazatelnd | Casto se setkdvame srodi¢i, ktefi necht&ji tyto
seznamit s nimi v§echny ucitele. informace ptedat Skole. O to je t&éz8i spoluprace se
Snazit se zajistit informace zrodiny a | zdkem i odborniky.
zefektivnit spolupraci s odborniky.

Je nutné zvysit psychologickou odbornost a | Stale cCastéji se setkavame se Zaky, kterym
odolnost uditeld. poskytujeme podpurna opatieni. Je nutné proskolit

171 pedagogy, aby byli erudovanymi pracovniky skoly —

uméli pracovat se zaky se SVP, aplikovali nové
metody uceni i motivace ke vzdélavani, dokazali
zvladnout i tfidni kolektivy se zvySenym poctem
téchto zaku.

1.8.1 | Zajistit proSkoleni ucitelit (pedagogického | Pro sebevzdélavani ucitelll je bezpodminecné nutny
sboru skoly) vramci platné legislativy, | vlastni zajem pedagogli se profesné vzdélavat.
inkluze, SAP — napt. kurzy pro pedagogicky | Piedpokladame, e se cht&ji podilet na svém
sbor Jak zvladat obtizné situace ve vyuce, | profesnim ristu a do nabizenych aktivit se intenzivné
Jak sestavit PLPP, kou¢ink ... zapoji.

1.9.1 | Stale je nutné zefektivnit komunikaci mezi | Komunikaci mezi pracoviSti dnes usnadiuje
uciteli  teoretického tuseku a uciteli | elektronicky systém Bakalat, ptenos informaci je tak
odbornych pracovist — vc€asngj$i ptenos | rychly, jak rychlé je dodani informaci.
informaci o zacich (o jejich chovani,
prospechu, dochazce).

1.10.1 | Do sestaveni SAP se zapojili vSichni | SAP je soudasti KAP, naSe $kolni poradenské
¢lenové $kolniho poradenského pracovisté, | pracovisté se podili na Gastech SAP zaméfenych
nastavili pozadavky, které by méli byt | zejména na oblast inkluze a kariérového poradenstvi.
Vv pritbéhu projektovych aktivit splnény. SAP byl vpribéhu roku upravovan tak, aby

vyhovoval aktudlnim potfebam Skoly. Skola se
nasledné zapojila do IKAP.
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1.11.1 | Na aktivitich v ramci inkluze se nepodileji | Vyrazn€ se zlepSila spoluprace se Strediskem
jen ucitelé a Skolni poradenské pracovisté, | projektli, propagace a dalsiho vzdélavani, ¢lenové
ale také Stfedisko projektli, propagace a | Skolniho poradenského pracovisté se intenzivné
dalsiho vzdélavani — je nutnda 1zka | podileji na propagaci Skoly, naborech, prevenci
spoluprace téchto pracovist na budoucich | projevii rizikového chovani, burzach prace,
projektovych aktivitach. exkurzich, vystavach — vsSichni podporuji navrzenou

koncepci Skoly — byla pfijata fada novych projektt,
soubézné pokracuji projekty z predchozich let —
napf. Zustafite s nami po Skole, osvédcily se dny
odbornych dovednosti pro Zika ZS, nové
koncipované dny otevienych dvefi ptilakaly do Skoly
nové zaky i jejich rodice.

1121 | Vedeni Skoly umozni poradenskym | Vedeni Skoly podporuje snahu poradenskych
pracovnikim studium pro vykon funkce | pracovnikli doplnit si vzdélani v poradenské oblasti.
(skloubeni pracovnich povinnosti a studia), | Poradensti pracovnici jsou prubézné vzdélavani
podpoii DVPP (SAP, ESOZ Future Vision). | v kurzech podporovanych z projektové &innosti

Skoly — viz Sablony II.

Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno,
napravna opatieni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatieni)

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni G¢innosti piijatych opatfeni bude realizovano ve S$kolnim roce 2018/2019
S ndvaznosti na realizaci popsanych opatieni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI{

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychézeji z oblasti:
e podminky ke vzdeélavani
e prubéh vzdélavani
e podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici
spoluprace s SPZ (PPP, SVP, SPC), OSPOD, IPS UP
vzdjemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani
Fizeni a vedeni useku
persondalni prace
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki,
nasazeni
e uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdelavani a ekonomickym zdrojiim

uroven pracovniho
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1.5 SWOT analyza ¢innosti stiediska

Silné stranky

Slabé stranky

Fungujici zakladna Skolniho poradenského
pracovisté RaDoSt.

Velmi dobra spoluprace s vedenim skoly — zajem
vedeni $koly o poradenskou ¢innost.

Ochota a zajem poradenskych pracovnikii dale se
vzdélavat — DVPP.

Velmi dobré materidlni a prostorové zazemi pro
poradenskou ¢innost.

Dobra spoluprace s tiidnimi uciteli, uciteli
OV/PV.

Vzajemna ochota ptfedat si nabyté zkuSenosti —
vzajemna podpora vSech c¢lend poradenského
tymu.

Fungujici el. systém podporujici rychlou
komunikaci mezi pracovisti — rychly pienos dat,
elektronizace dokumentd.

Zlepsujici se spoluprace se SPZ (PPP, SPC,
SVP), OSPOD i IPS UP — zajisténi odborné péce
psychologa a specidlniho pedagoga.

Zapojeni se do projektovych aktivit — v ramci
inkluze (nastaveni lepSich vztahu ve téidach).
V¢asné poskytovani osobnich konzultaci pfi
feSeni vzdélavacich obtizi — mezioborova
prostupnost, Siroka nabidka moznych feSeni.

Nedostatec¢na kvalifikovanost nékterych
pracovniki RaDoSti — zejména VP a KP (chybi
motivace ke studiu).

Ne vzdy dostate¢na komunikace s OV.
Prohlubujici se neochota zakl na sobé¢ pracovat,
nezajem o vzdelavani.

Snaha nékterych rodi¢a svoje déti omlouvat, ne
potize fesit.

Zvysené projevy rizikového chovani — zejména
zaskolactvi, problematika school drop-out.
Spoluprace nékterych uciteli na pisemné
dokumentaci vramci nastaveni potiebnych
podpurnych opatteni.

PrilezZitosti

Hrozby

Dalsi vzdélavani pracovniki RaDoSti a pfenos
novych poznatkd na tfidni ucitele — Sablony
ESOZ Future Vision, SAP, IKAP.

Zajem na zlepSeni kvality a dobrého jména Skoly
— kvalita managementu — ISO 9001.

Vstticny  pfistup vedeni Skoly k dal§imu
postgradualnimu studiu pedagogt.

Spoluprace se SPZ (zejména PPP Chomutov) —
nastaveni podpirnych opatieni ve spolupraci se
Skolou.

Podpora zaméstnavateli — motivacni programy
pro zaky, ucitele, vybavenost skoly.

Propagace ¢innosti $koly na vefejnosti — veletrhy,
burzy, vystavy, dny otevienych dvefi...

Nezédjem nékterych ucitelll o spolupraci a dalsi
vzdélavani, chybi motivace pracovat na
osobnostnim ristu.

Neustale se rozsifujici administrativa — V rdmci
GDPR, obrovska ¢asova zatéz.

Nedostacujici podpora legislativy (zejména
Vv oblasti dochazky).

Nedostatek pracovniki SPZ, chybi specialni
pedagogové, Skolni psychologové, velmi dlouhé
Cekaci lhlity na vySetteni i rediagnostiku zaki.
Zdvojen¢ funkce nékterych clentt Skolniho
poradenského pracoviste.

Neochota nékterych rodict, zdkonnych zastupci
vzéjemné spolupracovat s TU, uciteli odbornych
predmétt, VP, MP...

Nedostatena ~ informovanost  uciteld o
legislativnich zménach.

Zpracovala: Mgr. Lenka Palanova
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VLASTNI HODNOCENI - PREVENCE

SPECIFIKACE CIiLU

Zajistit bezpecné prostiedi ve Skole a Skolském zatizeni pro zaky, pedagogy, zakonné zastupce.
Metodicky pokyn &. j. MSMT - 21149/2016, CSN 73 4400 Prevence kriminality, vyhlaska
72/2005 Sb. o poradenskych sluzbéach ve Skole aktualni znéni od 1. 9. 2016

Zvysit odpoveédnost zaki za své chovani a jednani

Naucit zaky zvladat rizikové situace v komunikaci s vrstevniky a pedagogy, posilovat emo¢ni
stabilitu zakd a pedagogil

Prohloubit odborné znalosti a dovednosti pedagogli v oblasti prevence projevil rizikového
chovéani. Metodicka doporudeni MSMT &. j. 21291/2010-28

Seznamit zaky s problematikou zneuzivani ndvykovych latek vcetné tabaku a alkoholu, Zakon
65/2017 Sb.

Zapojit se do seminaft dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vlastni odborné
vzdélavani

Efektivné komunikovat se zdkonnymi zdstupci a zletilymi zdky — ptiloha ¢. 3 k vyhlasce
72/2005 Sb.

Spolupracovat s odborniky a institucemi v oblasti primarni prevence.

Zapojit se do projektovych programi pro ziskdni financni podpory k zajisténi Cinnosti

ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

2.2.1

Informace zakiim prvnich ro¢nik a jejich rodi¢im o naplni prace metodika
prevence a Skolniho poradenského stiediska RaDoSt. Sbér a vyhodnoceni dat o
aktudlnim stavu vzajemnych vztah zakd ve tfid€. Diskrétni feSeni problému
zaki individudlnimi pohovory i elektronickou cestou. Zpracovani dlouhodobé
preventivni strategie Skoly a Skolni strategie prevence 2016/2020. Vzijemna
spoluprace ¢lentl Skolniho poradenského pracovisté, TU a ostatnich pedagogt.

Probéhly dny preventivnich aktivit zaméfené na tvorbu bezpe¢ného klima ve
t¥idé pod vedenim TU a pracovniki RaDoSti. Zaci skoly byli zapojeni do
dlouhodobého programu prevence Svétlem k prevenci, ¢innost je dlouhodoba,
zaci projdou vycvikem zaméfenym na tvorbu klimatu tfidy. Vzdélavani
pracovnikli §koly — CSN 73 4400 Prevence kriminality - ¥izeni bezpe¢nosti pti
planovani, realizaci a uzivani skol a Skolskych zatizeni. Zabezpeceni ¢innosti k
naplnéni Nafizeni evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja — GDPR.
Seznameni rodici a zakonnych zastupci s obsahem preventivnich aktivit na
uvodnich tfidnich schiizkéch.

2.2.2

Zaci se zcastnili seminadil s tématikou spolecenského chovani a etikety, které
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byly zakonceny slavnostnim obédem. V zafi probéhly adaptacni kurzy a
seminafe pro posileni vlastniho postaveni kazdého Zaka ve skupiné€ a rozpoznani
vlastnich potieb. Projekce didaktickych filmt - ,,Mezi nimi“, Mezi sténami,
Domaci nasili, Socialni vylouceni, Socialni sité, Jakub. V pribchu celého roku
pokracuje prace se tfidami v preventivnich aktivitdch posilujicich pozitivni
hodnoty organizaci Svétlo. Realizace projektti Pohoda a Spole¢né. Pro posileni
zodpoveédného chovani prob&hly seminate a peer programy na téma: Uméni fici
ne, Pravni minimum, Tabakovy zakon, Mit rad své télo, Drogy a pravo,
Partnerské vztahy, Agrese a Sikana, pomluva, Kolektivni vztahy, Rasismus a
extremismus. Zaci spole¢né s pedagogy vytvorili pravidla chovani ve tiidg.
Ttidy v pribéhu roku pracovaly na tvorb¢ tridnich pravidel a prosly zazitkovym
nacvikem vzajemnych vztahli vramci dlouhodobého programu Svétlem
K prevenci. Zaci se z(&astnili téZ preventivnich aktivit Bezpena Zeleznice a
Revolution Train -protidrogovy vlak. Zaci se op&tovné Gidastni seminaitt Hravé o
prevenci.

2.2.3

Ve tiidach ohrozenych rizikovym chovanim agrese a Sikany bylo provedeno
informativni ~ sociometrické Setfeni. Naslednd prace s kolektivem -
psychosocialni hry pro zvladani agresivity a pro rozvoj empatie u zaka.
V problematickych tfidach probéhly opakované systematické hodiny vnimani
vzajemnych potieb a nacviku vzajemné Ucty a empatie. PokraCovaly peer
programy — vedeni vrstevnickych skupin. Zaci pro§li zazitkovym blokem pro
vnimani agresivity z programu organizace Clovék v tisni — Jeden svét na skolach
— agrese, Sikana a socialni vylouceni.

2.2.4

Pedagogicti pracovnici se pribézné vzdélavaji v oblasti prevence agresivniho
chovani — Bezpeti v Ceskych Skolach. Vzijemné si pravidelné piredavaji
informace o celkovém stavu rizikového chovani ve spole¢nosti a nové informaci
Z odborné literatury na pedagogickych radach jednotlivych usekii Skoly. Podle
zkuSenosti pedagogi nartistd pocet zaki, ktefi vykazuji ve svém chovani rizné
projevy kombinovanych vad, ale rodie jiz nenavstévuji PPP nebo ji vibec
nenavstivili, protoze se jednd o zadky z rodin, které vzdélavani nepovazuji za
prioritu. V kvétnu a Cervnu probéhlo vzdélavani pedagogickych pracovniku
Bezpeéna $kola — krizova intervence a Kouéink. Skole se aktivné zapojila do
vzdé&lavani prostiednictvim Sablon v kategorii inkluze a osobnostnim rozvoji.

2.25

Celoskolni soutéz s tématikou koufeni, drogy, alkoholu. Testovani ucinkt
alkoholu a drog na organismus jedince — zazitkova cviéeni s brylemi, imitujicimi
ovlivnéni. Cela skola se zapojila do Preventivniho stfedoSkolského tvoreni o
putovni pohar PPP. Podatilo se ndm obhajit vitézstvi ve vytvarné &asti. Zaci
zhlédli filmové projekce: Déti okamziku, V pasti, Mezi nimi a Mezi sténami. V
fijnu probéhly dny prevence, kterych se zucastnili v§ichni zaci Skoly. V prubchu
roku se uskuteCnily peer programy s tématikou — prevence koufeni, prevence
HIV, Nelatkové zavislosti, Reprodukcéni zdravi, Kolektivni vztahy, Emocni
stabilita a prednasky Mit rad své t&lo, prednasky Policie CR — Tabakovy zakon.
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226 Skolni poradenské pracovisté RaDoSt:

Ucast na seminafi pro Zadatele o dotace, seminai Prace s obétmi trestnych ¢ind,
seminai VP a MP strachy a agrese, seminai Domaci nasili, seminaf Jak
zvladnout krizi a jesté se z ni poucit, seminai Krizova intervence a koucink.
Sebevzdelavani v aktualni problematice projevii RCH a krizové intervence a
supervize organizace Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutov,
Pravidelné vzdélavani pro metodiky prevence v PPP Chomutov.

Vsechny akce v akreditovaném programu MSMT.

Studium odborné literatury — Prevence a Psychologie, Etika.

Pfedany informace o zptisobu komunikace s rodi¢i na setkani rodic¢t pro zaky
prvnich ro¢nikt. Zajistény vSechny zptisoby — osobné, telefonicky, elektronicky.
2.2.7 Dostupnost 24 hodin. Zakonnym zastupcim piedany informaéni materidly o
projevech rizikového chovani (dfive SPJ) a rozsifena poradna o SPCH. Na
vyzadani zprosttedkovana pomoc odbornych pracovist’ a organizaci. Poradenska
¢innost na vyzadani i mimo konzultacni hodiny.

Seznameni zakonnych zastupcti s Preventivni $kolni strategii a Skolnim
preventivnim programem Skoly.

2.2.8
Spoluprace s PPP Chomutov

Policii CR

Krajsky uiad — obor prevence

Lektofi a odbornici UK v Praze — katedra psychologie

K — centrum Chomutov- o. s. Svétlo

Etické forum Ceské republiky

Mediaéni a probaéni sluzba Chomutov

Krajsky metodik prevence Usteckého kraje

Mgr. Michaela Helena Vesela — Spolecné k bezpeci, o. s.
Meésto Chomutov - OSPOD

MSMT CR - odbor prevence

Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutov
Véznice VSehrdy

2.2.9
V prvnim pololeti uspé$né dokonceni projektu Pohoda, Spole¢né a Restart. 1

V druhém pololeti nové projekty:
- Projekt KU Usteckého kraje — Spole¢n& 2018 a Vztahy

* Pouzita klasifika¢ni $kéla 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno,
nutnd napravna opatieni)
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2.3 OPATRENI KE ZLEPSENi
Cislo cile Opatieni Komentar
2.2.2 | Zapojit vétsi podet zakd do | Kvalitngji naplanovat terminy pro zapojeni tfidnich
prozitkovych projekt. kolektivi, aby nedoSlo k pietizenosti nékterym
Dlouhodob® pracovat na zmeng lektorti a pedagogi. Lépe vzajemné spolupracovat.
modelu chovani zaki Podpoftit pedagogy v dlouhodobé ¢innosti ke zméné
) . .. ... . | chovani zakt. Toto je velmi obtizné a vycCerpavajici,
Prohloubit spolupraci s rodi¢i zaka | . ... .., . ., o ooy .
. . . | jelikoZ zaci maji moralni navyky jiz z vlastni rodiny.
a snazit se je zapojit do rodinné e . s 2 e
terapie Na rizikové chovani a moralni étos ma vliv 1
I . b4 14 . r 14 . .
P spolecenské klima, které¢ moralku velmi nepodporuje.
Prohloubit spolupraci s rodi¢i zdki | Spoluprdce  srodi¢i  problémovych  zaka je
2927 ohroZenych rizikovym chovanim. | nedostate¢nd, mnohdy Zici zrodin, které nemaji

Informovat o povinnostech TU.

prioritni zdjem o vzdélani svych déti.

Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prubézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna

opattent)

2.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni u¢innosti piijatych opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2018/2019
S ndvaznosti na realizaci popsanych opatieni v daném formatu.

2.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCEN{

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychézeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

Fizeni useku

persondalni prace
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
uroven vysledkii prdace useku TV a OV/PV vzhledem K podminkam

pribeh vzdelavani

podpora Skoly Zakiim

spoluprace s rodici

vzdjemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

vzdelavani a ekonomickym zdrojiim
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2.5 SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

ePodpora vedeni skoly

eSpoluprace s organizacemi

OUsPééné projekty v prevenci dotované KU a
MSMT

eKvalitni systém spoluprace
poradenského pracovisté RaDoSt

oCast nad$enych pedagogi

eMateridlni a prostorové zdzemi

eOdbornost Skolnich metodika prevence

eZapojeni peer aktivistl

Skolniho

eNedutvéra zaku k pedagogiim.

eStrach z postihu a nalepkovani zejména u rodicu.

eNeochota 73kl travit volny cas ve Skolnim
prostiedi.

eNedostatek finan¢nich prostredki.

eVytizenost pedagogd.

e Atmosféra ve spole¢nosti.

eMaly zdjem rodict o spolupraci se skolou.

eZhorSujici se klima ve spole¢nosti.

eVyhoteni pedagogi.

eStarnouci pedagogicky sbor.

eOpozdéné preddvani informaci.

Prilezitosti

Hrozby

e Vyuziti projektové c¢innosti a grantd pro
ziskéani finan¢nich prostiedki

e Spoluprace s odborniky pro rozvoj etické
vychovy

e Dalsi vzdélavani ucitelt

e Piistup pracovnikl k inovacim

e Zijem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu — ISO
9001

e Partnerstvi v grantovych projektech jinych
Skol a instituci

e Navazani kontakti pti Skolenich a seminatich
mimo Ustecky kraj

e DVPP — NIDV - Sablony

ePodcenovani vychovy k charakteru vefejnosti.

eZamitnuti grantl a projektt.

eNedostatecné prostory pro
kolektivil.

ePokracujici vyhoteni pedagogt.

eNezdjem o problematiku ve spoleCnosti a
zkreslovani informaci.

eKlesajici ekonomicka sila v regionu.

eNezaméstnanost rodict zak.

eOmezeni c¢innosti PPP  Chomutov v oblasti
prevence.

akce tfidnich

Zpracovala: PaedDr. Pavla Dankova
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3 VLASTNI HODNOCENI - KARIEROVE PORADENSTVI
3.1 SPECIFIKACE CILU

1. Poskytovat poradenstvi zakiim popft. jejich rodicim dle zpracovanych kompetenci strediska

RaDoSt pro kariérové poradenstvi.

Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socidln¢ negativnich jevi.

3. Prfedavat odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi tfidnim ucitelim i ostatnim
pracovniktim Skoly.

4. Udrzovat a rozifovat spolupraci s Uradem préace, soukromymi a statnimi firmami, socialnimi

partnery, ostatnimi stfednimi, vy$§imi odbornymi a vysokymi Skolami a blizce spolupracovat

S ostatnimi Skolami.

Podilet se na propagaci a naborové ¢innosti skoly.

Pracovat na vlastnim sebevzdélavani.

N

oo

3.2 ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo cile Zptsob naplnéni cile Stav plnéni *

321 Pfi zah4jeni Skolniho roku piedani informaci zdktm, popf. rodictim o praci 2
kariérového poradce a moznosti jeho vyuziti.

Pravidelné pfedavani aktudlnich informaci zakiim zavéreénych rocnikd studia
Z oblasti trhu prace a moznosti pokracovani ve studiu — konzultace, predavani
informace formou Ustni i vyvéSenim na nasténkach. Pomoc pifi vypliovani
piihlasek ke studiu na SS, VOS i VS a na dokumentech osobni prezentace —
portfolii.

Ptfeddvani evropskych past dovednosti, dodatkii k maturitnim vysvédcenim a
vyuénim listim — EUROPASSU, v ¢eském, anglickém jazyce, popf. némeckém
jazyce.

3.2.2 Velmi uzkd spoluprace s vychovnou poradkyni a preventistou socidlné 1
negativnich jevi, feSeni konkrétnich ptipadi.

323 Piedani informaci pedagogickym pracovnikim z realizovanych besed a 1
Z prednasek regionalnich firem. Spoluprace s uciteli obanské nauky, ¢eského
jazyka i ekonomiky pfi piipraveé zakli na prechod ze skoly do zaméstnani.

3.2.4 Realizace besed, exkurzi, pfednaSek a dalSich akci a navdzani spoluprice 1
s firmami.

Cast SOS energeticka a stavebni

e Prezentace VS AMBIS
e Prezentace PAROLE

e Energeticka maturita

e Prezentace CEZu

e Burza firem

Vlastni hodnoceni $kolniho poradenského stfediska RaDoSt - 2017/2018
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Workshop pro kariérové poradce ZS

Prezentace policie

Prezentace BIS

Den energetiky

Prezentace firmy KUKA Industries CR, zavod Cernovice
Prezentace firmy KB — BLOK systém Postoloprty

Prezentace firmy HASIT Praha

Veletrh ,,Stiechy* Praha Letiany

Prezentace + $koleni firmy Knauf Praha v sidle firmy se zaky Skoly
Prezentace firmy Knauf Praha Na Morani

Utad prace Chomutov — pednaska pro zaky

Exkurze: elektrarna Poéerady — zpracovani energosadrovce
Skoleni od firmy SCIO v sidle univerzity UJEP v Usti nad Labem

Skoleni ve firmé KNAUF — Sadrokartonové systémy, vyrobky a
technologie vystavby

Skoleni ,,Bezpetna §kola — zaklady intervence pro pedagogy*
Skoleni gablony 111/2.12 -, Inkluze — kou¢ink*

Cast OA

Praha GAUDEAMUS

Piednaska a prezentace VSFS Most
Exkurze - Utad prace

Pfednaska OSSZ Chomutov

Prezentace VOS Chomutov

Cast SZS

Exkurze na oddéleni ARO a centralni sterilizace

Prezentace stipendijniho programu a exkurze - Nemocnice Kadan
Prezentace stipendijniho programu KZ, a.s.

Exkurze v détském domové v CV

Prezentace Nemocnice Ostrov n/Ohfti

Prezentace Nemocnice Motol

Exkurze v K- Centru CV

Exkurze v nadpravného zatizeni VSehrdy

Beseda — spravce konkurzni podstaty

Exkurze - Psychiatricka 1é¢ebna Petrohrad

3.25 Spoluprace na ndboru zakh

Prezentace formou ustni i praktickych ukdzek uc¢ebnich oborti ptimo ve
vyucovacich hodinach na zakladnich skolach (Klasterec, Kadan, Jirkov,
Chomutov, Zatec, Podbotany, Most) a na tfidnich schtizkach

Prezentace nasi $koly na UP Louny pro ZS lounského regionu

Vlastni hodnoceni $kolniho poradenského stfediska RaDoSt - 2017/2018
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e Ucast na Vystavé vzdélavani
e Ucast na Technodays
o Ucast na Dnech otevienych dveii

e Priprava a realizace dne otevienych dveti Na Morani: Den stavitelstvi a
architektury

Snaha omezit odchod zakt ze Skoly vysvétlenim nutnosti vzdélavani, a to nejen
zaktim, ale 1 jejich rodi¢tim.

Spoluprace pfi aktualizaci naborovych letak.

3.2.6 V ramci individudlniho sebevzdélavani ucast na seminafich: 1

e Prednaska firmy SCIO na UJEP v Usti nad Labem
e ,Bezpecna Skola — zaklady intervence pro pedagogy“ Na Priihoné
e Sablony I11/2.12.: ,Inkluze - Kougink* Na Prihoné

e Seminaf k oboru Montér suchych staveb pfimo v sidle firmy
KNAUF v Praze

* Pouzita klasifika¢ni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno,
nutnd napravna opatieni)

3.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo v . ‘y

. Opatreni Komentar

cile

1. Zajisténi  vice literatury a | ZvySeni zdjmu u 734kl o ziskani zaméstnani popf.
propagacnich ~ materialt o | pokracovani ve studiu.
pokracovani ve studiu, popf.
materiall  poskytujicich vice
informaci o zaméstnavatelich.

2. Odstraiiovat  negativni  jevy | ZvySeni motivace zakl k aktivitdm, vétsi nabidka besed,
vchovani  zakt, snaha o | exkurzi, popf. projektll — napf. navstéva provozi firem.
zapojeni do ¢innosti ve Skole i
aktivit mimoskolnich.

3. ZlepSeni komunikace a | Problém se stanovenim termind schizek a skloubenim
spoluprace mezi pedagogickymi | S vyukou. Nutnost nalezeni novych cest pro piijimani a
pracovniky. predavani potfebnych informaci.

4 Zajisténi vice besed a exkurzi | Nezajem firem a 7kl o prednasky, besedy a exkurze.

S regionalnimi firmami.

5. VEtsi zapojeni do ndboru zakli | Propagace Skoly a jejich oborti.

na zékladnich Skolach.
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3.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni G¢innosti piijatych opatfeni bude realizovano ve S$kolnim roce 2018/2019
S navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

V tomto Skolnim roce 2017 — 2018 prob¢hlo mnoho akci, pfednasek a exkurzi.

e Pokracovala spoluprace s n€kolika stdlymi firmami a byla navdzana spoluprace nova, ktera
nabizi zakliim a studentim mozZnosti nabidek brigad, ale také ziskani stipendii a praxe
s vyhlidkou budouciho zaméstnani.

e Nabor novych zakl probihal nejen tradicni formou ndvstévy tiidnich schizek, Vystavou
vzdélavani, Technodays, Dnem stavitelstvi a architektury, ale také 0casti na vyuCovacich
hodinéch s praktickymi ukdzkami u€ebnich obort. Bohuzel vysledek ndborti neni pro stavebni
obory stale ptiznivy.

e V prostorach nasi $koly byl realizovan 2. ro¢nik Burzy firem, kde se zakiim kone¢nych i
prubéznych roc¢nikii piredstavily firmy z obort strojnich a elektro, s nabidkou brigdd a
pracovnich pozic. Bohuzel stavebni firmy, jako v lofiském roce, zajem neprojevily.

e Na podporu stavebnich oborti byl na stavebni ¢asti obnoven Den stavitelstvi a architektury,
ktery byl urcen zédkladnim Skolam, firmam i Siroké vetejnosti.

3.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychéazeji z oblasti
e podminky ke vzdeélavani
e prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zdkiim
spoluprace s rodici
vzdjemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani
Fizeni useku

persondalni prace

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii

uroven vysledkii prace useku TV a OV/IPV vzhledem k podminkdam
vzdelavani a ekonomickym zdrojiim

Vlastni hodnoceni $kolniho poradenského stfediska RaDoSt - 2017/2018
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SGS

Silné stranky

Slabé stranky

*Velmi dobrd spolupriace se vSemi cleny
Skolniho poradenského pracovisté RaDoSt.

=Spoluprace s ttidnimi uciteli.

"Pomérn¢ dobra prace se zaky zavérecnych
ro¢nik1, veetné prace individualni.

sOteviené jednani k zdkim, rodi¢im i
spolupracovnikiim.

=Spoluprace s UP v Chomutové a V.

»Pokracujici spoluprace s mnoha firmami
V oborech strojnich a elektro.

=sNavazani spoluprdce snovymi firmami
poskytujici zdktim stipendia s vyhlidkou
budouciho zaméstnani.

=Zajisténi literatury a aktualnich informaci o
moznostech dalSiho studia.

=Zavedeni stipendia pro zdky ucebnich
obort.

=Realizace Burzy prace Vv prostorach skoly.

=Dobré uplatnéni naSich zakid na trhu préace
po ukonceni studia.

*Maly zajem firem o spolupréci se skolou.
*Maly zdjem zakli o vyuzivani informaci
popf. nabizenych moZnosti.

*V mnoha pfipadech Spatnd komunikace
srodi¢i zadkd a jejich motivace zaku
k dochazce do Skoly, vyuce, k aktivitam i
piipravé vstupu do zaméstnani.

Hrozby

Prilezitosti
= Motivace zaka ke studiu zvoleného
oboru.
= QOchota ostatnich pedagogti

spolupracovat.

= Zkvalitnéni komunikace s rodi¢i zak.

= RozSifovani spolupriace s regiondlnimi
firmami, navazani novych kontakti.

= Vyuzivat moznosti prezentace Skoly na

vefejnosti v Chomutov€ 1 v celém
regionu.
» Realizovat vpfistim roce  besedy

S moznostmi pracovnich pfilezitosti pro
zaky 1 sucasti zéstupcli regiondlnich
firem.

sNezdjem zakt zakladnich Skol o ucebni
obory.

»Nezajem rodicu jiz studujicich zaku o jejich
vysledky a feseni problémovych situaci.

»Odchody zaku ze skoly.

»Snizovani pracovnich pfilezitosti v regionu
a klesajici mzda.

=Upiednostnéni volby registrace na UP pied
vstupem do zaméstnaneckého poméru.

»Z diivodu nizkych rodinnych pfijmt volba
zaméstnani pied pokraCovanim ve studiu na
VOS nebo V8.

Zpracovala: Ing. Jitka Vavrova
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VLASTNI HODNOCENI

Predmétova komise - Psychologie a komunikace

Citat

Stredni odborna skola energeticka
,,PFitel je lovék, ktery zna melodii tvého srdce, a stavebni, Obchodni akademie
ktery ti ji pfedzpiva, kdyZ ji zapomenes*. a Stiredni  zdravotnicka  Skola,

o Chomutov, prispévkova organizace
Albert Einstein

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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1.2

9.

Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
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SGS

VLASTNi HODNOCENI

CLENOVE PREDMETOVE KOMISE

Pfedseda: Mgr. Helena RemiSova

Clenové: Mgr. Eva Cizkova
PaedDr. Pavla Darikova
Mgr. Hana Plavjanikova

SPECIFIKACE CiLU

Monitorovat a zvySovat Uroveri komunikativnich dovednosti zakd, uroven
profesionalniho chovani neustéle zvySovat a Zaky motivovat vlastnim i pfikladem.

.V ramci tématickych exkurzi vyuzivat mezipfedmétové vztahy, zejména pf. OSE,

OSN, OBN.
Plan exkurzi: ZA1., SC1. — Kafé Atrium /Mgr. H. Plavjanikova/
ZA2.,SC2. — K-centrum /Mgr. H. RemiSova, Mgr. E. Cizkova/
ZA3., SC3. — Psychiatrickda nemocnice Petrohrad /Mgr. H. RemiSova/
ZA4.,SC4. — Hospic Sv. Stépana v Litomé&ficich /Mgr. E. Cizkova/
Podporovat a doporu€ovat filmy s tématikou, sexualni vychovou, rozbory uplatriovat
v hodinach psychologie.
PokracCovat v projektu pro seniory tentokrat s ttmatem V ramci zvySovani télesné a
psychické kondice poznavame okoli Chomutova /Mgr. E. Cizkova a Mgr. H.
RemiSova a spoluprace s Ing. B. Hvozdovoul/.
Workshopy pro 4. ro¢niky v ramci projektu Neviditelni lidé /spoluprace s lidmi se
zkusenostmi s duSevnim onemocnénim —schizofrénie — Mgr. E. Cizkova
Pear pfednaska ze Systému psychosocialni intervenc¢ni sluzby /Mgr. E.
Cizkoval.
Od zafi pfipravovat zaky na Psych.olympiadu ve $k. r. 2017/2018.
Téma: Kam kracime
Tridni kolo: posledni hodina PSK v prosinci
Skolni kolo: 02.03.2018
Regionalni kolo: 21.03. SZS Dééin
Ustiedni kolo: 04. — 05.04.2018 SZS Kroméfiz
07.04. 2018 se bude konat na SZS Chomutov ke Dni zdravi ,,Rodinné zapoleni“.
V ucebné Psychologie pfipravime rtizné relaxaéni techniky.

10.Dle pozadavkl Pedagog.psych. poradny vypracovat IVP pro zaky se specifickymi

poruchami uceni a pro zaky s mimofadnym nadanim. Tfidni ucitelé, zaci a rodiCe
budou uzce spolupracovat se zastupci Skolského poradenského stfediska Radost.

11.Uplathovat ind. pfistup k zakim jinych kultur, narodnosti, spoluprace s vych.

poradkyni, rodi¢i, tfidnimi uciteli. O problematice informovat Mgr. H. RemiSovou.

12.V¢€asné zpracovani tematickych plana a Fidit se jimi, do vyuky zafazovat prifezova

témata.
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13.Umoznovat zakum praci s odbornou literaturou, vyuzivat asopis Psychologie a

motivovat zaky ke tvorbé referat, prezentaci.

14.Zucastnit se Psychologické konference v Liberci dne 09. — 10.11.2017. Téma: Kdyz

¢lovék potka ¢lovéka /Mgr. H. RemiSova/.
15. Pripravit organizacné Skolni kolo Psychologické olympiady /H. RemisSova, E.
Cizkova/.

16. Aktivné spolupracovat s pedagogickou sekci CAS, informace pravidelné predavat

17.Pravidelna ucast na schliizkach vaedsedl"J pfedmétovych komisi ESOZ.
18. Motivovat zaky k zapojeni do SOC a zvySovat zajem zaka.
19.Plan pfedmétovych komisi na Sk.r. 2017/2018: zafi

1.3

leden
éerven
srpen

ZPUSOB NAPLNENi CiLU

Mgr. Evé Kosinové, pravidelné se ucastnit reg. schuzi pfedsedl pf. komise PSK.
Informace predavat i Mgr. Evé Cizkové /H. RemiSova/.

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav
plnéni *

11

Na komunikativni dovednosti se zaméfujeme mimo jiné pfi riznych
aktivitach, kterych se zaci v ramci rliznych $kolnich a mimoskolnich
aktivit  zuCastfiuji, zdUraznujeme  dulezitost profesionalniho
vystupovani na verejnosti, plsobime na zaky i vlastnim prikladem
nebo pfikladem vyjime&né osobnosti.

2.1

V ramci OSN- miniexkurzi v nem. Chomutov, na oddélenich, kde o0s.
péfe vyzaduje mimoradnou psychickou odolnost — JIP INT., ARO,
JIP NEUR, byly uplatiiovany mezi pfedmétové vztahy/ PSK,SOT,
FYZ, OBN.

3.1

Ugast zaka na exkurzich PSK: 1. roénik — Kafé Atrium 18.3.,2. roénik
— K-centrum, 3. roCnik - psychiatricka IéCebna Petrohrad , 4. rocnik -
Hospic Sv. Stépana Litoméfice 15.11.2017.

4.1

Pribézné sledujeme a vyhledavame filmy s psychologickou
tématikou, aktivizujeme zaky, aby sami event. doporucili film, DVD,
knihu s psych. tematikou /spoluprace se zaky/.

5.1

Ve spolupraci se Stfediskem projektd propagace a dalSiho
vzdélavani se nam podafil zrealizovat projekt Zdravi pro 3. vék
Téma: prevence zneuzivani davéry seniori. Prednasky skoncily
v listopadu 2017/Remisova, Cizkova/. Novy projekt se nam
nepodafilo rozjet. Budeme se snaZit jej realizovat v tomto Skolnim
roce.

6.1

27.11. Workshop ,Neviditelni lide" pro 3. a 4. roCniky /Mgr.E.
Cizkoval. E)v(kurze Praha 15.5.2018 Neviditelni lidé, tr. ZA2.,SC3.,
ZA3. IMgr. Cizkova aMgr. A. Kurucova/.
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7.1

Pfednaska se nerealizovala z dlivodu nevhodnych termind

8.1

V zafi byl Zzakim  v8ech ro¢nikl zadan dlouhodoby ukol —
zpracovani seminarni prace s tématem — Kam kraéime. V prosinci
probéhla tfidni kola a 02.03.2018 kolo Skolni. Na prvnim misté se
umistil 2Z.SC3. Dominik Feifrlik, na druhém misté 2.SC2. Vaclav Volf a
na tfetim misté 2.ZA3. Luka$ Kuchaf. Zaci Feifrlik a Volf nas
reprezentovali na regionalnim kole na SZS Dé&gin dne 21.03.2018
IMgr. E.Cizkoval.

9.1

| nadéle pokraCujeme v minimalnim protidrogovém programu,
probéhly planované akce 07.04.2018 ke Dni zdravi pfi Rodinném
zapoleni. Byly pfipraveny i relaxacni techniky v u¢ebné psychologie.

10.1

Pro Zaky se specifickymi poruchami u€eni vypracovavaiji ucitele IVP,
respektuji doporu€eni Ped. psych. poradny. Tfidni ucitelé velice uzce
spolupracuji s ostatnimi vyucujicimi a hlavné s rodi¢i, Mgr. M.
Vandura a Mgr. V. Slencova spolupracuji se zastupci Skolského
poradenského stfediska Radost.

111

Pracujeme individualn& se Zaky jinych kultur. Zaci se velice dobfe a
radi zapojuji do akci.

12.1

V¢as zpracovavame tematické plany, fidime se jimi a do vyu€. hodin
zarazujeme prlfezova témata.

13.1

Zakam doporuéujeme a umozhujeme jim praci s odbornou literaturou,
vyuzivaji Casopis Psychologie. Ani letos se aktivita Zakl nezlepsSila.

14.1

Dne 10.11.2018 se Mgr.E. Cizkova zU&astnila Psychologické
konference v Liberci na téma: Kdyz clovék potka c¢lovéka. Se
zajimavymi pfednaskami jsou seznameni Zaci v hodinach PSK.

15.1

Psychologicka olympiada byla zhodnocena v bodé 8.1.

16.1

Pravidelné konani pfedmétovych komisi, zasilani zapisu Mgr. Evé
Cizkové.

17.1

Ugast na schizich pfedsedt predmétovych komisi ESOZ.

18.1

V letosnim $kolnim roce se nam nepovedlo ziskat zaky pro SOC.

19.1

Pfedmétové komise jsme provadéli i Castéji, nez je v planu a to
vzhledem k rlznym aktivitam.
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1.4 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',SIO Opatreni Komentar

cile

4.1 Vice aktivizovat Zaky, aby | Doporucit termin, kdy se né&jaky tématicky film
si filmy vyhledavali sami. vysila v TV, kino.

13.1 Zvysit aktivitu zaku pfi PFi tvofeni prezentaci doporucit zakim spojit se
zhotovovani referatq, s ucCitelem ICT, motivovat Zaky pochvalou, jina
prezentaci, zvySovat jejich | uznani, vyuZivani casopisu Psychologie event.
sebevédomi. zajimavosti z internetu. Vice motivovat.

18.1 Zapojit zejména aktivni a PfesvédCovat Zaky o dulezitosti zapojeni se do
nadané zaky k Ucasti na SOC, vyhoda pfi pfijimacich fizenich na VS,
SOC. motivovat vlastni aktivitou.

1.4.1 UCINNOST OPATRENI Z HODNOCENI 2017/2018
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni ve Skolnim roce 2018/2019 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.5 INFORMACNI ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

prabéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

rizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki
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SGS

Silné stranky

Slabé stranky

Zkuseny pracovni kolektiv.
Komunikace a spoluprace mezi
uciteli PSK.

Velice dobra komunikace mezi
Z4ky a uciteli, oteviené jednani.
Dobra spoluprace s rodici.
Sledovani aktualnich informaci
tykajicich se PSK v regionu.
Dobra spoluprace s predsedkyni
regionalni  komise  Mgr. l.
Kopeckou.

Umoznéni pfedsedkyni pf. komise
PSK ESOZ =zucastriovat se
regionalnich i ustfednich komisi
PSK, konferenci, ziskavat nové
zku$enosti.

Podpora a pomoc vedeni Skoly pfi
zajisStovani soutézi.

Kulturni a profesionalni
vystupovani zaki ESOZ na
soutézich nebo akcich, pfi nichz
zajistuji Peer programy, PP, pfi
ucasti na rlznych konferencich,
Lékarskych vecCerech.

Zapojeni zaku i uCiteld do
projektové Cinnosti.

Aktivita uciteld pfi organizovani
mimoskolnich akci.

Dobra  spoluprace s rlznymi
organizacemi  (Neviditelni lidé,
Mindset apod)

Omezena nabidka seminafu
k sebevzdélavani pro jednotlivé
uCitele PSK, nevhodné terminy
nebo ruseni z divodu malé ucasti.
U nékterych soutézi Y
regionalnich kolech se nam zda,
Zze hodnoceni porotou neni

objektivni, jelikoz i vitézové
nedodrzuji dana kritéria
hodnoceni.

Mala Ggast zak v SOC

Zéaci velice neradi vypracovavaji
seminarni prace, prezentace.
Posledni dva roky podceniu;ji
zejména Cctvrté ro¢niky pripravu
na maturitu z PSK.
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Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani spoluprace se
stfednimi Skolami.

Ochota nékterych lidi na ,,sobé
pracovat‘ — formalni a neformalni
vzdélavani.

DalSi zapojovani zaka do akci a
soutézi.

Motivovat Zzaky ucasti v
zajimavych projektech.

Ugast na Libereckych
psychologickych dnech a nové
poznatky si pfedavat.

Konkurence Skol a tim i odliv
nadanych Zaku na jiné stfedni
Skoly a to i v pribéhu Skolniho
roku.

U mnoha Z4ku socialni problémy
a ty maji vliv na akce, které jsou
spojeny s uhrazenim urcité
finan¢ni castky.

Chomutov: 20. 9. 2018
Zpracovala: Mgr. Helena RemiSova

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Psychologie a komunikace - 2017/2018

717



2017/2018

VLASTNI HODNOCENI

Predmeétova komise - Informatika

Stredni odborna skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

©\

SGS
1  VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU )
1. Poskytovat Zzakim vzdélani v souladu s SVP
2. Ve spolupraci s TK zabezpeceni provozu PC a Skolni sité
3. Technicka podpora ostatnich Useku a projektu Skoly
4. Spolupracovat s uciteli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztaht
5. Ucast v soutézich a testovani zaku
6. Podilet se na modernizaci IT
7. Spoluprace na spravé systému Bakalafi, testovani elektronické tfidni knihy
8. Spoluprace na pravé mail severu, webovych stranek Skoly
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . . Stav
. Zpusob naplnéni cile -y
cile pInéni
1.1 Rozvrzeni ugiva na $kolni rok dle SVP. Seznameni Zaka s plany. 1
1.2 Elektronicka podpora vyuky — Moodle, konzultaéni hodiny pro zaky. 1
2.1 Tvorba podkladl pro nakup ICT technologii. 1
2.2 Zabezpeceni a podpora tisku na sitové tiskarné. 2
2.3 Servis PC v u€ebnach a kabinetech. 2
2.4 Koordinace ptechodu na novy licenéni systém $koly od KU 1
3.1 Podpora provozu PC na spravnim Useku. 1
3.2 Technicka podpora projektu. 2
4.1 Vyuziti ICT technologii pfi vyuce jinych pfedmétd, technicka a metodicka 2
podpora.
4.2 Navrhy na DVPP, Skoleni vlastnich zaméstnancu, externi Skoleni. 1
51 Logicka olympiada, PISQWORKY, Kyberneticka bezpeénost 1
6.1 Nakup novych PC a uvedeni do provozu 1
7.1 Upgrade a zaloha systému Bakalafi 1
7.2 Pfedavani dat ze Skolnich matrik, kontrola a dopinéni dat. 1
8.1 BéZna udrzba mail serveru a webovych stranek skoly. 2
8.2 Publicita projektl na webu Skoly, vkladani €lankd o aktivitach Skoly. 2

* PouZzita klasifikacni §kala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribé&zné plnéni; 4 — nesplnéno,
napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nespinéno, nutna napravna opatfeni)

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Informatika - 2017/2018
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

INFORMACNi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

Informace ¢lend komise
Pribéh vzdélavani
Spoluprace s rodidi
Vysledky vzdélavani

Rizeni Useku
Prace komise ICT

SWOT ANALYZA

Vzajemné vztahy Skola, 23k, rodi€ a dalSi osoby

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

Stabilni a zkuSeny pracovni kolektiv

NezatéZovani pracovnikl ze strany
komise IT zbyte€nostmi

Moznosti komunikace se zaky a rodici
Zapojeni useku do projektové Cinnosti
Oteviené jednani se zaky a rodici
Spoluprace s TK.

Zastaravajici vybaveni, nedostatek
financi na udrzbu

Vysoka absence zaku.
Mala zastupitelnost ¢lenu komise.
Spatny vztah zaku k vybaveni koly.

Zatézovani ¢lentl komise IT aktivitami
odvadeéjicimi od vyuky.

Prilezitosti

Hrozby

Dalsi vyuziti grantd k rozvoji Skoly.
DalSi vzdélavani ugitelu.
PFistup pracovnik( k inovacim.

Lepsi vyuziti ICT technologii pro vyuku
dalSich pfedméta.

Konkurence $kol.
Odliv pracovniku do jinych oblasti.
Maly zajem o technické obory.

Zatizeni nékterych ¢lend komise IT
vedouci k poklesu efektivity prace.

Zpracoval: Jan Kliment, pfedseda pfredmétové komise IT
20.9. 2018

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Informatika - 2017/2018
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmétova komise - Bezpecnostné pravni ¢innost

Motto:
Stredni odborna skola energeticka

»,Nejvétsim stéstim élovéka je, kdyz maze zit pro to, a stavebni, Obchodni akademie
zaé by byl ochoten zemfit.* a Stredni  zdravotnicka  Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Honoré De Balzac

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, prispévkova organizace SGS
1  VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzd&lani zakam $koly dle platnych uéebnich osnov a SVP pro teoretickou vyuku.
2. Spolupracovat s uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétt v ramci mezipfedmétovych vztahu.
3. Zapoijit se do naboru novych zaku, spolupracovat s uciteli ZS.
4. Intenzivné spolupracovat s rodici zaku.
5. Vyuzivat PC pfi vyuce, pfipravovat praktické prace (formulafe, rozhodnuti, spisy).
6. Podilet se na realizaci maturitni zkousky. Objasnéni obsahu a cile zavérecné maturitni prace.
7. Ucast v soutézich, exkurzich, vzdélavacich akcich pro Zaky i vyuéuijici.
8. Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy, sledovani zmén legislativy.
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
C(::Lo Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
11 Rozpracovani ucebnich plani pro jednotlivé rocniky, aktivni prace se
' SVP. Podpora zakum pfi zpracovani zavére¢né maturitni prace. 1
Prokazatelné seznameni zaku s plany i}
Prokazatelné seznameni zakl se zakladnimi dokumenty Skoly - ,Skolnim
1.2 s p ; . . ! o
fadem“ a ,Hodnocenim vysledku vzdélavani zakua“. Specifikace 1
pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zaku
13 Nabidka konzultaénich hodin pro podporu zakim pfi zpracovani maturitni 1
' prace
14 Nabidka konzultatnich hodin pro Zzaky k odstranéni nejasnosti a 1

upfesnéni pozadavki

15 Zajisténi dostateéného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky 1

Zjisténi vstupnich znalosti zakd 1. ro¢nikd studijnich oborl a FeSeni

2.1 .o e g N e . Yo 1
problému ve spolupraci s uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétu
2 Spoluprace s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétu v oblasti vyuziti
' pravniho védomi, mravnich postoji a administrativnich dovednosti zaku 1
ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech i}
31 Zapojeni do naboru novych zakl — spoluprace se ZS, uéast na
' prezentacnich akcich Skoly
3.2 Aktivni ucast pfi dni otevienych dvefri
4.1 Pravidelné informovani rodicl o prospéchu a dochazce zaku

5.1 Vyuziti PC pfi vyuce

Pfiprava formulafa, predtiskd, vytvareni rozhodnuti a spisu,

N e N N L

52 zdokonalovani administrativnich dovednosti

6.1 Aktivni u€ast pfi maturitni zkouSce

6.2 Aktivm’ ucast na opravovani zavére¢nych maturitnich praci
71 Ucast zak( v soutézich:

Policejni minimum

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Bezpe€nostné pravni - 2017/2018
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace

©\

SGS

Soutéz studentskych praci HoleSov
Stielecka soutéz Jihlava

7.2 Pfednaska VS V3ehrdy — téma ,ReZim véznice* 1
7.3 Pfednaska VS V&ehrdy — téma ,Vézenska straz® 1
7.4 Ostré Skolni stfelby stfelnice Magnum Jirkov 1
7.5 Exkurze Policejni muzeum Praha 1
7.6 Prednaska KRP CR Praha — téma ,Cinnost PCR a podminky pfijeti* 1
7.7 Prednaska BI§ - t(véma ’c':innost BIS a podminky pfijeti 1
738 Prfednaska KRP CR UL, Odbor zbrani a bezpecnostniho materialu — 1
' téma ,Zakladni déleni zbrani a legislativa na Useku zbrani
79 Prednaska a Skoleni pracovnika KR PCR Usti nad Labem, Odbor zbrani
’ a stfeliva na téma historie a kategorie zbrani, zakon o zbranich a stfelivu 1
s ukazkou palnych zbrani .
Pfednadka KRP CR UL Odbor cizinecké policie — téma ,Cinnost
7.10 . . o " ; 1
cizinecké policie a padélané cestovni doklady
7.11 Exkurze do v&znice MS CR V&ehrdy — historie a provoz véznice V$ehrdy 1
Prakticka ukazka cCinnosti psovoda PCR — vycvik psa, bezpeclnost,
7.12 f e oo N 1
vyhledavani pfedmétu, vyhledavani vybusnin a drog
7.13 Pfednaska VS VSehrdy — téma ,Dozorce vézenské sluzby* 1
7.14 Prakticka ukazka OOP CR — postup pfed zahajenim trestniho stihani
8.1 Studium odborné literatury v oblasti legislativnich zmén jednotlivych
' pravnich predpisl jako jsou napf.
- trestni pfedpisy
- novy ob&ansky zakonik 1

- nové poznatky kriminalistiky
- nové kriminologické poznatky
- pobyt cizincl na uzemi

* Pouzita klasifikacni $kala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — priibézné pinéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni
nejsou nutna; 5 — nespinéno, nutna napravna opatreni)

1.4

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora skoly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

ekonomickym zdrojam

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Bezpe€nostné pravni - 2017/2018
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

SWOT ANALYZA

©\

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuseny pracovni
kolektiv.

Dobré vedeni useku

Kvalitni systém komunikace v ramci
komise i mimo ni

Oteviené jednani k zakim, rodi¢am,

zaméstnanclim
Vyuziti vypocletni a didaktické techniky
pfi vyuce

V nékterych pfipadech ne pfili§ dobry
vztah zakl k pravnim védam

Vysoka absence zaku na vyuce

Maly az Zzadny zajem rodiCl o prospéch
zakl v prubéhu klasifikacniho obdobi
Nedostate¢né znalosti zaka v oblasti
prava, nedostateéné pravni védomi pfi
pfechodu na stfedni Skolu

V nékterych pfipadech pochybnosti o
skute€ném zajmu Zaka o zvoleny obor

21.9. 2018

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Bezpe€nostné pravni - 2017/2018

Prilezitosti Hrozby
e Spoluprace s NUOV pfi upravé SVP Konkurence $kol
. gpﬂ",mrz?‘f,s EJC,'te'v'.tZ‘Ti Snizovani podtu 24k vychazejicich z 9.
° Z?.S' vzae f“’af“ “,CIL © e tfid zakladnich $kol
y s:g)eer;\]or;jicz):epnsietnkv\ﬁi tglyn?;r?;]é;men " Zména trhu prace — profesniho slozZeni
~1S0 9001 Vv regionu.
e MoZnost spoluprace s plislusniky Propousténi v navaznosti na snizeni
o, - x o . poctu zaku
[,‘J{Z“yfh Sc'j‘szek FiR - 'tof?f”;]as"y Efektivita vzdélavani 2aka pokud
* VCSS dv O, ’cijrngc' souvef_lcb nebudou na zacatku jasné stanovena
N . .
vyysttpg\r/:rcll dbcc)>rrr:“a F\)/Cz)\(;eélsalnc;’/cﬁr: kriteria, smysl| a poslani oboru
spolecnosti prospésnych lidi
Zpracoval: Bc. Roman Paukner, pfedseda pfedmétové komise P, BO, OO, SP, KE, KA, S, TA
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VLASTNI HODNOCENI

PFfedmétova komise - Cizi jazyky

Motto : Stredni odborna Skola energeticka

a stavebni, Obchodni akademie
,POv&€z mi a zapomenu; ukaz mi a ja si vzpomenui; a Stredni  zdravotnicka  Skola,
ale nech mne se zuc€astnit a ja pochopim.” Chomutov, prispévkova organizace

Konfucius

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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http://citaty-osobnosti.cz/Citaty/autor-313.aspx

Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace

1 VLASTNi HODNOCENI

11 SPECIFIKACE CIiLU

N =

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro AJ a NJ.
Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty AJ a NJ a organizovat tematicky

zamérené akce pro zaky.

o0k w

Zapojit zaky do ucasti na projektech a soutézich.
Aktivné se zapojovat do spusténi nové statni maturity a rozpracovavat dalsi SVP.
Podporovat ucitele AJ a NJ v sebevzdélavani.
Propagovat ESOZ Chomutov.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

©)

SGS

v
re

islo cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
11 Rozpracovani tématickych plant pro studijni a u¢ebni obory; seznameni 1
' Zaku s jejich obsahem (u vétsiny obort ucitelé vychazeli ze schvalenych
SVP). Aktivni u&ast véech élenti komise.
12 Zjisténi urovné Zaka prvnich roéniki vNJ a AJ formou vstupnich 1
' pisemnych praci. Zajistovali ucitelé prvnich ro¢nika pro viastni potfebu.
1.3 Objednavka ucebnic a ¢asopist pro zaky a vyucujici, neustalé sledovani 1
novinek. Zajistuji jednotlivi vyucujici.
Spoluprace s Oxford University Press. (Stastnd)
21 Nabidka krouzki AJ a NJ.
29 Ucast zak( na exkurzich, vystavach, divadelnich predstavenich,
' prednaskach:
a) Vanocéni Drazdany, Hygienické muzeum (Malikova,
Protivova, O¢enaskova, Kolarova)
b) Divadelni pfedstaveni , Peter Black” (Malikova,
Matusikova, Hlavackova)
c) Cirkev bez hranic — setkani s rodilym mluvéim (Malikova,
Protivova)
31 Zapojeni zakt do projekti: 1
' a) Where | live ((Hlavackova)
b) 26.9.2016 — Evropsky den jazykiu - projektovy den
(Kolafova, Malikova, Protivova)
39 Ucast v soutézich: 2

a) Okresni kolo Ill.A — AJ: 7.2.2018 (11. misto — Hrdy J.,
13. misto — Hadac¢ D.)
b) Okresni kolo Ill.A —NJ: 29.1.2018 (6. misto - JaroSikova L.,
7.-8. misto - Podivinova N.)
¢) Jazykové olympiada pro SOS Louny: 20. bfezna 2018 (AJ -
14. misto Pechmann D.,17. misto — Dvorak L.,
NJ — L. JaroSikova 7. misto)

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Cizi jazyky - 2017/2018
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ESOZ

Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, M

Chomutov, pfispévkova organizace SGS

4.1

Pravidelné sledovani

(www.novamaturita.cz) a c¢lanku, které souvisi s novou statni maturitou,
procvi¢ovani studentu v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné

prace (vzorova témata).

webovych stranek CERMATU 1

4.2

Priprava a konani maturit 2017/2018 dle noveho schématu. Aktivita 1

ucitelt téchto rocnika (vSichni ucitelé maji platné osvédceni).

5.1

DVPP:

a) 13.4.18 Comiks ve sluzbach ucitele (Dénnerova)

b) 26.4.18 Fonetika kontrastivné a kreativné (Dénnerova)

C) 24.2./17.3./14.4./19.5.2018 Come Share the World - konverzace s
rodilymi mluvé&imi (Imrové, Stépénova)

d) Srpen 2018 - Metodicky jazykovy kurz v AJ pro ucitele

(Michalova)

e) Certifikace MZ — PUP MZ CJ (Hodacova)

6.1.

Propagace EZOS Chomutov:

Pravidelné uverejriovani clankd o cinnosti Skoly a naSich Zaku na
internetovych strankach ESOZ Chomutov a v novinach.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatieni Komentar

23 Motivovat Zaky vSemi | PresvédCit Zaky o nutné tcasti v zajmovych dtvarech a
vyucujicimi. Snaha ziskat | na exkurzich — vét§i Sance uspét u maturitni zkouSky.
sponzory na platby, napr. | Exkurze jsou C{asové naroCné a ostatni vyucujici
platba dopravy aj. prichazi o hodiny ve svém pfedmeétu.

3.2 Ucast a umisténi se odrazi | Podporovat aktivitu zaka v ucasti na jazykovych
v klasifikaci z daného | soutéZich.
predmétu.

51 Zajisteni rovnomerné ucasti | Sledovani a vybér seminart pro sebevzdeélavani ucitelt

ucitelti na seminafich a
informovat je o nich a
pecovat o osobnostni i
odborny rust. Zapojeni ucitelt
do projektu Erasmus,
umoznit ucitelam jazykt dalsi
profesni rist.

a rovnomérna ucast vsech vyucujicich NEJ a ANJ.

1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018//2019
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Cizi jazyky - 2017/2018
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace SGS

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
pribéh vzdeélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodiCi
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroveri vysledkt prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojum

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e ZkuSeny pracovni kolektiv.

U nékterych zahraniCnich exkurzi

e Komunikace a spoluprace mezi omezeny pocet Zaku — nedostatek
uciteli jazykd. financi.

e Sledovani  aktuédlnich  informaci e Omezena nabidka seminart
tykajicich NJ, AJ. k sebevzdélavani  pro  jednotlivé

e Dobré klima S$koly, vstricny vztah ucitele a omezena moznost ucastnit
mezi uciteli a Zaky, uditeli a rodici. se seminart

e Zapojeni Zaku a uciteltl do projektové
¢innosti.

e Pracovni staze v zahraniCi -
zdokonaleni jazykovych, kulturnich a
odbornych kompetenci Zaka.

o Aktivita uciteld pfi organizovani
mimog$kolnich akci.

Prilezitosti Hrozby

e RozS$ifovani spoluprace se strednimi e Konkurence $kol — odliv nadanych
Skolami. Zaku na jiné stredni Skoly.

e Ochota lidi na ,,sobé pracovat” — o Zhorsujici se vzdélanostni troven
formalini a neformaini vzdélavani. Zaka.

o Dalsi zapojovani zaku do akci a e Velké socialni rozdily mezi Zaky - vliv
Soutézi. na ucast v mimoskolnich akcich.

e Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

e Ucast na zahranicnich stazich.

Zpracovala: Mgr. Renata Dannerova

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Cizi jazyky - 2017/2018
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VLASTNI HODNOCEN|

PFedmétova komise - Cesky jazyk, literatura
a spolecenské védy

Stredni odborna skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
L L a Stfredni  zdravotnickd  Skola,
»Tim, Ze ucime jiné, ucime sebe.“ Chomutov, pfispévkova organizace
Seneca

Motto:

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola

N A a "a


https://citaty.net/citaty/4772-seneca-tim-ze-ucime-jine-ucime-sebe/

1

11

1.
2.
3.

Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

tematicky zamérené akce pro Zaky.

No ok

1.2

Zapoijit Zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.
Aktivné se zapojovat do organizace a chodu statni maturity, aktualizovat SVP.
Podporovat ugitele CJL, ON, ZSV a D v sebevzdé&lavani.

Propagovat ESOZ Chomutov a spolupracovat s rodici zaku.

ZPUSOB NAPLNENi CiLU

©\
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Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro CJL, ON, ZSV a D.
Zaméfit se na Zaky s SPU. 3
Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s predméty CJL, ON, ZSV a D a organizovat

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

1.1

Priprava a vypracovani tematickych plant na skolni rok 2017/2018
pro denni studium (ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).
Aktivni tcast vSech ¢lent komise.

1

1.2

Zjisténi drovné 2&kG prvnich rocéniki v CJL formou vstupnich
pisemnych praci. Zajistovali ucitelé prvnich roCnik( pro vlastni
potrebu.

1.3.

Opravné maturitni zkousky v zafi 2017.

1.4.

Objednavka ucebnic pro Zaky a vyucujici, spoluprace
s nakladatelstvim Didaktis. Neustalé sledovani novinek, které
pfipravilo jiz zminéné nakladatelstvi aj. Zajistovali jednotlivi
vyucujici.

1.5.

Vypracovani jednotného seznamu cetby pro posledni rocCniky
maturitniho studia nasi Skoly. Kontrola CcCetby u jednotlivych
maturitnich trid. Umisténi seznamu cetby k maturité 2018 na
Skolnich internetovych strankach do konce zari 2017. Aktivni ucast
vSech ¢lend komise.

1.6.

Priprava a konani maturit 2017/2018. Aktivita ucitel( téchto rocniku
(v8ichni aprobovani uéitelé CJL maji platné osvédéeni dopinéné o
osvédceni pro Zaky s PUP a osvédceni pro hodnotitele ustni
zkouSky).

1.7.

Cinnost knihovny pro uéitele a Zéky na jednotlivych pracovistich,
moznost zapdjceni knih i ¢teCek pro pripravu referatd. Tituly jsou
stale doplriovany. Tvorba audio a video ukazek a prezentaci
k jednotlivym tématam.
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1.8.

Sociometricka Setfeni v prvnich rocnicich.

1.9.

Otevreni krouzku z CJL, ktery je zaméfen na pfipravu k maturitni
zkouSce — Mgr. Palanova, Mgr. Mércova, PaedDr. Darikova, Mgr.
Plavjanikova, Mgr. Vlasta Koubova.

1.10

Cinnost Pravni a ekonomické miniporadny na SZS.- Mgr.Vanéura

1.11

Dokoncéeni uéebnich texta pro Zaky.(Prehled deéjin literatury pro 1.
— 4.ro¢nik, Shrnuti latky z ceského jazyka a slohu pro 1.-4.roCnik —
Mgr. Kowalski.

2.1,

Individualni pfistup k Zakam s dyslexii a dysgrafii. Depistaz Zaku
s poruchami uceni, kontrola jejich posudku z PPP a pohovory
s nimi. Vypracovani seznamu jiz zmifiovanych ZzZaka (interni
informace pro v8echny vyucujici). Vypracovala Mgr. Palanova.

2.2.

Zpracovani individualnich studijnich pland z jednotlivych pfedméta
pro integrované zaky. Individualni prace s nimi. Zajistovali ucitelé
téchto Zaka.

3.1.

Ucast zaku na exkurzich a vystavéch: zapojeni véech élent komise

a) pravidelné navstévy SKKS v Chomutové- zajiStuji
jednotlivi vyuéujici CJL predevsim u 1. rocnik,

b) pravidelné navstévy vystav, napf. v galerii Lurago,
Spejchar, Na schodech, v Rytifském séle, v KASS,

c) navstévy Oblastniho muzea v Chomutové,

d) navstéva Veletrhu knihy,

e) navstéva Protidrogového viaku a vystavy Bezpecna
Zeleznice,

f) pfiprava portfolii, ziskani Europassu (dodatek
k osvédceni), priprava na trh prace, spoluprace
s firmami v pramyslové zéné, dny otevienych dveri,

g) néavstévy Uradu préce, Financniho tfadu a Odboru
socialnich véci v Chomutové,

h) navstéva  napravného  zafizeni  VSehrdy —
Mgr.M.Vancura,

i) poznavaci seminar v Osvétimi — Mgr.Kowalski

j) Pamatky Ceského Krumlova - Mgr.Kowalski

K) Pamatky barokni a gotické Prahy — Mgr.Hihlanova,

l) Vystavy k vyroCi ¢eské statnosti na Prazském hradé
— Mgr.Zderika Mércova

3.2.

Udast za4ku na divadelnich a filmovych predstavenich a

prednaskach: organizovali jednotlivi vyucujici

a) navstéva divadelniho predstaveni v Narodnim
divadle

b) navstéva divadelniho predstaveni ve Stavovském
divadle — Spalova¢ mrtvol,

C) Uucast na divadelnich pfedstavenich v Mosté —
Odyssea,Starci na chmelu, Denik Adriana Molea,
Souborné dilo W.Shakespeara, Young for
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young,Sluha dvou pant, Saturnin

d) ucast na divadelnim predstaveni v Chomutové —
Peter Black

e) ucast na filmovych predstavenich — Milada, Kralovsky
mlyn, filmovy festival Vyboru pro narodnostni
mensiny,

f) ucast na pfednaskach a besedach: literarni pasmo o
Bibli, K.H.Machovi: K.Capkovi a B. Hrabalovi; Olga
Sommerova — Sedm svétel s naslednou besedou
s pameétniky, prednaska Spolecenské chovani a
etiketa, Sikana, Pomluva, Prezentiada, beseda
s insolvenénim spravcem, prezentace nemocnice
Motol a Nemocnice Ostrov nad Ohfi.

4.1.

Zapojeni Zaku do projektu a soutéZi:

a) projektové aktivity prevence (sociogramy) a etické
vychovy (Etiketa- spravné stolovani + spolecenské
normy a spolec¢enska pravidla),

b) projekt — Den evropskych jazyku,

c) projekt Bfezen - mésic knihy — OA,

d) $kolni kolo Olympiady v ¢eském jazyce,

e) Studentsky parlament — zastupci na jednotlivych
pracovistich,

f) Cinnost Projektaku — Vanoce, Partak, Velikonoce —
PaedDr.P.Darikova,

g) Projektovy den —Maraton smichu-projekt Zustarite
s nami po Skole pro ucebni obory - Mgr.Palanova,
Mgr.Mé&rcova, PaedDr.Darikova,

h) Ctenafské dilny — rozvoj &tenérské gramotnosti,

) Projekt Cist Havla,

J) Peerprogramy vcetné spole¢ného setkani se
studenty,

k) Ué&ast na soutézi — Preventivni tvofeni a Prezentiada.

4.2.

Zapojeni Zaku do charitativnich akci:
a) Nadacni fond SVETLUSKA.

5.1.

Pravidelné sledovani webovych stranek CERMATu
(www.novamaturita.cz)a stranek MSMT, procviéovéni  Zaku
v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné praci (vzorova
témata),

5.2.

a) kontrola plnéni SVP.

5.3.

a) tvorba pracovnich listi CJL pro statni maturitu a aktualizace
stavajicich listu, i
b) tvorba novych prezentaci na CJL, D, ON.

6.1.

Uéast vyucujicich na seminéfich:
a) Historicka dilna — Jak vyuZit prameny ve vyuce o
historii? — Mgr. Mércova, Mgr. Koubova,
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b) Seminar — Projekty Praha, Supervize — podpirna
skupina, seminar - Prace s obétmi trestnych ¢&ind,
seminér Bezpecna $kola, seminar Sikana v prostfedi
Skoly, seminar — Kaucink - PaedDr.Darikova,

c) Poznavaci pobyt v Osvétimi — literatura v dobé
holocaustu — Mgr.Kowalski,

d) Beseda s profesorem polonistiky na univerzité v
polském Elblagu — Rozbor ¢eské a polské literatury
20. Stoleti — Mgr.Kowalski,

e) Krajsky akéni plén — Podpora inkluze, Ctenéfska
gramotnost, Rozvoj podnikavosti —
PaedDr.P.Darikova, Mgr.Z.Mé&rcova,Mgr.L.Palanova.

Zajisténi divadelnich pfedstaveni pro zaméstnance Skoly:

6-2 a) zajisténi  divadelnich  predstaveni v Praze pro
zaméstnance ESOZ — zajistovala PaedDr.H.Stastna,
Magr.L.Palanova.
71 Propagace ESOZ Chomutov:
a) pravidelné uverejfiovani c¢lankd o c¢innosti Skoly a
naSich Zaka na internetovych strankach ESOZ
Chomutov,
b) Dny otevienych dveri — Mgr.L.Palanova.
70 Spoluprace s rodi¢i Zaku v oblasti vzdélavani a zajistovani
kulturnich akci.
1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C|§Io Opatieni Komentar
cile
3.1. Motivovat Zaky vS8emi | PfesvédCit zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
vyucujicimi. Snaha | na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.
ziskat  sponzory na
platby, napf. platba
dopravy aj.
4.1. Usast a umisténi se | Podporovat aktivitu Z&ke v Gdéasti na soutézich
odrazi v klasifikaci | literarnich, déjepisnych a dalSich.
z daného predmeétu.
7.2. Veétsi informovanost | Zaci nabizenych konzultaénich hodin pfili§ nevyuzivaji.
Zakua a rodicG o
moznosti konzultace.
1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vlastni hodnoceni ginnosti pfedmétové komise CJ, literatura a spolecenské v&dy - 2017/2018

Vyhodnoceni u€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018/2019
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
pribéh vzdeélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal§i osoby
vysledky vzdélavani
fizeni aseku
personalni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroveri vysledk( prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e Zku$eny pracovni kolektiv. e Nezajem Zaka o literaturu a

Dobré vedeni useku. Nezatezovani
ucitel zbyte¢nostmi.

Velmi dobry systém komunikace mezi
uciteli CJL, ON, D a ostatnimi.

Velky zajem o sebevzdélavani uciteld.
Sledovani aktualnich informaci
tykajicich se CJL, ON a D.

Oteviené jednani s Zaky a rodici,
ochota pomoci.

Zapojeni Zaka a ucitelt do projektové
cinnosti.

Aktivita  ucCiteld  pfi  organizovani
mimoS$kolnich akci.

mimocitankovou cetbu.

Maly zajem Zaku o ucast na soutézZich.
Omezeny pocet Zaku zapojenych do
mimoS8kolnich a $kolnich akci — jejich
nezajem a nedostatek financi.

Maly zajem rodicd o prospéch Zaka
v prubéhu klasifikacniho obdobi.

Vlastni hodnoceni ginnosti pfedmétové komise CJ, literatura a spolecenské v&dy - 2017/2018
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Prilezitosti

Hrozby

e Rozsifovani spoluprace se stfednimi
Skolami.

e Dalsi vyuziti grant( a fondu k rozvoji
Skoly.

e Ochota lidi na ,sobé pracovat” —
formalni a neformalni vzdélavani.

e Dal$i zapojovani Zaka do akci a
soutéZi.

e Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

Konkurence $kol — odliv nadanych
Zaku na jiné stredni Skoly.

Zhorsujici se vzdélanostni uroveri
Zaka.

Velké socialni rozdily mezi Zaky — vliv
na ucast v mimoskolnich akcich.
Nezajem o mimocitankovou Cetbu —
hrozba u statni maturity.

Zpracovala: Mgr. Zderika Marcova
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VLASTNI HODNOCEN|

Pfedmeétova komise - Matematika a prirodni védy

Motto : Stredni odborna Skola energeticka

2 4dné vvietfovani lidské . vat ” a stavebni, Obchodni akademie
adné vysetrovani lidské se nemize nazyvat pravou védou, a Stiedni zdravotnicka Skola,

neda-li se vyjadfit matematickou cestou. Chomutov, pispévkova organizace
3

Leonardo da Vinci

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro teoretickou vyuku.
2. Spolupracovat s ugiteli odbornych pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztah(.
3. Zapoijit se do naboru novych zaku

4. Intenzivné spolupracovat s rodici zaku.

5. Podilet se na realizaci maturitni zkousky, pfijimacich zkou$ek, projektt

6. Ugast v soutézich

7. Exkurze, vzdélavaci akce pro zZaky

8. Vzdélavaci akce pro vyudlujici

9. Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy.

10. Dalsi aktivity

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

(ilisl,leo Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
11 Rozvrzeni ugiva na $kolni rok dle SVP, aktivni prace se SVP.
' Prokazatelné seznameni zaku s plany. 1
— vS8ichni vyucujici
192 Prokazatelné seznameni Zaki se zakladnimi dokumenty $koly -
' ,Skolnim fadem“ a ,Hodnocenim vysledkd vzdélavani zakd“ v TV a
OV/PV. Specifikace pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zakl - 1
vSichni vyucujici
13 Otevreni krouzku z matematiky, ktery je zaméfen na pfipravu k maturitni
' zkouSce a pfijimacim zkouskam na vysokou $kolu - Ing. Stovicek, Ing. 1
Reissova, Ing. Holopirek
14 Nabidka konzultaénich hodin pro zaky dlouhodobé nemocné nebo ty, 1
' ktefi maji s probiranym uc€ivem problémy — vSichni vyucujici
15 Vypracovani individualnich  vzdélavacich programi pro zaky 1
' s poruchami uéeni — vyucujici danych zaku
16 Individualni  konzultace pro zaky s poruchami uceni — Mgr. 1
’ Kratochvilova, Mgr. Kliment, Mgr. Storkova
21 Zjisténi vstupnich znalosti zakd 1.ro¢nikd studijnich obord a feSeni
. o o PP . . %o 1
problému ve spolupraci s uciteli odbornych predmeétu.
2 Spoluprace s uciteli odbornych  pfedmétd v oblasti  vyuziti
' matematickych dovednosti zakd v odbornych pfedmétech — vSichni 1
vyucujici
31 PFednasky o energii pro déti MS a ZS — pracovi§té Na Prdhoné - 1
’ PhDr. Bednaf, Ing. Kohout
41 Pra\v/idlepé informovani rodi¢l o prospéchu a dochazce zakd — vSichni 1
vyucujici
51 Seznameni se s katalogem pozadavkd k maturitni zkouSce 1
' z matematiky — vSichni vyulujici matematiky
5.2 Zlstante s nami po Skole — ,PAT a MAT* — fijen — Drla 1
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Krouzek Badatelstvi v projektu Zlstarite s nami po Skole — celoro¢ni —

53 Kliment, Reissova 1
5.4 Tandemova vyuka — kvéten, €erven - Drla 1
5.5 Trojky v projektu Sablony — Kliment, Kratochvilova, Reissova 1
56 Projekt ESOZ Future Vision — douc€ovani — leden az duben — Mgr. 1
' Vejlupek
5.7 Setkani minitymu " Matematicka gramotnost" v rdmci projektu "KAP -
Ustecky kraj" — Usti nad Labem — tnor — Mgr. Kratochvilova
5.8 Prace ve skupin& Sablony — Ing. Vavrova, Mgr. Storkova 1
5.9 Energie pod poklickou — Ing. Vavrova 1
6.1 Ugast zaku v soutdZich :
e SOC — Mgr.Karasova — nesplnéno pro nezajem zaku
e Logicka olympiada — Mgr.Kliment
e PiSqworky — listopad — Mgr.Vejlupek
e Vi§, kde ziji?* — Skolni kolo 5 zakl pracovisté Palacka - leden -
Mgr.Karasova
e VIS, kde ziji?* — okresni kolo — Uunor - Rybackova M — 2.misto,
Svobodova D. — 1.misto — Mgr.Karasova
e Matematicky Klokan — bfezen — pracovisté OA — Mgr.Srbkova, 2
pracovisté Na Prihoné — vyuCujici M
o Zakovska ekologicka konference — duben — Most - zak L.Kuchaf —
Mgr.Karasova
e Plastovani s ,ESOZ* 2018 — duben — Drla
o Literarné vytvarna soutéz pfi KEV — zaci pracovisté Palacka —
kvéten - Mgr. Karasova
o V&domostni soutéz NPCS — Serven — Mgr. Karasova
7.1 Adopce zvirat v Podkrusnohorském zooparku — fijen — Mgr. Karasova 1
79 Komponovany program Planeta 3000 — zaci pracovisté Palacka -
. . 1
duben - Mgr.Karasova
7.3 Planetarium Most — duben — Mgr. Srbkova 1
74 Exkurze - sluneéni elektrarna Chomutov — ME1. pracovisté Na Prihoné 1
' — kvéten - PhDr. Bednaf
7.5 Exkurze - Plasy — muzeum architektury — €erven — Ing.Urbanova 1
7.6 Méstsky park — exkurze, vyuka v terénu — erven - Mgr.Karasova 1
77 Exkurze - slune¢ni elektrarna Chomutov — BO1., E1. pracovisté Na 1
' Prihoné — ¢erven - PhDr. Bednar
78 Exkurze - OZE — Biomasa Spofice VU — BO1. pracoviété Na Prihoné —
. < oy 1
Cerven — PhDr.Bednar
79 Exkurze - OZE — MVE v Chomutové — E1. pracovisté Na Prihoné —
. < - 1
Cerven — PhDr.Bednar
710 Navstéva Podkrusnohorského zooparku - zaci pracovisté Palacka a Na
. . A . . 1
Prahoné — €erven - Mgr.Karasova, Ing. Vavrova
711 Pfirodovédné yzdélévéni — 8kolni arboretum, nauéna stezka — 1.r — 1
Cerven - Mgr. Slencova
8.1 Schuze krajské skupiny KEV — Fijen, unor - Mgr.Karasova 1
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8.2 Den zvifat v Zooparku Chomutov — Fijen — Mgr.Cizkova 1
8.3 Valna hromada KEV - Praha - bfezen - Mgr.Karasova 1
Setkani koordinatort environmentalni vychovy Usteckého kraje - Usti
8.4 . . 1
nad Labem — bfezen — Mgr.Karasova
8.5 Skoleni — matematika — Geogebra Il. — duben — Ing.Urbanova 1
8.6 Moderni trendy v didaktice kybernetické bezpeénosti (IKAP-Usti nad 1
' Labem) — kvéten — Ing.Urbanova
8.7 Setkani uditeld fyziky a informatiky (IKAP-Litoméfice) — kvéten — 1
' Ing.Urbanova
Seminaf: Jak zvladnout krizi a je$té se z ni poucit ( Sablona lll/ 2. 1. ) —
8.8 K& = . 1
véten — Mgr.Slencova
8.9 Skoleni SW Bakalaf pro ugitele na OA — kvéten — Mgr. Vejlupek 1
91 Studium odborne literatury:
' Skolska fyzika
http://www.chmu.cz
http://www.cez.cz
http://vitejtenazemi.cz
http://planetazemé&3000.cz
http://biolib.cz
http://www.prirodovedci.cz 1
http://www.svetenergie.cz/
Energie 21
21 stoleti
e-planeta.cz
Ekololist.cz
Biologie, zemépis, chemie — elektronicky
CHIP
10.1 e Recyklohrani — sbér elektroodpadu, baterii — celoro¢né -

koordinator — Kune$

Sbér zafivek — celoro¢né — Kune$
Sbér vicek od PET lahvi — celoro¢né — Mgr.Karasova 1
Sbér plechovek — celoroéné — koordinator — Mgr.Karasova
Recyklace toneru — celoroéné — koordinator — Mgr.Karasova

* PouZita klasifika¢ni Skala 1-5

Poznamka:

(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spinéno s vyhradami; 3 — prubézné pinéni; 4 —
nesplnéno, napravna opatireni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna
opatreni)

Za priubézné sledovani a vyhodnocovani stavu a udrovné plnéni cili béhem daného obdobi zodpovida
pfedseda dané komise. V okamziku uzavrieni plnéni cile je pfedseda komise povinen provést vyhodnoceni
zpusobu naplnéni cile.

V pripadé oznaceni stavu pinéni daného cile stupném 4, je nutno pfi vyhodnoceni zpGsobu napinéni cile
uvést duvod nespinéni daného cile.

V pripadé oznaceni stavu pinéni daného cile stupném 5, je kromé divodu nenapinéni cile nutno uvést i
pfijata napravna a preventivni opatreni.

Cislovéani zptisobu naplnéni cile (prvni &islice) se odviji od &isla daného cile. Druhé &islice je pofadovym
Cislem prislusného zpisobu naplnéni cile.
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, prispévkova organizace SGS

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',s lo Opatieni Komentar
cile
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

prabéh vzdélavani

podpora skoly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni Useku

personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
uroven vysledkd prace Useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, m
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace SGS

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e Negativni vztah celé spolecnosti
k matematice a pfirodnim védam

e Nedostate¢né znalosti zakd v oblasti
matematiky pfi pfechodu na stfedni
Skolu

e Maly zajem rodi€i o prospéch zaku
v pribéhu klasifikacniho obdobi

e Odborné vzdélany a zkuSeny
spolupracujici pracovni kolektiv
Dobré vedeni useku

e Kvalitni systtm komunikace v ramci
komise i mimo ni

e Oteviené jednani k zakam, rodi¢um,

zaméstnancim
o Vyuziti vypocCetni a didaktické techniky
pfi vyuce
o Casté odborné zamérené exkurze,
prednasky
Prilezitosti Hrozby

e Spoluprace s centrem pro reformu * Sniigvén,i poétu’ Zélfﬂ vychazejicich
N - z 9.tfid zakladnich $kol
maturitni zkousky
e Spoluprace s ministerstvem Skolstvi e Konkurence skol
Spoluprace s krajskym Uufadem
e Spoluprace s vysokymi Skolami
technického sméru
Spoluprace s ugiteli ZS
e DalSi vzdélavani ucitell

o Nezajem verejnosti o vzdélavani
v technickych oborech

o Zména trhu prace — profesniho slozeni
Vv regionu.

e Propousténi v navaznosti na snizeni

Zajem na zlepSeni kvality fizeni — podtu 2akd
sebehodnoceni - kvalita managementu
—1SO 9001

Zpracovala: Sarka Kratochvilova, pfedseda predmétové komise M-F-CH-ZEK-BI-Z
29.6.2018
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmeétova komise - OSetrovatelstvi, odborné predmeéty
zdravotnictvi a socialni ¢innost

Motto: Stifedni odborna $kola energeticka
_ ' a stavebni, Obchodni akademie
,2Denné délame jednu ze dvou véci — bud’ upeviiujeme své zdravi, a Stredni  zdravotnicka $kola,

1 (13 v v re .
nebo podporujeme nemoc. dolle Davisond Chomutov, pfispévkova organizace
ete pavisova

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola

N A a "a


http://www.citatozivote.cz/citaty/jsi-li-necim-nesmirne-roztrpcen-nebo-zkrusen/
http://www.citatozivote.cz/autori/marcus-aurelius-antoninus/

Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, m
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace SGS

Predmétova komise osetrovatelstvi, odborné predméty zdravotnictvi a socialni €innosti

Mgr. Eva Cizkova
Mgr. Kosinova E.
Mgr. Fortova T.

Bc. Habalova A.
Mgr. Ignatova |.
Mgr. A. Kurucova
Mgr. Pouzarova M.
Mgr. J. Razakowska
Mgr. RemiSova H.
Mgr. Repac¢ova M.

Ué. Struplova S.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, prispévkova organizace SGS

VLASTNi HODNOCENI
SPECIFIKACE CiLU
Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro O$etfovatelstvi, Somatologii a

odbornou terminologii, Prvni pomoci, Klinické propedeutiky, OSetfovani nemocnych, Socialni
politiky, Pfimé péc&e a asistence, Organizace volného Casu.

. Zajistit odborny rast a celozivotni vzdélavani vyucujicich pfedmétové komise OSetfovatelstvi a

odbornych pfedmétl ve zdravotnickych oborech.
Uplatnit mezipfedmétové vztahy ve vyuce odbornych pfedméta.

Kvalitni pFiprava zakd k maturitnim zkouskam z predmétl OSetfovatelstvi, OSetfovani

nemocnych a Socialni politiky v souladu s nejmoderné;jSimi védeckymi poznatky.

Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou nemocnice v Kadani a
Socialnimi sluzbami Chomutov

Aktivni Ucast vyucujicich odbornych predmétl a zakd na pracovnich dnech, seminafich
pofadanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov, Nemocnici Kadan a Socialnimi sluzbami
Chomutov.

Ugast vyuéujicich pfedmétové komise Osetfovatelstvi a odbornych pfedmétu na akcich
Sekce pro vzdélavani odbornych uciteld SZS, akcich NCO NZO v Brné, akcich pofadanych
SZS aVZS, K.Z., a.s. Usti nad Labem

Vyuzivani novych vyuéovacich metod a vyukovych pomucek pfi vyuce

Realizace odbornych exkurzi a mikroexkurzi v regionu i mimo néj.

Provérovani znalosti, dovednosti a vztahu zakl k lidem — tfidni a $kolni kola soutéze v prvni
pomoci, v obvazové technice, Upravé lUzka, uspofadani ,Dne zdravi“, realizace projektovych
dnd, PEER programa

Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika, psychologie.

Zadlenéni prafezovych témat do vyuky odbornych predmétti, tvorba SVP

Podilet se na realizaci individualnich vzdélavacich planl pro zaky se specifickymi poruchami
uceni, pro zaky s mimofadnym nadanim a pro zaky problémové.

Spoluprace se socialnimi partnery v ramci projektu (Méstsky Ustav socialnich sluzeb Jirkov,
DD Chomutov, Asociace pro Handicap, organizace SONS, Klokanek, ZS a MS Chomutov...)

Propagovat Stfedni odbornou Skolu energetickou a stavebni, Obchodni akademii a
Stifedni zdravotnickou Skolu, Chomutov na vefejnosti.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
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ESOZ Chomutov, prispévkova organizace SGS
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . . .
cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni
11 Priprava a vypracovani tematickych plani na Skolni rok 2017/2018 pro 1
' denni a dalkovou formu vzdélavani (vyulujici vychazeli ze schvalenych
SVP). Vypracovani podpimych vyukovych materidlG  k vyuce
oSetrovatelstvi a odbornych pfedméta pro denni a dalkovou formu
vzdélavani a jejich umisténi na internetovych strankach Skoly. Aktivni
ucast v8ech Clent komise.
12 Uspésné vykonani opravnych maturitnich zkouSek v zafi 2017. 1
14 Sledovani odborného tisku (Casopis Florence, Infolisty- ¢asopis KZ,a.s.). 1
o Neustalé sledovani novinek z oblasti oS$etfovatelstvi a mediciny.
Zajistuje Mgr. T. Fortova
15 Aktualizace seznamu uc€ebnic pro odborné pfedméty pro $kolni rok 1
" 2017/2018
Aktivni Gcast vSech ¢lent komise.
16 Priprava a konani profilové ¢asti maturitni zkousky 2017/2018. 1
T Aktivni GCast vSech Clent komise.
21 Odborny rast vyulujicich predmétové komise OSetfovatelstvi a 1
" odbornych pfedmeéti:
a) kvalifikovanost vSech ¢lent komise
b) ucast na odbornych seminafich a konferencich
31 Uplatnéni mezipredmétovych vztaht ve vyuce odbornych pfedmetd. 1
o Aktivni d¢ast vSech ¢lent komise na zakladé SVP Zdravotnicky asistent
a SVP Socialni ginnost.
41 Zajisténi kvalitni pripravy Zak( k profilové maturitni zkouSce z pfedméti 2
' OSetrovatelstvi a OSetfovani nemocnych v souladu s nejmodernéjsimi
védeckymi poznatky.
a) zvySena hospitacni ¢innost v teoretickych pfedmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti zak( — zajistuje Mgr. E. Kosinova, Mgr. M.
Malikova
b) zvySena hospitaéni innost v praktickych predmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti Zzak( — zajiStuje Mgr. E. Kosinova
c) reditelska provérka z pfedmétu oSetrovatelstvi a somatologie —
zajistuje Mgr. E. Kosinova
d) vyuzivani konzultatnich hodin —  vyucujici pfedmétu
oSetrovatelstvi 4. ro¢niku
e) tvorba pracovnich listi pro profilovou maturitni zkouSku z
oSetfovatelstvi — zajistuje Mgr. E. Kosinova
f) tvorba vyukovych material(i pro obor Socialni ¢innost — zajistuje
Magr. E. Kosinova, Mgr. J. Razakowska
51 Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou 1
o nemocnice v Kadani, vedenim Socialnich sluzeb Chomutov
a) pravidelné pracovni schuzky shlavni sestrou KZa.s. -
Nemocnice Chomutov
b) pravidelné pracovni schizky s hlavni sestrou Nemocnice Kadari
pred realizaci odborné praxe 3. ro¢niku
C) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami
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pfed zacatkem praktického vyucovani a v jeho priabéhu

d) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami
pred zacatkem odborné praxe 3. ro¢nikid a v jeho prabéhu

e) pracovni setkani s vedenim socialnich sluzeb Chomutov
k realizaci praktického vyucovani a odborné praxe 3. roCniku
oboru socialni &innost

f) pracovni setkani Poradniho sboru rfeditele Skoly pro obory
zdravotnické a socialni &innosti

g) zajisténi podepséani smluvnich vztahu na skolni rok 2017/2018

h) proskoleni bezpeénostnim technikem KZ,a.s. pfed nastupem na
praktické vyucovani a odbornou praxi - zajiStuje Mgr. E.
Kosinova

6.1.

Aktivni ucast vyucujicich odbornych predmétu a Zaku na pracovnich
dnech, seminafich poradanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov,
Nemocnici Kadari a socialnimi sluzbami Chomutov
a) KORN 2017 Mgr. E. Cizkova
b) Konference ,Sexualita seniort a zdravotné postizenych*
Mgr. H. RemiSova

7.1.

Ucast vyucujicich pfedmétové komise OSetfovatelstvi a odbornych
pfedmétli na akcich Sekce pro vzdélavani odbornych uditelii SZS,
akcich NCO NZO v Bmé, akcich poradanych SZS a VZS, K.Z., a.s. Usti
nad Labem
a) XllI. Ustecky den OSetrovatelstvi KZ, a.s. Usti nad Labem Mgr.
M. Repacova
b) Liberecké psychologické dny Mgr. E. Cizkova
¢) Regionalini pfedmétova komise PSK Liberec — Mgr. H. RemiSova
d) Kurz KPR a AED - Mgr. A. Kurucova
e) Lékarské vedery poradané Spolkem lékar(i CSL JEP Chomutov
— v8echny odborné vyucujici

8.1.

Viyuzivani novych vyucovacich metod a vyukovych pomicek pri vyuce
a) zarazeni aktivizacnich vyukovych metod do odbornych predméti

oSetrovatelstvi, prvni pomoc, somatologie — vSechny ucitelky
odbormych pfedméti
b) nové pomdcky do vyuky prvni pomoci pro zkvalitnéni vyuky

9.1.

Realizace odbornych exkurzi v regionu i mimo néj

a) Nemocnice Chomutova a oddéleni CS - Mgr. M. Pouzarova, Mgr.
M. Repacova

b) Nemocnice Most — hyperbaricka komora, Kojenecky tstav Most -
Magr. A. Kurucova, Bc. A. Habalova

c¢) Psychiatricka lé¢ebna — Petrohrad, Mgr. H. RemiSova

d) Hospic Sv. Stépana - Mgr. I. Ignatova, Mgr. T. Foftova

e) Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Mgr. M.
Pouzarova, Mgr. J. Razakowska, Mgr. M. Repacova

f) Socialni sluzby Jirkov Mgr. M. Repacova, Mgr. M. Pouzarova, S.
Struplova

g) Nemocnice Ostrov nad Ohfi — Mgr. M. Pouzarova, Mgr. I. Ignatova

h) Nemocnice Kadari — Mgr. A. Kurucova, Mgr. H. RemiSova

9.2.

Realizace odbornych mikroexkurzi v regionu i mimo néj.
a) vramci predmétu oSetfovani nemocnych ARO, JIP, AAJ,
hemodialyza, Onkologické oddéleni- vdechny odborné vyucujici
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3. a 4. rocnikt v KZ, a.s. — Nemocnici Chomutov
b) v ramci pfedmétu oSetrovatelstvi - Odborné exkurze — CS
KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. M. Repacova, Mgr. M.
Pouzarova
c) vramci pfedmétu prvni pomoc — ZZS Chomutov — Mgr. A.
Kurucova
Aktivni acast vSech ¢lenl komise.
10.1 Provérovani znalosti, dovednosti a vztahu Zak( k lidem — tfidni a sSkolni 1
o kola soutéze v prvni pomoci, v obvazové technice, upravé Iizka,
usporfadani ,Dne zdravi*, realizace projektovych dni, PEER programu
a) tridni a Skolni kolo soutéZe v prvni pomoci — zajiStuje Mgr. E.
Kosinova, Mgr.J. Razakowska, Mgr. A. Kurucova
b) souhrnné opakovani v obvazové technice - zajistuje Mgr. A.
Kurucova, Mgr. E. Kosinova, Mgr. H. RemiSova, Mgr. J.
Razakowska
C) souhrné opakovani z pfedmétu oSetfovatelstvi pro 2. roéniky -
zajistuje Mgr. E. Kosinova
d) soutéz v upravé lizka ,Sestra v akci,, pro 1. roCniky - zajiStuje
Mgr. E. Kosinova, Mgr. M. Repacova, Mgr. M. Pouzarova
e) realizace Dne zdravi — pfednaska Prednasky v ramci Dne
zdravi — odbomici z SZU a usitelky odbornych predmétu
f) pomoc s realizaci soutéZze Mlady zéachranar pro ZS$
v Chomutové — aktivni ukazky prvni pomoci, hodnoceni PP -
zajistuje Mgr. E. Kosinova, Mgr. . Ignatova
10.2 Realizace PEER programti pro ZS a SS v regionu 1
- a) Uméni Fici NE - zajistuje Mgr. M. Pouzarova
b) Nebojim se poskytnout prvni pomoc - zajistuje Mgr. A.
Kurucova
c¢) Prevence HIV/AIDS - zajistuje Mgr. J. Razakowska
d) Kolektivni vztahy I, Il - Mgr. V. Slencova
e) KyberSikana — Mgr. J. Razakowska
11.1 Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika a psychologie: 2
121 Zaclenéni a plnéni prirezovych témat ve vyuce odbornych predmeéta. 1
o Realizovano v ramci vyuky.
Zajistuji vsichni ¢lenové komise.
122 Ucast vsech vyucujicich na tvorbe SVP a nésledné kontrole 1
o vypracovaného SVP pro dalSi obory ESOZ, Chomutov.
13.1 Individualni pristup k Zakiim s poruchami uceni. Vypracovani seznamu 1
" jiz zmiriovanych Zakd (interni informace pro vSechny vyucujici).
Vypracovala Mgr. M. Malikova
132 Zpracovani individualnich studijnich plant z jednotlivych pfedmétu pro 1
- integrované Zaky. Individualni prace s nimi. ZajiStovali ucitelé téchto
Zaka.
141 Zapojeni zakt do charitativnich akci: 2
" a) Charitativni sbirka Srdickové dny — zajistovala Mgr. E.
Kosinova
b) Adopce zvirat — zajiStovala Mgr. H. Karasova
c) Vanocéni charitativni zpivani — zajistovali vSichni pedog.
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pracovnici

d) Charitativni sbirka Kvétinovy den — zajiStovala A.
Habalova, Mgr. E. Kosinova

e) Adopce na dalku — zajistovala Mgr. M. Malikova

f) Sbirej toner.cz — zajistuje Mgr. H. Karasova

g) Sbirejvicka — zajistuje Mgr. H. Karasova

h) hromadny odbér krve Zakt a zaméstnancti ESOZ
(hematologicko — transfuzni oddéleni KZ, a.s. —
Nemocnice Chomutov 0.z.) — zajiStovala Mgr.
Pouzarova

i) Charitativni sbirka Bila pastelka — zajistovala Mgr. T.
Fortova

i) Patronat nad par¢ikem v KZ, a.s. — Nemocnice
Chomutov — Mgr. E. Cizkové

14.2.

Ucast zaku v soutéZich se zdravotnickou tématikou:

a) Celostatni soutéz v prvni pomoci s mezinarodni tcasti v Brné —
zajistovala Mgr. A. Kurucova

b) Milady zachranaf — soutéz IZS pro ZS v Chomutové s ukézkami
prvni pomoci Lesopark Chomutov — zajistovala Mgr. A.
Kurucova

e) Soutéz prvni pomoci Décin — zajiStovala Mgr. E. Kosinova, Mgr.
A. Kurucova

14.3.

Spoluprace se socialnimi partnery pfi pinéni ukoll ve vzdélavani:

a) Uéast odbornych uditelek — Lékarsky vecer — Spolek lékarti CSL
JEP — zajistuji vsichni ¢lenové komise

b) Den otevienych dvefi na ESOZ — zajiStovali vSichni ¢lenové
komise

c) Prednasky pro SONS Chomutov — zajistuje Mgr. T. Fortova

d) Spoluprace na projektu s MS Chomutov ,,Cim budu aZ vyrostu?*
— zajiStovali odborné uéitelky 1. ro¢nik( komise

e) Stipendijni program KZ, a.s. — Mgr. M. Malikova

f) Stidendijni program nemocnice Kadari — Mgr. M. Malikova

g) Prezentace nemocnice Ostrov, Karlovy Vary, Nemocnice Motol —
Mgr. M. malikova

h) Poradni sbor feditele Skoly pro obory vzdélani v resortu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb — Mgr. M. malikova, Mgr. E.
Kosinova

i) Predna$ky pro Zeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice —
zdravy Zivotni styl, prvni pomoc, Komunikace, Prevence
karcinomu prsu — Mgr. T. Foftova, Mgr. J. Razakowska, Bc. A.
Habalova

i) Prednaska M. Obenaus, MBA — Moznosti uplatnéni Zaku oboru
Zdravotnicky asistent a Socialni ¢innost v Domovech pro seniory
v Rakousku — Mgr. M. Malikové

k) Spoluprace s Klubem Esprit — Mgr. E. Kosinova

I) Spolupréace s Fokus Labe — Mgr. E. Cizkova

Propagace ESOZ Chomutov:
a) navstéva zakladnich $kol v Chomutové a propagace ESOZ
Chomutov mezi Zaky a rodici 9. ro¢nikd,
b) pravidelné uverejriovani ¢lanku o ¢innosti Skoly a naSich Zakd na
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internetovych strankach ESOZ Chomutov — Zzajistuji povéreni

¢lenové komise

c) Vzdélavani 2018 — prezentace $koly v Chomutové, Mosté, Zatci

d) Technodays 2018
e) Rodinné zapoleni 2018

f) Projekt. Den odbornych dovednosti na ESOZ
g) Projekt. Zdravotni sestrou na zkouSku

15.2 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti 1
o a) Vzdélavani 2018 Chomutov — zajistovala Mgr. E. Kosinova
b) Technodays 2018
c) Zdravotnické dozory na sportovnich akcich —zajistuje Mgr.
E.Kosinova, Mgr. H. Karasova Mgr. J. Razakowska, Mgr.
Kurucova,
d) Hromadny odbér krve na HTO oddéleni KZ, a.s. — Nemocnici
Chomutov
e) Prednasky pro Zeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice —
zdravy Zivotni styl, prvni pomoc, Komunikace, Prevence
karcinomu prsu — Mgr. T. Foftova, Mgr. J. Razakowska, Bc. A.
Habalovéa
f) Akreditace kurzu Sanitar — Mgr. M. Repacova
1.2 OPATRENI KE ZLEPSENI
Cislo cile Opatieni Komentar
Motivovat Zaky vsemi
vyucujicimi. Snaha o kompletni |\« 541 K holistickému pojeti osetiovatelstvi a

4.1. propojeni teor et/cky’ch a socialni ¢innosti. Interpretace mezipfedmétovych
prakticky C’? znalosti a vztaht v pfedmétech
dovednosti.

Zajisténi rovnomérné ucasti Sledovani a vybér seminari pro sebevzdélavani ucitelti

7.1. uciteltl na seminarich a a rovnomérna ucast vsech ¢lent komise.
informovat je o nich.

91. Motivovat Zaky vSéemi | PresvédcCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
vyuCujicimi.  Snaha  ziskat | na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.
sponzory na platby, napf. | Exkurze jsou C&asové naro¢né a ostatni vyucujici
platba dopravy aj. prichazi o hodiny ve svém predmeétu.

11.1. Koordinace SOC v oborech — | potivovat zaky v odbornych pfedmétech a vést
Zdravotnictvi, pedagogika a | k dokonceni zapocatych praci
psychologie

14.1. Vybér jen nékterych | Ucast na charitativnich akcich je vysoce casove
chatritativnich akci. narocna pro zaky i vyucujici.

14.2. Ucast a umisténi se odrazi Podporovat aktivitu Zaku v tucasti na soutézich.

v klasifikaci z daného
predmétu.
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1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2017//2018
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

e prubéh vzdélavani
e podpora Skoly Zakum
e spoluprace s rodiCi
e vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
o vysledky vzdélavani
e fizeni useku
e personalni prace
e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
o ZkuSeny pracovni kolektiv, specializace o Nezajem zZakl o ziskavani zakladnich
Vv rtiznych oborech oSetfovatelské péce. informaci v profilovych odbornych
o Velmi dobry systém komunikace mezi predmétech.
odbornymi ucitelkami a ostatnimi. e Bohatéa nabidka seminari
Zajem o sebevzdélavani uciteld. k sebevzdélavani pro jednotlivé ucitele za
Sledovani aktualnich informaci tykajicich velké finance.
se mediciny, oSetfovatelstvi a socialni o Maly zajem zaki o Gcast na soutézich.
sféry e Omezeny pocet zaku zapojenych do
o Otevrené jednani s zaky a rodici, ochota mimoskolnich a Skolnich akci — jejich
pomoci. nezajem a nedostatek financi.

e Zapojeni Zaku a ucitelt do projektové

éinnosti.

o Aktivita ucitelt pfi organizovani

mimoskolnich akci.

e Dobré jméno Skoly na verejnosti.
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Prilezitosti

Hrozby

o RozS$ifovani spoluprace se stfednimi
Skolami.

e Ochota lidi na ,sobé pracovat”— formalni
a neformalni vzdélavani.

e DalSi zapojovani Zaku do akci a soutéZzi.
Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

Konkurence $kol — odliv nadanych Zaku
na jiné stfedni Skoly.

Zhorsujici se vzdélanostni uroveri Zakda.
Velké socialni rozdily mezi Zaky — vliv na
ucast v mimoS$kolnich akcich.

Maly zajem Zakd o akce v mimoskolnim
case.

Nezajem Zakd o oblast vzdélavani.

Velka absence pfi teoretickém i
praktickém vyucovani.

Zpracovala: Mgr. Eva Kosinova

PFilohy:

1. Prehled akci $kolni rok 2017/2018 — komise oSetfovatelstvi a odbornych predmétu
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Ucast na Skolenich a seminarich

Skolni rok 2017/2018

Datum konani

Akce

Ucastnik

20.9.2017 Lékai'sky veder - Spolek 1ékaitt CSL JEP v Chomutové | Mgr. M. Repacové
18.10. 2017 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. M. Pouzarova
15.11. 2017 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. T. Foftova
23.11.2017 Seminar ,, Klima ve tfidé* na pracovisti Na Prithon¢ Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
Mgr. V. Slencova
Mgr. M. Vancura
15.1. 2018 Odborny seminaft Mgr. M. Malikova
Bezpecna Skola-zaklady intervence pro pedagogy I. Mgr. E. Kosinova
9.00 — 16.00 hodin Mgr. V. Slencova
Mgr. H. Plavjanikova
17.1. 2018 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. E. Kosinova
26.1.2018 Kurz KPR s AED, Praha Mgr. A. Kurucova
21.2.2018 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Bc. A. Habalova
od 18.00 hodin
21.3.2018 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. M. Repacova
18.4. 2018 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. H. RemiSova
16.5. 2018 Lékatsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. L. Ignatova
12.6. 2018 Seminaf: Inkluze - krizova intervence Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
Mgr. H. Plavjanikova
Mgr. V. Slencové
28.6.2018 Seminat: Zaklady koucinku pro pedagogy Mgr. H. Karasova

Mgr. A. Kurucova
Mgr. M. Malikova
Mgr. V. Slencova
Mgr. E. Cizkova
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Ucast na poradach a konferencich

Skolni rok 2017/2018

Datum konani

Akce

Ucastnik

9.- 11.10. 2017 Mezinarodni odborna Konference fediteli Mgr. M. Malikova
zdravotnickych Skol Mgr. E. Cizkové

8. 11. 2017 Liberecké psychologické dny Mgr. E. Cizkova
SZS a VOS zdravotnicka Liberec

16.11.2017 Regionalni predmétova komise Psychologie — Usti nad | Mgr. H. Remi$ové
Labem

30.11. 2017 Odborna konference KORN Chomutov Mgr. E. Cizkova

30.1.2018 XIII. Ustecky den Osetiovatelstvi Mgr. M. Repacova
KZ, a.s. Usti nad Labem

3.4.2018 Seminai MSMT Praha Mgr. M. Malikova

10.5. 2018 Odborna konference: Sexualita seniorti a zdravotné Mgr. H. RemiSova

postizenych

Megstské divadlo Chomutov od 8.30 hodin

Porada: Socialni sluzby Chomutov pod patronaci statutarniho
mésta Chomutov

+ zaci SC2., SC3.
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Udaije o spoluprici s partnery p¥i pInéni ikold ve vzd&lavani

Skolni rok 2017/2018

datum konani Akce Zodpovida
5.9. 2017 Schiizka ze zastupci Skolnich stanic K.Z.,a.s. — Mgr. E. Kosinova
Nemocnice Chomutov
5.9. 2017 Schuzka s hlavni sestrou KZ,a.s. — Nemocnice Mgr. E. Kosinova
Chomutov
11.-12.9.2017 Podzimni termin MZ Bc. A.Habalova
profilova ¢ast — prakticka MZ v KZ, a.s. — Nemocnice
Chomutov Mgr. M. Pouzarova
Mgr. E. Kosinova
11.- 22.9.2017 Souvisla odborna praxe tfidy SC4. v Socialnich Magr. E. Kosinova
sluzbach Chomutov
Mgr. H. RemiSové
18.9. 2017 Proskoleni v BOZ a PO zaku dalkové formy Mgr. E. Kosinova
vzdélavani pted nastupem na praktické vyucovani
v KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov
19.9. 2017 Preventivni prohlidky zaki ttidy SC3. a SC4. (vybrani | Mgr. E. Kosinova
zéci) pred nastupem na praktické vyuCovani u MUDr.
N. Lanské
27.9.2018 Exkurze — ARO oddéleni , KZ, a.s. — Nemocnice Bc. A. Habalova
Chomutov
2.10. 2017 Ptrednaska: Stipendijni program Nemocnice Kadan pro | Mgr. M. Malikova
akademicky rok 2017/2018 a moznosti uplatnéni
nasich zakd v nemocnici
ttida ZA4., ZA3.
4.10. 2017 Exkurze 74kt v Kancelafi prezidenta Mgr. E. Cizkova
Mgr. L. Protivova
Mgr. M. Vancura
6.10. 2017 Divadelni piedstaveni — Most Mgr. H. Plavjanikova
ttida ZA2. Mgr. M. Hodacova
ttida SC2.
6.10.2017 Pracovni setkani k piipravované odborné konferenci Mgr. E. Kosinova
KORN 2017 od 12.00 hodin v Mé&stském divadle
12.10. 2017 Ptednaska: Dobrovolnictvi v Chomutoveé Mgr. E. Kosinova
Ttida SCI.
12.10.2017 Ptednaska pro pracovniky SONS na téma : Prevence Mgr. T. Foiftova
nachlazeni
17.10.2017 Prednaska: Prevence karcinomu prsu Mgr. E. Kosinova

ttida ZA1.A, ZA1.B
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19.10. 2017 Poradni sbor pro obory vzdélavani v resortu Mgr. M. Malikova
zdravotnictvi a socialnich sluZeb na pracovisti SZS Mgr. E. Kosinova
1.11.2017 Divadelni piedstaveni Most Mgr. H. Plavjanikova
ttida ZA3.
15.11. 2017 Odborna exkurze Hospic Sv. Stépana Litométice Mgr. L. Ignatova
Tridy ZA4., SC3., SC4. Mgr. T. Foftova
15.11 2017 Projekt ,,Tyden odbornych dovednosti* Mgr. M. Malikova
7S Udlice Mgr. E. Kosinova
Mgr. A. Kurucova
Mgr. H. RemiSova
Bc. A. Habalova
22.11. 2017 Ttidni schiizky zdkonnych zastupct Mgr. M. Malikova
27.11.2017 Prednaska ’ Neviditelni lidé Fokus*“ | Mgr. E. Cizkova
ttidy ZA4., SC3., SCA4.
27.11.2017 Odbornd exkurze — Nemocnice Kadan, tiidy ZAZ2., | Mgr. A. Kurucova
ZA3. Mgr. H. RemiSova
27.11.2017 Odborna exkurze — CS , KZ, a.s. — Nemocnice Mgr. M. Pouzarova
Chomutov (ZAl.A, ZAl1.B) Mgr. M. Repacova
Mgr. I. Ignatova
Mgr. H. RemiSova
30.11.2017 Odborna exkurze — Détsky domov Chomutov (ZA2.) | Mgr. A. Kurucova
6.12.2017 Vénoc¢ni Drazd’any spojené s navstévou Hygienického | Mgr. M. Malikova
muzea Mgr. E. Cizkova
Mgr. L. Protivova
7.12.2017 Odborna exkurze — Détsky domov Chomutov (SC2.) Ing. S. Cerna
11.12.2017 Prednaska: Mgr. M. Malikova
M. Obenaus, MBA — Moznosti uplatnéni Zakt oboru Mgr. E. Kosinova
Zdravotnicky asistent a Socialni ¢innost v Domovech
pro seniory v Rakousku
tiidy ZA3., SC3., SC4.,ZA4.
15.12.2017 Divadelni ptedstaveni Most Mgr. H. Plavjanikova
Ttidy ZAl., SC1. Mgr. M. Hodacova
18.12.2017 MozZnosti uplatnéni Zakl oboru zdravotnicky asistent — | Mgr. E. Kosinova
ZS Havli¢kova, Chomutov ve spolupraci s KZ, a.s. —
Nemocnice Chomutov
31.1. 2018 Prezentace Nemocnice Ostrov — nabidka zaméstnani Mgr. M. Malikova
pro zaky oboru ZA Mgr. E. Kosinova
1.2. 2018 Prednéska pro pracovniky SONS — téma Sedy a zeleny | Mgr. T. Foftova
zéakal
6.2. 2018 Zahdjeni vyuky Akreditovaného kurzu Sanitar Mgr. M. Repacova
9.2. 2018 Nabidka studijniho programu kombinované formy Mgr. M. Malikova
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bakalatského studijniho programu na 2. LF UK a
nabidka zaméstnani FN Motol

16.2.2018 Divadelni predstaveni Most Mgr. H. Plavjanikova
Ttida ZA1.A

19.2. 2018 Divadelni piedstaveni Most Mgr. H. Plavjanikova
Ttida ZA1.B

23.2. 2018 Odborna exkurze nemocnice Ostrov Mgr. Ignatova
Ttidy: ZA3, ZA4. Mgr. M. Pouzarova

26.2.2018 Prezentace Nemocnice Karlovy Vary Mgr. M. Malikova

27.2. 2018 Navitéva déti z MS Prokopova na pracovisti SZS Mgr. E. Kosinova

27.3.2018 Regiondlni soutéz prvni pomoci v Déciné Mgr. E. Kosinova

1.3. 2018 Ptednaska pro pracovniky SONS — téma Prvni pomoc | Mgr. T. Foftova

6.4. 2018 Ptfednaska: Prevence karcinomu prsu Mgr. E. Kosinova
tfida SC1. od 11.30 hodin Mgr. H. Plavjanikova

6.4. 2018 PtednaSka: Transplantace kostni diené Mgr. M. Malikova
ttidy: ZA2., ZA4. od 11.00 hodin

10.4. 2018 PtednasSka: Tabakovy zakon — JUDr. Kotas Mgr. V. Slencova
ttida SC2. od 9.55 hodin
tfida ZA2. od 10.45 hodin

12.4.2018 Divadelni piedstaveni ,,Peter Black 3 v Méstském Mgr. M. Malikova
divadle Chomutov od 10.15 hodin

12.4.2018 Ptfednaska pro pracovniky SONS — téma Onemocnéni | Mgr. T. Foitova
kloubti

16.4.2018 Filmové predstaveni Milada Mgr. M. Malikova
1. — 4. ro¢niky

17.4. 2018 Odborna exkurze VSehrdy Mgr. M. Vancura
ttidy: SC3., ZA3

18.4.2018 Preventivni vlak ,,Bezpecna Zeleznice* Mgr. V. Slencova
tiida ZA1.A od 9.00 hodin Mgr. H. Plavjanikova
ttida ZA1.B od 10.30 hodin

19.4. 2018 Preventivni vlak ,,Bezpecna Zeleznice* Mgr. V. Slencova
ttida SC1. od 9.00 hodin

19.4.2018 Prednaska pro Zeny ve Véznici Drahonice na téma: Be. A. Habalova
Prevence karcinomu prsu

19.4.2018 Exkurze K-Centrum Chomutov Mgr. H. RemiSova
SC2.

23.-27.4. 2018 Praktické maturitni zkousky v KZ, a.s. — Nemocnice Mgr. E. Kosinova
Chomutov Mgr. 1. Ignatova
Ttida ZA4. Bc. A. Habalova
Chirurgické oddéleni C
Interni oddéleni B

23.4.2018 Pfednaska: Interkulturni komunikace Mgr. M. Malikova
ttida SC1.

23.4. 2018 Prednaska: Socialni prace s imigranty Mgr. M. Malikova

tridy SC2., SC3, SC4.
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27.4. 2018 Odborna exkurze Planetarium Most Mgr. R. Srbkova
ZA2.
14.-17.5. 2018 Prakticka maturitni zkouska ttidy ZAS.D Mgr. T. Foftova
KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov Bce. A. Habalova
Mgr. H. Remisova
15.5. 2018 Odborna exkurze: Neviditelna vystava — Praha Mgr. E. Cizkova
Tridy. ZA2., SC2., ZA3. Mgr. M. Malikova
Mgr. A. Kurucové
21.5.2018 Ptednaska pro zeny ve Véznici Drahonice na téma: Mgr. T. Foitova
Komunikace — socialni dovednosti
22.5.2018 Odborna exkurze Psychiatricka 1é¢ebna Petrohrad Mgr. H. Remisova
8.30 —13.00
25.5. 2018 Proskoleni BOZP pted nastupem na odbornou praxi — pi. Mgr. E. Kosinova
Majerova — bezpecnostni technik KZ
8.00 —8.45
Tridy ZA3., SC3.
29.5.2018 Odborna exkurze Vsehrdy Mgr. M. Vancura
tridy: SC3., SC2.
28.5. 2018 Exkurze Hyperbaricka komora a Kojenecké tstavy Mgr. A. Kurucova
Usteckého kraje, pracovisté Most Bc. A. Habalova
ZA2.
30.5.2018 Divadelni piedstaveni Most Mgr. H. Plavjanikova
Mgr. V. Slencova
Ttidy ZA1.A, ZA1.B
31.5.2018 — Odborna praxe 3. roéniku oboru ZA Mgr. E. Kosinova
27.6.2018 KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov
Nemocnice Kadaii s.r.0.
Souvisla praxe 3. ro¢niku oboru SC
Socidlni sluzby Chomutov
7.6.2018 Prednaska pro zeny ve Véznici Drahonice na téma: Prvni Mgr. J. Razakowska
pomoc
8.6. 2018 Zavérecné zkousky akreditovaného kurzu Sanitaf Mgr. M. Repacova
- Neurologické oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Mgr. H. RemiSova
Chomutov Mgr. T. Foftova
11.-12.6. 2018 Celostatni soutéz prvni pomoci s mezinarodni ucasti Brno Mgr. A. Kurucova
11.6. 2018 Ptednaska pro Zeny ve Véznici Drahonice na téma: zdravy | Mgr. T. Foftova
zivotni styl
14.6. 2018 Proskoleni BOZP pied nastupem na odbornou praxi — pi. Mgr. E. Kosinova
Majerova — bezpecnostni technik KZ
10.45-11.30
Tridy ZA2., SC2.
14.6.2018 Schiizka pro zakonné zastupce budoucich 1. ro¢nikl Mgr. M. Malikova
Od 15.30 hodin Mgr. E. Kosinova
18.6.2018 Navstéva a pod€kovani v Socialnich sluzbach Chomutov za | Mgr. Eva Kosinova

celoro¢ni spolupraci
8.00 — 01.00 hodin

Mgr. Marcela Malikova
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19.6. 2018 Odborna exkurze SONS Chomutov Mgr. J. Razakowska
9.00 —11.30 hodin
Ttida SC1.

20.6. 2018 Odborna exkurze SONS Chomutov Mgr. M. Pouzarova
9.00 —11.30 hodin
Trida ZA1.A

20.6. 2018 Lékatsky vecer Mgr. E. Cizkova
Meéstské divadlo Chomutov od 18.00 hodin

20.6. 2018 Navstéva a podékovani KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov za | Mgr. Eva Kosinova
celoro¢ni spolupraci Mgr. Marcela Malikova
8.00 — 11.00 hodin

21.6. 2018 Odborna exkurze SONS Chomutov Mgr. M. Repacova
9.00 —11.30 hodin
Trida ZA1.B

22.6. 2018 Soutéz 1. roénikil v uprave lizka — Sestra v akci Mgr. M. Pouzarova

ZAl1.A
ZAl.B
8.00 —12.00

Mgr. M. Repacova

Udaje o aktivitiach a prezentaci §koly na veFejnosti

Skolni rok 2017/2018

Datum konani Akce Zodpovida

21.9.2017 Srdickovy den — charitativni sbirka — 8 zaki ZA2. a Mgr. E. Kosinova
SC2.

25. -26.9. 2017 Adaptacni kurzy pro 1. rocniky Mgr. V. Slencova
ZAl1.A
ZAl.B Mgr. M. Pouzarova
SC1.

Mgr. M. Repacova
Mgr. J. Razakowska

3.10. 2017 Workshop pro seniory v Méstském divadle Chomutov | Mgr. E. Kosinova
ve spolupraci se Socidlnimi sluzbami Chomutov + 4 Z4ci ttidy ZA4.

4.10. 2017 Navstéva prezidenta Ceské republiky ve $kole na Mgr. M. Malikova
pracovisti Na Prihoné

11.10.2017 Bil4 pastelka — charitativni sbirka — 8 zaki ZA2. a Mgr. E. Kosinova
SC2.

18.10. 2017 Hromadny odbér krve Zakti ESOZ na Hematologicko — | Mgr. M. Pouzarova
transfuznim oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov | Mgr. E. Kosinova

1.11.2017 VernisaZ M. Schneidera — klienta Socialnich sluzeb Mgr. H. RemiSova
Chomutov v SKKS Chomutov Mgr. T. Foitova
ttida SC3., SC4.

2.11. 2017 Navstéva feditelil prazskych §kol na pracovisti SZS Mgr. M. Malikova

Mgr. E. Kosinova

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise OSetfovatelstvi, odborné pfedméty zdravotnictvi a socialni ¢innosti - 2017/2018
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7.-8.11. 2017 Propagacni vystava ,,Vzdélavani Chomutov Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
30.11. 2017 Propagaéni vystava ,,Vzdélavani Zatec Mgr. M. Malikova
30.11.2017 Pomoc pfi realizaci odborné konference KORN — Mgr. E. Cizkové
Meéstské divadlo Chomutov
ZA4.
13.12. 2017 Den otevienych dveii ESOZ Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
7.12.2017 Slavnostni vyhlaseni soutéze — Nejsem na sveété sam, Mgr. E. Cizkova
FrantiSkansky klaSter Kadan, ttida ZA2. Mgr. A. Kurucova
21.12. 2017 Vénoc¢ni charitativni akce Mgr. L. Protivova
ONP KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. M. Repacova
Ttida ZA3. Mgr. M. Pouzarova
10.1. 2018 Den otevienych dveti Mgr. M. Malikova
9.00 — 17.00 hodin Mgr. E. Kosinova
2.2.2018 Maturitni ples tfidy ZA4. Mgr. L. Ignatova
14.2. 2018 Den otevienych dveti Mgr. M. Malikova
9.00 -17.00 Mgr. E. Kosinova
21.2.2018 Hromadny odbér krve zakit ESOZ na Hematologicko — | Mgr. M. Pouzarova
transfuznim oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov | Mgr. E. Kosinova
1.3. 2018 Skolni kolo Psychologické olympiady Mgr. H. RemiSova
8.00 — 14.00 hodin Mgr. E. Cizkova
Mgr. M. Malikova
19.- 23.3. 2018 Navstéva delegace z Polska v ramci projektu Where I | Mgr. H. RemiSova
live... Mgr. 1. Ignatova
21.3.2018 Regionalni kolo Psychologické olympiady v Déciné Mgr. E. Cizkova
7.4.2018 Rodinné zapoleni Mgr. Malikova
9.00 - 13.00 Mgr. E. Kosinova
26.—28.4. 2018 Technodays —Méstské divadlo Chomutov Mgr. M. Malikova
Mgr. M. Repacova
Mgr. 1. Ignatova
Mgr. H. RemiSova
16.5. 2018 Charitativni sbirka: Kvétinovy den Bc. A. Habalova
Ve spolupraci s OS Kapka 97
8 zakl 2. rocniki
1.6. 2017 Slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni absolventim Mgr. M. Malikova
oboru ZA, SC Mgr. E. Kosinova
od 14.00 hodin Magistrat mésta Chomutova (Radnice) Mgr. 1. Ignatova
Mgr. H. Karasova
7.6.2018 Setkani vychovnych poradci — oblast Chomutov Mgr. M. Malikova

11.30 - 15.00

Mgr. E. Kosinova
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18. -22.6. 2018 Projekt Where I live — spoluprace s polskym partnerem Mgr. H. RemiSova
Mgr. 1. Ignatova
26.6. 2018 Prvoj ekt ,,Zdravotni sestrou na zkousSku* — navstéva zaka 2. Mgr. M. Malikova
ZS chomutov ve skole Mgr. E. Kosinova
Ttida ZA2. Mgr. H. RemiSova
8.00-12.00 Mgr. J. Razakowska

Mgr. A. Kurucové

Souhrnna opakovani

Skolni rok 2017/2018

Datum konani | Akce

Zodpovida

19.10. 2017 Souhrnné opakovani — obvazova technika

Mgr. A. Kurucova

ttida ZA2. Mgr. H. RemiSova

Mgr. J. Razakowska
14.6.2018 Souhrnné opakovani ptedmétu oSetfovatelstvi Mgr. A. Kurucova
Ttida ZA2. Mgr. H. RemiSova

Mgr. J. Razakowska

PEER programy béhem Skolniho roku 2017/2018

PEER program

Pocet programi

Uméni fici NE (Mgr. M. Pouzarova)

Nebojim se poskytnout prvni pomoc (Mgr. A. Kurucova) 3
Prevence HIV/AIDS (Mgr. J. Razakowska 1
Prevence karcinomu cervixu (Mgr. M. Repacova) -
Kolektivni vztahy I, IT (Mgr. V. Slencov) 14
KyberSikana (Mgr. J. Razakowska) 1
Celkem 19

Celkem probéhlo 19 PEER programii na téchto $kolach:

Skoly (Z8,S8)

ocet programi

7S Hornicka, Chomutov

ESOZ — Na Morani

ESOZ — SZS

ESOZ — Na Prlithoné

P
3
4
9
3

Celkem

19
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmeétova komise - Pozarni ochrana

Motto: Stredni odborna skola energeticka

e A . ] e a stavebni, Obchodni akademie
Pravy pfitel je ten, ktery pfijde, kdyZ ostatni odchazeji. a Stfedni  zdravotnicka 3kola

Chomutov, prispévkova organizace

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace

SPECIFIKACE CiLU

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro obor PO, TPO
Zaméfit se na zaky se studijnimi problémy

Zaclenit zaky se specifickymi poruchami uceni do tfidniho kolektivu
Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty TP, TEV, ZMU, OO, OPO, PP,

ZPO, SCH a organizovat tematicky zaméfené akce pro zaky.

©\

SGS

5. Zapojit Zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.

6. Aktivné se zapoijit do systému statnich maturit podle SVP

7. Podporovat externi ucitele pro obory PO, TPO v sebevzdélavani.

8. Propagovat ESOZ Chomutov.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo . . . e

cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni

11 Priprava a vypracovani tematickych plani na Skolni rok pro denni 1
studium (u vétsSiny obort ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).

1.2 Zjisténi zakladnich znalosti Zaka prvnich a druhych ro¢nikd oboru 1
PO, TPO formou vstupnich pisemnych praci.

13, Zpracovani nové odborné literatury pro obor Technik pozarni 1
ochrany, Strojnik pozarni techniky

1.4. Uprava a vypracovéni SVP obor Strojnik poZzarni techniky 1

15. Uspésné vykonani opravnych maturitnich zkou$ek a odbornych 1
kurzd NOV a STR

16 Zpracovani témat pro praktickou maturitni praci oboru Technik 1
poZzarni ochrany

17 Realizace zkouSek odborné zpusobilosti § 11 dle zakona 133/1985 1
Sh. oboru Technik poZarni ochrany

21 Individualni pristup k Zakam s prospéchovymi problémy, nabizeni 1
konzultacnich hodin, poskytnuti podpdrnych informaci o danych
oborech

20 Zpracovani individualnich studijnich pland z jednotlivych pfedmétu 1
pro integrované Zaky a Zaky IVP, podpurna opatireni v podobé
vytvoreni u¢ebnich skript

31 Ucast zaku na exkurzich a vystavéch: 2

a) pfednéska krajského psychologa HZS Usteckého
kraje — posttraumatické stavy hasi¢e — Dudek

b) prednaska reditele HZS Usteckého kraje Uzemni
odbor Most — uplatnéni absolventt oboru TPO u HZS
— Dudek

c) odborna staz zaka tfidy PO2 na stanici HZS
Usteckého kraje UO Chomutov- préce s prostredky

Vlastni hodnoceni €innosti predmétové komise Pozarni ochrana - silnoproud - 2017/2018
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d)

f)

9)

h)
),
)
k)

)

strojni sluzby, chemické sluzby, technické sluzby —
Kopecky, Benko

odborna staz zaku tridy PO3 na krajské stanici HZS
Usteckého kraje V$eborice — seznémeni se s &innosti
oddéleni, krizova opatfeni pfi mimoradnych
udalostech — Dudek, Hostin

odborna staz zZaka tfidy BO, BO3 na stanici HZS
Usteckého kraje UO Chomutov — beseda
s pfislusniky HZS oddéleni Ochrany obyvatelstva a
krizoveé fizeni — Mladek

odborna staz Zakua tfidy TPO3, BO3 Krajské operacni
stfedisko HZS Usteckého kraje- tisfiovéa linka volani
112- Mladek

exkurze tfidy TPO2 krajska stanice HZS Usteckého
kraje VSebofice Krajské operacni stfedisko — tisriova
linka volani 112 Benakova, Reissova

ucast tfid BO2, BO3, TPO3 soutéZz mlady zachranar
Chomutov, Most — Mladek, Reiss

exkurze tridy TPO4 — hypermarket Globus — Reiss
exkurze tfidy PO1,PO2 — Auto Skoda Mladé Boleslav
— Dudek, Reissova

odborny kurz tfida PO4 — kurz strojni sluzby — ESOZ
Chomutov, HZS Usteckého kraje — P. Dudek

odborny kurz Zaku tfidy PO3 — modul NOV2 - ESOZ
Chomutov, HZS Usteckého kraje — P. Dudek

m) odborny kurz Zaka tfidy PO2 — NOV1 - ESOZ

n)

0)

Chomutov — Dudek

ucast zaku PO4,TPO4 namétové cviceni slozek IZS,
elektrarna TusSimice Il. — Dudek, Hostin

ucast zaka PO4, TPO4 namétové cviceni JPO -
Dudek

4.1.

Zapojeni Zak(d do projektu a soutézi:

a)

b)

c)
d)

f)

ucast na soutézi pozarni utok SDH Krasny Dvur Zaci
PO2, PO3 - Holopirek, Dudek

pfiprava a pofadani soutéze v poZarnim utoku o
pohar feditele Skoly — ESOZ Chomutov — Holopirek,
Dudek

9. ro¢nik TFA mlady hasi¢ Zaci PO1, PO3, Pribram —
Holopirek

ucast zaki BO3 na prehlidce odbornych praci Zaki
stfednich odbornych skol oboru Bezpecnostné pravni
na stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra
v HoleSové — Holopirek

Technodays Chomutov zaci PO2, PO3 — Holopirek,
Dudek

prevence kriminality mladistvych — projekt realizovany
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PCR Chomutov pro tfidy PO, BO — Darikova
g) Dny otevienych dvefi ESOZ Chomutov - Dudek

Zapojeni Zaku do charitativnich akci:

4.2 a) Nadaéni fond Clovék v tisni
b) Nadacni fond SVETLUSKA
c) Cerveny kfiz — humanitarni pomoc pro obyvatele
d) Socialni centrum Kaminek Chomutov
e) Détsky domov Chomutov
51 konzultace se vzdélavacim zafizenim MV GR HZS CR Brno
ohledné novych trendi vzdélavani hasici v oblasti poZarni ochrany
52 ucast vSech vyucujicich na tvorbé SVP a nésledné kontrole
vypracovaného SVP pro obory PO, BO,TPO ESOZ Chomutov.
53 konzultace SOS a VOS Frydek Mistek - zkousky odborné
zpusobilosti odborné zpusobilych osob a technikt poZarni ochrany
dle § 11 zdkona 133/1985 Sb. — Dudek, Reissova
6.1 Ucast vyucujicich na seminéfich:
a) odborna konference Nové trendy v oblasti krizového
fizeni - Hostin
b) 1. ro¢nik konference 1ZS — Praha — Dudek, Hostin
c) konference PoZarni ochrana 2018 VSB Ostrava -
Dudek
d) Pyrocar 2018 — Pribyslav — Dudek
71 Propagace ESOZ Chomutov:

a) navstéva zakladnich Skol v okrese Chomutové a
propagace ESOZ Chomutov mezi Zaky a rodici 8. 9.
rocniku,

b) propagace oborii PO, TPO, BO mimo chomutovsky
region

c) pravidelné uverejriovani c¢lankd o c¢innosti Skoly a
naSich Zaku na internetovych strankach ESOZ
Chomutov, mistni, krajska celostatni periodika -
Holopirek, Dudek

d) prezentace stfednich $kol vzdélavani 2017 — Dudek,
Kopecky, Benko

e) Zarazeni a uplatnéni v praxi absolventi PO,TPO —
Holopirek, Dudek
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
c',s lo Opatreni Komentar
cile
3.1. Motivace Zaku vSemi | PfesvédCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych
vyucujicimi utvarech a na exkurzich — vétsi Sance uspét u
odbornych pfedméti | maturitni zkouSky. Negativni zkuSenost exkurze
Jsou ¢asové narocné a ostatni vyucujici prichazi o
hodiny ve svém pfedmétu.
3.2. Dohoda s ostatnimi | Udast na odbornych staZich a exkurzich je pro
vyucujicimi a vyména | vyucujici sloZité protozZe prichazeji o hodiny
hodin navzajem. problém v fesSeni suplovanych hodin za externi
ucitele
4.1. Ucast a umisténi se | Podporovat aktivitu Z&ki v Uéasti na soutézich
odrazi v klasifikaci | sportovnich, odbornych, védeckych
Z daného predmétu.
4.2. Hlubsi spoluprace | Vyuziti moznosti, které HZS UK nabizi v rdmci
s HZS Usteckého | navézané spoluprace vzdélavani oboru Strojnik
kraje, SVZ Brno a|poZéarni techniky a Technik poZéarni ochrany
SOS a VOS Frydek | pfedevsim v bezplatném zapujéovani poZérni
Mistek techniky pro realizaci odbornych kurzu
6.1. Zajisténi rovnomérné | Sledovani a vybér seminart pro sebevzdélavani
ucasti ucitelt na ucitelt a rovnomérna ucast vSech vyucujicich PO,
seminarich a BO,TPO. Problem v nizké ucasti na seminarich
informovat je o nich. | z divodu nedostatku ¢asu a pracovni vytizenosti
externich ucitelt
1.3.1 UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018/2019 na
realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminKy ke vzdélavani

fizeni useku

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zzakam

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

personalni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikui
uroveri vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam

vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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Silné stranky

Slabé stranky

Zku$eny pracovni kolektiv.

Velmi dobry systém komunikace
mezi kmenovymi a externimi
uciteli.

Velky zajem o sebevzdélavani
uciteld.

Oteviené jednani s Zaky a rodici,
ochota pomoci.

Zapojeni Zaka a uciteld do
projektoveé ¢innosti.

Vyjimecnost a atraktivita oboru
Strojnik poZarni techniky

V ramci Zfizovatele ochota
finanéni  podpory  materialniho
vybaveni pro realizaci odbornych
kurza

Silna podpora ze strany HZS
Usteckého kraje, SVZ Brno a SOS
VOS Frydek Mistek

Jedind $kola v CR, ktera
umoZriuje  Zakim oboru PO
osvédceni platné pro HZS CR
Vyménné staze ve vzdélavacich
zafizenich HZS CR

Velké mnozZstvi externich udcitelt
pro vyuku odbornych predmétu-
casové narocné skloubeni dvou
pracovnich profesi

Omezeny pocet Zaku zapojenych
do mimoskolnich a $kolnich akci —
Jejich nezajem a nedostatek
financi.

Chybi revize tlakovych lahvi
Zastaralé vyukové pomucky

Nemoznost  pofizeni  pozarni
techniky — finanéné neunosné
Z pohledu nakupu, provozu

Nedostatecné  vybaveni  Zaku
osobnimi ochrannymi prostfedky
Chybi technické zazemi — ucebna
pro vyuku odbornych predmétu
Nizky pocet Zaka s ukonenym
vzdélanim
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Prilezitosti

Hrozby

RozS$ifovani spoluprace se
stfednimi skolami s podobnym
studijnim zamérenim

Ochota lidi na ,sobé pracovat” —

formalni a neformalni vzdélavani.

Dalsi zapojovani Zzaka do akci a
Soutézi.

Motivovat Zaky ucasti

Vv zajimavych projektech.
Ziskani odbornosti NOV a STR
Moznost ziskani sluzebniho
pomeéru u bezpecnostnich sbort

Konkurence $kol — odliv nadanych
Zaku na jiné stredni Skoly.
ZhorSujici se vzdélanostni uroveri
Zaka.

Zaméreni Zaku predevsim na
odborné predmeéty na ukor
obecnych pfedmétu

Velké socialni rozdily mezi Zaky —
vliv na ucéasti Skolnich i
mimoS$kolnich akcich.
Nedostatecné znalost obort do
kterych se zaci hlasi pfedevsim
Technik pozarni ochrany

Zéci se $patnymi studijnimi
vysledky prochazi napfric jinymi
obory v ramci $koly pro udrzeni

zZaku ve stavu

Zpracoval:

Za kolektiv komise PO
Petr Dudek
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmétova komise - Ekonomika, ucetnictvi

Stredni odborna skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Motto:

Jestlize neumis naucime, jestlize nemizeS pomuzZeme ti,
jestlize nechces nepotrebujeme té.
Jan Werich

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, m
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace

SGS

1 VLASTNi HODNOCENI

Predméty: ekonomika, zaklady ekonomiky, ucletnictvi, statistika, pisemna a elektronicka
komunikace, ekonomicka cvi¢eni — ucetnictvi na PC, ekonomicka cvi¢eni — evidence firmy,
marketing a management sportu, zaklady vefejné spravy, finanéni gramotnost, odborna
praxe

1.1  SPECIFIKACE CiLU

1. Koordinace ¢len komise — vyucujicich na tfech mistné odlou¢enych
pracovistich

2. Implementace novych celoSkolnich dokumentd (Pracovni fad — PP01-03,
Organizacni fad — 3-2016-10, BOZP pfi vyuce — 5-HP01-05 a navazujici
Pedagogicko-organizaéni zajisténi $kolni akce, Skolni fad — 5-HP01-01,
Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki — 5-HP01-06, Smérnice 5-RP04-04
Korespondence a spisové znacky) a dalSich aktualnich dokument( do prace
komise a do SVP.

3. Podpora Uucasti zaku v ekonomickych soutézich, pofadani Skolnich kol
ekonomickych soutézi uspotadani mistniho kola Mladého ekonoma pro ZS.

4. Poradani exkurzi do CNB, na ufad prace a do podniki vyrobniho sektoru
narodniho hospodarstvi.

5. Zorganizovat a kontrolovat odbornou praxi zakd 3. ro¢nik( na pracovisti OA,
vytvofit podminky pro spolupraci se zaméstnavateli v ramci praxe 3. ro¢niku.

6. Organizovat pfednasky i besedy na aktualni téma s pracovniky ziskového i
neziskového sektoru narodniho hospodarstvi.

7. Priprava praktické maturitni zkousky z odbornych pfedmétl pro obor obchodni
akademie i nové zaméreni OA, a to Sportovni management.
Priprava ustni zkousky z Marketingu a managementu a navazujicich pfredmétu
u zaméfeni Sportovni management.
Pfiprava ustnich maturitnich otazek z ekonomiky a u&etnictvi.

8. Pokracovat pfi vyuce ekonomickych predmétll se seznamovanim zaku s
problematikou ,finanéni gramotnosti®.

9. Kontinualni vzdélavani pedagogickych pracovnikl odbornych pfedmétd o
aktualnich ugetnich a darovych predpisech v CR, aktualnich normach o
Upravé dokumentu.
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1.2  ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo

cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

Béhem $k. roku probihaji celoSkolni setkani ¢lent komise (dne
14. 9. 2017, 10. 1. 2018) — viz zapisy, kromé& toho probé&hly
operativni setkani ¢lend komise na jednotlivych pracovistich a
1 dale dochazi ke kazdodenni vyméné zkudenosti, pfedevsim na
pracovisti OA z divodu skladby pfedmétl spadajicich do této
PK.

Clenové komise se vramci svych pracovist Fidi novymi
2 celoskolnimi dokumenty (viz vySe).

Soutéze:
1. Finanéni gramotnost — tato soutéz byla poradatelem zrusena

2. Ekonomicky tym 2017 v Teplicich —dne 17. 10. 2017 ucast
dvou tfilennych druzstev ze 4. OA) Jedno druzstvo se umistilo
na 3. misté, druhé na 6. misté z deseti zuCastnénych OA.

3. Ma dati Dal Znojmo 2018 - 16. 12. 2017 probéhlo sk. kolo
soutéze v ucetnictvi Ma dati Dal. Vzhledem k prGmérnym
vysledkum nasich studentl jsme se nezuc€astnili celostatniho
kola ve Znojmé.

4. Soutéz Uéetni tym v Praze — dne 19. 12. 2017 probéhla
celonarodni soutéz dle kraju — poradatel SVSE Znojmo — uc¢ast 3
3 zakl ze 4. OA a 4. OS. Nepostoupili do narodniho kola. 3

5. Soutéz v grafickych predmétech — Skolni kola v psani na PC
v8emi deseti na pracovisti OA v lednu aZ Gnoru 2018. U&ast 128
zaka. Krajské kolo Mistrovstvi CR v grafickych disciplinach
probéhlo v Lounech dne 27. 3. 2018. Ugast 4 zaki. Miroslav
Tirpak se v discipliné Korektura umistil na 3. misté.

6. Dne 15. 11. 2017 nase OA usporadala 1. ro¢nik mistniho kola
krajské soutéZe Mlady ekonom Usteckého kraje s nazvem Milady
ekonom Chomutovska. Z oslovenych 15 ZS se zt&astnilo 7
tFiclennych tyma. Vitézné druzstvo ze ZS Jirkov,Studentska 1427
postoupilo do krajského kola konaného na OA v Usti nad Labem
a vyhralo i krajské kolo v Usti n. Labem.

Exkurze na jednani na Okresnim soudu v Chomutové — dne
13.12. 2017 v ramci pfedmétu Pravo probéhla navstéva
projednavaného pfipadu — zaci 3. OA.

Navstéva vystavy VS Gaudeamus v Praze — dne 25. 1. 2018 -
vybrani zaci (8) ze 4. ro¢niku
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Odborna praxe zak( 3. OA a 3. OS probéhla 10 prac. dnd od 21.
5. — 1. 6. 2018 ve firmach v Klasterci nad Ohfi, Kadani a v
Chomutové a okoli. Zaci byli priib&zné kontrolovani béhem celé
praxe vyucCujicimi. Nebylo shledano zadné pochybeni.
Absolvovani praxe bylo zaznamenano do matriky kazdého Zaka.
Zodpovida predseda PK. (Blize viz seznam zaméstnavatell a
zapisy o kontrolach).

Dne 7. 6. 2017 probéhla prvni schizka Poradniho sboru feditele
Skoly pro OA a 24. 10. 2017 probéhla druhda, z niz vyplynula
konkrétni spoluprace Skoly s odborniky z praxe (viz pfednasky
z OSSZ atd.)

Besedy a prednasky:

1. Prednaska — VSFS Most dne 12. 2. 2018 pro 4. ro¢. na OA

2. Urad prace v Chomutové - 28. 2. 2018 — prednaska o
moznostech zaméstnani — pro zaky 3. a 4. roc.

3. OSSZ - pfednasky pro 3. ro¢niky a 4. roCniky dne 1. 3. 2018 a
15. 3. 2018 o0 nem. a dlchodovém pojisténi

Prakticka maturitni zkouska z odbornych pfedmétd pro studijni
obor Obchodni akademie byla pfipravena jako kazdoroc¢né.
Praktické maturitni zkousky probéhly ve dnech 26. a 27. 4. 2018
7 bez problém. 1
Témata k ustni maturité z Ekonomiky byla za¢lenéna do 22
oblasti. Témata k Ustni maturité z Ugetnictvi byla rozélenéna do
23 okruhu.

Samostatny pfedmét Finanéni gramotnost je pfimo zaméfen na
problematiku hospodareni s finan&nimi prostfedky — je vyucovan
ve 2. OA i 2. OS. Dale ke zvySovani povédomi o vhodném

8 investovani a nastrahach finan¢nich trh( dochazi napfi¢ vSemi 3
ro€niky v ramci vyuky souvisejicich pfedméti (Ekonomika,
Marketing a management sportu, Ugetnictvi, Zaklady vefejné
spravy) pribézné.

Seznamovani vyucujicich s novelami zakonnych predpisu
nutnych pro vyuku ekonomickych pfedmétl probiha neustale

v ramci individualniho vzdélavani. Skola v ramci svych finanénich
moznosti umozrfiuje vyucujicim uc€ast na vzdélavacich akcich,
Skolenich a pfednaskach.

V pfipravném tydnu v srpnu 2017 se 3 vyucujici zu€astnily
uvodniho seminare na ucetni program POHODA v Praze.

1. Dne 2. 12. 2017 se 2 vyucuijici zuc€astnily Pedagogicke

9 konference na VSE Praha na téma ,Ptiklady a pfipadova studie
z ucetnictvi®.

2. Dne 5. -6.12. 2017 se 2 vyucujici zu€astnily Skoleni autora
ugebnic ugetnictvi ing. Stohla v Praze o novych Ggetnich a
dafiovych zménach pro rok 2018.

3. Dne 6. 12. 2017 se 1 vyucujici zu€astnila seminare
EKONOMIKA od firmy Eduko v Praze o novinkach pro rok 2018.
4.Dne 7. 2. 2018 se 1 vyucujici zu€astila seminare Pracovni
pravo v Praze od firmy Eduko.
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5. Dne 13. 2: 2018 se 1 vyulujici zucastnila kurzu DVPP
,Novinky v daflovém systému pro FO a PO 2018 od ing. Stohla
v Praze.
6. Dne 28. 5. 2018 a 15. 6. 2018 probéhl Ekonomicky seminaf na
nasi $kole v ramci ,Sablon“ DVPP (16 hod.), jehoz se zugastilo 5
vyucujicich odbornych predmétu.
7. Ve dnech 16. 7. — 27. 7. 2018 se 1 vyucujici odbornych
predmétd zucastnila jazykového kurzu v Anglii v ramci projektu
Erasmus+.

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prabézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnga; 5 —
nesplnéno, nutna napravna opatfeni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatieni Komentar

1 Udrzovat elektronickou a | Ze skladby pfedmétli zahmutych pod nasi PK
osobni komunikaci mezi | vyplyva, Ze zakladnim pracovistém, ktery feSi
¢leny komise z jednotlivych | nejvice zaleZitosti je pracovisté Cernovicka (OA), na
pracovist Skoly ostatnich pracovistich se vyuluji tyto pfedméty

pouze jako okrajové bez nutné pfipravy na profilovou
Cast maturitni zkousky.

2 Cerpat odbornou pomoc pfi | www.nuv.cz
zpracovavani zmén v SVP
od Narodniho ustavu
vzdélavani

3 Motivovat studenty k ucasti | Je potfeba v€as podchytit Sikovné zaky a pfipravovat
na odbornych soutézich. je pro ucast na soutézich s predstihem od 1. roc€.

4 Motivovat studenty k ucasti | Pro dostateCnou uCast na exkurzich je potfeba
na exkurzich rozsitujicich | spolupracovat s tfidnimi uciteli a zafadit akce ¢asové
jejich odbornou pfipravu. tak, aby se neprekryvaly s jinymi akcemi Skoly.

9 Umoznit vyuCujicim Pro zachovani odborného rastu vyucujicich a
vzdélavani na Skolenich a zachovani  kvality vyuky nejen v odbornych

nakup odbornych publikaci
nutnych pro vyuku

maturitnich pfedmétech, je bezpodmineéné nutné
umoznit vSem vyucCujicim ucast na odbornych
seminarich, umoznit nakup potfebnych ucebnic a
odbornych publikaci a odebirani odborného tisku
Z praxe.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uginnosti pfijatych opatfeni probéhne ke konci Skolniho roku 2018/2019.
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
pribéh vzdeélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodiCi
vysledky vzdélavani
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
dokumenty Skoly

SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e tradice ve vyuce ekonomiky, dani a | e ochota zaku studovat a spolupodilet se
ucetnictvi na tymové spolupraci
¢ tym kvalifikovanych vyucujicich e velmi kolisava $kolni dochazka, vysoka
e prace s interaktivni tabuli, pocitaci absence
e vnékterych ucebnach a kabinetech
zastarala vypocletni technika (PC,
monitory, klavesnice, nepfipojeni

k internetu)
e maly pocet PC v ucebné pro praci celé
tFidy

Prilezitosti Hrozby

neochota ¢ nemoznost zaku investovat
do svého vzdélavani (nakup ucebnic,
ucast na exkurzich, sportovnich kurzech,
kulturnich predstavenich)

zhorsujici se situace v socialni oblasti

zvysit usili v motivaci zaka k vyuce o
e tymova spoluprace zaku pfi vyucovani
osloveni sportovnich klubu pro spolupraci
se Skolou
e UCast Skoly v nabizenych projektech a | ®

ziskani daldich vyukovych materiall rodin zaku

zpracovanych pro stfedni  &koly | ® slabé rocniky 2Zakd — neotevieni
odborniky z praxe nékterych obort na Skole

vzdélavani vyucujicich v ramci odchod kvalifikovanych vyucujicich

nabizenych Skoleni novych zakonl a
predpisu

nové moderni vybaveni pocitaCovych
uceben softwarem a hardwarem pro
zkvalitnéni vyuky (pfipojeni k internetu,
antivirové programy, ucetni program,
nové monitory, kvalitni klavesnice)
spoluprace s nové vytvofenym poradnim
sborem RS pro OA ohledn& vétsiho
spojeni Skoly se zaméstnavateli

celorepublikové podfinancované Skolstvi
a zhorsujici se podminky pro cely chod
Skoly

pokles konkurenceschopnosti Skoly
pfetizenost vyucujicich administrativou

zafi 2018

Zpracovala: Ing. Hedvika Hlavackova predseda pfedmétové komise
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmétova komise - Télesna vychova

Motto: Stfedni odborna $kola energeticka

a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Jestlize neumis naucime, jestlize nemuzes pomizZeme ti,
jestlize nechces nepotrebujeme té.

Jan Werich

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,

Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, prispévkova organizace

VLASTNi HODNOCENI

SGS

1.1. SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovani kvalitniho vzdélavani zakam $koly dle SVP.
2. Spoluprace s uciteli odbornych pfedméti v ramci mezipfedmétovych vztaha.
3. Podporovani zaka v mimoskolnich aktivitach.
4. Organizovani a zajiStovani sportovnich kurz( a soutézi.
5. DalSsi vzdélavani pedagog.
1.2  Zpusob naplnéni cila
C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
11 Zpracovani SVP pro jednotlivé roéniky a obory a informovani 2akd o 1
' naplni pfedmétu.
Seznameni 24kl s platnymi dokumenty - ,Radem télocviény,
12 posilovny, venkovnich sportovist”, s ,Hodnocenim vysledku 13
’ vzdélavani zaku v TV* a ,BOZ pfi TV, sportovnich &innostech,
Skolnich akcich a na mimos&kolnich akcich®.
Specifikace pozadavku na klasifikaci a hodnoceni zaku.
1.3 Vypracovani mechanism( klasifikace pro zaky ohrozené 1
nedostateénou nebo nehodnocenim na konci klasifikaCnich obdobi.
14 Zajisténi dostatecného mnozstvi a pestrost sportovnich pomucek 5
' pro vyuku TV.
Informovani zakl o sportovnich akcich, novinkach ve svété, v CRiu
1.5 . ] r s A 13
nas v okoli formou nastének, besed, exkurzi i pfi vyuce.
Spoluprace s uditeli odbornych pfedmétd v ramci mezipfedmétovych
2.1 vztahu — napf. Vychova ke zdravi, Osobnostni rlist, Organizace 1
volného €asu, Zdravotni TV, a|.
Otevreni sportovnich krouzku: badmintonu, sebeobrany, jogy a
3.1 meditaénich cvi€eni a nabor do nich. Zaji§téni jejich pravidelné 1
¢innosti.
39 Utvareni osobnostnich, charakterovych ryst zakd skoly ve smyslu 23
' FAIR PLAY, které vedou ke snizovani rizikového chovani zaku.
3.3 Spoluprace se ¢leny sportovnich klubl Chomutovska. 13
34 Ugast zaka ve $kolnich, okresnich, regionalnich a celostatnich 23
' soutézich.
4.1 LyZarsky vycvik pro 1.a 2. rocniky. 1
4.2 Sportovné turisticky kurz pro 2. rocniky. 1
5.1 Ug&ast na schiizi ASSK a seminéfich. Informovanost mezi pedagogy. 1
59 Sledovani déni v riznych médiich, spoluprace a komunikace s 13
' pedagogy.

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5
(1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — priibézné pInéni; 4 — nesplnéno, napravna
opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatieni)
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile | Komentar Opatieni

Dlsledné dodrzovani platnych
Informovanost predchazi Urazovosti, dochazi k | dokumentt na jednotlivych

1.2 ni¢eni pomucek. pracovistich a dohled pfi pouzivani
1.4 pomucek. ZvySovani motivace
Z&ku k ochrané vybaveni
télocviény, posilovny.

Néktefi zaci nemaji zajem sportovat, nemaji Informovani zaku o dulezitosti
13 zjem ani o vylepSeni vysledné znamky a pohybu pro zdravi.
' v€asnou klasifikaci. Stanoveni pozadavku pro
klasifikaci, dodrzovani pedagogem.
Nehodnoceni Z4ci Srozumitelné seznameni zakul
1.3 s pozadavky pfi doklasifikaci. Zapis
v Bakalafich.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uc€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018/2019
s navaznosti na realizaci popsanych opatifeni v daném formatu.

1.4  INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

o podminky ke vzdélavani e fizeni useku

e prubéh vzdélavani e personalni prace

e podpora Skoly zakiim o dalSi vzdélavani pedagogickych

e spoluprace s rodici pracovniku

e vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a e Uroven vysledkl prace Useku TV
dalSi osoby vzhledem k podminkédm vzdélavani

o vysledky vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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SWOT ANALYZA

©)

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni
kolektiv.

Aktivita pedagogickych pracovnikl

pfi organizovani mimoskolni €innosti.
Otevrené jednani k zakim, rodiéum,
zaméstnancum.

PFistup nékterych pracovniku k inovacim.
Zajem vedeni Skoly podporovat sportovni
aktivity zaka.

Uspé&sna reprezentace $koly
prostfednictvim Uspéchl zaku na
soutézich.

e Negativni vztah zaku k pfedmétu
prevazné z divodu nasmérovani
spole¢nosti na IT a multimédia.

e Vysoka absence zakl na hodinach
télesné vychovy ze zdravotnich
dlvodu i subjektivnich zdravotnich
divoda.

e Maly zajem rodi¢u o prospéch zaku
v prabéhu klasifikaéniho obdobi
Z predmétu TV.

e Omezené mnozstvi finan¢nich
prostfedkl na vybaveni.

e Spoluprace s jednotlivymi Useky
Skoly - zasilani vysledkl a aktivit z
jednotlivych Usekl prfedsedovi PK.

Prilezitosti

Hrozby

Rozsifovani mezinarodnich kontaktl,
vyména zaku i pedagogickych
pracovniku.

DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku.

DalSi zapojovani zakl do spole¢nych akci
a soutézi.

Vyuziti projektové ¢innosti a grantd pro
ziskani financénich prostredku.

Konkurence $kol — odliv zakl na jiné
stfedni Skoly.

Zdravotni stav populace a nezajem jej
fesit.

V Chomutové dne 24. 8. 2018

Zpracovala: Mgr. Hana Karasova, predsedkyné pfedmétové komise t&lesné vychovy
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VLASTNI HODNOCEN|

Metodicka komise - Elektro obory / slaboproud

. . ) . ) L. B Stredni odborna sSkola energeticka
Nikdy jsem nedopustil, aby Skola stala v cesté mému vzdélani. B8 stavebni, Obchodni akademie

] a Stredni  zdravotnicka Skola,
VELMNERE Chomutov, pFispévkova organizace

Stredni odborna Stredni odborna Obchodni Stredni
Skola energeticka Skola stavebni akademie zdravotnickd Skola
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f ﬁ
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 11 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1.1  Zkvalitiovani vyuky oboru zavadénim novych metodickych postupt a didaktickych technologii.
Vyuka dle platnych RVP a SVP od $kolniho roku 2009/2010 poginaje I. roéniky, s platnymi
aktualizacemi.

1.2 Provadét upravy prostiedi pro vyuku, aby odpovidaly modernim trendim v navaznosti na
potfeby oboru.

1.3 Realizovat vyménné odborné staze zakl a pedagogu v ramci projektovych aktivit. Zapojeni do
dalSich projektovych aktivit v ramci zaméfeni oboru.

1.4  ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi vyu€ujicimi a useky.

1.5  ZlepSovat komunikaci vyuc€ujicich se zaky i se zakonnymi zastupci zaka.

1.6  Ugast na aktivitach podporujici vyuku. Ugast na soutézich stfednich kol v ramci celé republiky
vyucujicich obory mechanik elektronik.

1.7  Zapojeni ucitelt a zaka do prezentace Skoly. Podil na naborovych aktivitach skoly, vystavach,
veletrzich.

1.8 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vytvofeni prostfedi pro osobnostni rozvoj
vyucuijicich.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *

cile
Zahajeni vyuky dle Skolniho vzdélavaciho programu pro studijni obor
Mechanik elektronik pocinaje I. roéniky. Rozpracovani jednotlivych bloki
uCiva uvedeného v Ramcovém vzdélavacim programu pro jednotlivé

1.la | yyugované predméty. Prace na aktualizacich $kolniho vzdélavaciho 1
programu v navaznosti na platnych vyhlaskach MSMT, doporuéeni CSI,
potieb socialnich partnert Skoly a dalSich.
Prokazatelné seznameni zakd s u€ebnimi plany, podminkami klasifikace

1.1b z jednotlivych pfedméta, Skolnim fadem a dalSimi vnitfnimi dokumenty 1
Skoly zavedenych v ramci systému managementu kvality ISO 9001:2008
ZabezpecCeni dostate€ného mnozstvi vyukovych materidld pro Zaky.

1.1.c Zajisténi odborné literatury. Nakup aktualizovanych uc€ebnic, tvorba skript 1
pro zajisténi vyuky.
Modernizovat ucebny a dilny pro vyuku odborného vycviku. Vytvareni

1.2. odbornych uéeben v teoretické vyuce. Zainteresovat Zaky na zménach. 3
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V ramci nové vyzvy programu Erasmus+ podany nové projekty dle
13.a | systému ECVET. 1

Ugast zaka v projektu Konrad Zuse hledi pfes hranice. Zaci spolupracuiji
s némeckymi vrstevniky Gymnazia L. Foucaulta v Hoyerswerdé a
1.3.b poCitatovym muzeem v Hoyerswerdé na vicejazyénych popiscich
k vystavovanym exponatum, audio pruvodci, expozici digitalniho uméni.

4 74ci se zudastnili projektu spoleénosti CEZ - Energeticka maturita. Maji
1.3.c moznost se uchazet o stipendium od spole¢nosti CEZ pro studium na VS 1
s moznosti pracovnich vyhlidek.

3 Zzaci byli ocenéni vramci motivaéniho programu Prokopa DiviSe

1.3.d | yyhlageného CEZ Distribuce a.s. 1
Vyuzivani emailové komunikace, komunikace v ramci metodické komise,

l.4.a osobni setkani a dalSi moznosti ke zkvalitnéni vyuky a komunikace. 2
Spoluprace v ramci mezipfedmétovych  vztahl,  vytvareni

1.4.b mezipfedmétovych vazeb. Spoluprace s pfedmétovymi a metodickymi 1
komisemi.
Spoluprace se stiediskem Ra-Do-St pfi feSeni problémovych zakl, zaku 1

1.4.c | se SVP, nadanych Zaku &i v ramci prevence negativnich jeva.

Vyuzivani vSech komunikacénich prostfedkd - telefon, emaily, dopisy.
1.5.a Modul Komens v systému Bakalafi pro komunikaci se zaky a s jejich 1
zakonnymi zastupci.

Vyuzivani modult elektronicka zakovska knizka pro zapis znamek a
1.5.b elektronicka tfidni kniha pro zapis absence Zaki na vyuce. Nyni jiz 1
funguje zapis pololetni klasifikace a absence z useku OV.

Ugast na soutéZich v rdmci oboru (Jablotron Cup a dal$i). Exkurze do
podnik(i, kde probiha i ¢asteéné i vyuka (CEZ, Puls. ZF Electronics a
1.6 dalsi). Navstéva vystav a veletrhd. Ugast na mezinarodni prehlidce
odbornych dovednosti zaku elektrotechnicky Skol.

UCitelé teoretického i praktického vyucCovani se aktivné podileji na
prezentacich $koly v ramci tfidnich schizek 9. roénikG ZS. Organizuji
1.7 tyden odbornych dovednosti a dal$i aktivity. Zaci dostavaji $kolu do 1
podvédomi hlavné mimoskolnimi aktivitami jako sportovni turnaje €i akci
Daruj krev. Ale i v ramci odbornych soutézi.

Vyudujici se ucastni dalSich kurzi vedoucich ke zvySovani odbornosti.

1.8 Néktefi Slenové komise studuji VS, aby splnili podminky pro vykonavani 2
ucitelské profese.
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (plnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)
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3. OPATRENI KE ZLEPSENI:

>4
s

islo cile

Opatreni

Komentar

V projektovych aktivitach ziskat penize na

Spolupracovat se stfediskem SPPDV na

1.2 dovybaveni u€eben a dilen pomuickami pro | projektovych aktivitach.

vyuku.
142 Vyuzit vdechny komunikacni prostfedky. Nékteré emaily jsou precteny s velkym
o zpozdénim.

VyuZivat oba systémy dle nafizeni vedeni | Byly stanoveny terminy pro zadavani
150b Skoly. absence a klasifikace do elektronického
o systtmu. Ne vzdy se je vSak dafi

dodrzovat.

Hledat alternativy ke kurzim, kde je |V ramci projektovych aktivit se uskutecnuji

18 pozadovany vysoky vstupni poplatek. kurzy s malym, nebo zadnym vstupnim

poplatkem. Motivovat ucitele k ucasti v
kurzech.

4. UCINNOST OPATRENI:

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2017/2018 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni.

5. INFORMACNI ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani
pribéh vzdélavani
podpora skoly zakim
spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani
fizeni useku

informace ¢lenti metodické komise

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
uroven vysledk(d prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam

vzdélavani a ekonomickym zdrojiim

e projektové aktivity Skoly
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SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
e komunikace s kolegy e absence nékterych zaku na vyuce
o komunikace se stfediskem RADOST ¢ komunikace mezi odlou¢enymi pracovisti
o plné kvalifikovany kolektiv vyuéujicich o zatéZzovani Cleny komise aktivitami
e zijem vyulujicich o nové trendy a odvadeéjicimi od vyuky
informace e draha odborna literatura
e jméno Skoly v podvédomi vefejnosti e materialni zabezpeceni
e projektové aktivity e nedostatecné vybaveni vyukovymi
¢ mimoskolni aktivity pomuckami
e spolupraci s firmami v regionu e Spatny vztah zak( k vybaveni a zafizeni
e komunikace se zaky, s jejich zakonnymi Skoly .
zastupci o ztrata identity Skoly po slouCeni se SS
e U(Cast na dnech otevienych dvefi, tydnu stavebni, OA a SZS
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly e nabor zaku do 1. ro€niku neodpovida
e vyuZivani PC technologii narocCnosti studia
e vyuzivani didaktickych pomticek e nizky pocet pfihlasenych Zaka do 1.
e individuaini prace se zaky rocniku
e podpora ze Stranyvedeniékow o relativné Velky ubytek zaka v prfjbéhu
e soustfedéni vyuky v8ech US ,pod jednu studia
stfechu® e pfemlouvani“ zakl ke zméné oboru
° Systém managementu kvalitu ZdOVOdU nI'ZkéhO pOétu - Znemoinénl'
pfipadného opakovani zakd vysSich
ro¢nik
Prilezitosti Hrozby
e vyuziti grantd pro podporu vyuky e snizujici se stav zaku ve tfidach
e dalSi vzdélavani pedagogickych e maly pocet zakl v 1. ro¢nicich
pracovniku e konkurence kol
e zapojeni Skoly do projektovych aktivit ¢ odliv kvalifikovanych pedagogu do
e spoluprace s partnery a firmami v regionu komer&ni sféry
e prfistup vyucujicich k dalSimu vzdélavani ¢ odliv pracovnikl z divodu nedostateé¢ného
finanéniho ohodnoceni
¢ spojeni kol v Chomutové do velkého
komplexu
Dne: 31. Cervence 2018
Zpracoval: Bc. Antonin Snasel, pfedseda metodické komise oboru Mechanik elektronik
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace SGS

VLASTNi HODNOCENI

1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:
1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych RVP a SVP pro OV/PV a TV.

Podporovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti ucitelu.

Ovéfovat SVP Elektrikaf a SVP Mechanik elektrotechnickych zafizeni, pfipadné je spoleéné
upravovat.

Ovéfovat SVP Mechanik elektrotechnickych zafizeni (s uginnosti od 1. 9. 2017 tak, aby
odpovidal zafazeni L+H).

Aktualizovat otazky JZZZ.

Aktivné podporovat zapojeni $koly do projekt(l, rozsifovat kontakty $koly, akce UP CV.
Udrzovat a roz$ifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.
Realizovat Pfipravny kurz Elektrikar.

Motivovat zaky k lepSim vysledkim, a to jak z hlediska studijniho prospéchu, tak i z hlediska
odborné praxe.

ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi vyuc€ujicimi a Useky, komunikaci mezi jednotlivymi
vyucujicimi a zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.
Podilet se na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C|§Io Komentar Hodnoceni *
cile
1.1.1. Prokazatelné seznamovat zaky s obsahem SVP. 1
Hned na pocatku klasifikacniho obdobi (na pocatku Skolniho roku)
112 prokazatelné seznamit zaky se zakladnimi dokumenty skoly — ,,Skolnim 1
e fadem* a ,Hodnocenim vysledkl vzdélavani zakd“ v TV a OV/PV, dale
se specifikaci pozadavkul na klasifikaci a hodnoceni zakad.
113 Zabezpecit dostateéné mnozstvi vyukovych materialt pro zaky v OV/IPV 1
B a TV, sledovat aktualnich potfeby oboru i zaka.
Podporovat tvorbu skript a pracovnich list(l ugiteli, vzhledem k finanéni
1.1.4. L -y . ) . . o 1
naro¢nosti nakupu novych aktualizovanych uéebnic.
Koordinovat TV a OV/PV na Useku elektro obort, zabezpecit
1.1.5. mezipfedmétoveé vazby a spolupraci s ostatnimi metodickymi 1
a pfedmétovymi komisemi.
Pribézné seznamovat uditele s novymi normami a novinkami
1.2.1. e 2
v pfisluSnych oborech.
1.2.2. Sledovat zmény a zapracovavat je do jednotlivych tematickych celka. 2
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Ugastnit se $koleni odbornych firem a odbornych vystav (3koleni
EATON, skoleni pracovnikd ATB, odborné vzdélavani a spoluprace $kol

1.2.3. 1
se zaméstnavateli, Skoleni podle Vyhlasky 50/1978 Sbh., kurz pro revizni
techniky)
Aktualizovat jednotlivé otazky testl podle Vyhlasky &. 50/1978 Sb.
1.2.4. | o odborné zpusobilosti v elektrotechnice. Pfipravit testy pro jednotlivé § 1
Vyhlasky €. 50/1978 Sb. do Moodlu.
Pribé&zné aktualizovat SVP pro jednotlivé roéniky a obory tak, aby plany
1.3.1. . L . b o , 2
odpovidaly naplni obord, legislativé i poZadavkim na vyuku.
Aktivné se podilet na upravach SVP Mechanik elektrotechnickych
14.1. zarizeni. 2
V' odbornych  pfedmétech  synchronizovat SVP  Mechanik
1.4.2. | glektrotechnickych zaFizeni a SVP Elektrikaf — silnoproud. 2
Pro Z4aky oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni pfipravit
143. opakovani k ZZ. 2
151 Aktivné se ucastnit tvorby jednotného zadani zavérecnych zkousek 1
B oboru Elektrikaf, Elektrikar — silnoproud (editor je ucitelem OP).
152 Vypracovat témata pro pisemnou, praktickou i ustni ¢ast zavére¢né 1
B zkous8ky — Elektrikar silnoproud 02, ElektrikaF 01.
1.5.3. Monitorovat jednotné zadani ZZ v ramci nového projektu NZZ2. 1
155 Realizovat ZZ pro obory Elektrikar a Elektrikar-silnoproud (SVP 1
D Elektrikaf a SVP Elektrikar-silnoproud).
Ugastnit se odbornych soutézi (soutéz Co vis o energetice — Hra o liSCi
ocas, Vzdélani a femeslo v Ceskych Budgjovicich, Distribu¢ni maturita
1.6.1. Kladno, KOPOS CUP Plzen, 10. ro¢nik soutéze o putovni pohar 1
Systherm — SusSice, XXIIl. roénik prehlidky odbornych dovednosti zak
elektrotechnickych obor().
1.6.2. Ugastnit se projektt Zeleny most, Elektromobility. 1
163 Usporadat burzu firem v télocviéné skoly, prezentace firem pro budouci 1
B absolventy (KUKA), pfednaska firmy KOPOS Kolin.
Ugastnit se provoznich praxi (Energo Tusimice, Prvni elektro holding
Chomutov, CEZ EP TuSimice, Simona Litvinov, Hunter Douglas
171 TusSimice, Noel Plus Chomutov, ZF Electronics Klasterec, Toyoda 1
U Gosei Klasterec, PG vyrobni spole¢nost, Simona Litvinov, ACD
TusSimice, Noel plus Chomutov, PULS Chomutov a VIZAB
Klasterec nad Ohfi.
1792 Vykonavat produktivni praci v odbornych firmach regionu a >
T spolupracovat s nimi.
1.7.3. Zapojit socialniho partnera v ramci konani ZZ. 1
1.7.4. Po uspésném zvladnuti ZZ/MZ umoznit sloZeni zkousky podle Vyhl. 50.
1.8.1. | Ve vétsi mife vyuzivat kdzenska opatfeni — pochvaly TU, VUOV, RS.
1.8.2. Pribézné vyuzivat kdzenska opatfeni (napomenuti, datky,...).
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1.8.3.

Vyuzivat motivacni program Prokopa Divise (CEZ - Distribuce, Asociace
energetickych manazert, Cesky svaz zaméstnavatelll v energetice)
a odménovat nejlepsi Zaky.

1.9.1.

Komunikovat mezi UOV a UOP — pravidelna ¢Etvrtletni jednani MK,
mimofadna jednani dle potfeby.

1.9.2.

Komunikovat mezi jednotlivymi vyu€ujicimi a zakonnymi zastupci.
Pravidelné vC€as zapisovat znamky a dalSi udaje do Bakalare.

1.9.3.

Posilovat zajem zastupcl o pribéznou klasifikaci. Vyzadovat ucast
zakonnych zastupcl na tfidnich schizkach.

1.10.1.

V ramci nabor( prezentovat $kolu b&hem tiidnich schizek 9. roénika ZS
a béhem dalSich akci: Vystava vzdélavani, Tyden odbornych
dovednosti, Technodays - Chomutov, Dny otevienych dvefi, teoretické
prednasky z oblasti alternativnich zdroji energie v ramci projektu
Energie pod pokli¢kou.

1.10.2.

Ugastnit se akci a sout&Zi zakd v rdmci oboru i mimo né&j: exkurze UE
Komofany, exkurze Planetarium Teplice, exkurze Narodni technické
muzeum Praha, workshop projektu Zustante s nami po Skole, mala
vodni elektrarna Chomutov, Nové Spofice — policka vyzkumného ustavu
(biomasa), sportovni turnaje.

* Pouzita klasifikaéni $kala 1-5 (plnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)
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3. OPATRENI KE ZLEPSEN:I:

SGS

Cislo cile Opatieni Komentar
Motivovat k u€asti na skolenich odbornych
firem, exkurzich, staZich a odbornych
12 Motivovat ucitele k dalSimu sebe- vystavach a také k jejich vyhledavani
- vzdélavani. Sledovat zmény v CSN. a spoluorganizovani. Vyuzivat poznatky
ziskané sebevzdélavanim ve vyuce i
k aktualizaci dat.
5 Na zakladé praktickych zkuSenosti s
1.3. Doladovat vytvofené SVP. vyukou ovéfovat a v€as pfipominkovat
SVP, navrhovat Upravy.
Prabézné kontrolovat a doladovat zmény
1.4. V upraveném SVP Mechanik
elektrotechnickych zafizeni.
1.6. Odborné soutéze, projekty. Aktivné vyhledavat, G&astnit se jich.
Vyhled’avat vhodné flrmy, motlvo.vat’zaky, Aktivné vyhledavat a spolupracovat s
1.7. vykonavat dozor v ramci produktivnich L . :
C e ol odbornymi firmami v regionu.
praci nadich zaka.
Motivovat nage Zaky k U&asti na Skolenich | Nasi Zaci se sice mohou na akce prihlasit,
odbornych firem, exkurzich, stazich a | @€ nemusi byt z prospéchovych nebo
odbornych vystavach, vysvétlit hlediska, | kazenskych duvodu vybrani. Naopak
podle kterych budou ktémto aktivitam | MOhou byt pri vzome a uspesne
1.8. vybirani. reprezentaci odménovani.
Priibézné kontrolovat vysledky vzdélavani Vcas, r_eS|t,vysIevzdIv<_y vzdelgvanl zaku
SAKEL. (’chvallt, karat, feSit problémy...)
Ucastnit se motiva&nich program Ucastnit se sou€asnych motivacnich
' programu, pfip. vyhledavat dal$i moznosti.
Udrzovat pratelske, Klima SkaIy’ . . . | Podporovat komunikaci mezi UOV a UOP
podporovat osobni odpovédnost pfi pinéni | adnani MK. neformalni iednani. Hlavné
1.9. zadanych ukolu. ZlepSovat komunikaci jedhani I, 1 aint | e
- L . i v 1. ro€nicich vice zainteresovat rodice
mezi jednotlivymi vyuCujicimi a Zaky, wilo
- v o . SR . zakua.
pfipadné jejich zakonnymi zastupci.
Navstévovat nejvy3si roéniky ZS v ramci.
110 RozsSifovat naborové aktivity, prezentovat | naboru, zvat zaky i vyucujici 2. stupné ZS

jednotlivé obory Skoly.

na Dny otevienych dvefi a dalSi vhodné
akce.

4. UCINNOST OPATRENI:

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018/2019 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni.

Vlastni hodnoceni €innosti metodické komise Elektro obory - silnoproud - 2017/2018

Strana 5 (celkem 7)




Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace SGS

5. INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

informace ¢lend metodické komise

o podminky ke vzdélavani

e prubéh a vysledky vzdélavani

e podpora Skoly Zzakum

o vzijemné vztahy Skola, Zak, rodi€ a dalSi osoby, spoluprace s rodici

e Tizeni useku

e dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

e uroven vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim

o projektové aktivity Skoly
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zku3eny pracovni
kolektiv. Zajem vyucujicich o nové trendy
a informace.

Dobré vedeni Gseku (ZRTV, ZROV, VP,
komise). Jméno useku na vefejnosti.
Jedine€nost ¢innosti  Useku v oborech
vzdélavani — Elektrikaf (produktivni ¢innost
a spoluprace s firmami v regionu).
MozZnosti vyuzivani projektovych aktivit.
Ugast na dnech otevfenych dvefi, tydnu
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly.
Vyuzivani didaktickych pomucek.

Systém komunikace mezi zaméstnanci
8koly, komunikace s Zzaky, s jejich
rodici.

Draha odborna literatura a materialni

zabezpedeni.
Nedostate¢né vybaveni vyukovymi
pomuckami.
Negativni vztah nékterych zaku
k povinnostem — pravidelna dochazka,

domaci pfiprava.

Maly zajem nékterych rodi€l o prospéch
zaku v pribéhu klasifikaéniho obdobi.
Spatny vztah nékterych zaka k vybaveni a
zafizeni Skoly.

Prilezitosti

Hrozby

DalSi vyuziti grantd a fondd k rozvoji Skoly.
RozSifovani mezinarodnich kontaktd.
Posileni pozice Ucasti v organech
profesnich uskupeni a instituci (NUV,
Ustecky kraj, AVTC, CSZE atd.).
Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ugitell.

Snaha socialnich partner( o spolupraci

v oblasti praxe.

Ugast v motivadnich programech.

DalSi vzdélavani pedag. pracovnikd.
Pristup vyucujicich k dalSimu vzdélavani.
Zkvalithovani marketingové prace Skoly —
vyuzivani zpétné vazby od absolventl a
rodica.

Moznost zmény oboru ME na MEZ

ve 2. roéniku, moznost dalSiho vzdélavani
absolventt E v MEZ a naopak, umoznéni
slozeni ZZ také zakim MEZ (nastupujicim
do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2017/18).
Po UuspésSném ukondeni obou obort
zavéreCnou/maturitni zkouskou moznost
zkousky podle Vyhlasky 50/1978 Sb.

Zména trhu prace — profesniho slozeni

Vv regionu.

Konkurence $kol: odliv zakl z technickych
obort do obort sluzeb.

Odliv kvalifikovanych pedagogl

do komer¢ni sfeéry.

Snizovani poctu zaku ve tfidach v prabéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
rocnika.

Dne: 31. srpna 2018
Zpracoval: Bc. Evzen Snasel, pfedseda metodické komise elektro obord — silnoproud
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace

VLASTNI HODNOCENI
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SGS

Cil:
1. Poskytovat zakim komplexni teoretickou a praktickou vyuku v jednotlivych stavebnich oborech
2. Podporovat aktivity vedouci k rozvoji odbornych dovednosti a znalosti ucitelt
3.  Realizovat vyuku dle nové upravenych SVP
4.  Provadét zavéreéné zkousky podle jednotného zadani a spolupracovat s NUV
5.  Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektd ESF
6. Udrzovat a roz8ifovat spolupraci se socialnimi partnery
7. Podilet se na soutézich a odbornych prezentacich
8.  Zaméfit se na nabor zaku do stavebnich obor(
9.  Spolupracovat s UP
10. Snazit se o zachovani nabidky stavebnich oboru
11. Poskytovat zajemclm z fad dospélych moznost zvySeni kvalifikace (vzdélavani dospélych)
Plnéni cile:
C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
Spole¢né postupovat pfi vyuce v TV a OV, Uzce spolupracovat mezi
1.1 g 8 . ) . ; 2
uciteli odborného vycviku a teorie, sdilet nové poznatky.
Seznamit zaky se zakladnimi dokumenty $koly — ,Skolnim fadem® a
1.2 .,Hodnocenim vysledku vzdélavani zaka“ v TV a OV. Specifikovat 1
pozadavky na klasifikaci a hodnoceni zaku.
Seznamit zaky s moznostmi dalSiho vzdélavani formou kurzl
1.3 pofadanych $kolou (leSenafsky kurz, svafovani plastl, svarovani 1
plamenem, pajeni médi aj.).
Vyuzivat materialy od spolupracuijicich firem pro vyuku (Simona plast, Jifi
1.4 & . : 1
Stekl — experiment, Hasit).
15 Zabezpelit mezipfedmétové vazby, spolupracovat s ostatnimi
' metodickymi a pfedmétovymi komisemi. 2
16 Zajistit zakum praci v produktivni Cinnosti (Truhlafstvi Hastaba, Marcel
) Gaier - truhlaf, Jifi Stekl — experiment, zednik). 2
Pravidelné projednavat zaostavajici a problémové zaky. Spolupracovat
1.7 s vychovnou poradkyni, drogovou preventistkou, tfidnim uditelem 1
a rodici zaka.
Zaijistit pro zaky navstévy odbornych vystav a pfednasek (Centrum
18 dédictvi stavebnictvi — Plasy, veletrh Stfechy a Remeslo 2018, Veletrh 1
) knihy, Technodays, odborné prednasky firem Knauf, Hasit, Vissmann, KB
— BLOK systém s.r.0.).
Zaijistit pro zaky odborné exkurze (Muzeum Chomutov - architektonické
19 styly, Méstska véz Chomutov, stavebni akce v okoli Skoly, Stavebniny 1
) Pro — Doma, Koupelny Ptacek, firma Vissmann, truhlarma a dilny
stavebni 8asti ESOZ, Zelezniéni depozitai Chomutov).
Zapojit zaky do odbornych soutézi (Plastovani s ESOZ, Machfi roku
1.10 2017, Remeslo/Skill 2017, Ugen instalatér 2018, Mistrovstvi republiky 1

v oboru truhlaf, Knauf Junior Trophy 2018, Mé&d pres internet, O Zlatou
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kuklu spole¢nosti SIAD, Oblastni kolo soutéZe oboru instalatér, O putovni
pohar SYSTHERM 2018).

1.11

Zajistit ucast zaku na reprezentaci skoly pfi akcich Technodays, Vystava
vzdélavani, Dny stavitelstvi a architektury.

2.1

ZvySovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikd (studium VS, certifikaty
od firmy Knauf aj. osvédCeni — Obsluha motorové pily, ZkuSebni
organizace UNO — technik svafovani, pravidelné skoleni a pfezkou$eni).

2.2

Sledovat novinky uc€asti na odbornych seminafich a Skolenich (Knauf
Praha, Hasit, Stiebel eltron, KB — BLOK systém s.r.0. Postoloprty,
Honeywell, Reflex, Wilo, SvareCska Skola, Moznosti Uspor pfi pfipravé
teplé vody, Moderni fedeni pro TZB).

2.3

ZuCastnovat se exkurzi a odbornych stazi podporujicich vzdélavani
pedagogickych pracovnikll (Knauf Pocerady, Simona plast technik, s.r.o.
Litvinov, Vissmann, ZkuSebni organizace UNO — technik svafovani).

24

Zaijistit pro ugitele navstévy odbornych vystav (Stfechy a Remeslo 2018,
Veletrh knihy, Centrum dédictvi stavebnictvi Plasy).

3.1

Zaijistit prab&h vyuky tak, aby odpovidal nové upravenym SVP.

3.2

PFipravit moznou upravu SVP oboru instalatér (G8ast na setkani feditell
a odbornych ucitell oboru instalatér, spoluprace s NUV a Cechem
instalatéra a topenari).

4.1

Pfipravit zavére¢né zkousky stavebnich oborl podle jednotného zadani

Nové zavérecné zkousky, jez zvysuje srovnatelnost vysledkl vzdélavani
v uéebnich oborech a ma vyznamny vliv na kvalitu pfipravy Zaku a jejich
dobré uplatnéni v praxi.

4.2

Podilet se na ovéfovani dil€ich kvalifikaci, umoznit vykonani profesnich
kvalifikaci zajemclim z fad verejnosti.

51

Zapojit se do projektové cinnosti (projekt ,Zlstarite s nami po Skole,
Future Vision — spoluprace pedagogli SS, Sablony — zapojeni odbornika
z praxe do vyuky na SS, Sablony — zaklady kouginku pro pedagogy,
Modernizace odborného vzdé&lavani - NUV).

6.1

Spolupracovat se socialnimi partnery, s firmami v regionu (Skoleni
leSenaru pro firmu VodohospodaFska stavebni spole¢nost Chomutov a
zaméstnance véznice VSehrdy, pfezkouSeni svarecl Vodohospodarské
stavebni spole¢nosti Chomutov).

6.2

Spolupracovat s Cechem topenafl a instalatérl (setkani Fediteld a
odbornych ucitelti oboru instalatér).

7.1

Zajistit uCast zakd v dovednostnich soutézich (Machfi roku 2017,
Remeslo/Skill 2017, Ugen instalatér 2018, Knauf Junior Trophy 2018,
Méd pfes internet, O Zlatou kuklu spole¢nosti SIAD, Oblastni kolo
soutéze oboru instalatér, O putovni pohar Systherm 2018, Plastovani
s ESOZ, Mistrovstvi republiky v oboru truhlar).

7.2

Byt poradatelem soutézi nejen pro zaky ESOZ (Plastovani s ESOZ,
Oblastni kolo soutéZe oboru instalatér)

8.1

Ugastnit se naboru a pfijimaciho fizeni (Vystava vzdélavani 2018, Dny
otevienych dvefi, exkurze v dilnach aredlu Na Morani pro Zaky ZS,
naborové akce a ukazky femesel pro zaky ZS pfimo na z&kladnich
Skolach v regionu, Tyden odbornych dovednosti, Dny stavitelstvi a
architektury).

9.1

Zajistit pro zaky 3. roénik navstévu Uradu prace spojenou s besedou na
téma vstup absolventll na trh prace.
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9.2 Spoluprace s UP Louny, nabidka oborti vzdélani nasi koly. 1

Snazit se o zachovani co nejSirSi nabidky stavebnich obord (Dny

Chomutova, leSenaisky kurz, svare€sky kurz).

10.1 stavitelstvi a architektury, Burza prace, naborové akce na ZS v regionu, 1
Tydny praktickych dovednosti, Dny otevienych dvefi).
Poskytovat vzdélavani dospélych pro zajemce z fad vefejnosti, &i pro

111 zaméstnance firem (rekvalifikaéni kurz Zednictvi pro Magistrat mésta 1

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1,

pInéni nedostateéné — 5)

SWOT:
Silné stranky Slabé stranky
« ZkuSeny pracovni kolektiv Nezajem vefejnosti o stavebni
) . e obory
o Dobré vedeni Useku po odborné strance Utlum obord skupiny H - &alounik
* Systém komunikace e klempit, malif a lakyrnik, tesa¥, zednik,
* Zapojeni useku do projektove Cinnosti montér suchych staveb a neotevirani
e Ochota spolupracovat na rekvalifikanich

kurzech, projektech apod.

Otevrené jednani k zakim, rodi¢um,
spolupracovnikiim

Individualni pfistup k zakim

Snaha vSech o co nejlepSi pfipravu zaku
pro jejich budouci uplatnéni

Snaha o soustavné odborné sebevzdélavani

Zvysovani kvalifikace pedagogickych
pracovniku

Ochota pracovat nad ramec svych
povinnosti

obort skupiny E — zednické prace,
tesarské prace (vSeobecny pokles zajmu
o vySe jmenované obory a femesla i pfes
nedostatek femeslinikd na trhu prace)
Nezajisténi moznosti provadéni praci
podle tématickych planu, nékteré ¢innosti
se v jednotlivych oborech neprocvicuji
Malo penéz na cvi¢ny material

Spatny ptistup zaka k vybaveni $koly
NedUslednost ve vyzadovani pinéni
Skolniho fadu, ale i pravidel slusného
chovani

Problematika dochazky zaku

do Skoly a odborného vycviku

Problémy se zapojenim zaku, ktefi
prichazeji v pribéhu $kolniho roku

z jinych 8kol a jinych obor(, do vyuky
Vyvarovat se nekompetentnich
rozhodovani napf. slu¢ovani obord pro
vyuku
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Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani mezinarodnich kontaktu,
vhodnym partnerem by mohlo byt Slovensko
Posileni pozice u€asti v organech profesnich
uskupeni a instituci

Spoluprace se socialnimi partnery ve viech
oblastech (nabor, vzdélavani pedagogickych
pracovniku, odborna praxe zakd,
rekvalifikacni kurzy, profesni a kvalifikacni
zkouSky zaméstnancu firem apod.)

Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita managementu —
ISO 9001 / EFQM / apod.

Ochota lidi na sobé pracovat, vzdélavat se
Podilet se na marketingové praci Skoly
Pfipravovat Zaky tak, aby absolventi
stavebnich obor( nasli snadno uplatnéni na
trhu prace

Nezajem rodiCovské vefejnosti

o stavebni obory

Nizké pocty pfihlasenych zakua
Nekoncepéni otvirani obort

Propousténi zameéstnancll v navaznosti
na snizeni poc¢tu zakd a zmény oborl a
jejich opétovné hledani

Odchody zaku v prubéhu skolniho roku a
snizovani jejich po¢tu ve skupinach a
tfidach

Zanik nékterych oborl (Calounik, klempiF,
lakyrnik, tesaf) s nemoznosti je znovu
otevfit

Opatreni ke zlepsSeni:

Cislo cile Komentar Opatieni
Spole¢ny postup vSech uciteld. Nejen téch, ktefi u¢i odborné Nové poznatky
predméty, ale i téch, ktefi uci vdeobecné predméty (fyzika, v jednotlivych oborech

1.1. matematika, ekologie...). Absolvent musi védét, co je v jeho se musi objevovat
oboru nového a musi se naucit ziskavat informace. v u€ebnich
dokumentech
Seznameni 24kl s dokumenty $koly - Skolnim fadem apod. Dusledna kontrola a
12 Zak ma védét, jaké pozadavky jsou na néj kladeny. jednotny postup vSech
- pedagogickych
pracovniku
Nabidka smérem k zakiim o moznosti absolvovat odborné Provadét odborné
1.3. kurzy poradané Skolou. kurzy a nasledné
proskolovani
Zajisténi vyukovych materialt hlavné v odborném vycviku, kde | Zaijistit material pro
14 chybi dostatek materialu k procvi¢ovani jednotlivych €innosti. cvicné prace nebo
" (Iépe) zajistit zakazky
pro provadéni
Mezipfedmétové vztahy mezi jednotlivymi pfedméty a
15 spoluprace mezi vSemi pedagogy. Snaha pfipravit Zzaka nejen | Spoluprace vSech
e po odborné strance, ale také pro vSechny ostatni soucasti | zu€astnénych
Zivota.
Dle nabidek firem a moznosti Skoly zapojit zaky do | Umoznit zakim snazsi
1.6. o . . - .
produktivnich €innosti odpovidajicich oboru vzdélani. uplatnéni na trhu prace
17 Spoluprace rodicl, tfidniho ucitele, vychovné poradkyné a | Jednotny postup,
o drogové preventistky pfi feSeni problému zaka. rychlé feSeni
V ramci moznosti Skoly zapojit Zaky do rliznych vzdélavacich Snaha v8ech

1.8,1.9. C . - . . .

aktivit (pfednasky, veletrhy, vystavy, exkurze, soutéze). zu€astnénych
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Pfipravovat zaky priibézné na odborné dovednostni soutéze

ZvySovani pribojnosti

1.10. pofadané nejen nasi Skolou. jednotlivel a tymova
spoluprace pedagogl
Zapojit zaky do akci zaméfenych na reprezentaci Skoly - - Prokazani pfislusnosti
1.11. Technodays, Vystava vzdélavani 2018, Dny stavitelstvi a zakid ke zvolenému
architektury. oboru
51 ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd. Snaha jednotlivych
o studujicich
Sledovani novinek v daném oboru. Jedna se hlavné o pravni a | Soustavné vzdélavani,
2.2, jiné normy, materialy, technologické postupy + znalosti ucast na Skolenich,
2.3, ziskané na seminafich, Skolenich, vystavach, odbornych seminarich,
2.4. stazich, exkurzich a praci v projektech. prezentacich firem
apod.
Vyuka probiha ve vech oborech dle platnych SVP. Dodrzovani SVP ve
31 vSech pfedmétech a
" zaméreni se na kliCové
kompetence
Spoluprace s Cechem topenarl a instalatérd a s odbornymi Zapojeni Skoly do
3.2. g . PR o . X
uciteli oboru instalatér z jinych $kol. pfipadné upravy SVP
Vyuzivani jednotného zadani ZZ — Nova zavérecna zkouska. Ziskani prehledu o
a1 pozadavcich
- kladenych na
absolventa oboru
Umoznit zajemcim Siroké verejnosti rozsifit nebo zvysit Zapojeni se do
4.2. kvalifikaci. pfipravy celoZivotniho
vzdélavani
Realizace projektu ,Zustarite s nami po Skole“ by méla pfivést Uoevnéni kolektivu
5.1 zaky do 3koly i v jejich volném Case, projekt Future Vision P . Y
2. . . o . smysluplné vyplnéni
utuzit vztahy a prohloubit spolupraci kolegU, sjednotit postupy e
Vyuky. volného Casu
Spf)luprace se socialnimi ’ partnery a firmami v regionu VyuZiti véech rezerv
6.1. vriznych oblastech — nabor, praxe a exkurze zakd, i
i . spoluprace
vzdélavani pedagogu.
Spoluprace s Cechem topenafl a instalatéru pfinese Skole S'rovnarll VY.Uk,y a
6.2. . N N . ) vysledkul s jinymi
nové moznosti pfi vyuce oboru instalatér. . X
Skolami
7.1., Zaméfit se na Skolni dovednostni soutézZe, ze kterych mohou M(’)tvlvoyat zaky .
e . o g . k ucasti a reprezentaci
7.2. vzejit uCastnici soutézi na vyssich urovnich. Skoly
V ramci Dnu otevienych dvefi a exkurzi v dilnach ESOZ Prezentaci stavebnich
predstavit stavebni obory zakim ZS. Pedagogove a zaci nasi | oboru realizovat ve
Skoly navstivili zaky ZS pfimo ve tfidach domovskych Skol, kde | spolupraci s
probéhly ukazky jednotlivych femesel, pfesto tyto aktivity vychovnymi poradci
nepfivedly potfebny a oCekavany pocet zajemcl o studium ZS nejprve pfimo
8.1. . . . e
stavebnich oboru. v zakladnich Skolach a
Jako pfinosné se neukazaly ani akce jako Technodays, nasledné na
Vystava vzdélavani 2018, Dny stavitelstvi a architektury, pracovistich
kterych se Skola zucastnila. odborného vycviku
) ) nasi Skoly
9.1. Zaci lll. roniku stavebnich obora navstivili Ufad prace Usnadnit absolventim
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v Chomutové a shlédli pfipravenou prezentaci s prednaskou. orientaci pfi hledani
zameéstnani a na trhu
prace

Zapojeni Skoly do
naboru mimo okres
Chomutov, spoluprace

Kariérova poradkyné byla soucasti naborové akce zaku

92- | zakladnich kol na UP Louny.

Zlepsit spolupraci se
stavebnimi firmami

v regionu, zkvalitnit
nabor zakl v
zakladnich Skolach,
nabidnout vzdélavani
zakum vyzadujicim
zvlastni pédi

Zastavit postupné zanikani jednotlivych stavebnich oboru,
10.1 jejichz absolventi chybi na trhu prace (klempif, malif, lakyrnik,
tesaf, ¢alounik).

Spoluprace vSech
¢lenu komise, jejich
aktivni ucast

RozSifovat nabidku dil€ich kvalifikaci, kurzd a proskoleni

11.1. . o e o P . s
zaméstnancu rdznych firem v ramci moznosti Skoly.

Uginnost opatieni:

Vyhodnoceni u€innosti opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2018/2019.

Zaver:

VSichni ¢lenové MK Stavebnich a dfevozpracujicich obor(, ale i jejich spolupracovnici ve stavebni
Casti Skoly se snazi ziskat a pak vzdélavat a vychovavat nase zaky co nejlépe. Ne vzdy se nam to
v posledni dobé dafi, vzhledem ke stale se zhorSujicimu pfistupu a chovani zaku, pfichazejicich do
prvnich roénikd. Negativni viiv na kolektiv tfidy maji zejména zaci opakujici nebo pfichazejici z jinych
stfednich Skol.

Pedagogicti pracovnici pribézné ziskavaji nové odborné poznatky, néktefi z nich si zvysu;ji kvalifikaci
studiem na VS. Spoleéné hledaji i cesty pro zkvalitnéni vyuky a snazi se vytvofit ve $kole pratelskou a
tvarci atmosféru, ktera by mohla pfivést i mlad$i sourozence, pfipadné kamarady naSich soucasnych
zaku.

Dulezita je také prezentace stavebnich oborl na vystavach a soutézich, kde se nasi zaci — budouci
femesilnici, umistuji na prfednich mistech.

Zaci jsou zapojovani do produktivni &innosti, néktefi pracuji ve smluvnich firmach. Mnozstvi
provedenych zakazek zavisi na pfistupu naSich zakd, ktefi velmi &asto nejsou ochotni tyto prace
provadét a nedochazi pravidelné na odborny vycvik.

Zpracovala: Bc. Vaclava KubeSova
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Metodicka komise - Strojni obory
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Autor neznémy a stavebni, Obchodni akademie
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VLASTNi HODNOCENI

1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1.1. Poskytovat vzdélani zakam $koly v souladu s SVP a dle platnych u&ebnich osnov pro OV/PV a

TV.

1.2. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podpora aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti ucitell

1.3. Pfiprava zavére¢nych zkouSek — jednotné zadani

1.4. Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.

1.5. ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi vyucCujicimi a useky, komunikace mezi jednotlivymi
vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

1.6. Podil na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich

1.7. Spoluprace s ostatnimi Useky a podpora pfipravy projektl Skoly, i¢ast na realizaci projekt

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
Rozpracovani u¢ebnich planu pro jednotlivé ro¢niky a jejich pribézna
1.1.1 aktualizace tak, aby plany odpovidaly jak naplni oborq, tak i legislative. 2
Prokazatelné seznameni zaku s jejich obsahem.
1.1.2 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Zadmecnik 1
Seznameni zakl se zakladnimi dokumenty Skoly — ,Skolnim radem*
1.1.3 a ,Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakua“ v TV a OV/PV. Specifikace 1
pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zaku.
114 Zabezpeceni dostate€ného mnozstvi vyukovych materiald pro zaky 3
o v OV/PV a TV, sledovani aktualnich potfeb.
Koordinace TV a OV/PV na useku kovo obort, zabezpecéeni
1.15 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi 2
a predmétovymi komisemi.
Podpora tvorby skript a pracovnich listd uciteldm - vzhledem k finanéni
1.1.6. L o . . . . . 2
naro¢nosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
117 Uprava a modernizace uéeben a dilen pro vyuku. Postupna realizace 3
B ucebnich pomucek.
Pribézné seznamovani ucitell s novymi normami a trendy v pfislusnych
1.2.1. VIR - . ’ 2
oborech. Sledovani zmén a zapracovani do tematickych celk.
1.2.2. Ugast na $kolenich odbornych firem a odbornych vystavach 2
131 Ugast na tvorbé jednotného zadani zavéreénych zkousek oboru 1
e zamecnik
1.3.2. Vypracovani zadani praktické zkousky — Zamecnik 1

Vlastni hodnoceni €innosti metodické komise Strojni obory - 2017/2018
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1.4.1. Zapoijeni socialniho partnera v ramci konani ZZ

1.5.1. Komunikace mezi UOV a UOP — jednani MK
Komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci. Zapis

1.5.2. znamek do Bakalare. Kontrola znamek zastupci. U¢ast na tfidnich 1
schuzkach.

1.6.1. Prezentace $koly v ramgi tfidnich schiizek 9. roénik( ZS. 2
Ugast zakd obord na soutéZich v rdmci oboru, na mimoskolnich

1.6.2. NP N . 7 1
aktivitach, jako napf. na sportovnich turnajich.

1.7.1 Spoluprace na pfipravovanych projektech skoly, u¢ast na projektech 2

* Pouzita klasifikacni 8kala 1-5 (pInéni vyborné - 1,

3. OPATRENI KE ZLEPSENI:

pInéni nedostate¢né — 5)

>4
3

islo cile Opatreni Komentar
3 Na zakladé praktickych zkuSenosti s
1.1.1. Aktualizace vytvofenych SVP vyukou ovéfovat a pfipominkovat SVP.

Koordinace OV a TV pii zmé&nach SVP.

Spoluprace s ostatnimi metodickymi

1.1.5. Zlepsit spolupraci mezi uciteli OV a OP a predmétovymi komisemi.
116 Vytvareni a aktualizace vyukovych Vyuziti poznatkl ziskanych
B materiald sebevzdélavanim ve vyuce
Motivovat k u€asti na Skolenich odbornych
1.2.1, Motivovat uéitele k dalSimu firem, exkurzich, stazich a odbornych
1.2.2. sebevzdélavani vystavach a takeé k jejich vyhledavani
a spoluorganizovani
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi . . , .
e v o i Hlavné v 1. ro¢nicich vice zainteresovat
1.5.2. vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich vl
. A . rodiCe zaku.
zakonnymi zastupci
1.6.1. Prezentace obort Skoly Nav§tev:e1 Zs, SPBIUpraCG pri ,Dnech
otevienych dvefi
Motivovat zaky k ucasti na Skolenich ZA&ci se sice mohou prihlasit, ale nemusi
1.6.2. odbornych firem, exkurzich, stazich a byt z prospéchovych nebo kazenskych
odbornych vystavach ddvodu vybrani.
171 ZlepSeni komunikace mezi MK a centrem Priprava projekti na modernizaci u€eben,
o projektu pFiprava malych projektu
172 Zapojeni do projektu ,Zustarnte s nami po Zajisténi realizace krouzku v dilnach a

Skole”

polotovarh pro ZS zapojené do projektu
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4. INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e informace ¢lenl metodické komise
podminky ke vzdélavani
prabéh vzdélavani
podpora skoly zak{m
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni useku
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledku prace Useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojlim
e projektové aktivity Skoly

SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni . . . .
y y P o Nezajem vefejnosti o strojni obory

kolektiv . . . .

e Zajem wyulujicich o nové trendy ¢ Nedostatecne vybaveni vyukovymi
i pomuckami

a informace -y . . wipe
« Systém komunikace o Negayvnl vztah r?ektefych ,zaku
e Zapojeni do projektovych aktivit k povinnostem — pravidelna dochazka,

A - - domaci pfiprava

° Vzdvelava_lm dospe_lych / rekv:illlflkace - e Spatny vztah 24k k vybaveni a zafizeni
e Moznosti komunikace se Zaky, s jejich gkoly.

rodici
e Ugast na dnech otevienych dvefi, tydnu

odbornych dovednosti, prezentacich Skoly
e \/yuzivani didaktickych pomucek

Prilezitosti Hrozby

e Dalsi vyuziti grantd a fondu k rozvoji Skoly o Nezajem rodiCovské vefejnosti o

e Posileni pozice ucasti v organech strojirenskeé obory.
profesnich uskupeni a instituci (NUOV, e Zména trhu prace — profesniho slozeni
kraje, AVTC atd.). V regionu.

e Spoluprace se socialnimi partnery — e Privatizace nékterych socialnich partnera.
zvySovani odborné urovné ucitell, praxe e Snizovani poctu zakul ve tfidach v pribéhu
zak{ Skolniho roku i pfi postupu do vyssich

o DalSi vzdélavani pedagogickych roCniku.
pracovniku o Konkurence $kol

e ZvySeni vyuziti ICT technologii pro vyuku e Odliv kvalifikovanych pedagogu

e Stipendijni programy pro zaky do komer¢ni sféry

Vlastni hodnoceni €innosti metodické komise Strojni obory - 2017/2018
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ESOZ Chomutov, prispévkova organizace
Dne : 27.9.2018
Zpracoval: Ing. Michaela Reissova, pfedseda metodické komise strojnich obor(.

Uginnost opatieni:

Vyhodnoceni ucinnosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018/2019.
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VLASTNI HODNOCEN|

Skupina PV - Elektrotechnické a stavebni obory

Motto : Stredni odborna Skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie

,,Cit ani viile nejsou argument, chybi-li rozum.“ a Stredni  zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Tomas Garrigue Masaryk
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, m
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace SGS

VLASTNi HODNOCENI

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni skupiny praktického vyucovani
elektrotechnickych a stavebnich obort a hodnoceni Sir§iho pasobeni skupiny na skolu.

Obory vyu€ované v roce 2017/2018:
Elektrikar
ElektrikaF — silnoproud
Mechanik elektronik
Mechanik elektrotechnickych zafizeni
Instalatér
Zednik
Montér suchych staveb

1.1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1. Poskytovat kvalitni odborné vzdélani s ohledem na modernizaci technologii.

2. Dokazat, Ze jsme silnym a stabilnim subjektem, ktery poskytuje kvalitni vzdélani a Zze Zaci,
studujici tradi¢ni elektrotechnické a stavebni obory, nachazeji uplatnéni na trhu prace.

3. Spoluprace s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi zakul, exkurze ¢&i Skoleni.

4. Udrzovat a dale rozvijet elektrotechnické a stavebni dilny a uCebny a snaZzit se, aby
zarizeni dilen bylo moderni, funkéni, nezastaralé.

5. ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi Useky pusobicimi na vychovu a vzdélavani zaka.

6. Zapoijit ucitele OV do dalSich aktivit vedoucich k podpore skoly.

7. Ugast zakd na vedlej$ich aktivitach podporujicich zajem o studium a obor (soutéze,
Skoleni, exkurze).

8. DalS$i vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich obort - 2017/2018
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1.2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU
C|§Io Komentar Hodnoceni *
cile
11 Rozpracovani tematickych plant a kontrolnich praci s ohledem na >
' moderni technologie, pracovni postupy a trendy.
1.2 Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. 2
Poskytovat dal$i vyhody zakum a tim jim ulehgit pozici na trhu prace
2.1 (vyhlddka 50, Skoleni Jablotron, svafeCské kurzy, provozni praxe ve
firmach apod.) 2
2.2 NZZ elektro a stavo, uroven praktickych maturitnich zkousek 2
31 Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty nabizejicimi provozni >
' praxe zZaku.
3.2 Vytvareni dalSich moznosti provoznich praxi Zaku. 1
4.1 Udrzovani a modernizace dilenskych prostor. 3
Vyuzivani elektronickych komunikacnich systému (elektronické plnéni
5.1 y s s . A 1
osnov, bakalaF, elektronicka Zakovska, emailova posta apod.)
59 Koordinace TV a PV, spoluprace s metodickymi komisemi elektro a 5
' stavo.
6.1 Dobra spoluprace mezi jednotlivymi UOV a vytvofeni dobrého 5
' pracovniho tymu.
6.2 Ugast UOV na projektech $koly (vymé&nné pobyty, rekvalifikace apod.). 2
6.3 Vytvareni novych projektovych aktivit. 3
7.1 Ugast zaka na soutézich, exkurze, $koleni. 2
DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikll (exkurze, $koleni, besedy,
8.1 & 2
Sablony apod.)
8.2 Zvyseni pozadovaného vzdélani UOV elektro. 1
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pIlnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)
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Hodnoceni cilu:

SGS

Cislo cile

Komentar

Opatieni

1.1

Rozpracovani tematickych plant a
kontrolnich praci s ohledem na moderni
technologie, pracovni postupy a trendy.

Provadéni revizi v ramci Modernizace OV.

Tematicke plany jsou rozpracovany dle
danych SVP a technickych a
materidlnich moznosti. Revize SVP
v ramci projektu MOV — NUV — obory
Elektrikar, Instalatér.

1.2

Vyuzivani modernich didaktickych metod a
zarizeni.

V rdmci moznosti a podminek v OV jsou
vyuzivany moderni didaktické pomucky.
Uroveri vybaveni je ovSem pomérné
nizka. Nutno zakoupit novou vypocetni
techniku, zejména do u€ebny PES.

2.1

Poskytovat dalSi vyhody zakim a tim jim
ulehdit pozici na trhu prace

Zakum je jiz tradiéné nabizena zkouska
z vyhlasky 50 na konci Skolniho roku. V
ramci svareCské Skoly jsou nabizeny
kurzy svafovani i zakam, ktefi je nemaji
v SVP. V prib&hu $kolniho roku Zaci
navstévuji Skoleni a exkurze, které jim
zvyhodfiuji  pozici na trhu prace
(certifikat firmy Jablotron, exkurze do
firem apod.). Vramci motivaéniho
programu Prokopa Divise se nam dafi
zvySit zajem zaku o zvoleny obor.

2.2

NZZ elektro a stavo a uroven praktickych
maturitnich zkousek

Zavéretné zkousky probihaji dle JZZZ.
Praktické maturitni zkousky byly fadné
pfipraveny, u oboru ME je nutno zvysit
naro¢nost této zkousky.

3.1

Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty
nabizejicimi provozni praxe zaku

Zaci obori E, ME, MEZ, | a MSS
navstévovali pracovisté firem, kde konali
provozni praxi. Firmy jsou se zaky
spokojeny a spolupraci si pochvaluji. U
oboru Zednik, zaci provadéji produktivni
¢innost spole¢né s UOV v Experimentu
na Bfezenecké.

3.2

Vytvareni dalSich moznosti provoznich praxi
Z2aku

V letoSnim roce probihala provozni
praxe elektrotechnickych obordl u 11
firem. U stavebnich obort probihala
provozni praxe u 4 firem. V letoSnim
roce zapocala spoluprace s firmou
Fejfar, Kuka Automation, Stavby
Westmont s.r.0., Dynoelektro, Best
Energy Systems Technology SE, Furda
S.r.o.

4.1

Udrzovani a modernizace dilenskych prostor

Modernizace dilen je na velice nizké
urovni z dlvodu nedostatku finan&nich
prostredka. V  prostorech dilen
instalatérd  zapocCala ve spolupraci
s oborem MSS vystavba ucebny pro
vyuku plynarenstvi.
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5.1

Vyuzivani elektronickych komunikacnich
systému (elektronické pInéni osnov, bakalar,
elektronicka Zzakovska, emailova posta apod.)

UOV vypliuji elektronické plnéni osnov,
dale zapisuji znamky a absenci do
programu bakalar a pisemnou formou
vyplfiuji deniky evidence.

5.2

Koordinace TV a PV, spoluprace
s metodickymi komisemi elektro

Spoluprace s metodickymi komisemi a
uciteli OP je na velmi dobré urovni.

6.1

Dobra spoluprace mezi jednotlivymi
UQV a vytvoreni dobrého pracovniho tymu

Na useku OV elektro a stavo je dobry
kolektiv, coZ dokazuji prace na internich
objednavkach Skoly.

6.2

Ugast UOV na projektech $koly (vyménné
pobyty, rekvalifikace apod.)

Néktefi UOV elektro a stavo se snazi
aktivné ucastnit pfipravovanych akci,
zejména nyni v projektu Sablony, dale
pak v projektu Zustarite s nami po Skole
( Pat a Mat).

6.3

Vytvareni novych projektovych aktivit

Nové projektové aktivity se vytvareji
velmi tézce. V letoSnim roce se nam
povedlo uskute¢nit Rekvalifikacni kurz —
Elektrikar.

7.1

Ugast zakd na soutézich, exkurze, $koleni

| tento Skolni rok se naSi zaci zucastnili
mnoha odbornych soutézi, exkurzi a
Skoleni. Bohuzel u nékterych zakl se
zacina projevovat nezajem o tyto akce i
pfes to, Zze ucast na téchto akcich se
zakim obort elektro zapoditava do
motivacniho programu Prokopa Divise.

8.1

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Ucitelé OV elektro a stavo se ucastnili
nékolika kurzl, jak po odborné strance,
tak i po vychovné vzdélavaci strance.

8.2

Doplnéni pozadovaného vzdélani

VSichni UOV maji splnéno pozadované
vzdélani. UOV Lacina a Arnold uspésné
ukondili 1. roénik bakalafského studia
pro UOV na KU v Praze.
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SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

eAktivita, loajalnost a ochota pracovat i nad | eMalo finan¢nich prostiedki na nakup
ramec povinnosti u vétsiny pracovnika. materialu.
ePruznost pracovniki provadét kromé vyuky | eZastaralé technologie a nemozZnost je
Zzakh i jinou praci (revizni &innost na| obménit z dlivodu nedostatku financi.
objektech  Skoly, rychlé zasahy pfi| eStale se zhorSujici provozni stav objektu

poruchach na objektech Skoly, produktivni
prace).

eZ4ci zapojovani do celostatnich prehlidek,
soutézi a uspéchy v téchto soutézich.
eVelké mnozstvi uSetfenych finan€nich
prostfedkd Skoly diky pracovnimu nasazeni
UQV a zaku (rekonstrukce, opravy, revize,
elektrické instalace v objektech Skoly).
ePfinos provozni praxe zakl pro zaky
(moznost  finan€ni  odmény,  ziskani
pracovnich zkuSenosti), ale i pfinos pro
Skolu (financni pFinos).

dilen ve Skolni ulici.
eU nékterych pracovnikl nezajem o dalsi
vzdeélavani — jak odborné, tak i pedagogické.

Prilezitosti

Hrozby

eVyuziti projektll k vybavovani odbornych
uc¢eben modernimi technologiemi.
eSpoluprace s externimi firmami a subjekty
(provozni praxe zaku).

eZajisténi zaméstnani nasim absolventim
diky spolupraci s firmami (uspofadani burze
prace firem v télocvi¢né nasi skoly).

oPfi pokraCujicim nedostatku financi na
vyukovy material a modernizaci dilen hrozi
propad urovné vyuky.

eNezdjem zaku zakladnich Skol o odborné
Skolstvi.

oPfi souCasném poctu pracovist ESOZ se
stava, Ze ucitelé OV jsou stale Castéji
vyuzivani na r0zné opravy, revize,
rekonstrukce a mohou se tak méné vénovat
vyuce a plnéni tematickych planu.
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Shrnuti:

Vzhledem k velkému mnozstvi pracovist, které Skola po slouceni s Obchodni akademii a
Stfedni zdravotnickou Skolou ma3, je stale vice potfeba odvolavat UOV z vyuky a posilat je na
rizné opravy, havarie apod. Tento trend se mi vibec nelibi, jelikoz ma stale platit to, Ze ucitel
je tu predevsim kvdli vyuce a jeho prvni povinnosti by mélo byt disledné pinéni tematickych
plani a prace s zaky. Na druhé strané pokud to u¢ebni dokumenty umozriuji, je tato €innost
vhodnym doplnénim pro Zaky, aby ziskali dovednosti s praktickou Cinnosti. (napf. liStova
elektroinstalace, stavebni prace, opravy sanity apod.)

DalSim obrovskym problémem, ktery jsme museli tento Skolni rok opakované pfekonavat je
nedostatek finannich prostfedkd na vyukovy material a na postupnou modernizaci dilen.
Stale nejsme schopni zajistit dostatek materidlu — neustale musime své pozadavky kratit
vzhledem k finan¢nim prostredkim.

Na zavér bych si dovolil ponékolikaté zminit stav budovy A ve Skolni ulici. Jiz nékolik let
upozoriujeme na havarijni stav budovy. Jedna se zejména o volna okna, zastaraly systém
vytapéni, Spatny stav Satnich prostor ve sklepé, ktery je po rekonstrukci, stavy chodeb,
mistnosti. Zastaralé jsou i rozvody v dilnach a pracovnich stolech. DoSlo k rekonstrukci
socialniho zafizeni, bohuzel ne vSak ve v8ech patrech a nedoSlo k vyméné zastaralych
rozvodl kanalizace a vody. Situace by se zlepSila, kdyby obory ME byly pfesunuty na
pracovi§té Na Morani, kde se uvolnily prostory po teoretickém vyu€ovani stavebnich obora.

Akce ve Skolnim roce 2017/2018:

- Tento rok bylo opét zajisténo bezplatné Skoleni a nasledné ziskani certifikatu od firmy
Jablotron pro zaky oboru ME.

- Uspé&sné jsme realizovali NZZ oboru Elektrikar, Instalatér, Zednik a praktické maturitni
zkousky oboru Mechanik elektronik a Mechanik elektrotechnickych zafizeni.

- Bylo realizovano mnoho produktivnich praci zaka obori ME a E v objektech ESOZ
Chomutov.

- ZAci elektrotechnickych obort se Ggastnili provoznich praxi ve firmé& Energo Tusimice,
Prvni elektro holding Chomutov, Hunter Douglas TusSimice, Furda s.r.o. Chomutov, ZF
Electronics Klasterec, Toyoda Gosei Klasterec, PG vyrobni spole¢nost, ACD TusSimice,
PULS s.r.o. Chomutov, Kuka Automation s.r.o. Cernovice, Dynoelektro s.r.o. Bilina.

- Stavebni obory provadéli provozni praxi u firem: Stavby Westmont s.r.o Hledsebe, Best
Energy Systems Technology SE Jirkov, Simona plast s.r.o. Litvinov, Fejfar Jirkov a
v Experimentu na sidlisti Brezenecka.

- Zaci koneénych roéniki, ktefi méli zajem, byli pfipraveni na zkousku z vyhlasky 50 a
nasledné ji vykonali.

- Ucitelé OV elektro a stavo i tento rok vykonali nespocet rychlych a odbornych zasahu pfi
poruchach nebo opravach v objektech Skoly.

- Ucitelé OV elektro s reviznimi zkouSkami provedli tento rok nékolik revizi nafadi a
spotfebi€u a revizi elektrickych instalaci v objektech Skoly.

- UOV Lubos Hégr provadi revize EZS na objektech Skoly, ale i v ramci produktivnich praci
na zakazkach.
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- Prezentace na vystavach Vzdélavani, Technodays .
- Prezentace obord pfimo na zakladnich Skolach.
- Zaci se zucastnili nékolika odbornych soutézi, Skoleni a stazi:

1. Jablotron Cup 2017 Umisténi nasi Skoly: 1 misto — odména ustfedna s pfislusenstvim
cca 25 tis. KE.Umisténi Zzaka Kudrnace: 1.misto v jednotlivcich .

2. Prehlidka odbornych dovednosti Sokolnice — druzstvo 5.misto, v jednotlivcich Merkl
Tomas — 4 misto, Slavik Ondfej — 13. misto.

3. GES Cup Plzen soutéz druzstev — 5. misto, soutéz jednotlivct — Viktor Nozar — 4.
Misto a Daniel Stochl — 18. misto

4. Kopos Cup Sokolov - zaci tfidy E2 Balek Jakub a Jaks Pavel se umistili na druhém
miste.

5. Soutéz Zelena my$ Ostrava — 2.misto

6. Skoleni firem Systherm a Hilti — 5.12.2017 — Zaci v3ech ro¢nikd oboru instalatér + Zaci
nastavbového studia Stavebni provoz .

7. Exkurze do firmy Viessmann — Z4ci 3. rocniku oboru instalatér .

8. Soutéz Remeslo / Skill — Vysoké Myto 19. — 21.9.2017 — obor MSS — Jan Krzak ,
Lukas Tesaf 2.misto.

9. Exkurze KNAUF — Pocerady 11.6.2018 .

10.Krajské kolo soutéze UCen Instalatér 2018 ( CTl ) — 27.2.2018 — Jaroslav Pikart , Jifi
Prokop — 2. misto ( zaroven jsme byli pofadateli ) .

11.Védomostni celostatni soutéz Méd 2018 — 23.3.2018 — zaci vSech ro€niku oboru
instalatér .

12.Védomostni olympiada CTI — Jan Krzak, Jaroslav Pikart .

13.0Oblastni Skolo soutéze CI — Litoméfice 4. — 5.4.2018 — Jan Krzak , Lukas Travnicek —
2. misto z 11 Skol .

14.Plastovani s ESOZ — 17.4.2018 — Luka$ Zetek , Jan Trefny — 4. misto z 6 Skol (
zaroven jsme byli pofadateli ) .

15.Soutéz o pohar SYSTHERM — SuSice 9. — 11.5.2018 — Jan Krzak ( instalatér ) , Martin
Placek ( elektrikaf ) — 7. misto z 12 Skol .

16.Soutéz svarfovani SIAD — Most 27.3.2018 — Jifi Prokop , Jaroslav Navratil .

17.Soutéz Junior Trophy Praha — Teasf, Kholitsch — 5.misto

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich obort - 2017/2018
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Nazev Akce Kdy Kdo

Skoleni prvni pomoci 19.09.2017 Pasek, Ryska, Arnold,
Kubelka, Kune§, Tuma,
Matucha, Hégr, Lancos,
Lacina, Holan

Skoleni EATON (bezpeéna 10.10.2016 Lanco$, Kunes, Lacina

rekonstrukce instalaci)

Skoleni pracovnik( svareéskych kol 12.10.2017 Lanco$, Ryska, Korbel

Skoleni RTE Usti nad Labem 06.12.2017 Lanco$, Lacina, Kune$

Skoleni RTE Cinovec 14.-15.12.2017 | Kubelka, Hégr

Skoleni OEZ Usti nad Labem 6.3.2018 Lanco$, Lacina, Matucha

Skoleni fidi¢d ESOZ Pasek, Ryska, Jano$,

28.11.2018 Lancos, Kunes, Kubelka,

Arnold, Holan, Lacina

Skoleni RTE Chomutov - Elektro 6.6.2018 Lacina, Kune$

Skoleni Kaugink 26.6.2018 Janos, Pasek, Ryska, Arnold,
Kubelka, Kune§, Tuma,
Matucha, Hégr, Lancos,
Lacina

Skoleni STP Praha (Pfiprava teplé 7.3.2018 Ryska

vody)

Skoleni a zkousky Tl CR 17.-18.1.2018 | Ryska

BOZ ve vyskach Teplice 12.2.2018 Jano$

Knauf — sadrové omitky Praha 14.2.2018 Janos

Knauf — suché podlahy Praha 1.3.2018 Janos
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1. Vlastni hodnoceni

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni Useku praktického vyucovani a odborného vycviku
strojnich a drevozpracujicich obor( a hodnoceni SirSiho pasobeni Useku na Skolu jako jeden celek.
Obory vyucované ve skolnim roce 2017/2018
e 23-51-H/01  Strojni mechanik ucebni obor — délka pripravy 3 roky
e 33-56-H/01 Truhlar ucebni obor — délka pripravy 3 roky
e 39-08-M/01 Pozarni ochrana studijni obor — délka pfipravy 4 roky

1.1.Specifikace cilG

Poskytovat kvalitni odborné vzdélavani s ohledem na modernizaci novych technologii.

Dodrzovani BOZP a OOPP pfi praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Spolupracovat s externimi firmami zaji$tujicimi odbornou praxi zaka.

Cely prlibéh vzdélavani smérovat k co nejlepsi pfipravenosti zakt na zavérecnou zkousku,

popf. na dalsi studium.

S CR HZS jednotlivych kraj nadale spolupracovat v ramci odbornych praxi zaka.

6. Pres trvale maly zajmem Zaka o ucebni obory se pfi naborovych aktivitach stale zamérovat
na danou cilovou skupinu zakd ze ZS.

7. Nadale podporovat aktivity Zak( vedouci k jejich rozvoji a hledat nové sméry k
zatraktivnéni vyuky. Nachazet nové mozZnosti vedouci k vétsimu zajmu zakud o studium.

8. Ucast 74k na vedlejsich aktivitdch podporujicich zdjem o studium a obor. Jedna se
predevsim o soutéze, Skoleni a exkurze.

9. Zapojit ucitele OV do dalSich aktivit vedoucich k podpofe a propagaci skoly.

10. Dalsi vzdélavani uciteld OV.

PN E

710

1.2.ZpUsob naplnéni cill

Cislo cile Komentar Hodnoceni *

Tvorba a zpracovani tematickych pland, cviénych, kontrolnich a
soubornych praci s ohledem na moderni technologie, pracovni postupy a
1. trendy. Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. V roce 2018 2
dosSlo k vystavbé nového objektu truhlarny a tim k celé modernizaci
oboru truhlar.

Dlsledné dodrzovat a vést zaky k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
véetné pouZivani osobnich a ochrannych pracovnich prostfedkt. Nadale
ekologicky a hospodarné likvidovat odpady vzniklé pfi praktickém
vyucéovani a odborném vycviku.
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Spoluprace a jednani s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi
zakl. Vytvareni dalSich moznosti odborné praxe zak(. V rdmci moznosti a
pfipadnych nabidek realizovat nové kontakty s firmami v naSem regionu.
Dalsi pozitivni motivace pro zaky je ziskani novych zkusenosti, poznatku a
rozsifeni si obzoru v rdmci svého oboru.

Zkvalitnéni a ptizplsobeni vzdélavani pozadavkim trhu prace v nasem
regionu. Pfiprava cvi¢nych, kontrolnich a soubornych praci, které vedou
k ovéreni znalosti probraného tematického celku.

Pokracovat ve spoluprdci s krajskymi HZS v ramci bezplatnych odbornych
praxi Zaka u Uzemnich odbor( HZS.

Pfi naborovych a prezentacnich aktivitach se vice zaméfit na presné
cilenou skupinu zaka ZS.

U zakd nadale podporovat a rozvijet zajem nejen o samotny studovany
obor, ale i o vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny rozvoj. Samotnou
Ucasti Zakd na realizaci Udrzby a drobnych oprav se snazit celkové zlepsit
vztah Zaka k vyuzivanému majetku.

Zapojeni zakl do vedlejsich aktivit a tim prohlubovat a ovérovat jejich
poznatky a zkuSenosti. Soustavné Zaky pfipravovat na soutéze, Skoleni a
exkurze.

Zapojeni uciteld OV do dalsich aktivit a projekt Skoly (vyménné pobyty,
seminare, skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni uciteld OV v ramci plnéni
tematickych planl s Zaky na renovaci a opravé svéreného majetku skoly.

10.

Dalsi vzdélavani ucitel OV (vymeénné pobyty, seminare, skoleni, exkurze)

* poutzita klasifikacni $kala 1-5 (plnéni vyborné — 1, ......pInéni nedostate¢né — 5)

1.3.Hodnoceni cilt

Cislo cile

Komentar

Opatieni

Tvorba a zpracovani tematickych pland,
cviénych, kontrolnich a soubornych praci s
ohledem na moderni technologie, pracovni
postupy a trendy. VyuZivani modernich
didaktickych metod a zafizeni. V roce 2018
doslo k vystavbé nového objektu truhlarny
a tim k celé modernizaci oboru truhlar.

Tematické plany vychazeji z platnych RVP.
Skolni vzdélavaci plan je zpracovén

s ohledem na technické, materialni
moznosti Skoly a poZadavky trhu prace

v nasem regionu. V rdmci moznosti a
podminek v praktickém vyucovani a
odborném vycviku jsou vyuzivdny moderni
didaktické pomucky. Denné mame
stanovené cile pro vzdélavani, které se
ovéruji cviénymi, kontrolnimi a soubornymi
pracemi.
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Dusledné dodrzovat a vést Zaky

k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
v€etné pouzivani osobnich a ochrannych
pracovnich prostredk(l. Nadale ekologicky a
hospodarné likvidovat odpady vzniklé pfi
praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Provadét casté kontroly na pracovistich a
dilndch. Kontrolovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, v€etné pouzivani osobnich
a ochrannych pracovnich prostredk(. Vést
zaky k ekologickému a hospodarnému
chovéni a vnimani potreby tfidit a
ekologicky likvidovat nebezpecny odpad.

Spoluprace a jednani s externimi firmami
zajistujicimi odbornou praxi zaka. Vytvareni
dalSich moznosti odborné praxe zaku.

V rdmci moznosti a pfipadnych nabidek
realizovat nové kontakty s firmami v nasem
regionu. Dalsi pozitivni motivace pro zaky
je ziskani novych zkusenosti, poznatk( a
rozsifeni si obzoru v rdmci svého oboru.

Nadale spolupracovat a jednat s externimi
firmami zajistujicimi odbornou praxi
zakim. V ramci mozZnosti a pfipadnych
nabidek realizovat nové kontakty s firmami
v naSem regionu. Pozitivni motivace pro
Zaka je ziskani novych zkusenosti, poznatku
a rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.

Zkvalitnéni a prizplsobeni vzdélavani
pozadavkim trhu prace v nasem regionu.
Pfiprava cvi¢nych, kontrolnich a
soubornych praci, které vedou k ovéreni
znalosti probraného tematického celku.

Cely pribéh vzdélavani smérovat k co
nejlepsi pripravenosti Zzak na zavérecnou
zkousku, popft. na dalsi studium.

Pokracovat ve spolupraci s krajskymi HZS
v ramci bezplatnych odbornych praxi zakua
u uzemnich odbord HZS.

V rdmci spolupréce s uzemnimi odbory HZS
jednotlivych krajli realizovat na danych
stanicich navstévni ¢innost.

PFi ndborovych a prezentacnich aktivitach
se vice zaméfit na presné cilenou skupinu
7akh z8.

Ve spolupraci se zakladnimi Skolami
provadeét ¢ast praktickych cviceni v ramci
OV/PV v nasich prostorach spolu se zaky
nasich uc¢ebnich obor(. Priblizit mladym
lidem femeslo a jeho perspektivnost.

U zak( nadale podporovat a rozvijet zajem
nejen o samotny studovany obor, ale i o
vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny
rozvoj. Samotnou Ucasti Zak( na realizaci
udrzby a drobnych oprav se snazit celkové
zlepsit vztah zaka k vyuzivanému majetku.

Snazit se udrzet stavajici stav a v ramci
moznosti za€lenit dalSi nové sméry

v praktickém vyucovani a odborném
vycviku - samotna angaZovanost zaka.
Reagovat na pfipadné ndvrhy samotnych
zaka.

Zapojeni zakl do vedlejsich aktivit a tim
prohlubovat a ovérovat jejich poznatky a
zkuSenosti. Soustavné Zaky pfipravovat na
soutéze, Skoleni a exkurze.

Naddle soustavné Zaky pripravovat na
soutéze, Skoleni a exkurze, kde si prohloubi
a OVéri své poznatky a zkuSenosti pfi
reprezentaci skoly.
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Zapojeni uciteld OV do dalSich aktivit a Zapojovat ucitele OV do dalsich aktivit a
projekttd Skoly (vyménné pobyty, seminare, | projektd skoly (vyménné pobyty, seminare,
9 Skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni uciteld | Skoleni, exkurze atd.). Vice zapojit uCitele
' OV v rdmci plnéni tematickych planQ s zaky | OV v ramci plnéni tematickych plan( s Zaky
na renovaci a opravé svéfeného majetku na renovaci a opraveé svéfeného majetku
Skoly. Skoly.
Vsichni ucitelé praktického vyucovani a
odborného vycviku maji odpovidajici
10 Dalsi vzdélavani ucitelll OV (vyménné pozadované vzdélani. Ucitelé strojnich a
' pobyty, seminare, skoleni, exkurze) drevozpracujicich obord se zuc¢astnili
Skoleni a zkousSek dle svych ¢asovych
moznosti.
1.4.  Ucinnost opat¥eni

Vyhodnoceni Ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2018/2019 s navaznosti
na realizaci popsanych opatieni v daném formatu.

1.5. Informacni zdroje vlastniho hodnoceni

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani,

pribéh vzdélavani,

podpora $koly Z24kiam,

spoluprace s rodici,

vzdjemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby,

vysledky vzdélavani,

fizeni Useku,

personalini prace,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

drove(("l vysledk( préce Useku TV a OV/PV vzhledem k podminkdm vzdéldvani a ekonomickym
zdrojum.
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2. Swot analyza

Silné stranky

Slabé stranky

eKomunikace se Zzdky, zastupci a
socialnimi partnery skoly.

eJedinecnost oboru — Strojnik poZarni techniky a
Technik poZarni ochrany.

eDobra komunikace mezi TV, RADOST a dal$imi useky
OV/PV v ramci $koly.

eQOchota nékterych pracovnikll pracovat nad ramec
svych povinnosti i bez mozZnosti okamzité odmény.

eDobré jméno Skoly na verejnosti.

eSnaha o rekonstrukce - zvelebovdani stavajicich
objektl skoly, véetné strojového parku.

eHledani novych cest pro zatraktivnéni vyuky.

eKomunikace se ZS v ramci prezentace obor(l —
naborové aktivity aj.

eSnaha uditeld o dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

zakonnymi

e U nékterych zak( zhorsena dochazka a celkové
nezodpovédny pristup ke vzdélavani.

e Nedobry vztah nékterych Zak( k zafizeni a
vybaveni skoly, dilen aj.

e Nezajem nékterych zakonnych zastupci o studijni
vysledky svych déti.

e Celkovy nezajem Zakl o ucebni obory.

PrileZitosti

Hrozby

e Hledani novych kontaktd a rozsiteni
spoluprace s novymi firmami i mimo region
se strojnim zamérenim.

e Sebevzdélavani uditeld OV/PV v rdmci DVPP a
doplnéni a rozsiteni potfebnych odbornych
kvalifikaci.

e Hledani novych pracovnich pfileZitosti pro
zaky, resp. produktivnich praci v rémci oboru.

e Celkovy nezdjem zdkG o vzdélavani v
ucebnich oborech.

e Velky vékovy pramér uciteld OV

3. Aktivity ve Skolnim roce 2017/2018

3.1. Produktivni ¢innost Zakl ve firmach — JiLAT s.r.o., Fisad s.r.o., Truhlarstvi Pavel Vecko,
Truhlarstvi Marcel Gaier, Hamana — Konstrukce s.r.o., Hefas s.r.o., Truhlafstvi Hastaba.

Celkem 10 zaka.
3.2.

Neplacené odborné praxe u HZS jednotlivych kraja, t;j.

Karlovarského, Libereckého,

Stredoceského, Plzeriského a Usteckého kraje. Celkem 32 74k

3.3.
3.4.

3.5.

organizovaly.
3.6.
3.7.

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oboru - 2017/2018

Ucitelé OV/PV se pravidelné ucastnili spolu s Zaky na internich a externich zakazkach.

Uéast utiteld OV/PV na Dni otevfenych dvefi a prezentacich $koly v rdmci jednotlivych akci —
VZDELAVANI 2018, TECHNODAYS 2018 aj.

Zaci oboru Strojni mechanik se zGéastnili regiondlni soutéze KOVO Junior 2018, kterou jsme

73k oboru TruhlaF se ztéastnil Mistrovstvi CR v oboru truhlaf.
Dalsi ucast zakd na soutézi Machfi roku 2017, T — Profi, O zlatou kuklu Siad Most.
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4. Ucast na koleni uditeltl OV/PV

4.1. Dvorak Miroslav
e projekt Dilny pro ZS, $koleni Prvni pomoci
4.2. Hajek Tomas
e Skoleni Prvni pomoci, Skoleni pro obsluhu tlakovych nadob
4.3. Chuchel Miloslav
e Skoleni pro obsluhu tlakovych nadob
4.4, Korbel Jan

SGS

e vazacské zkousky, jerdbnické zkousky, Skoleni Prvni pomoci, doskoleni pro technology

ATB, skoleni pro obsluhu tlakovych nadob
4.5. Platenik Tomas

e vazacské zkousky, jerdbnické zkousky, skoleni instruktor svarovani, Skoleni pro obsluhu

kfovinorezu, Skoleni pro obsluhu tlakovych nadob
4.6. Rodina Vit
e Skoleni Prvni pomoci, Skoleni pro obsluhu tlakovych nddob
4.7. Smolar Josef

e Skoleni Prvni pomoci, Skoleni pro obsluhu motorové pily, Skoleni pro obsluhu tlakovych

nadob
4.8. Trejbal JiFi
e projekt Dilny pro ZS, $koleni pro obsluhu tlakovych naddob

4.9. Tripal Oldfich

e doplnujici pedagogické studium, Skoleni na CNC strojich, Skoleni Prvni pomoci
4.10.Virt FrantiSek

e vazacské zkousky, jefabnické zkousky, Skoleni pro obsluhu tlakovych nadob

V Chomutoveé 27. zari 2018

Zapsal Ing. Martin Grindl

Vedouci ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani strojnich a dfevozpracujicich obor(

Vlastni hodnoceni strojnich a dfevozpracujicich oboru - 2017/2018
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Ted’ kdyz jsme se naucili Iétat v povétri jako ptaci a potapét se
jako ryby, zbyva uz jen jediné — naucit se Zit na zemi jako lideé.
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
ESOZ Chomutov, pfispévkova organizace

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

oA LNE

Efektivni vyZiti volného €asu — pestra nabidka volnocCasov yc h « ki /it.
Spoluprace domovli mladeze — DM Na Prihoné 4800 a -YM Pla kéto £.
Vhodna motivace zaku k zapojeni do zajmovych &innosti.

Zkvalitnéni podminek k samostudiu — vhodna motivace zaku.

Vedeni zakl k odpovédnosti nad svéfenym majetkem a dodrzovani poradku.
Podporovat aktivity vedouci ke snizovani negativnich jeva.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLY

SGS

v
re

islo cile

Zpusob naplnéni cile |

$oav ninéni *

1.1

Zajmova cinnost v domovech mladeze —

DM Na Prahoné - florbal, krouZzek poZarniho sportu, TFA krouzek,
vypocetni technika, posilovna, Sipky, stolni tenis, salova kopana, vytvarny
krouZek, krouzek vareni, vecemi lyZovani, ledni hokej.

DM Palackého — stolni tenis, basketbal, vyuzivani posilovny a télocvicny
v SZS — micové sporty, sportovné tanecni krouzek pro dévcata,
krouZek rucnich praci, hudebni krouZek.

Vyuzivani nabidky kulturnich a sportovnich akci ve mésté — vystavy,
exkurze.

Pravidelné zajezdy — 1 x mésiéné — do Méstského divadla v Mosté.

Reprezentace Skoly na sportovnich preborech poradanych Odborovym
svazem Stavba.

Ucast na soutézich v pozarnim sportu a TFA.

1

1.2

Spoluprace mezi domovy mladeze spociva zejména v zajmové ¢innosti.

V tomto Skolnim roce byly uskuteénény tyto spolec¢né akce — florbalovy
turnaj, basketbalovy turnaj, turnaj v bowlingu, hudebni vystoupeni pro
ubytované Zzaky, vanocéni posezeni s ochutnavkou cukrovi, spoleéné
zajezdy na divadelni pfedstaveni, navstévy vystav a kulturnich akci ve
meésté, Teribear — charitativni béh pro Nadaci Terezy Maxové, lyZovani
na Mezibori.

1.3

Je kladen diiraz na dobrovolnost. Zéci mohou vyuZivat nabidky zéjmové
¢innosti v domovech mladeze pod vedenim vychovateli i zajmové
Cinnosti ve mésté. Doslo ke zkvalitnéni vybaven: v posilo.v.é DV Na
Prahoné, o kterou maji Zaci nejvétsi zajem. Dala je vyui/ana nove

prostorna spole¢enska mistnost pro ubytované Zaky v "M Na Prahcaé.

Vlastni hodnoceni €innosti Domova mladeze - 2017/2018

Vlastni hodnoceni DM 2017-2018(TVK).doc
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1.4 Podminky k samostudiu jsou dobré. Kazdy Zak se pfipravuje na svém 1
pokoji v uréenou dobu, ktera vyplyva z reZimu DM. Ve vnitinim fadu DM
byla doba uréena ke studiu pfizpdsobena zimnimu a letnimu C&asu
Néktefi Zaci podceriuji domaci pripravu — je potfebny neustaly dohled a
kontrola. Vychovatelé pomahaji slabs§im ZzZakum s doucovanim a
pfezkusuji je z nastudovaného uciva.

V domovech mladezZe maji Zaci pfistup k ICT (pokoje, klubovny).

DM jsou vybaveny Wi-Fi pfipojenim k internetu a dvéma stolnimi pocitaci
na spole¢enské mistnosti, jedna se o vstficny krok smérem k Zakam,
ktefi nemayji vlastni pocitac.

15 Umét Setrné zachazet se svéfenym majetkem v DM a dodrZovat poradek 1
na pokojich je pro nékteré Zaky stalym problémem, vyZadujicim stalou
kontrolu a vedeni. Zavedeno motivacniho bodového hodnoceni, které se
nam osveédcilo.

1.6 Stale plati spoluprace se stfediskem RaDoSt ve vSech soucastech Skoly. 1
Spoluprace s VUP a tfidnimi uciteli je vybormna a efektivni.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C',SIO Opatreni Komentar

cile

1.1 Zajmova c¢innost v DM i | PIné vyuzit nabidky zajmové &innosti v domovech mladeze i
mimo DM mimo DM — zlep$eni financni situace na aktivity ve mésté

(Aquasvét-plavani, Bowling...), a na materialni vybaveni pro
zajmové cCinnosti v DM. Hledat nové a pro zaky atraktivni
zpusoby traveni volného casu, zjistit nové moznosti
volnoCasovych aktivit. Pruzné reagovat na poptavku zaku na
zajmovou c&innost.

1.2 Spoluprace mezi DM Hledat vice moznosti aktivit, pfi kterych se zapoji vSechny
DM. Vazit si prace druhych, vytvofit podminky pro propojeni
zajmovych ¢innosti mezi jednotlivymi DM — spole¢né zajmoveé
aktivity a akce.

1.3 Motivace Vhodné zaky motivovat, nabidnout zakam atraktivni zpUsoby
k plnohodnotnému traveni volného c¢asu, klast ddraz na osobnost jedince.
traveni volného Casu Nabidnout a realizovat akce, které zaky zvlasté zajimaiji.

Reagovat na vyzvy samotnych zaku.

1.4 Studijni pfiprava Stala spoluprace s teoretickym vyuCovanim a s odbornym
vycvikem. Doba urena ksamostudiu je pfizplsobena
zménam letniho a zimniho Casu, ucit Zaky planovat si své
uceni, pfipravu na vyuku, vyhledavani a tfidéni informaci.
Pomahat slabSim zakim spfipravou do Skoly a
s pochopenim uciva. Naucit Zaky, aby se nestydéli pozadat o
pomoc, pokud nééemu nerozumi.

Vlastni hodnoceni €innosti Domova mladeze - 2017/2018
Vlastni hodnoceni DM 2017-2018(TVK).doc Strana 0 (celkem 6)
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15 Odpovédnost za svéfeny | Byt pfikladem pro ubytované, prfedchazet problémim a naudit
majetek se nést odpovédnost za svéfeny majetek. Podilet se na
drobnych opravach a uklidu spole¢nych prostor.

1.6. Zivot v DM Tolerance k ostatnim, zodpovédnost zaku za své jednani,
uloha Zakovské samospravy, Zak je svobodna a samostatna
osobnost, uci se uplatiovat sva prava a naplfovat povinnosti,
Z2ak je odpovédny za své zdravi, €iny a bezpeCi. Zak Zije
v souladu se spoleCenskymi normami, respektuje dana
pravidla.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018/2019
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informaéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

cile SVP
spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani
rizeni useku

ekonomickym zdrojim

Vlastni hodnoceni €innosti Domova mladeze - 2017/2018
Vlastni hodnoceni DM 2017-2018(TVK).doc

vyhodnoceni cilt kvality ISO

vzajemné vztahy $kola, Zak, rodi¢ a dal$i osoby

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
uroveri vysledkt prace useku DM, TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a
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SWOT ANALYZA
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Silné stranky

Slabé stranky

Nabidka zajmové a sportovni Cinnosti v
DM i mimo DM.

Estetika prostiedi DM a Skoly — vyzdoba
v DM - vychovatelky ve spolupraci
s Zaky.

Kvalifikovani  pedagogicti
v produktivnim véku.
Ochota se dale vzdélavat.
Aktivita vychovatelt pfi organizovani
mimoskolnich akci.

Vlastni hodnoceni pracovnika — vyborna
sebereflexe.

Spoluprace s tfidnimi uditeli a mistry
odborného vycviku.

Spoluprace s rodici.

Podpora vedeni Skoly.

Dobré jméno Skoly.

Exkluzivita oboru Strojnik pozarni
techniky — nejvétsi &ast ubytovanych
Zaku.

Ugast na vé&domostnich, praktickych a
sportovnich soutézi na celostatni i
mezinarodni urovni.

Nabidka zajmovych krouzka.

Snaha o zlepSovani materialniho
vybaveni DM.

Vybaveni pokoju novym nabytkem.
Nové zfizena spoleCenska mistnost —
vyuziti i pro samostudium zaka.
Vyborna dopravni dostupnost DM a
Skoly.

pracovnici

Finanéni podpora na  materialni
vybaveni DM.
Rozdélovani finanénich prostfedkll ze

strany zfizovatele.

Neochota  zakd  zudastriovat se
volnoCasovych aktivit, pracovat na
sobé.

Socialni zazemi zaku.

Finan¢ni podpora zakl ze socialné
slabého prostredi.
Omezena nabidka vzdélavacich

seminaiu pro vychovatele DM.

Vlastni hodnoceni €innosti Domova mladeze - 2017/2018
Vlastni hodnoceni DM 2017-2018(TVK).doc
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Prilezitosti

Hrozby

Nadale pokracovat ve zlepSeni
podminek ubytovani.

Veétsi vyuziti krouzku SirSi skupinou zaku
a spoluprace mezi DM, zejména

v propojeni zajmovych &innosti.

Vyuziti nabidek projektd k ¢innostem
zakla v domovech mladeze.

Vhodné motivovat Zaky k mimo$kolnim
zajmovym Cinnostem.

Vyuziti novych informacnich technologii.
Podpora novych metod prace se zaky.
Zlepseni dalSiho vzdélavani
vychovatelu.

Plati stale Spatny pfistup zakua

k inventafi domovu mladeze.

Negativni jevy — koufeni, alkohol, drogy.
Z4ci ze slabého socialniho prostiedi —
neschopnost Uhrady finanéniho obnosu
za akce, které si to vyZzaduiji.
Nedostatecné finanéni ohodnoceni
vychovatelU.

Zpracovala: Bc. Andrea Gubelova, vedouci DM

Vlastni hodnoceni €innosti Domova mladeze - 2017/2018
Vlastni hodnoceni DM 2017-2018(TVK).doc
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1 VLASTNi HODNOCENI

11 SPECIFIKACE CiLU

©\

SGS

1.1.1 Jasné, spravné a prikazné zpracovani ucetnich dokladd a ucetnich vykaz
organizace, evidence PAP, pfiloh u€etni zavérky, zu¢tovani vdech poskytnutych
dotaci a projektu

1.1.2 ZlepsSeni vystupl prace — postupné zavadéni novych programu v oblasti ucetni,
evidence majetku a oblasti stravovani, modernizace SW vybaveni

1.1.3 Ziskavani novych stravnikd a zlepSovani kvality stravy

1.1.4 Zajisténi malé a velké udrzby organizace, BOZP, PO, vefejnych zakazek a

vybérovych fizeni, registr smluv, portal vefejného zadavatele

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

111

Popis zptisobu naplnéni cile

Ucetni doklady jsou zpracovavany v souladu platnymi prévnimi pfedpisy
a metodickymi postupy zejm. v oblasti ucetnictvi, personalistiky, mzdové
oblasti, majetkové oblasti, v souladu s inventarizacni vyhlaskou a
jednotnou ucetni osnovou a metodikou Krajského uradu.

Viyhodnoceni (popis) zplisobu naplnéni cile:

Pracovnice prubézné navstévuji odborné seminare a odebiraji odborné
Casopisy a publikace ktéto problematice, navstévuji odborné www
stranky k této problematice. Ustovy rozvrh organizace byl dan piné do
souladu s jednotnou Gcetni osnovou Krajského uradu v navaznosti na
zavedeni informacniho systému elektronického controllingu. Byl zaveden
systém pasportizace majetku Usteckého kraje. Oba systémy jsou
pribézné doplriovany a aktualizovany v souladu s pokyny zfizovatele.
Organizace jako platce DPH pravidelné odesila kontrolni hlaseni a
Zpracovava dariové pfiznani.

2

1.1.2

Popis zptsobu napinéni cile

Prace s novymi programy, v novém softwarovém prostiedi.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile:

Do ucetniho a evidencniho systému jsou zavadény programy, které
zkvalitriuji a zprehledriuji ucetni a ekonomické vystupy organizace a
které navazuji na zmény v uctovani od 1. 1. 2018. Novy modul pro
evidenci majetku organizace byl uveden do plného provozu. Do systému
pasportizace majetku jsou v souladu s pokyny zfizovatele zadavany

pfislusné informace a dokumenty. V roce 2017 byl porizen novy mzdovy
software, ktery byl piné spustén zacatkem roku 2018.

1.13

Popis zpusobu naplinéni cile

Pracovnice Skolnich jidelen priabézné zajistuji obnovu stavajiciho
vybaveni kuchyni a jidelen v souladu s kontrolami KHS, Statni veterinarni

Vlastni hodnoceni ekonomicko-provozniho Useku a useku $kolniho stravovani - 2017/2018
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spravy a zasadami BOZP, PO, HACCP a platnou legislativou ke
stravovani

Viyhodnoceni (popis) zplsobu naplnéni cile

Pribézné dochazi k odstrariovani zavad, které vznikaji béZnym
provozem. Dle pozZadavk( probiha vyména nevyhovujiciho nadobi,
pfiborG a zlepsuje se Kulturni prostiedi v zavislosti na financnich
moznostech organizace. Vroce 2018 byla provedena c¢astecna
modermizace vybaveni Skolnich jidelen (nakup nového elektrického kotle,
napojovych automatd, brusiét na noze). V obou jidelnach jsou poradany
pravidelné naborové akce pro nové stravniky a probihaji naborové akce
pro cizi strdvniky. Byla zavedena evidence vyskytu alergeni ve
skladovych kartach jednotlivych potravin. Od zafi 2017 je v plném
provozu vydejni misto na Gymnaziu Chomutov.

114

Popis napinéni cile

Prabézné provadime malého a vétsiho rozsahu pro zajisténi bezpecného
chodu organizace v navaznosti na finanéni a kapacitni moZnosti
organizace.

Viyhodnoceni (popis) zptisobu naplnéni cile

Na podzim 2017 byly zahajeny prace na zatepleni arealu Na Prihoné,
Byl zahéjen zku$ebni provoz nové truhlamy v aredlu Cemovicka.
Zrealizovala se vystavba nového hfisté v arealu Na Pruhoné, byly
provedeny opravy socialnich zarfizeni v arealu Na Prihoné a OA, opravy
rozvodi UT v kotelné Na Morani a ve Skolni ul. Probéhla vyména oken
v objektu SZS, oprava néstupni plochy a oploceni Na Priihoné.
V souladu s planem probihaji dal$i opravy a udrzba na jednotlivych
aredlech, vefejné provérky BOZP a PO. Pribézné jsou vkladana data do
Registru smluv, portalu vefejného zadavatele a pasportizaéniho systému.

* Pouzita klasifikaéni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — prabézné plnéni;
4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatreni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',SIO Opatieni Komentar

cile

111 Zavedeni novych | V prabéhu roku zajistit Uplny pfechod na zmény v ucétovani
postupl do uctovani, | vr. 2018 vnavaznosti na novou legislativu, odstranit
metodiky zfizovatele nejasnosti v uctovani nékterych operaci.

1.1.2 Proskoleni v novych | AktivnéjSi pfistup pracovnic k novym progr.moznostem,
programech rozSifeni uzivatelské znalosti PC — zejm. word, excel. PIné

vyuziti nového mzdového softwaru.

1.1.3 Vétsi naborové a | Zaméfit aktivitu na ziskani novych stravnikda, udrzeni

prezentacni ¢innost stavajiciho poltu. Spoluprace s usekem teoretického

vyucovani pfi naboru novych zaku, zejm. 1. ro¢niku

Vlastni hodnoceni ekonomicko-provozniho Useku a useku $kolniho stravovani - 2017/2018
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1 UCINNOST OPATRENI
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Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018/2019
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti :

fizeni useku

personalni prace

SWOT ANALYZA

vysledku financ¢nich a verejnospravnich kontrol
vysledku kontrol hygienické stanice, St. veterinarni zpravy, BOZP a PO

dalsi vzdélavani a sebevzdélavani pracovniki

Silné stranky

Slabé stranky

e\/yborna pracovni moralka.

eZapojeni Usekl do vSech oblasti Cinnosti
organizace.

o oajalita s organizaci.

eJméno useku.

oNiz8i  pocitatova gramotnost zejm.
v programu Excel a ve vyuzivani vSech
funkci u€etniho programu.

eSetrvacnost v nékterych oblastech
pracovnich postup.
eNezajem o} zapracovani novych

legislativnich zmén.

Prilezitosti

Hrozby

rozhodovani
na useku
Skolniho

eRozS8ifeni  samostatnosti
v diléich oblastech Cinnosti
ekonomicko-provoznim [
stravovani.

o Aktivnéjsi pfistup k sebevzdélavani,
k ziskavani novych informaci.

¢ Provozni slepota® ze strany jednotlivych
pracovniku.

eStagnace v oblasti sebevzdélavani.

eStagnace v pfijimani novych postupl napf.
v oblasti u¢tovani, evidence apod.

Zpracoval: Ing. Alexandra Tomanova

V Chomutové 25. ¢ervence 2018

Vlastni hodnoceni ekonomicko-provozniho Useku a useku $kolniho stravovani - 2017/2018
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