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Skola vypracovala Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2018/2019.

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly bylo projednano na poradé vedeni Skoly dne 4. fijna 2019.

Projednani skolskou radou:
Projednani vlastniho hodnoceni ¢innosti $koly na jednani Skolské rady dne 22. fijna 2019.

Celkové zhodnoceni ¢innosti Skoly bude provedeno v rdmci radného zasedani pedagogické
rady 20. listopadu 2019.

V Chomutové dne 4. fijna 2019

Podpis feditele a razitko Skoly:
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Skolni poradenské pracovi$té RADOST
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Motto: ,,Kdyby déti dorustaly dale, jak hlasaji, méli a stavebni, Obchodni akademie

bychom same genie. a Stredni zdravotnicka Skola,
Johann Wolfgang Chomutov, prispévkova organizace

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f 2T i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, A
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité (dale jen SPP)

"RaDoSt = Rada Dostupna Studentim"

SPP RaDoSt nabizi ve Stfedni odborné $kole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stiedni
zdravotnické $kole, Chomutov, piispévkova organizace (dale také SOS energetické a stavebni, OA
a SZS Chomutov) své sluzby v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a v oblasti $kolni
prevence projevi rizikového chovani.

Pracovisté je pripraveno jak zaktm, tak zdkonnym zastupciim nezletilych zakt, pomoci pfi feseni

vzdélavacich a vychovnych problémt, pomaha pii feSeni socialné negativnich jevii a pii volbé
dalsiho studia ¢i volbé budouciho povolani.

Vychovné poradenstvi

» mnabizi pomocnou ruku zaktm, ktefi vyzaduji v ramci vzdélavani podptirna opatieni — tedy
zakim se SVP (zaci s SPU 1 z4ci mimotfadné nadani)
» pomaha preklenout kulturni a socilni rozdily

> zprostiedkovava kontakty na odborna pracovisté — §kolska poradenska zaiizeni (déle jen SPZ) -
(PPP, SPC, SVP), zdravotnicka zatizeni

Kariérové poradenstvi

» pomaha nastartovat kariéru, profesni rust

» spolupracuje s regionalnimi firmami — zprostfedkuje kontakty s budoucimi zaméstnavateli,
pomaha s prvnim pracovnim uplatnénim

» poskytuje aktualni informace o moznostech dalsiho studia u nas ¢i v zahranici

Prevence projevu rizikového chovani
» pomaha fesit individualni problémy zaki a jejich pratel

» zprostiedkovava vzajemna setkani s odborniky
» poskytuje primarni prevenci rizikového chovani ve vSech oblastech
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SPP tvoii tym:

Pracovisté SOS EaS

Vychovny poradce - Mgr. Lenka Palanova
Skolni metodik prevence — PaedDr. Pavla Dankova
Kariérovy poradce — Ing. Jitka Vavrova

Pracovisté SZS

Vychovny poradce — Mgr. Hana Plavjanikova
Skolni metodik prevence — Mgr. Vladimira Slencova
Kariérovy poradce - Mgr. Miroslav Vancura

Pracovisté OA

Vychovny poradce — Ing. Marie Zumrova
Skolni metodik prevence — Mgr. Marek Kowalski
Kariérovy poradce - Ing. Véra Peleskova

1

VLASTNI HODNOCENI - VYCHOVNE PORADENSTVI

1.1 Specifikace cili

1.

Poskytovani poradenskych sluzeb na Stfedni odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni
akademii a Stfedni zdravotnické Skole, Chomutov, piispévkové organizaci (dale jen SOS
energetickd a stavebni, OA a SZS Chomutov).

Koordinace spoluprace jednotlivych pracovist SPP RaDoSt.

. ZastfeSovani vychovnych a kazenskych opatfeni provadénych Skolou, doporueni fediteli

Skoly.

Sledovani a feSeni projevil rizikového chovéani v Uzké spolupraci se Skolnim metodikem
prevence v navaznosti na Narodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani -
zakladni formy rizikového chovani, zejména zaskolactvi, agrese, Sikana, zavislostni chovani,
nasledné jednani s rodici a plnoletymi Zaky.

Svolavani a vedeni vychovné komise.

Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (pfiprava podkladli pro maturitni a
zavéreCnou zkousku), systém vcasné identifikace a péce o zaky s vyukovymi obtiZzemi,
strategie pro jejich prevenci, sledovani zmén vyhlasky ¢.27/2016 Sb. a jejich implementace do
dokumentace Skoly.

Nastaveni systémové péde o zaky s Doporuéenim pro $koly ze SPZ, sestaveni IVP,
individualizace potieb, pfipadné PLPP. Poskytovani konzultaci SPZ o moznych podptirnych
opatfenich, které Skola umi zabezpecit — prace konzultanta pro PPP (napf. krizova intervence,
pedagogicka intervence).
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10.

11.

12.

Poskytovat metodickou pomoc ucitelim pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspektii vzdélavani do vzdelavacich programi.

Vytvotit co nejlepsi podminky pro uzkou spolupraci tseku teoretického a praktického
vzdélavani.

Podilet se na upravach KAP, SAP — &asti zaméfené na inkluzi a kariérové poradenstvi (dale
KP).

Ugastnit se mimogkolnich aktivit — projektova &innost ve spolupraci se Stfediskem projekti,
propagace a dal$iho vzdélavani, v soucasné dobé& napt. projekt Zustante s ndmi po skole,
Sablony, zapojeni VP a MP 8kolniho poradenského pracovisté jako proinkluzivnich pracovnikii.

Integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
pracovist, zejména PPP, SPC, SVP, OSPOD a IPS ufadu prace — vychovny poradce jako
konzultant pro SPZ.

1.2 Zpusob naplnéni cila

Cislo
cile

Stav

Zpusob naplnéni cile plnéni *

1.1.1

Prace se vSemi pracovisti Skoly a snaha vytvofit Sirokou zakladnu primarni 3
prevence rizikového chovéni, zeyména zaskolactvi, nezdjem o vzdélavani —
podpora motivace k ueni, ucast v projektech, v soutéZich, olympiadach,
krouZcich.

DodrZzovéani platné legislativy v oblasti Skolnich poradenskych sluzeb —
v ramci GDPR.

Zabezpeceni individudlnich konzultaci 1 nasledné péce o Zédky se SVP, mozné
piizvani odbornikli — psycholog, specialni pedagog, psychoterapeut.

Predani informaci rodi¢iim/zdkonnym zastupcim na plendrnim zasedani
rodi¢ — osobni piedstaveni pracovnikii SPP, piedani kontaktd na vedouci
pracovniky RaDoSti — vychovné poradce, metodiky prevence a kariérové
poradce (dale jen VP, MP a KP).

Vytvéafeni podminek a rozSifeni moznosti inkluze zakti se SVP a zakl 2
mimotadné nadanych a talentovanych.

Posilovat pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvareni
piedpokladii pro jeho snizovani, eliminovat odchody z4kt, vCasné feSeni — 2
individualizace potfeb, mozny PLPP, spoluprace se SPZ, krizova intervence,
zména oboru.

Budovat pfiznivé socidlni klima pro inkluzi a pfijimani kulturnich ¢i
socidlnich odliSnosti. 2
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Zajistit v€asnou intervenci pfi akutnich problémech zaka a tfidnich kolektivi
— napi. krizové plany pro zéky s dusevnimi poruchami (kontakty na
psychoterapeuta, osetfujiciho 1ékare...).

1.2.1

Pribézné vytvareni podminek pro izkou spolupraci vychovnych poradcti se
Skolnimi metodiky prevence a samostatnymi kariérovymi poradci -
elektronickd propojenost, sjednoceni dokumentace i moznych feSeni a
postupli pii ud€lovani vychovnych opatieni. Provazana spoluprace
s regiondlnimi zaméstnavateli — motivace ke vzdélavani, ukdzky profese
v praxi, vliv na vybér vhodného oboru, piedchiazeni =zaskolactvi a
neprospéchu.

1.2.2

Sjednoceni zplsobi a metod prace, dokumentace usekii — prostupnost
dokumentace, stejné vzory, formulafe, karty zaku, ptipadné PLPP, IVP i
jejich vyhodnoceni, dotazniky do SPZ (k béznému vysetieni i k uzpiisobeni
podminek MZ).

1.3.1

Pribézné predklddani névrhli a doporuceni pro vedeni Skoly, svoldvani
mimotadnych pedagogickych rad, vedeni dokumentace.

1.4.1

Pravidelné sledovani a vyhodnocovani dochézky, zejména zaskolactvi,
korespondence s rodici a plnoletymi zaky.

14.2

Navrhy feSeni smérem k vedeni Skoly na vychovna opatfeni postihujici
zéaskolactvi — postup dle platné legislativy a ustanoveni Skolniho fadu, mozné
zpracovani individualniho vychovného planu (IVychP), nastaveni podminek
omlouvéani absence.

1.4.3

Navrhy poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi pracovisti
mimo Skolu, které povedou ke snizovani zaskolactvi — spoluprace se SPZ,
OSPOD.

1.5.1

Pribézné svolavani a vedeni vychovné komise, vedeni pisemné agendy a
predkladani navrhii pro vedeni skoly.

1.6.1

Posilovani pribézné a dlouhodobé péce o zaky s neprospéchem, jejich
v€asna identifikace, feSeni vzdé&lavacich obtiZi, podpiirnd opatieni 1. stupné
individualizace potieb, piip. PLPP, konzultace se SPZ, doporuéeni SPZ pro
Skoly, zajisténi ptipadné krizové intervence ¢i jiné podpory Zak.

1.6.2

Ve spolupraci s rodi¢i vytvaret predpoklady pro sniZovani neprospéchu a
posilovani Skolni UspéSnosti — domluva s rodi¢i/zdkonnym zastupcem a
zakem na spole¢ném feSeni a dodrZzovani nastavenych pravidel — viz smlouva
se zakem IVychP.

1.7.1

Pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu zajistit aplikaci psychologickych
a specialné pedagogickych aspektti.

1.8.1

Zajistit proskoleni uéitelis $koly s novou legislativou, v ramci plnéni SAP
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bude zajist¢no DVPP v oblasti inkluze — napft. Skoleni na zvladani obtiznych
situaci ve vyuce, krizova intervence, koucink (v rdmci osobnostniho rozvoje
a Skoleni ze Sablon I — ESOZ Future Vision) + Sablony III.

Pracovat na co nejuzs$i spolupraci useku teoretického a praktického 3
vyucovani — zlepsit komunikaci s n€kterymi uciteli odborného vycviku.

1.9.1.

Nadale tzce spolupracovat na upravach SAP v oblastech inkluze a 2
kariérového poradenstvi. Navrhy jsou vzdy v fadném terminu projednany s
vedenim Skoly.

1.10.1

1.11.1 | Aktivné se zapojit do projektové ¢innosti Skoly, spolupracovat se Strediskem 2
projektl, propagace a dalSiho vzdé€lavani, v soucasné dob¢ napt. projekt
Zistaiite s nAmi po $kole, zapojeni VP, MP a KP SPP jako proinkluzivnich
pracovnikl. Podnitit zdjem zaka i uciteltt o profesni vzdélavani, predstavit
jim rdzné moznosti jejich seberealizace, posilit jejich sebevédomi i zajem
dokoncit vybrany obor — pozitivni motivace ke vzdélavani.

Zajistit odbornou uroven poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou, na 2
jejich realizaci navazat sluzbami specializovanych poradenskych pracovist.

1.12.1

Zajisténi odbornosti poradenskych pracovnikd — studium pro vykon funkce,
DVPP (SAP, ESOZ Future Vision — Sablony II.). Dodrzovani etického
kodexu spojeného s profesnim vykonem.

Pouzité klasifika¢ni §kala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — priibézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravnd opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno,
nutna napravna opatieni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

, Komentar
cile

Opatieni

Zajisténi  odbornosti  poradenskych
pracovniki — zijem o studium,

Nutno zabezpecCit odbornou uroven
poradenskych sluzeb — stupiiuji se obtize zak,

1.1.1

pfihlaSeni se ke studiu, napt. krizova
intervence.
Navazani jesté uzsi spoluprace se SPZ
(PPP Chomutov, Kadan, Most, Louny
. — specidlni pedagog + psycholog,
zajisténi krizovych intervenci)
Individuélni konzultace — pohovory se
zaky a rodi¢i/zékonnymi zastupci.

vyzaduji specidlni péci — nevhodné zvoleny obor
vzdélavani (narocnost studia).

Nedostatecny pocet fundovanych specialnich
pedagogi a dostupnych psychologii. Dlouhé
¢ekaci lhlity na vySetfeni.

Nedostatecny ¢as a velka vytizenost pedagogti a
zaki.

Zapojit  veétSsi poCet  zadkt  do
prozitkovych projektii. Skvéle fungujici
peer programy — prostupnost mezi

Podpoftit pedagogy v dlouhodobé cinnosti ke
zméné chovani zakl. Zapojit i samotné zaky,
aby zmény v chovani pfijali za své. Nechat je

Strana 6 (celkem 23)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Skolami + vlastni pfedani zkusenosti.
Zapojit do aktivit i rodi¢e zakl, podnitit
zajem o déni ve skole a mimo ni.

podilet se na piimé pedagogické Cinnosti.
V letosnim §k. roce pracovali zaci na peer
programech zamétenych na zdravy zivotni styl,
zavislostni chovani, pomluvu a bezpecnost na
silnicich, Uucastnili se adaptacnich pobyti,
workshopti — napt. Od nehody neujizdim.

Dokézat smysluplnost aktivit tim, ze je pfijmou
nejen zaci a ucitelé, ale 1 rodice a blizké okoli.

Osvédeuje se nam spoluprace nejen z SPZ, ale i

1.1.5 |Je nutné zajistit vCasné informace o
zdravotnim stavu zéka — pfedani zprav | praktickymi 1ékafi a psychology,
Y,P’ MP. ZajiStif kri’zoyé plany napf. pro | ,ovehoterapeuty — spoluprace s nimi je vstiicna.
Zaky svdusevr}lrn} | poruc hami, Casto se setkavame s rodi¢i, ktefi necht&ji tyto
prokazatelné¢ seznamit s nimi vSechny | 5 B o, .
uéitele. informace predat Skole. O to je t€z8i spoluprace
Snazit se zajistit informace z rodiny a | S¢ Zakem i odborniky.
zefektivnit spolupraci s odborniky. Mnohdy nemaji z4djem o vCasné feSeni

problémovych situaci spojenych  zejména
s dochéazkou do skoly (skryté zaSkolactvi).
Je nutné zvysit  psychologickou | Stale castéji se setkdvdme se zéky, kterym

1.7.1 | odbornost a psychickou odolnost uciteltl | poskytujeme podplirnd opatfeni. Je nutné
(pfedchazeni syndromu vyhoteni). proskolit pedagogy, aby byli erudovanymi

pracovniky Skoly — uméli pracovat se zaky se
SVP a také sjejich zdkonnymi zastupci/rodici,
aplikovali nové metody uceni 1 motivace ke
vzdélavani, dokéazali zvladnout 1 tfidni kolektivy
se zvySenym poctem téchto zaku.

1.8.1 | Zajistit proskoleni uciteldl | Pro sebevzdélavani ucitelll je bezpodminecné
(pedagogického sboru Skoly) vramci | nutny jejich vlastni z&jem se profesné vzdélavat.
platné legislativy, inkluze, SAP — napf. | Pfedpokladame, Ze se chtéji podilet na svém
kurzy pro pedagogicky sbor Jak zvladat | profesnim ristu a do nabizenych aktivit se
obtizné situace ve vyuce, agresivitu | intenzivné  zapoji. Vtomto  roce = se
zaki, koucink ... sebevzdélavali nejen poradensti pracovnici,

napf. kurz intervence pro pedagogy — Bezpecna
Skola II., ale i uditelé, ktefi absolvovali v ramci
projektu Sablony kurzy zamétené na osobnostni
rozvoj a inkluzivni vzdelavani.

1.9.1 | Stale je nutné zefektivnit komunikaci | Komunikaci mezi pracovisti dnes usnadiuje

mezi uciteli teoretického useku a uciteli

elektronicky systém Bakalaf, prenos informaci
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odbornych pracovist' — v€asné€jsi prenos
informaci o Zacich (o jejich chovani,
prospéchu, dochazce).

je tak rychly, jak rychlé je dodani informaci.

1.10.1 | Do sestaveni SAP se zapojili vSichni | SAP je soucasti KAP, nage SPP se podili na
&lenové SPP, nastavili pozadavky, které | ¢astech SAP zaméfenych zejména na oblast
by mély byt v pribéhu projektovych | inkluze a kariérového poradenstvi. SAP byl
aktivit splnény. v prib¢hu roku upravovan tak, aby vyhovoval

aktualnim potiebam $koly. Skola je zapojila do
IKAP.

1.11.1 | Na aktivitich vramci inkluze se | Vyrazné se zlepSila spolupriace se Strediskem
nepodileji jen ucitelé a  Skolni | projektl, propagace a dal§tho vzd¢lavani,
poradenské  pracovisté, ale také | ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté se
Stredisko projektl, propagace a dal§iho | intenzivné podileji na propagaci  Skoly,
vzdélavani — je nutnd uzka spoluprace | ndborech, prevenci projevi rizikového chovéani,
téchto  pracovist na  budoucich | burzach prace, exkurzich, vystavach — vSichni
projektovych aktivitach. podporuji navrzenou koncepci Skoly — byla

pfijata fada novych projektii, soub&ézné pokracuji
projekty z pfedchozich let — napf. Zistante
snami po Skole, osvédcily se dny odbornych
dovednosti pro zdky ZS, nové koncipované dny
otevienych dvefi pfilakaly do Skoly nové zaky i
jejich rodi¢e. Skola se pravidelné w&astni
veletrhi SS i VS, vystav vzdélavani, navitévuje
ZS8, kde prezentuje nejen nabidku moznych
studijnich pftilezitosti, ale 1 mnozstvi aktivit a
akci, které Skola potada, napt. Burzu firem.

1.12.1 | Vedeni Vedeni Skoly podporuje snahu poradenskych

Skoly umozni poradenskym
pracovnikiim studium pro vykon funkce
(skloubeni pracovnich povinnosti a
studia), podpoii DVPP (SAP, ESOZ
Future Vision).

pracovnikll doplnit si vzdélani v poradenské
oblasti. Poradensti pracovnici jsou prubézné
v kurzech podporovanych
z projektové ¢innosti Skoly — viz Sablony II. —
napf. v letoSnim Sk. roce poradensti pracovnici

vzdélavani

absolvovali kurz Bezpe¢na skola I. a II.

Pouzita klasifikacni Skdla 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nespinéno,
napravnd opatrent nejsou nutnd,; 5 — nesplnéno, nutnda napravnd opatreni)
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1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uCinnosti piijatych opatieni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdelavani

podpora skoly zdakim

spoluprace s rodici

spoluprdace s SPZ (PPP, SVP, SPC), OSPOD, IPS UP
vzdjemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdelavani

Fizeni a vedeni useku

persondlni prace

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii,
nasazeni

uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdelavani a ekonomickym zdrojium

uroven pracovniho

1.5 SWOT analyza ¢innosti SPP

Silné stranky

Slabé stranky

Fungujici zakladna Skolniho poradenského
pracovisté RaDoSt.

Velmi dobra spoluprace s vedenim Skoly —
z4jem vedeni Skoly o poradenskou ¢innost.
Ochota a zijem poradenskych pracovnikil
déle se vzdélavat — DVPP.

Velmi dobré materidlni a prostorové zdzemi
pro poradenskou ¢innost.

Dobra spoluprace s tfidnimi uciteli, uciteli
OV/PV.

Vzajemna ochota ptedat si nabyté zkuSenosti
— vz4jemna  podpora  vSech  clenl
poradenského tymu.

Nedostatecna  kvalifikovanost — né¢kterych
pracovniki RaDoSti — zejména VP a KP
(chybi motivace ke studiu).

Ne vzdy dostatecnd komunikace s OV.
Prohlubujici se neochota Zdkii na sobé
pracovat, nezajem o vzdélavani.

Snaha néekterych rodi¢t svoje déti omlouvat,
ne potize fteSit (,toxické rodiCovstvi®) —
castym feSenim je Uték pfed problémy, ne
jejich feseni.

Zvysené projevy rizikového chovani —
zejména zaskolactvi, problematika school
drop-out — nejcastéjsi pfi¢ina neprospéchu
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e Fungujici el. syst¢tm podporujici rychlou
komunikaci mezi pracovisti — rychly pfenos
dat, elektronizace dokumentt.

e Zlepsujici se spoluprace se SPZ (PPP, SPC,
SVP), OSPOD i IPS UP — zaji§téni odborné
péce psychologa a specialniho pedagoga —
vstiicna spoluprace regionalnich SPZ.

e Zapojeni se do projektovych aktivit — v rdmci
inkluze (nastaveni lepSich vztahl ve tiidach).

e Vcasné poskytovani osobnich konzultaci pfti
feSeni vzdélavacich obtizi — mezioborova
prostupnost, Sirokd nabidka moZnych feSeni.

zéku a predCasnych odchodu ze skoly.

e Spolupriace nékterych ucitelil na pisemné
dokumentaci v rdmci nastaveni potiebnych
podptrnych opatieni.

Prilezitosti

Hrozby

e Dalsi vzdelavani pracovnikit RaDoSti a
pfenos novych poznatkli na tfidni ucitele —
$ablony ESOZ Future Vision, SAP, IKAP.

e Zijem na zlepSeni kvality a dobrého jména
Skoly — kvalita managementu — ISO 9001.

e Vstficny piistup vedeni Skoly k dalSimu
postgradudlnimu studiu pedagogti.

e Spoluprace se SPZ (zejména PPP Chomutov)

— nastaveni podplirnych opatfeni ve
spolupraci se Skolou.

e Podpora zaméstnavateldi —  motivacni
programy pro zaky, ucitele, vybavenost
Skoly.

e Propagace cCinnosti Skoly na vefejnosti —
veletrhy, burzy, vystavy, dny otevienych
dverfi...

e Neziajem néckterych uciteld o spolupraci a
dalsi vzdélavani, chybi motivace pracovat
na osobnostnim ristu — syndrom vyhoteni.

e Piebujeld administrativa — v ramci GDPR,
obrovska Casova zatéz pretrvava.

e Nedostacujici podpora legislativy (zejména
v oblasti dochazky — school drop-out).

e Nedostatek pracovnikti SPZ, ¢astd zména
specidlnich pedagogii v PPP, nedostatek
Skolnich psychologii, dlouhé ¢ekaci lhity na
vySetieni ¢i rediagnostiku Zakda.

e Neochota nékterych rodica,
zastupcli vzajemné spolupracovat
uciteli odbornych predmétii, VP, MP...

e Nedostatetnd informovanost uciteld o
legislativnich zménach.

zékonnych
s TU,

Zpracovala: Mgr. Lenka Paldnova
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2 VLASTNI HODNOCENI - PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI
2.1  SPECIFIKACE CiLU
Cil:

1. Zajistit bezpecné prostiedi ve Skole a Skolském zafizeni pro zaky, pedagogy, zakonne zastupce.
Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich ¢. j. MSMT -
2114972016, Krizovy plan proti Sikané platny od 1. 9. 2016, Metodické doporuceni k primarni
prevenci rizikového chovani u déti, Zaka a studenth na Skolach ¢&. j. 21 291/2010-28,
Vyhléaska 73 4400 Prevence kriminality, vyhlaska 72/2005 Sb. o poradenskych sluzbach ve
Skole aktualni znéni.

2. Zvysit odpovédnost zakt za své chovani a jednani

3. Naucit zéky zvladat rizikové situace v komunikaci s vrstevniky a pedagogy, posilovat emoc¢ni
stabilitu zakl a pedagogt

4. Prohloubit odborné znalosti a dovednosti pedagogli v oblasti prevence projevi rizikového
chovani. Metodicka doporuc¢eni MSMT €. j. 21291/2010-28

5. Seznamit Zaky s problematikou zneuzivani navykovych latek vcetné tabaku a alkoholu, Zakon
65/2017 Sb.

6. Zapojit se do seminait dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vlastni odborné
vzdélavani

7. Efektivné komunikovat se zdkonnymi zastupci a zletilymi zaky — pfiloha ¢. 3 k vyhlaSce
72/2005 Sb.

8. Spolupracovat s odborniky a institucemi v oblasti primarni prevence RCH.

9. Zapojit se do projektovych programil pro ziskani finan¢ni podpory k zajisténi ¢innosti

2.2 ZPUSOB NAPLNENI CILU
Cislo cile Zpisob naplnéni cile Stav pInéni *
221 Informace Zakiim prvnich ro¢nikli a jejich rodi¢im o naplni prace

metodika prevence a SPP RaDoSt. Sbér a vyhodnoceni dat o aktualnim
stavu vzajemnych vztaha zaki ve tfid€. Diskrétni feSeni problémt zakt
individualnimi pohovory i elektronickou cestou. Tvorba a plnéni PPS
v souladu s Koncepci preventivni strategie pro Skolni roky 2016 — 2020.
Vzijemnd spoluprace Clent Skolniho poradenského pracovisté, TU a
ostatnich pedagogii.

Probéhly dny preventivnich aktivit zamétené na tvorbu bezpe¢ného klima
ve t¥idé pod vedenim TU a pracovnikéi RaDoSti. Zaci $koly byli zapojeni
do aktivit dlouhodobého programu prevence Svétlem k prevenci, zaci
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projdou vycvikem zaméfenym na tvorbu klimatu tfidy. Clenové SPP
prosli vzdélavanim Bezpecna Skola I. a II. ZabezpeCeni cinnosti k
naplnéni Nafizeni evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 o
ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja —
GDPR.

Seznameni rodict a zdkonnych zastupct s obsahem preventivnich aktivit
na uvodnich tfidnich schizkéch.

2.2.2 Zaci se zG&astnili seminaft s tématikou spolecenského chovani a etikety,
které byly zakonceny slavnostnim obédem. V zafi prob&hly adaptaéni
kurzy a semindfe pro posileni vlastniho postaveni kazdého Zzaka ve
skupin€é a rozpoznani vlastnich potfeb. Projekce didaktickych filmt -
»Mezi nimi“, Mezi sténami, Domadci nasili, Socidlni vylou€eni, Socialni
sit&, Jakub, divadelni piedstaveni HOME Video s tématikou kyberSikany
a projekce filmu (Ne)veét mi. V prubéhu celého roku pokracuje prace se
tiidami v preventivnich aktivitich posilujicich pozitivni hodnoty
organizaci Svétlo. Realizace projekti Vztahy a Spolecné. Pro posileni
zodpovédného chovani prob&hly semindie a peer programy na téma: )
Umeéni fici ne, Pravni minimum, Tabakovy zakon, Mit rad své télo, Drogy
a pravo, Partnerské vztahy, Agrese a Sikana, pomluva, Kolektivni vztahy,
Rasismus a extremismus. Zaci spole¢né s pedagogy vytvofili pravidla
chovani ve tfid¢. Tridy v pribéhu roku pracovaly na tvorbé tiidnich
pravidel a prosly zazitkovym nacvikem vzajemnych vztahi v rdmci
dlouhodobého programu Svétlem k prevenci. Zaci se opdtovné castni
seminaft Hravé o prevenci. Zaci se ¢astnili projektu Den s Policii CR a
Prevence v dopravé.

293 Ve tfidach ohroZenych rizikovym chovanim agrese a Sikany bylo
provedeno informativni sociometrické Setfeni. Nasledna prace
s kolektivem - psychosocidlni hry pro zvladani agresivity a pro rozvoj
empatie u zaka. V problematickych tfiddch probéhly opakované
systematické hodiny vnimani vzajemnych potieb a nacviku vzajemné ucty
a empatie. PokraCovaly peer programy — vedeni vrstevnickych skupin.
Zaci prosli zazitkovym blokem peer programil pro zvySeni vniméni 2
projevll agresivniho a manipulativniho chovani formou peer programt.
Pro zaky s pocitem ohrozeni a nestabilni emocionalitou byly zavedeny
individualni konzultaéni hodiny, kde jim proskoleni pracovnici SPP
pomahaji zvladat krizové situace.

224 PedagogiCti pracovnici se pribézné vzdélavali v oblasti prevence
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agresivniho chovani — Bezpeci v ¢eskych Skolach a prosli dlouhodobym
akreditovanym vzdélavanim Bezpecna Skola. Vzijemné si pravidelné
piedavaji informace o celkovém stavu rizikového chovani ve spole¢nosti
a nové informace z odborné literatury na pedagogickych radach
jednotlivych usekt skoly. Podle zkuSenosti pedagogti nartsta pocet zakii,
kteti vykazuji ve svém chovani rizné projevy kombinovanych vad, ale
rodice jiz nenavs$tévuji PPP nebo ji viibec nenavstivili, protoze se jedna o
zéky z rodin, které vzdélavani nepovazuji za prioritu. V prubéhu skolniho
roku prob¢hlo vzdélavani pedagogickych pracovnikii Bezpecna Skola —
krizové intervence a Koucink. Skola se aktivné zapojila do vzdélavani
prostfednictvim Sablon v kategorii inkluze a osobnostni rozvoj.

225

V pribéhu Skolniho roku se Zaci Gcastnili exkurzi ve Stfedisku socidlnich
sluzeb Kéamen, kde ziskaji zakladni informace o pomoci v krizovych
situacich, byli sezndmeni formou peer programli o nebezpeCi uzivani
navykovych latek vcetné alkoholu a tabaku. VyzkouSeli si testy na
ovlivnéni organismu po poziti marihuany a alkoholu prostfednictvim
alkoholovych bryli. Zaci zhlédli filmové projekce: Déti okamziku,
V pasti, Mezi nimi a Mezi sténami. V fijnu a prosinci prob¢hly dny
prevence, kterych se zucastnili vSichni Zaci Skoly. V priib&hu roku se
uskuteCnily peer programy s tématikou — prevence koufeni, prevence
HIV, nelatkové zavislosti, reprodukéni zdravi, kolektivni vztahy, emo¢ni
stabilita, prevence kyberSikany, pomluva a pfednaSky Mit rad své télo,
prednasky Policie CR — Tabakovy zakon a Pravni minimum.

2.2.6

SPP RaDoSt:

Ucast na dlouhodobém vzd&lavani Bezpedna §kola — feSeni krizovych
situaci, krizové intervence, seminafi Sikana nejen ve §kolach. V ¥{jnu se
pedagogicti pracovnici vzdelavali v oblasti projevii Uzkostnych stavil,
autismu a ziskali zékladni vhled do problematiky psychiatrickych
onemocnéni ve Skolnim prostfedi. Pracovnici se téZ seznamili
s moznostmi vyuziti didaktického filmu Zufivec, ktery jim byl pfedstaven
SVP Most. V priibé¢hu skolniho roku se pracovnici sebevzdélavaji
v aktudlni problematice projevit RCH a krizové kazdy mésic se ucastni
supervize v organizaci Psychologické poradenstvi a diagnostika
Chomutov,

Pravideln¢ se uCastni vzdélavani pro metodiky prevence v PPP
Chomutov, viech dostupnych akci akreditovanych a nabizenych MSMT.
Studium odborné literatury — Prevence a Psychologie, Etika.
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Predany informace o zplisobu komunikace s rodi€i na setkdni rodict pro
zéky prvnich rocnikt. Zajistény vSechny zpluisoby — osobné, telefonicky,
elektronicky. Dostupnost 24 hodin. Zakonnym zastupcim piedany
informacni materidly o projevech rizikového chovani. Na vyzadani
zprostiedkovana pomoc odbornych pracovist' a organizaci. Poradenska

227

¢innost na vyzadani i mimo konzulta¢ni hodiny.
Seznameni zdkonnych zastupcl s Preventivni Skolni strategii a SPS a
PPS.

298 Spoluprvéce s PPP Chomutov

Policii CR

Krajsky utad — obor prevence

Lektofi a odbornici UK v Praze — katedra psychologie
K — centrum Chomutov- o. s. Svétlo

Etické forum Ceské republiky

Mediacni a probacni sluzba Chomutov 1
Krajsky metodik prevence Usteckého kraje

Mgr. Michaela Vesela — Spole¢né k bezpeci, o. s.
Mésto Chomutov - OSPOD

MSMT CR — odbor prevence

Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutov
Véznice VSehrdy

Ceska asociace metodikii prevence

NIDV

2.2.9 1
V prvnim pololeti uspesné dokonceni projektu Vztahy a Spolecné.

V druhém pololeti nové projekty:
- Projekt KU Usteckého kraje — Jedeme dal a Vztahy.

* Pouzita klasifikacni Skdala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pritbézné plnéni; 4 — nesplnéno,
ndapravnd opatient nejsou nutnd,; 5 — nesplnéno, nutnda napravnd opatreni)
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2.3 OPATRENI KE ZLEPSENi
Cislo
i Opatieni Komentar
cile
222 | Zapojit v&tsi pocet zika do | Kvalitngji naplanovat terminy pro zapojeni
prozitkovych projekti. tiidnich kolektivii, aby nedoSlo k pfetizenosti
Dlouhodobé pracovat na zméng nckterym lektord a pedagogli. Lépe vzajemné
modelu chovani zakd. SP olupvr.acovat. oo )
. . ... | Podpoftit pedagogy v dlouhodobé Ccinnosti ke
Prohloubit spolupraci s rodici “ x C s oo . . v
o .. . B zmeéné chovani zakl. Toto je velmi obtizné a
74kl a snazit se je zapojit do ety wa s s
o . vycerpavajici, jelikoz zaci maji moralni navyky
rodinné terapie. py .
jiz z vlastni rodiny.
Na rizikové chovani a moralni étos ma vliv i
spolecenské klima, které moralku velmi
nepodporuje.
2.2.3 | Ziskat a zapojit v&tsi pocet peer | Motivovat  vice pedagogickych pracovniki
aktivistd. Vytvofit nova témata | K praci s peer aktivisty.
pro vrstevnické programy. Zajistit  dalsi vzdélavani pro  vrstevnické
pravodcovstvi.
Prohloubit spolupraci s rodici Spoluprace s rodi¢i problémovych zakd je
227 | zaki ohroZenych rizikovym nedostatecnd, mnohdy Zici z rodin, které nemaji
chovanim. Informovat o prioritni zajem o vzdélani svych déti.
povinnostech TU.
Pouzita klasifikacni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prubézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna ndpravna
opatfeni)
2.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni U¢€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020
s ndvaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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2.5

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani

e prubéh vzdelavani

spoluprace s rodici
vysledky vzdeldavani
Fizeni useku
personalni prdce

podpora skoly Zakim

vzdjemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkdam

vzdelavani a ekonomickym zdrojim

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Podpora vedeni $koly.

Spoluprace s organizacemi.

Uspésné projekty v prevenci dotované
KU.

Kvalitni systém spoluprace Skolniho
poradenského pracovisté RaDoSt.

Cast nadsenych pedagogt.

Materidlni a prostorové zazemi.
Odbornost Skolnich metodikli prevence.
Zapojeni peer aktivistl.

Nedutvéra zaka k pedagogtim.
Strach z postihu a nalepkovani zejména
u rodicu.

Neochota zakt travit volny ¢as ve
Skolnim prostredi.

Nedostatek financnich prostredk.
Vytizenost pedagogd.

Atmosféra ve spolecnosti.

Maly z4jem rodict o spolupraci se
Skolou.

ZhorSujici se klima ve spole¢nosti.
Vyhoteni pedagogt.

Starnouci pedagogicky sbor.
Opozdéné predavani informaci.
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Prilezitosti

Hrozby

Vyuziti projektové ¢innosti a grantl
pro ziskani finan¢nich prostredka.
Spoluprace s odborniky pro rozvoj
etické vychovy.

Dalsi vzdélavani ucitelt.

Ptistup pracovniki k inovacim.
Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni - kvalita
managementu — ISO 9001.
Partnerstvi v grantovych projektech
jinych $kol a instituci.

Navazani kontaktl pii Skolenich a
seminafich mimo Ustecky kra.
DVPP — NIDV - sablony.

Podcenovani vychovy k charakteru
vefejnosti.

Zamitnuti grantd a projekti.
Nedostatecné prostory pro akce
ttidnich kolektivii.

Pokracujici vyhoteni pedagogt..
Nezdjem o problematiku ve

spolecnosti a zkreslovani informaci.
Klesajici ekonomicka sila v regionu.

Nezaméstnanost rodic¢a zaka.
Omezeni ¢innosti PPP Chomutov
v oblasti prevence.

Stari skolnich metodikti prevence.

Zpracovala: PaedDr. Pavla Dankova

3 VLASTNI HODNOCENIi - KARIEROVE PORADENSTVI

3.1

e

SPECIFIKACE CILU

Poskytovat poradenstvi zaklim popft. jejich rodi¢tim dle zpracovanych kompetenci pracovisté
RaDoSt pro kariérové poradenstvi.

Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socialn€ negativnich jevi.

Predavat odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi tfidnim ucitelim i1 ostatnim
pracovnikim skoly.

Udrzovat a rozsifovat spolupraci s Ufadem prace, soukromymi a statnimi firmami, socialnimi
partnery, ostatnimi stfednimi, vy$§imi odbornymi a vysokymi Skolami a blizce spolupracovat
s ostatnimi Skolami.

Podilet se na propagaci a naborové ¢innosti Skoly.

Pracovat na vlastnim sebevzdélavani.
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3.2 ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo cile

Zpisob naplnéni cile

Stav pInéni *

3.2.1

Pti zahdjeni Skolniho roku piedani informaci zadktim, popf. rodicim o
préci kariérového poradce a moznosti jeho vyuZiti.

Pravidelné ptfedavani aktudlnich informaci Zakiim zavérecnych roc¢nikl
studia z oblasti trhu prace a moznosti pokracovani ve studiu — konzultace,
pfedavani informace formou Ustni 1 vyvéSenim na nasténkach. Pomoc pfti
vypliiovani piihlasek ke studiu na SS, VOS i VS a na dokumentech
osobni prezentace — portfolii.

Predavani  evropskych pasi  dovednosti, dodatki k maturitnim
vysvéd¢enim a vyuénim listim — EUROPASSU, v ¢eském, anglickém
jazyce, popt. némeckém jazyce.

2

322

Velmi uzka spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence
rizikového chovani, feSeni konkrétnich piipadi.

323

Predani informaci pedagogickym pracovnikiim z realizovanych besed a
z ptednaSek regionalnich firem. Spoluprace s uciteli obCanské nauky,
¢eského jazyka i1 ekonomiky pii piipravé zakt na ptechod ze Skoly do
zaméstnani.

324

Realizace besed, exkurzi, pfednaSek a dalSich akci a navazani spoluprace
s firmami.

Cast SOS energeticka a stavebni
e Prezentace VS AMBIS
Prezentace PAROLE
Energetickd maturita
Prezentace CEZu
Burza firem — 3. ro¢nik
Workshop pro kariérové poradce ZS
Prezentace policie
Prezentace BIS
Den energetiky
Prezentace firmy KUKA Industries CR, zdvod Cernovice
Prezentace firmy KB — BLOK systém Postoloprty
Prezentace firmy HASIT Praha
Veletrh ,,Sttechy* Praha Letiiany
Prezentace + Skoleni firmy Knauf Praha v sidle firmy se Zaky
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Skoly
e Prezentace firmy Knauf Praha Na Moréni
e Utad prace Chomutov — piednaska pro zaky
e Exkurze: elektrarna Pocerady — zpracovani energosadrovce
e Skoleni od firmy SCIO v sidle univerzity UJEP v Usti nad Labem
e Skoleni ve firmé KNAUF — Sadrokartonové systémy, vyrobky a
technologie vystavby

¢ Skoleni , Bezpetna $kola — zaklady intervence pro pedagogy*
¢ Skoleni Sablony 111/2.12 - ,,Inkluze — kou¢ink*
e Spoluprace s UNIPETROL Litvinov — besedy, exkurze, praxe
e Spoluprace s HZS — HZS Letist¢ Vaclava Havla

Cast OA

e Praha GAUDEAMUS

e Pfednaska a prezentace VSFS Most
e Exkurze - Utad prace
e Piednaska OSSZ Chomutov
e Prezentace VOS Chomutov
Cast SZS

e Exkurze na oddéleni ARO a centralni sterilizace
Prezentace stipendijniho programu a exkurze - Nemocnice Kadan
Prezentace stipendijniho programu KZ, a.s.
Exkurze v détském domové v CV

Prezentace Nemocnice Ostrov n/Ohfi
Prezentace Nemocnice Karlovy Vary
Prezentace Nemocnice Motol

Exkurze v K- Centru CV

Exkurze v napravného zatizeni VSehrdy

Beseda — spravce konkurzni podstaty

Exkurze - Psychiatricka lécebna Petrohrad

325 Spoluprace na naboru zaki 1

e Prezentace formou Ustni 1 praktickych ukazek ucebnich obor
piimo ve vyucovacich hodinach na zakladnich Skolach (Klasterec,
Kadat, Jirkov, Chomutov, Zatec, Podbotany, Most) a na tfidnich
schizkach

e Prezentace nasi §koly na UP Louny pro ZS lounského regionu

o Utast na Vystavé vzdélavani SS

e Utast na Technodays
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e Ucast na Dnech otevienych dveii — prosinec, leden, inor

e Pfiprava a realizace dne otevienych dvefi Na Morani: Den
stavitelstvi a architektury

Snaha omezit odchod zaku ze Skoly vysvétlenim nutnosti vzdélavani, a to

nejen zakam, ale i rodi¢tm.

Spoluprace pfi aktualizaci ndborovych letak.

3.2.6

V ramci individualniho sebevzdélavani ucast na seminafich: 1

e Pfednaska firmy SCIO na UJEP v Usti nad Labem
e _Bezpecna Skola II. — intervence pro pedagogy*
° Sablony 111/2.12.: ,,Inkluze - Kou¢ink*

e Seminatf k oboru Montér suchych staveb piimo v sidle firmy

KNAUF v Praze

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5

(1 — splneno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — priibezné plnéni; 4 — nesplneno,

ndapravnd opatrent nejsou nutnd,; 5 — nesplnéno, nutna napravnd opatieni)

3.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
Cislo . [y

. Opatreni Komentar

cile

1. Zajisténi  vice literatury a | ZvySeni zajmu u zadkG o ziskani zaméstnani popf.
propaganich ~ materidll o | pokracovani ve studiu.
pokracovani ve studiu, popf.
materidli  poskytujicich vice
informaci o zaméstnavatelich.

2. Odstraniovat  negativni  jevy | ZvySeni motivace zaku k aktivitdm, vétsi nabidka besed,
v chovani  zakli, snaha o | exkurzi, popf. projektl — napt. navstéva provozi firem.
zapojeni do ¢innosti ve Skole i
aktivit mimoskolnich.

3. Zlepseni komunikace a | Problém se stanovenim termint schlizek a skloubenim
spoluprace mezi pedagogickymi | s vyukou. Nutnost nalezeni novych cest pro pfijimani a
pracovniky. predavani potfebnych informaci.

4 Zajisténi vice besed a exkurzi | Nezdjem firem a zakl o prednasky, besedy a exkurze.

s regionalnimi firmami.
5. V¢Etsi zapojeni do naboru zakti | Propagace Skoly a jejich obort.

na zakladnich $kolach.
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33.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ¢innosti piijatych opatieni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

Zavér:

e V tomto Skolnim roce 2018 — 2019 prob¢hlo mnoho akci, ptednasek a exkurzi.

e Pokracovala spoluprace s nékolika stalymi firmami a byla navazéna spoluprace nova, kterad
nabizi zdkim a studentim moZnosti nabidek brigad, ale také ziskani stipendii a praxe
s vyhlidkou budouciho zaméstnani.

e Nabor novych Zaka probihal jiz tradiéné formou navstév tiidnich schlizek, dale Vystavou
vzdélavani SS, opét se konal Technodays i Den stavitelstvi a architektury.

e V prostorach nasi Skoly byl realizovan 3. ro¢nik Burzy firem, kde se zakim kone¢nych i
prabéznych rocnikd piedstavily firmy z obord strojnich a elektro, s nabidkou brigdd a
pracovnich pozic. Bohuzel stavebni firmy, jako v loniském roce, z4jem neprojevily.

e Na podporu stavebnich obort byl uspotadan 2. ro¢nik Dne stavitelstvi a architektury, byl urcen
nejen zékladnim Skolam, ale i firmam a Siroké vefejnosti.

3.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI]

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti
e podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici
vzdjemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdelavani
Fizeni useku
personalni prace
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdeélavani a ekonomickym zdrojiim

Strana 21 (celkem 23)



Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

3.5

SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
* Velmi dobrd spoluprace se vSemi = Maly zijem zaki o vyuzivani
¢leny SPP RaDoSt. informaci popf. nabizenych moznosti.
» Spoluprace s tfidnimi uciteli. * V mnoha ptipadech Spatna
* Pomérn¢ dobrd priace se zaky komunikace srodi¢i zdkli a jejich
zavérecnych rocnikl, vcetné prace motivace zakil k dochdzce do skoly,

individualni.

Oteviené jednani k zaktim, rodi¢im i
spolupracovnikim.

Spoluprace s UP v Chomutové a VS,

Pokracujici  spoluprdce s mnoha
firmami v oborech strojnich a elektro.
Navazani spoluprace s novymi

firmami poskytujici zdkim stipendia
s vyhlidkou budouciho zaméstnani.

Zajisténi  literatury a  aktudalnich
informaci o moZnostech dalSiho
studia.

Zavedenti stipendia pro zadky ucebnich
obort.

Realizace Burzy préace v prostorach
Skoly.

Dobré uplatnéni naSich zakt na trhu
prace po ukonceni studia.

vyuce, k aktivitdm 1 pfipravé vstupu
do zaméstnani.

Prilezitosti

Hrozby

Motivace zaku ke studiu zvoleného
oboru.

Ochota ostatnich pedagogt
spolupracovat.

Zkvalitnéni  komunikace s rodici
zak.

Rozsifovani spoluprace
sregiondlnimi  firmami, navazani

novych kontakta.
Vyuzivat moznosti prezentace Skoly
na vetejnosti v Chomutové i v celém

Nezdjem zékt zakladnich skol o
ucebni obory.

Nezajem rodict jiz studujicich zaka o
jejich vysledky a fesSeni
problémovych situaci.

Odchody zaku ze Skoly.

Snizovani  pracovnich  pfilezitosti
v regionu a klesajici mzda.
Upfednostnéni volby registrace na UP
pied vstupem do zaméstnaneckého
pomeéru.

" sGS
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regionu.

pro zdky 1 sucasti
regiondlnich firem.

= Realizovat v pfiStim roce besedy
s moznostmi pracovnich pfilezitosti

zastupci

Z davodu nizkych rodinnych piijmui
volba zaméstnani pfed pokraCovanim
ve studiu na VOS nebo VS.

Zpracovala: Ing. Jitka Vavrova
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmétova komise - Psychologie a komunikace

Citat:
»AZ Ti bude uzko, oto¢ se ¢elem ke slunci. VSechny stiny
budes mit za zady.”

Stredni odborna Skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Jan Werich Chomutov, prispévkova organizace

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola
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1.1

1.2

No o

9.

VLASTNi HODNOCENI

CLENOVE PREDMETOVE KOMISE
Pfedseda: Mgr. Helena RemiSova

Clenové: Mgr. Eva Cizkova
PaedDr. Pavla Dankova

SPECIFIKACE CiLU

. Monitorovat a zvySovat uroveri komunikativnich dovednosti zaku, uroven profesionalniho

chovani neustale zvySovat a zaky motivovat vlastnim i prikladem.
V ramci tematickych exkurzi vyuzivat mezipfedmétové vztahy, zejména pf. OSE, OSN,
OBN, OPR, PPA
Plan exkurzi: PS1.A, PS1.B, PS1.C — Kafé Atrium /Mgr. H. RemiSova, Mgr. E.Cizkova/
ZA2.,SC2. — pifednaska Zdravotnicky klaun o.p.s./Cizkova, Remisova/
ZA3.— Psychiatricka nemocnice Petrohrad /Mgr. E. Cizkova/
ZA4. —Hospic Sv. Stépana v Litoméficich /Mgr. H. Remisova/
Podporovat a doporucovat filmy s tématikou, sexualni vychovou, rozbory uplathovat
v hodinach psychologie.
Exkurze pro 4.roéniky v ramci projektu Neviditelni lidé /18.3.219 Cizkova/
Pear prednaska ze Systému psychosocialni intervenéni sluzby /Mgr. E. Cizkova/.
Od zafi pfipravovat Zaky na Psych.olympiadu ve $k. r. 2018/2019.
Téma: Sila okamziku
Tridni kolo: posledni hodina PSK v prosinci 2019
Skolni kolo: 27.2.2019
.Regionalni kolo: 20.3.2019 SZS Most
Ustfedni kolo: 03. — 04.04.2019 SZS Liberec
Dle pozadavki Pedagog.psych. poradny vypracovat IVP pro zaky se specifickymi
poruchami u€eni a pro Zzaky s mimoradnym nadanim. Tfidni ucitelé, Zaci a rodiCe budou
Uzce spolupracovat se zastupci Skolského poradenského stfediska Radost.
Uplatfiovat ind. pfistup k zakum jinych kultur, narodnosti, spoluprace s vych. poradkyni,
rodici, tfidnimi uciteli. O problematice informovat Mgr. H. RemiSovou.

10.V&asné zpracovani tematickych plant a fidit se jimi, do vyuky zafazovat prufezova

témata.

11.Umozriovat zakum praci s odbornou literaturou, vyuzivat Casopis Psychologie a

motivovat zaky ke tvorbé referatu, prezentaci.

12.Zucastnit se Psychologické konference v Liberci dne 17.11. 2018. Téma: Sila okamziku

/Mgr. H. RemiSova/.

13. Pfipravit organiza&né skolni kolo Psychologické olympiady /H. Remigova, E. Cizkoval.
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14. Aktivné spolupracovat s pedagogickou sekci CAS, informace pravideln& predavat Mgr.
Evé Kosinové, pravidelné se ucastnit reg. setkani predsedu pf. komise PSK. Informace
predavat i Mgr. Evé Cizkové /H. RemiSova/.

15.Pravidelna ucast na schuzkach predsedu pfedmétovych komisi ESOZ.

16.Motivovat zaky k zapojeni do SOC a zvy$ovat zajem Zzaka.

17.Plan pfedmétovych komisi na sk.r. 2018/2019 zari

leden
cerven
1.3 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
C',SIO ZpUsob naplnéni cile Stvav' .
cile pInéni
11 Na komunikativni dovednosti se zaméfujeme mimo jiné pfi riznych 1

aktivitach, kterych se zaci v ramci riznych Skolnich a mimoskolnich
aktivit  zOCasthuji, zdUrazrfiujeme dulezitost profesionalniho
vystupovani na verejnosti, pasobime na zaky i vlastnim pfikladem
nebo pfikladem vyjimeCné osobnosti, motivujeme zaky ke
kulturnimu ustnimu projevu.

2 1 V ramci OSN a OPR, miniexkurzi v nem. Chomutov, na oddélenich, 1
' kde 0S. péce vyZaduje mimofadnou psychickou odolnost — JIP INT.,
ARO, JIP NEUR, vDomové pro seniory, Azylovém domé a
v ostatnich socialnich sluzbach, byly uplathovany mezipfedmétové
vztahy/ PSK,SOT, FYZ, OBN, PPA, OPR, socialni politika/.

31 Ugast zakd na exkurzich PSK: 1. roénik — Kafé Atrium , 2. roéniky —

' prednasky Zdravotnicky klaun, 3. rocnik - psychiatricka léCebna 1
Petrohrad , 4. ro¢nik - Hospic Sv. Stépana Litoméfice, byly
realizovany

4.1 Prabézné sledujeme a vyhledavame filmy s psychologickou )

tématikou, aktivizujeme zaky, aby sami event. doporucili film, DVD,
knihu s psych. tématikou /spoluprace se zaky/. O filmech s zaky
diskutujeme.

5.1 Exkurze Neviditelni lidé absolvovali 18.3.2019 Zaci 4.roCnikt /Mgr. 1
' E.Cizkova a Mgr. A. Kurucova/.
6..1 Pear pfednasku ze Systému psychosocialni intervenéni sluzby 2
se ani letos nepodafilo zajistit. Nevyhovujici terminy.
71 V zafi bylo zakim vSech ro¢nikd zadano téma na dlouhodoby ukol — 1

Sila okamziku. Autofi nejlepSich praci z jednotlivych tfid se
zucastnili Skolniho kola dne 27.2.2019. Zvitézila Adéla Lepeyova ze
ZA3., druha byla Andrea Drapakova ze ZA4. a tfeti Josef Malecky
ze ZA4. V regionalnim kole, které se konalo na VOS, OA, SPgS,
SZS Most zvitézila Adéla Lepeyova, ktera nas reprezentovala

v ustfednim kole, jez se konalo v Liberci. V ustfednim kole ziskala
Adéla Lepeyova Zvlastni ocenéni.
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8.1 Pro zaky se specifickymi poruchami uceni zpracovavame dle 1
' pozadavkl Pedagog. psych. poradny IVP plany. Tfidni ucitelé, Zaci
a rodiée spolupracuji se zastupci Skolského poradenského strediska
Radost.
9.1 Individualné pracujeme se zaky jinych kultur, narodnosti. 1
] Spolupracujeme s vych. poradkyni, rodici, uciteli.
10.1 VCas zpracovavame tématické plany, fidime se jimi, do vyuky 1
pravidelné zafazujeme prifezova témata.
111 Zakim umoziujeme pracovat s odbornou literaturou, ktera se 1
’ nachazi v knihovné SZS Chomutov, nabizime jim ke zpracovani
referatdl z Psychologie éasopis Psychologie. Zaci z n&j zpracovavaiji
nejen referaty, ale i prezentace.
121 Psychologicke konference v Liberci na téma Sila okamziku se dne 1
' 17.10.2019 zucastnila Mgr. Eva Cizkova.
13.1 Priprava Psych. olympiady — skolni kolo se podafilo /Remisova, 1
' Cizkova/.
14.1 Aktivné spolupracujeme s pedagogickou sekci CAS, informace 1
pfedavame Mgr. E. Kosinové. Pravidelné se zucastiiujeme reg.
komisi pf. komise PSK. Z provoznich davodl jsme se nezucastnili
pf. komise pouze v Cervnu.
15.1 Pravidelné se =zucasthujeme schizek predsedl predmétovych 1
kabinetu.
16.1 | Stale motivujeme Zaky k zapojeni SOC 2
17 1 VyucCujici pfedmétu PSK se pravidelné domlouvaji i nékolikrat
v mésici a ne jen v mésicich, kdy mame naplanovanou schizku
predmétoveho kabinetu.
1.4 OPATRENI KE ZLEPSENI
Cclislleo Opatieni Komentar
4.1 Vice aktivizovat zaky, aby | Doporudit termin, kdy se né&jaky tematicky film
si filmy vyhledavali sami. vysila v TV, v kiné nebo pfipadné na internetu.
16.1 SnaZit se pfesvédCit Zdky | PfesvédCovat Zaky o dileZitosti zapojeni se do

k Ggasti na SOC. Zaméiit | SOC, motivovat je zajimavymi tématy.
se na aktivni a nadané

saky.
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1.41 UCINNOST OPATRENi Z HODNOCENI 2017/2018

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni ve Skolnim roce 2017/2018 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

C',SIO Opatieni Komentar
cile
4.1 Aktivizace Zzakt, aby si|Zaci aktivné vyhledavali filmy, doporugovali
filmy sami vyhledavali. spoluzakum zajimavé filmy, rozbor psych. tématiky
filmu v hodinach PSK cvi€eni. Aktivni zaci byli
ohodnoceni znamkou za aktivitu, ustni pochvala.
16.1 Zapojit zejména aktivni a Zaci se radi zapojuji velice do fyzickych aktivit, ale
nadané zaky k ucasti na o0 psani odborné prace zajem nejevi. NeCtou a i
soC tfistrankova seminarni prace jim déla problémy.

1.4.2. UCINNOST OPATRENIi ZE SKOLNiHO ROKU 2018/2019

Vyhodnoceni u€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2019/2020 s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.5 INFORMACNI ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdelavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakam

spoluprace s rodi¢i

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic¢ a dalsi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikui
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.

Komunikace a spoluprace mezi uciteli
PSK.

Velice dobra komunikace mezi zaky a
uciteli, oteviené jednani.
Dobra spoluprace s rodici.
Sledovani aktualnich
tykajicich se PSK v regionu.
Dobra spoluprace s predsedkyni
regionalni komise Mgr. |. Kopeckou.
Umoznéni  pfedsedkyni pf. Kpf.
kabinetu PSK ESOZ zucastiiovat se
regionalnich i ustfednich komisi PSK,
konferenci, ziskavat nové zkuSenosti.
Podpora a pomoc vedeni Skoly pfi
zajistovani soutézi.

Kulturni a profesionalni vystupovani
zakl ESOZ na soutézich nebo akcich,
pfi nichz zajistuji Peer programy, PP, pfi
uCasti  na rdznych  konferencich,
Iékarskych vecerech.

Zapojeni zaka i uciteld do projektové
cinnosti.

Aktivita  uciteld  pfi
mimoskolnich akci.
Dobra spoluprace s rliznymi
organizacemi (Neviditelni lidé, Zdravotni
klaun).

informaci

organizovani

Omezena nabidka seminar
k sebevzdélavani pro jednotlivé ucitele
PSK, nevhodné terminy nebo ruSeni
z divodu malé ucasti.

Mala ucast, prakticky nulova pfi praci na
socC.

Slabsi Zaci podcenuji pfipravu na
maturitu z PSK ve prospéch ostatnich
pfedmétl. Spoléhaji se Casto, ze v PSK
»,nNéco feknou®.
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, pfispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Priihoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby
e RozSifovani spoluprace se stfednimi o Konkurence skol a tim i odliv
Skolami. nadanych zakud na jiné stfedni Skoly a
e Ochota nékterych lidi na ,sobé to i v pribéhu Skolniho roku.
pracovat® — formalni a neformailni ¢ U mnoha zaku socialni problémy a ty
vzdélavani. maji vliv na akce, které jsou spojeny
e DalSi zapojovani zaku do akci a s uhrazenim urcité finanéni ¢astky.
Soutézi.
e Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

e Ugast na Libereckych
psychologickych dnech a nové
poznatky si pfedavat, eventualni
pozvat i zaky.

e Zviditelnit se pfi organizovani
regionalniho kola Psych. olympiady v
roce 2020.

e DalSi mozZnost prezentace nasi Skole
pfi organizaci ustfedniho kola Psych.
olympiady v roce 2021.

Chomutov: 19. 9. 2019 Zpracovala: Mgr. Helena RemiSova
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2018/2019

VLASTNI HODNOCENI

Predmeétova komise - Informatika

Stredni odborna Skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, pfispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov
1 VLASTNi HODNOCENI
11 SPECIFIKACE CiLU .
1. Poskytovat zakim vzdélani v souladu s SVP
2. Ve spolupraci s TK - zabezpec&eni provozu PC a Skolni sité
3. Technicka podpora ostatnich Useku a projektt Skoly
4. Spolupracovat s uciteli ostatnich pfedmétd v ramci mezipredmeétovych vztahu
5. Ucast v soutézich a testovani zaku
6. Podilet se na modernizaci IT
7. Spoluprace na spravé systému Bakalafi, testovani elektronické tfidni knihy
8. Spoluprace na pravé mail severu, webovych stranek 3koly
1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . L . Stav
. Zpusob naplnéni cile Y .
cile pInéni
1.1 Rozvrzeni ugiva na $kolni rok dle SVP. Seznameni zakad s plany. 1
1.2 Elektronicka podpora vyuky — Moodle, Office 365, konzultace pro zaky. 1
2.1 Tvorba podkladl pro nakup IT technologii. 1
2.2 Zabezpecleni a podpora tisku na sitové tiskarné. 2
2.3 Servis PC v u€ebnach a kabinetech. 2
2.4 Pfiprava pfechodu na novy Skolni email 2
3.1 Podpora provozu PC na spravnim tseku. 1
3.2 Technicka podpora projektu. 2
4.1 Vyuziti IT technologii pfi vyuce jinych pfedmétu, technicka a metodicka 2
podpora.
4.2 Navrhy na DVPP, Skoleni vlastnich zaméstnancu, externi Skoleni. 1
51 Logicka olympiada, PISQWORKY, Kyberneticka bezpecnost 1
6.1 Nakup novych PC a uvedeni do provozu 1
71 Upgrade a zaloha systému Bakalafi 1
7.2 Pfedavani dat ze Skolnich matrik, kontrola a doplnéni dat. 1
8.1 Bézna udrzba mail serveru a webovych stranek skoly. 2
8.2 Publicita projektl na webu Skoly, vkladani ¢lankl o aktivitach Skoly. 2
* Pouzita klasifikacni $kala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spInéno s vyhradami; 3 — prubézné plnéni; 4 — nesplnéno,

napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatfeni)
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f 2T i
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, :
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCEN:I
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

Informace ¢lenl kabinetu

Pribéh vzdélavani

Spoluprace s rodici

Vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
Vysledky vzdélavani

Rizeni useku

Prace kabinetu IT

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e Stabilni a zkuseny pracovni kolektiv e Zastaravajici vybaveni, nedostatek financi
 NezatéZovani pracovniki ze strany kabinetu na ddrzbu

IT zbyte€Cnostmi ¢ \ysoka absence Zaku.
e Moznosti komunikace se Zaky a rodici e Mala zastupitelnost ¢lent kabinetu.
e Zapojeni useku do projektové Cinnosti e Spatny vztah zak( k vybaveni $koly.
e Oteviené jednani se zaky a rodici e Zatézovani ¢lenl kabinetu IT aktivitami
e Spoluprace s TK. odvadéjicimi od vyuky.

Prilezitosti Hrozby

e DalSi vyuziti grantt k rozvoji Skoly. ¢ Konkurence skol.
e DalSi vzdélavani ucitelu. e QOdliv pracovniku do jinych oblasti.
e Pfistup pracovnikl k inovacim. e Maly zajem o technické obory.
o LepSi vyuziti ICT technologii pro vyuku dalSich e Zatizeni nékterych ¢lenu kabinetu IT

pFfedmétu. vedouci k poklesu efektivity prace.

Zpracoval: Jan Kliment, pfedseda pfedmétového kabinetu IT 19. 9. 2019
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmeétova komise - Bezpecnostné pravni cinnost

Motto: Stredni odborna $kola energeticka

a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

,» Ti, kdoz prekovaji své mece v radlice, budou orat pro ty,
co to neudélaji.*

neznamy

autor
Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni, f @ i
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, -
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

Poskytovat vzd&lani zakim $koly dle platnych uéebnich osnov a SVP pro teoretickou vyuku.
Spolupracovat s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétt v ramci mezipfedmétovych vztahu.
Zapoijit se do naboru novych zak(, spolupracovat s ugiteli ZS.

Intenzivné spolupracovat s rodi€i zaku.

Vyuzivat PC pfi vyuce, pfipravovat praktické prace (formulafe, rozhodnuti, spisy).

Podilet se na realizaci maturitni zkousky. Objasnéni obsahu a cile zavére&né maturitni prace.
Ugast v soutézich, exkurzich, vzdélavacich akcich pro Z&ky i vyudujici.

Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy, sledovani zmén legislativy.

Nl WN -~

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cc'ﬁ:ao Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
11 Rozpracovani ucebnich plant pro jednotlivé rocniky, aktivni prace se
' SVP. Podpora zak(m pfi zpracovani zavére¢né maturitni prace. 1
Prokazatelné seznameni Zakul s plany v
1.2 Prokazatelné seznameni zakl se zakladnimi dokumenty Skoly - ,Skolnim
) fadem“ a ,Hodnocenim vysledkl vzdélavani zakd“. Specifikace 1
pozadavku na klasifikaci a hodnoceni zaki
13 Nabidka konzultaénich hodin pro podporu Zakim pfi zpracovani maturitni 1
' prace
14 Nabidka konzultaénich hodin pro Zzaky k odstranéni nejasnosti a 1

upfesnéni pozadavki

15 Zajisténi dostate€ného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky 1

Zjisténi vstupnich znalosti zakd 1. ro¢nik( studijnich obori a FeSeni

21 . PR v A . ‘io 1
problému ve spolupraci s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétu
Spoluprace s uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétu v oblasti vyuziti
2.2 ooy . ] : ” . o il
pravniho védomi, mravnich postoju a administrativnich dovednosti zaku 1
ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech )
3.1 Zapojeni do naboru novych zakl — spoluprace se ZS, ucast na 1
] prezentacnich akcich Skoly
3.2 Aktivni ucCast pfi dni otevienych dvefi 1
4.1 Pravidelné informovani rodi€u o prospéchu a dochazce zakl 1
5.1 Vyuziti PC pfi vyuce 1
59 Pfiprava formulafa, predtiskd, vytvareni rozhodnuti a spisq, 1
' zdokonalovani administrativnich dovednosti
6.1 Aktivni U6ast pfi maturitni zkousce 1
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni, f @ i
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, 2

Chomutov, pfispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
6.2 Aktivni u¢ast na opravovani zavére¢nych maturitnich praci 1
71 Ucast zaku v soutéZich:
) Pravni minimum
Strelecka soutéz Jihlava 1
Military Cross Sluknov
7.2 Ostré Skolni stfelby stfelnice Magnum Jirkov 1
7.3 Exkurze Policejni muzeum Praha 1
7.4 Exkurze na Obvodni oddé&leni a Hlidkovou sluzbu PCR Chomutov 1
75 Predvedeni prace prvosledovych hlidek, kriminalistickeho technika,
' dopravni sluzby, policejniho psovoda, jednotek HZS CR vramci STK 1
Perstejn
76 Prakticka ukazka systému ,PORIDOS* (portrétni identifikace) 1
' kriminalistickym technikem v ramci identifikace osob
77 Prakticka ukazka ohledani dopravniho prostfedku, pfi autonehodé a
. . L ; et 1
dalSich kriminalisticky relevantnich udalosti
7.8 Prednaska UO PCR Chomutov téma ,Cinnost policie a podminky pfijeti* 1
79 Ugast na akci ,SAFETY ROAD 2018", BESIP, Ukazka techniky dopravni
' policie CR, Ukazka vystroje a vybaveni Policie CR, Automobilovy
trenazér, Motocyklovy trenazér, Ukazka prvni pomoci, Oto¢ny simulator,
Simulator narazu, Soutéz v parkovani na presnost, Simulace alkoholu,
drog a navykovych latek.
8.1 Studium odborné literatury v oblasti legislativnich zmén jednotlivych
' pravnich pfedpist jako jsou napf.
- trestni pfedpisy
- novy ob¢ansky zakonik
- nové poznatky kriminalistiky 1
- nové kriminologické poznatky
- pobyt cizinch na uzemi
-atd.

* PouZita klasifikacni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné pinéni; 4 —
nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna
opatreni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

: Opatreni Komentar
cile
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Stiredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, pfispévkova organizace SGS

@)

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.4

2

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly zakim
spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace

ekonomickym zdrojim

SWOT ANALYZA

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
uroven vysledk prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni kolektiv.
Dobré vedeni useku.

Kvalitni systém komunikace v ramci komise i
mimo ni.

Oteviené  jednani
zaméstnancim.
Vyuziti vypocCetni a didaktické techniky pfi
vyuce.

k zakdm, rodi¢dm,

V nékterych pfipadech ne pfili§ dobry vztah
Zzaku k pravnim védam.

Vysoka absence zakl na vyuce.

Maly az zadny zajem rodi¢l o prospéch zaku
v pribéhu klasifikaéniho obdobi.
Nedostate¢né znalosti zakl( v oblasti prava,
nedostatecné pravni védomi pfi pfechodu na
stfedni Skolu.

V nékterych  pfipadech  pochybnosti o
skute€ném zajmu zaka o zvoleny obor.

Prilezitosti Hrozby

e Spoluprace s NUOV pfi tpravé SVP. Konkurence $kol.
e Spoluprace s ugiteli ZS. Snizovani poctu zakl vychazejicich z 9. tfid
o Dalsi vzdélavani ucitell. zakladnich Skol.
e Zajem na zlepSeni kvality Fizeni — Zména trhu prace — profesniho slozeni

sebehodnoceni - kvalita managementu — ISO Vv regionu.

9001. Propousténi v navaznosti na snizeni poctu
e Moznost spoluprace s pfislusniky rdznych zaku.

slozek PCR — piednasky. Efektivita vzdélavani zakd pokud nebudou na
e Ugast v odbornych soutézich. zacatku jasné stanovena kriteria, smysl a
e Vybudovani dobré povésti oboru vystupem poslani oboru.

odborné vzdélanych a spole¢nosti prospésnych

lidi.
Zpracoval: Bc. Roman Paukner, pfedseda pfedmétové komise P, BO, OO, SP, KE, KA, S, TA

19. 9. 2019
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2018/2019

VLASTNI HODNOCEN|

PFfedmétova komise - Cizi jazyky

Motto: Stredni odborna sSkola energeticka
Dikazem vysokého vzdélani je schopnost mluvit o nejvétsich a stavebni, Obchodni akademie
vécech nejjednodussim zplsobem. a Stredni zdravotnicka skola,

Hume David —— z .
Chomutov, prispévkova organizace

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a


http://www.citatozivote.cz/citaty/jsi-li-necim-nesmirne-roztrpcen-nebo-zkrusen/
http://www.citatozivote.cz/citaty/jsi-li-necim-nesmirne-roztrpcen-nebo-zkrusen/
http://www.citatozivote.cz/autori/marcus-aurelius-antoninus/

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f 2T i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, A
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovat vzd&lani zakim $koly dle platnych SVP pro AJ a NJ.

2. Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s predméty AJ a NJ a organizovat tematicky
zameéfeneé akce pro zaky.

3. Zapoijit Zaky do ucasti na projektech a soutézich.

4. Aktivné se zapojovat do spusténi nové statni maturity a rozpracovavat dalsi SVP.

5. Podporovat ucitele AJ a NJ v sebevzdélavani.

6. Propagovat ESOZ Chomutov.

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Cclisl.Lo Zpusob naplnéni cile Stav pInéni *
Rozpracovani tematickych plant pro studijni a u¢ebni obory; seznameni 1
1.1 S o o i e A
Zaka s jejich obsahem (u vétsiny obort ucitele vychazeli ze schvalenych
SVP). Aktivni ucast vSech &lent komise.
12 Zjis§téni drovné Zaka prvnich ro¢nikG v NJ a AJ formou vstupnich 1
' pisemnych praci. Zajistovali ucitelé prvnich ro¢nikd pro vlastni potfebu.
1.3 Objednéavka ucGebnic a &asopisii pro zéky a vyudujici, neustalé 1
sledovani novinek. Zajistuji jednotlivi vyucujici.
21 Nabidka krouzki AJ a NJ. 2
29 Uéast zaki na exkurzich, vystavach, divadelnich pfedstavenich, 3
' prednaskach:
Divadelni predstaveni , Peter Black”
31 Zapojeni Zaku do projekti: 1
' Erasmus+ — Projekty mobility - staz Anglie - Londyn
(Hlavackova)
Staz Spanélsko — Sevilla (Imrova, Matusikova)
3.2 Ucast v soutéZich: 2
a) 21.3.2019 Krajské kolo soutéZe v anglickém jazyce — (11.
13. misto David Hahn) 5
b) 28.3.2019 Jazykova olympiada pro SOS Louny - (11. misto
David Hahn)
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

4.1

Pravidelné sledovani webovych stranek CERMATU
(www.novamaturita.cz) a ¢lanku, které souvisi s novou statni maturitou,
procviCovani student( v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné
prace (vzorova témata).

4.2

Priprava a konani maturit 2018/2019 dle nového schématu. Aktivita
ucitelt téchto rocnika (vSichni ucitelé maji platné osvédceni).

5.1

DVPP:

a) 29.7.-2.8.19 Metodicky jazykovy kurz v AJ pro ucitele
(Michalova)

b) 8.6.19 Funtastic Life — konference Praha (Malikova, Michalova)

c) 4/19 Prezenéni seminaf pro hodnotitele PP MZ anglického
jazyka (Malikova, Michalova)

d) 11,12/18 Certifikace k ustni maturitni zkouSce (Michalova)

e) 12/18 Viyuziti IT v hodinach AJ (Malikova, Hodacova)

f) 9/18 Skoleni étenafské gramotnosti (Michalova)

g) 15.-16.11.18 Didaktika némciny - 2 dny plné napadd do vyuky
némciny (Dénnerova)

h) Tandemova vyuka (Malikova, Hodacova)

6.1.

Propagace EZOS Chomutov:
Pravidelné uverejriovani ¢lankt o cinnosti Skoly a naSich Zaka na
internetovych strankach ESOZ Chomutov a v novinéach.

1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatieni Komentar

23 Motivovat Zaky véemi | PlesvedCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
vyucujicimi.  Snaha ziskat | na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkouSky.
sponzory na platby, napf. | Exkurze jsou casové naroéné a ostatni vyucujici
platba dopravy aj. pfichazi o hodiny ve svém pfedmétu.

3.2 Udast a umisténi se odrazi | Podporovat aktivitu 2aku v Uéasti na jazykovych
v klasifikaci z daného | soutéZich.
pfedmétu.

5.1 Zajisteni rovhomerné ucasti Sledovani a vybér seminait pro sebevzdélavani ucitelt
ucitelt na seminafich a a rovnomérna ucast vsech vyucujicich NJ a AJ.

informovat je o nich a
pecovat o osobnostni i
odborny rust. Zapojeni ucitelti
do projektu Erasmus, umoZznit
ucitelim jazyka dalsi profesni
rast.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f 2T i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, '

Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019//2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

e Aktivita  ucitelt
mimoskolnich akci.

zdokonaleni jazykovych, kulturnich a
odbornych kompetenci Zaku.
pfi  organizovani

e pribéh vzdeélavani
e podpora Skoly zakiim
e spoluprace s rodiCi
e vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
o vysledky vzdélavani
e fizeni useku
e personalni prace
e (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
e droven vysledkt prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
e ZkuSeny pracovni kolektiv. e U nékterych zahranicnich  exkurzi
e Komunikace a spoluprace mezi uciteli omezeny pocCet Zaki — nedostatek
Jazyka. financi.
e Sledovani aktualnich informaci | o Omezena nabidka seminari
tykajicich NJ, AJ. k sebevzdélavani pro jednotlivé ucitele
e Dobré klima $koly, vstficny vztah mezi a omezena mozZnost Uucastnit se
uciteli a zaky, uciteli a rodici. seminart
e Zapojeni Zaku a uciteli do projektové
¢innosti.
e Pracovni staze v zahranici -
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Prilezitosti Hrozby

e Rozsifovani  spoluprace se  stfednimi Konkurence $kol — odliv nadanych Zak( na
Skolami. jJiné stredni Skoly.

e Ochota lidi na ,sobé pracovat” — formalni a Zhorsujici se vzdélanostni uroven Zaku.
neformalni vzdélavani. Velké socialni rozdily mezi zaky - viliv na

e Dal$i zapojovani Zaku do akci a soutéZi. ucast v mimoskolnich akcich.
o Motivovat  Zaky  dcdasti v zajimavych
projektech.

e Udast na zahraniénich stazich.

Zpracovala: Mgr. Renata Dannerova
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VLASTNI HODNOCEN|

Pfedmétova komise - Cesky jazyk, literatura
a spolecenské vedy

Stiredni odborna Skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

»Neuc€ime se pro skolu, ale pro zivot.*

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a



Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

@)

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1

1.1

N —

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro CJL, ON, ZSV a D.
Zaméfit se na zaky s SPU.

3. Nabizet zakam dal$i aktivity souvisejici s predméty CJL, ON, ZSV a D a organizovat
tematicky zamérené akce pro zaky.

N oA

Zapojit Zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.
Aktivné se zapojovat do organizace a chodu statni maturity, aktualizovat SVP.
Podporovat ugitele CJL, ON, ZSV a D v sebevzdélavani.
Propagovat SOS energetickou a stavebni, OA a SZS Chomutov a spolupracovat

s rodici zaku.

1.2

ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo
cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

1.1

Priprava a vypracovani tematickych pland na S$kolni rok
2018/2019 pro denni studium (ucitelé vychazeli ze schvalenych
SVP).

Aktivni uc¢ast vSech &lent komise.

1

1.2

Zjisténi arovné Zaka prvnich roéniki v CJL formou vstupnich
pisemnych praci. ZajiStovali ucitelé prvnich ro¢niku pro vlastni
potrebu.

1.3.

Opravné maturitni zkousky v zafi 2018.

1.4.

Objednavka ucebnic pro Zaky a vyulujici, spoluprace
S nakladatelstvim Didaktis. Neustalé sledovani novinek, které
pfipravilo jiz zminéné nakladatelstvi aj. Zagjistovali jednotlivi
vyucujici.

1.5.

Viypracovani jednotného seznamu Cetby pro posledni rocniky
maturitniho studia nasi Skoly. Kontrola cetby u jednotlivych
maturitnich trid. Umisténi seznamu cetby k maturité 2019 na
Skolnich internetovych strankach do konce zari 2018. Aktivni
ucast v8ech ¢lenu komise.

1.6.

Priprava a konani maturit 2018/2019. Aktivita ucitelti téchto
roénikt (vSichni aprobovani ucitelé CJL maji platné osvédéeni
doplnéné o osvédceni pro Zaky s PUP a osvédcéeni pro
hodnotitele ustni zkou$ky).
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17 Cinnost knihovny pro uditele a Zaky na jednotlivych pracovistich, 1
moznost zapujceni knih i ¢tecek pro pFipravu referatu. Tituly jsou
stale doplriovany. Tvorba audio a video ukazek a prezentaci
k jednotlivym tématam.

1.8. Sociometrické Setfeni v prvnich ro¢nicich. 1
19 Otevreni krouzku z CJL, ktery je zaméren na pripravu k maturitni 1
o zkousce  —  Mgr.L.Palanova,Mgr.Mércova,PaedDr.Darikova,
Magr.Vlasta Koubova.
Viyuc€ovani cizincl v ramci spoluprace s Poradnou pro integraci — 1
1.10 .
Mgr.M.Kowalski
21 Individualni pristup k Zakam s dyslexii a dysgrafii. Depistaz Zaku 1

s poruchami uceni, kontrola jejich posudkt z PPP a pohovory
S nimi. Vypracovani seznamu jiz zmifiovanych Zzaka (interni
informace pro v8echny vyucujici). Vypracovala Mgr.Palanova.

29 Zpracovani individualnich studijnich plant z jednotlivych pfedmétd 1
o pro integrované Zaky. Individualni prace s nimi. Zajistovali ucitelé
téchto Zaka.

31 Ucdast 24kt na exkurzich a vystavach: zapojeni v$ech &lenu 2

komise

a) pravidelné navstévy SKKS v Chomutové- zajistuji jednotlivi
vyuéujici CJL predevsim u 1. roénikd,

b) pravidelné névstévy vystav, napf. v galerii Lurago, Spejchar,
Na schodech, v Rytifském sale, v KASS,

¢) navstévy Oblastniho muzea v Chomutové (vystava — Velka
valka a naSe legie, Od padu orla k ¢eskému Ivu, Africké
Vanoce)

d) pfiprava portfolii, ziskani Europassu (dodatek k osvédceni),
pfiprava na trh prace, spoluprace s firmami v pramyslové
zoné, dny otevrenych dveri,

e) navstévy Uradu préce, Finanéniho ufadu a Odboru socialnich
véci v Chomutové,

f) navstéva napravného zarfizeni Vsehrdy — Mgr.M.Vancura,

g) Pamatky barokni a gotické Prahy — Mgr.Hihlanova,

h) Néavstéva nové otevieného Narodniho muzea v Praze a
pamatniku na Vitkové — Mgr.Z.Mé&rcova

i) Vystava v Litoméficich ke 100.vyroCi zaloZeni republiky —
PaedDr.P.Darikova, Mgr.Z.Mé&rcova

J) Exkurze v nizkoprahovém centru Kaminek -
___PaedDr.P.Darikova
39 Ucast Zaku na divadelnich a filmovych predstavenich a 1

pfednaskach: organizovali jednotlivi vyucujici
a) navstéva divadelniho predstaveni v Narodnim divadle
s prohlidkou interiérti — Manon Lescaut
b) ucast na divadelnich predstavenich v Mosté — Ostre
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sledované vlaky, Home video, Talentovany pan Ripley, Skola
zaklad Zivota, Odyssea, Young for young,Sluha dvou pand,
Sluha dvou panu, Bez kecl a bez autorit,

c) ucast na divadelnim pfedstaveni divadla Na Jezerce —
Saturnin,

d) dcast na divadelnim predstaveni v Chomutové — Osvobozené
divadlo V+W,

e) ucast na filmovych predstavenich — Toman, (Ne)Vér mi,
Bohemian Rapsody, Sila lidskosti,

f) ucast na prednaskach a besedach: prednaska Spolecenské
chovani a etiketa, Sikana, Pomluva, beseda s primatorem
mésta Chomutov, pfednaska Jifiho Padevéta — Pod tihou
historie, Den s Policii CR

Zapojeni Zaku do projektu a soutézi:

2
41 a) projektové aktivity prevence (sociogramy) a etické vychovy
(Etiketa- spravné stolovani + spoleCenské normy a
spolec¢enska pravidla),
b) projekt Bfezen - mésic knihy — OA,
c) Skolni kolo Olympiady v ¢eském jazyce na OA,
d) Studentsky parlament — zastupci na jednotlivych pracovistich,
e) Cinnost Projektaku — Vanoce, Partak, Velikonoce -
PaedDr.P.Darikova,
f) Projektovy den —Od nehody neujizdim - projekt Zistarite
snami po Skole pro ucebni obory - Mgr.Palanova,
Mgr.Mé&rcova, PaedDr.Darikova,
g) Ctenérské dilny — rozvoj &tenafské gramotnosti Mgr.Palanova
h) Projekt Cist Havla,
i) Peerprogramy véetné spolecného setkani se studenty,
j) Uéast na soutézi — Prezentiéda,
k) Workshop — Zvol si info.
42 Zapojeni Zaku do charitativnich akci: 1
a) Nadacni fond SVETLUSKA.
51 Pravidelné sledovani webovych  stranek CERMATu 1
(www.novamaturita.cz)a stranek MSMT, procvicovani Zaku
v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné préaci (vzorova
témata),
5.2. a) kontrola plnéni SVP. 1
5.3. a) tvorba pracovnich listi CJL pro statni maturitu a aktualizace 1
stavajicich lista,
b) tvorba novych prezentaci na CJL, D, ON.
6.1 Uéast vyuéujicich na seminéfich: 1

a) Cv)tenéfskévgramotnost v réamci SABLON — 24 hodin — vsichni
vyucujici CJL,
b) Historicka vyrocCi a jejich dopady na Skolni rok. — Katedra
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historie FF UJEP — Mgr.Mé&rcova,

c) Potirani xenofobie, rasismu a antisemitismu pomoci svédectvi
pamétnik(, e-learningové aktivity v platformé IWitness, Usti
nad Labem, PANT, z.s. — Mgr.Mé&rcova,

d) (Nejen) O ¢estiné s Ing. Marwanem Alsolaimanem, 6.3.2019,
Teplice, PPP Usteckého kraje — Mgr.Mércova,

e) Seminar — Projekty Praha, Supervize — psychologické
poradenstvi a diagnostika, seminar — Psychiatricka
onemocnéni, seminar Sikana v prostredi Skoly, seminar SVP
— film Zurivec - PaedDr.Darikova,Mgr.Palanova,

f) Seminai Bezpecna $kola a bezpecna gramotnost —
Ing.Sréamkové a PaedDr.Darikova,

g9) Krajsky akéni plan —Odborna metodicka skupina pro
Ctenarskou gramotnost — Mgr.Mé&rcova, Mgr.Palanova,

h) Uéast na letni $kole — Ctenafska gramotnost — Mgr.Palanova,

i) Skoleni - Jak vyuéovat cizince , Usti nad Labem —
Mgr.Kowalski,

j) Clenstvi v Ceské asociaci $kolnich metodikii prevence —
PaedDr.Darikova,

k) Seminar — Média a my — Akademie Literarnich novin —
Magr.Plavjanikova,

) Seminar — Medialni vychova — sou¢asna medialni agenda ve
vyuce — Mgr.Plavjanikova,

m) Seminér pro pedagogy — Senat CR — Mgr.Plavjanikova.

Zajisténi divadelnich pfedstaveni pro zaméstnance Skoly:

1
6.2 a) zajisténi divadelnich predstaveni v Praze pro zaméstnance
ESOZ — zajistovala PaedDr.H.Stastna, Mgr.L.Palénova.
71 Propagace skoly: 1
a) pravidelné uverejriovani ¢lanka o ¢innosti Skoly a naSich Zaku
na internetovych strankach ESOZ Chomutov,
b) Dny otevienych dveri — Mgr.L.Palanova.
79 Spoluprace s rodi¢i zZaka v oblasti vzdélavani a zajisStovani 2

kulturnich akci.
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
C',SIO Opatreni Komentar
cile
3.1. Motivovat Zaky vSemi | PfesvédCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
vyucujicimi. Snaha | na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.
ziskat  sponzory na
platby, napf. platba
dopravy &.
41, Ucast a umisténi se | Podporovat aktivitu Zaka v ucasti na soutézich
odrazi v klasifikaci | literarnich, déjepisnych a dalSich.
Z daného predmétu.
7.2 Vétsi informovanost | Zaci nabizenych konzultadnich hodin pfili§ nevyuzivaji.
Zakt a rodicd o
moznosti konzultace.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora $koly Zakum
spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dal§i osoby

vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
uroveri vysledkt prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a

ekonomickym zdrojim
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2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

e ZkuSeny pracovni kolektiv. e Nezajem zaku o literaturu a

e Dobré vedeni useku. mimocitankovou Cetbu.
Nezatézovani uciteld e Maly zajem Zzaki o ucast na
zbytecnostmi. soutézich.

e Velmi dobry systém komunikace e Omezeny pocet Zaku zapojenych
mezi uciteli CJL, ON, D a do mimoskolnich a Skolnich akci —
ostatnimi. Jjejich  nezajem a nedostatek

o Velky zajem o sebevzdélavani financi.
uciteld. o Maly zajem rodici o prospéch

e Sledovani aktualnich informaci Zaka v prabéhu klasifikacniho
tykajicich se CJL, ON a D. obdobi.

e Otevrené jednani s Zaky a rodici,
ochota pomoci.

e Zapojeni Zaka a uciteld do
projektové c¢innosti.

o Aktivita uciteld prfi organizovani
mimoS$kolnich akci.

Prilezitosti Hrozby
e RozS$ifovani spoluprace se e Konkurence $kol — odliv nadanych
stfednimi Skolami. Zaku na jiné stredni Skoly.
e Dal$i vyuziti grantt a fondd e Zhorsujici se vzdélanostni troveri
k rozvoji Skoly. Zaka.
e Ochota lidi na ,,sobé pracovat” — o Velké socialni rozdily mezi Zéaky —
formalni a neformalni vzdélavani. vliv na uc¢ast v mimoS$kolnich
e Dalsi zapojovani zaka do akci a akcich.
soutézi. e Nezéajem o mimocitankovou cetbu
e Motivovat Zaky ucasti — hrozba u statni maturity.

v zajimavych projektech.

Zpracovala : Mgr.Zderika Marcova
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Predmétova komise - Matematika a prirodni védy

Motto:

Pile je nejlepSim pomocnikem prostfedniho nadani. Stredni odboma skolal energeticka

a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,

L_Annaeus Seneca Chomutov, prispévkova organizace

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a


http://www.citatozivote.cz/citaty/jsi-li-necim-nesmirne-roztrpcen-nebo-zkrusen/
http://www.citatozivote.cz/autori/marcus-aurelius-antoninus/

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, '
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

1.1
1

2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

SPECIFIKACE CiLU
Poskytovat vzd&lani zakim skoly dle platnych SVP pro teoretickou vyuku.
Spolupracovat s uciteli odbornych pfedmétl v ramci mezipfedmétovych vztaha.
Zapoijit se do naboru novych zaku
Intenzivné spolupracovat s rodi¢i zaku.
Podilet se na realizaci maturitni zkousky, pfijimacich zkousek, projekti
Ugast v soutézich
Exkurze, vzdélavaci akce pro zaky
Vzdélavaci akce pro vyucujici
Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy.
Dalsi aktivity

Poznamka:  P¥i specifikaci navrhu jednotlivych cil na dané obdobi (Skolni rok) se doporuéuje vychazet
z dokumentd ,Politika kvality*, ,Cile kvality pro dané obdobi“ a ,Pedagogicko-organizacni
zajisténi pro Skolni rok. Specifikaci zpusobu napinéni jednotlivych cilt a nasledné schvaleni
jednotlivych cilti na dané obdobi (Skolni rok) provede komise na svém prvém zasedani.

Predseda komise zodpovida za pribézné sledovani a vyhodnocovani stavu a drovné plnéni cilt
béhem daného obdobi.

ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Zpusob naplnéni cile Stav pInéni *

Rozvrzeni ugiva na $kolni rok dle SVP, aktivni prace se SVP.
Prokazatelné seznameni zaku s plany. 1
— vS8ichni vyuclujici

1.2

Prokazatelné seznameni zaku se zakladnimi dokumenty Skoly -
,Skolnim Fadem* a ,Hodnocenim vysledk( vzdélavani zaka“ v TV a
OV/PV. Specifikace pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zakd —
vSichni vyuclujici

1.3

Otevreni krouzku z matematiky, ktery je zaméfren na pfipravu k maturitni
zkousSce a pfijimacim zkouskam na vysokou Skolu - Mgr. Kratochvilova 1
Ing. Reissova

1.4

Otevfeni krouzku z fyziky a chemie - Cerna 1

1.5

Nabidka konzultacnich hodin pro zaky dlouhodob& nemocné nebo ty,
ktefi maji s probiranym u€ivem problémy — vSichni vyuCujici

1.6

Vypracovani individualnich  vzdélavacich programu pro Zaky
s poruchami uéeni — vyucujici danych zaku

1.7

Individualni konzultace pro Zaky s poruchami uceni 1

2.1

Zjisténi vstupnich znalosti zakd 1.ro¢nikl studijnich oborl a FeSeni
problému ve spolupraci s uciteli odbornych pfedmétu.
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Spoluprace s uciteli odbornych  pfedmétll v oblasti  vyuziti

22 matematickych dovednosti zaku v odbornych predmétech — vSichni 1
vyucujici
3.1 Prednasky o energii pro dé&ti MS a ZS — pracovi§té Na Prihoné - 1
' PhDr.Bednar
4.1 Pra\v/id”elpé informovani rodi¢l o prospéchu a dochazce zakl — vsichni 1
vyucujici
5.1 Seznameni se s katalogem pozadavk( k maturitni zkouSce 1
' z matematiky — vSichni vyucujici matematiky
59 Krouzek Badatelstvi v projektu Zustarite s nami po Skole — celoro¢ni —
. . . A 1
Mgr. Kliment, Ing. Reissova
53 Krouzek matematické gramotnosti v projektu Zlstarite s nami po skole — 1
' celoro¢ni — Ing.Javorkova
5.4 Tandemova vyuka — zafi — Drla, Ing. Javorkova 1
55 Trojky v projektu Sablony — Drl4, Ing.Stovicek 1
56 Projekt ESOZ Future Vision — celoroéni — Ing. Stovigek, Mgr. Vejlupek, 1
' Ing. Javorkova
5.7 Energie pod poklickou — Ing. Vavrova 1
6.1 Ugast zaku v soutéZich :
' ¢ SOC - Mgr. Karasova — nesplnéno pro nezajem zaku
o Biologicka olympiada — Jirkov — Mgr. Karasova
o Logicka olympiada — Mgr. Kliment, ing. Vesely
o PiSgworky — listopad — Mgr. Vejlupek
e Maly pravnicek — prosinec - Mgr. Kliment
o ,Vi§, kde ziji?“ — Skolni kolo - Zaci pracovisté Palacka - leden - Mgr.
Karasova
e iBOBR — unor — Mgr.Vejlupek
o Vi§, kde Ziji?* — krajské kolo — kvéten - Ri¢lova — 1.misto,
Martincova — 3.misto — Mgr. Karasova
e Matematicky Klokan — bfezen — pracovis§té OA — Mgr. Srbkova, 2
pracovisté Na Prihoné — vyucujici M
e Z&kovskéa ekologicka konference — duben — Most - Zak L.Kuchaf —
Mgr. Karasova
e Plastovani s ,ESOZ 2018 — duben — Drla
e Krajska Odysea — Cerven — matematika —Tieze T.,Sol¢ani R. —
3.misto , Dymakova H., Hendrichova K. — 4.misto - Mgr. Slencova,
ing. Vavrova
o Krajska Odysea — Cerven — biologie
e Literarné vytvarna soutéz pfi KEV — kvéten — K.VoSvrdova — 3.
misto - Mgr. Karasova
o V&domostni soutéz NPCS — erven — Mgr. Karasova
71 Adopce varana stepniho , sovy palené v Podkrudnohorském zooparku — :
' Ing.Vavrova, Mgr.Karasova
79 Komponovany program Planeta 3000 — Zzaci pracovisté Palacka - ]
) bfezen - Mgr.Karasova
7.3 Séazeni lipy — fijen — Mgr.Cizkova 1
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7.4 Méstsky park — exkurze, vyuka v terénu — €erven - Mgr. Karasova 1
75 Navstéva Podkrusnohorského zooparku - zaci pracovisté Palacka a Na
. . . . . 1
Pruhoné — Cerven - Mgr. Karasova, Ing. Vavrova
76 Experimenty hrani s interaktivnimi exponaty — hadanky a kvizy,
’ Chomutovska knihovna a muzeum — &erven - Mgr.Kliment, 1
Ing. Reissova, Mgr.Slencova
7.7 Techmania Science Center Plzef — zafFi - Drla 1
7.8 Zoologicka zahrada pfi Gymnaziu v Teplicich — kvéten — Mgr. Karasova 1
8.1 Schiize krajské skupiny KEV — bfezen - Mgr. Karasova 1
8.2 Krizova intervence — zafi, prosinec, duben — Ing.Vavrova 1
8.3 Zapojeni odbornika z praxe — zafi — Ing.Vavrova 1
8.4 33 zakovskych experimentu ze stfedoskolské fyziky — listopad —
' -Ing.Janousek Mgr.Kliment, Mgr.Kratochvilova, Ing.Reissova, 1
Bc.Wojtowicz
8.5 Valna hromada KEV - Praha - bfezen - Mgr. Karasova 1
8.6 Setkani koordinatori environmentalni vychovy Usteckého kraje - Usti )
) nad Labem — unor — Mgr. Karasova
8.7 Bezpecna Skola — seminar — Ing. Javorkova 1
8.8 Moderni materialy kolem nas — Praha - kvéten — Mgr. Karasova 1
8.9 Medialni vychova — kvéten — ing. Vavrova 1
9.1 Studium odborné literatury:
' http://www.chmu.cz
http://www.cez.cz
http://vitejtenazemi.cz
http://planetazemé&3000.cz
http://biolib.cz
http://www.prirodovedci.cz
http://www.svetenergie.cz/
Energie 21 1
21 stoleti
Téma
e-planeta.cz
Ekololist.cz
Biologie, zemépis, chemie — elektronicky
CHIP
Computer
Casopis Plyn
10.1 o Recyklohrani — sbér elektroodpadu, baterii — celoro¢né -

koordinator — Kunes

Sbér zafivek — celorocné — Kunes

Sbér vicek od PET lahvi — celoro¢né — Mgr.Karasova

Sbér plechovek — celoro¢né — koordinator — Mgr.Karasova
Recyklace toner( — celoro¢né — koordinator — Mgr.Karasova
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* Pouzita klasifikacni $kala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 —
nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna
opatreni)

Poznamka: Za pribézné sledovani a vyhodnocovani stavu a arovné plnéni cili béhem daného obdobi zodpovida
pfedseda komise. V okamZiku uzavfeni plnéni cile je pfedseda komise povinen provést vyhodnoceni
zplsobu naplnéni cile.

V pripadé oznaceni stavu pinéni daného cile stupném 4, je nutno pfi vyhodnoceni zptsobu naplnéni cile
uveést duvod nesplnéni daného cile.

V pfipadé oznaceni stavu plnéni daného cile stupném 5, je kromé divodu nenaplnéni cile nutno uvést i
pfijata napravna a preventivni opatreni.

Cislovéni zptisobu napinéni cile (prvni &islice) se odviji od &isla daného cile. Druhé &islice je pofadovym
Cislem prislusného zptsobu naplnéni cile.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

h Opatieni Komentar
cile

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

prabéh vzdélavani

podpora Skoly Zzakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

uroven vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a

ekonomickym zdrojim

Strana 5 (celkem 6)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f 2T i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, .,

Chomutov, piispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
¢ Negativni vztah celé spole¢nosti

e Odborné vzdélany a zkuSeny spolupracujici
pracovni kolektiv.

e Dobré vedeni useku.

o Kuvalitni systém komunikace v ramci komise i

k matematice a pfirodnim védam.

e Nedostate¢né znalosti zaka v oblasti
matematiky pfi pfechodu na stfedni Skolu.

e Maly zijem rodi€G o prospéch zaku

mimo ni. A e v g
e Oteviené jednani k 2&kam, rodicam, v prubéhu klasifikacniho obdobi.
zaméstnancim.
o Vyuziti vypocCetni a didaktické techniky pfi
vyuce.
o Casté odborné zaméiené  exkurze,
prednasky.

Prilezitosti Hrozby

« Spolupréce s centrem pro reformu e Snizovani poctu zakl vychazejicich z 9.tfid
S 9 zakladnich skol
maturitni zkousky
Spoluprace s ministerstvem Skolstvi e Konkurence kol
e Spoluprace s krajskym ufadem
Spoluprace s vysokymi Skolami
technického sméru
+ Spolupréce s usitll 28 " regionu
Dalsi vzdélavani uCitelu e Propousténi v navaznosti na snizeni poétu
e Zajem na zlepSeni kvality fizeni — 34Kl
sebehodnoceni - kvalita
managementu — ISO 9001

o Nezajem vefejnosti o vzdélavani
v technickych oborech
e Zména trhu prace — profesniho slozeni

Zpracovala: Sarka Kratochvilova, pfedseda pfedmétového kabinetu M-F-CH-ZEK-BI-Z
28.6.2019
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2018/2019

VLASTNI HODNOCEN|

Predmétova komise - Osetrovatelstvi, odborné predmeéty
zdravotnictvi a socialni Cinnost

Motto : Stredni odborna sSkola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
,Denné délame jednu ze dvou véci — bud’ upeviiujeme své zdravi, a Stredni zdravotnicka Skola,

nebo podporujeme nemoc.“ Chomutov, pfispévkova organizace
Adelle Davisovd

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a


http://www.citatozivote.cz/citaty/jsi-li-necim-nesmirne-roztrpcen-nebo-zkrusen/
http://www.citatozivote.cz/autori/marcus-aurelius-antoninus/

ESOZ

Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

" s6S

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Predmétova komise osetrovatelstvi, odborné predméty zdravotnictvi a socialni ¢innosti

Mgr. Baumrtova L.
Mgr. Cizkova E.
Mgr. Kosinova E.
Mgr. Foitova T.
Bc. Habalova A.
Mgr. Kurucova A.

Mgr. Pouzarova M.

Mgr. Razakowska J.

Mgr. Remisova H.
Mgr. Repacova M.

Ué. Struplova S.
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1

1.1

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU
Poskytovat vzd&lani zakim $koly dle platnych SVP pro Os$etfovatelstvi, Somatologii a
odbornou terminologii, Prvni pomoci, Klinické propedeutiky, OSetfovani nemocnych, Socialni

politiky, Pfimé péce a asistence, Organizace volného ¢asu.

Zajistit odborny rust a celozivotni vzdélavani vyucujicich pfedmétové komise OSetfovatelstvi a
odbornych pfedmétu ve zdravotnickych oborech.

Uplatnit mezipfedmétové vztahy ve vyuce odbornych predmétu.

Kvalitni pfiprava zakd k maturitnim zkouskam z prfedmétll OsSetfovatelstvi, OSetfovani
nemocnych a Socialni politiky v souladu s nejmodernéjSimi védeckymi poznatky.

Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou nemocnice v Kadani a
Socialnimi sluzbami Chomutov

Aktivni uc€ast vyucujicich odbornych pfedmétl a zaku na pracovnich dnech, seminafich
pofadanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov, Nemocnici Kadan a Socialnimi sluzbami
Chomutov.

Ugast vyuédujicich predmétové komise Osetfovatelstvi a odbornych pfedméti na akcich
Sekce pro vzdélavani odbornych uciteld SZS, akcich NCO NZO v Brné, akcich pofadanych
SZS aVZS, K.Z., a.s. Usti nad Labem

Vyuzivani novych vyucovacich metod a vyukovych pomucek pfi vyuce

Realizace odbornych exkurzi a mikroexkurzi v regionu i mimo néj.

Provéfovani znalosti, dovednosti a vztahu zakud k lidem — tfidni a Skolni kola soutéze v prvni
pomoci, v obvazové technice, Upraveé luzka, usporadani ,Dne zdravi®, realizace projektovych
dnd, PEER programt

Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika, psychologie.

Zaclenéni prafezovych témat do vyuky odbornych pfedmétd, tvorba SVP

Podilet se na realizaci individualnich vzdélavacich plant pro zaky se specifickymi poruchami
uceni, pro zaky s mimofadnym nadanim a pro Zzaky problémové.

Spoluprace se socialnimi partnery v ramci projektu (Méstsky Ustav socialnich sluzeb Jirkov,
DD Chomutov, Asociace pro Handicap, organizace SONS, Klokanek, ZS a MS Chomutov...)

Propagovat Stfedni odbornou Skolu energetickou a stavebni, Obchodni akademii a
Stfedni zdravotnickou Skolu, Chomutov na vefejnosti.
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1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

SGS

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

1.1

Priprava a vypracovani tematickych pland na Skolni rok 2018/2019 pro
denni a dalkovou formu vzdélavani (vyulujici vychazeli ze schvalenych
SVP).  Vypracovéni podptrnych vyukovych materidld  k vyuce
oSetrovatelstvi a odbornych predméti pro denni a dalkovou formu
vzdélavani a jejich umisténi na internetovych strankach skoly. Aktivni
ucast v8ech ¢lent komise.

1

1.2.

Uspésné vykonani opravnych maturitnich zkousek v zafi 2018.

1.4.

Sledovani odborného tisku (Casopis Florence, Infolisty- ¢asopis KZ,a.s.).
Neustalé sledovani novinek z oblasti oSetfovatelstvi a mediciny.
Zajistuje Mgr. T. Fortova

1.5.

Aktualizace seznamu ucebnic pro odborné prfedméty pro Skolni rok
2018/2019
Aktivni Géast vSech ¢lent komise.

1.6.

Priprava a konani profilové ¢asti maturitni zkousky 2018/2019.
Aktivni ucast vSech ¢lent komise.

2.1.

Odborny rast vyucujicich pfedmétové komise QOSetfovatelstvi a
odbornych pfedméta:

a) kvalifikovanost vSech ¢lent komise

b) ucast na odbornych seminarich a konferencich

3.1.

Uplatnéni mezipfedmétovych vztaht ve vyuce odbornych predmét.
Aktivni ucast vsech clent komise na zakladé SVP Zdravotnicky asistent
a SVP Socialni ¢innost.

41

Zajisténi kvalitni pripravy Zaku k profilové maturitni zkouSce z pfedméti
OSetrovatelstvi a OSetfovani nemocnych v souladu s nejmodernéjsimi
védeckymi poznatky.

a) zvysSena hospitacni ¢innost v teoretickych prfedmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti zakt — zajistuje Mgr. E. Kosinova, Mgr. M.
Malikova

b) zvySena hospitacni ¢innost v praktickych predmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti Zaku — zajiStuje Mgr. E. Kosinova

c) feditelska provérka z predmétu oSetfovatelstvi a somatologie —
zajistuje Mgr. E. Kosinova

d) vyuZivani  konzultacnich  hodin —  vyulujici  pfedmétu
oSetrovatelstvi 4. ro¢niku

e) tvorba pracovnich listad pro profilovou maturitni zkousku z
oSetrovatelstvi — zajiStuje Mgr. E. Kosinova

f) tvorba vyukovych materialtl pro obor Socialni ¢innost — zajistuje
Mgr. E. Kosinova, Mgr. J. Razakowska

5.1.

Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou
nemocnice v Kadani, vedenim Socialnich sluzeb Chomutov
a) pravidelné pracovni  schizky s hlavni sestrou KZa.s. —
Nemocnice Chomutov
b) pravidelné pracovni schizky s hlavni sestrou Nemocnice Kadari
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pred realizaci odborné praxe 3. ro¢nikd

c) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami pfed
zacCatkem praktického vyucovani a v jeho prubéhu

d) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami pfed
zaCatkem odborné praxe 3. ro¢nik( a v jeho prubéhu

e) pracovni setkani s vedenim socialnich sluzeb Chomutov
k realizaci praktického vyucovani a odborné praxe 3. ro¢niku
oboru socialni ¢innost

f) pracovni setkani Poradniho sboru reditele $koly pro obory
zdravotnické a socialni &innosti

g) zajisténi podepsani smluvnich vztaht na skolni rok 2018/2019

h) prosSkoleni bezpecénostnim technikem KZ,a.s. pfed nastupem na
praktické vyucovani a odbornou praxi - zajiStuje Mgr. E. Kosinova

6.1.

Aktivni ucast vyucujicich odbornych predméti a Zaki na pracovnich
dnech, seminafich poradanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov ,
Nemocnici Kadari a Socialnimi sluzbami Chomutov

a) Konference ,Virtualni svét a jeho rizika“— Bc. A. Habalova

b) Lékaiské vecCery — v§echny odborné vyucujici

7.1.

Ucast vyuéujicich pfedmétové komise OSetfovatelstvi a odbornych
pfedméti na akcich Sekce pro vzdélavani odbornych uéiteli SZS,
akcich NCO NZO v Brné, akcich poradanych SZS a VZS, K.Z., a.s. Usti
nad Labem
a) XIV. Ustecky den OSetfovatelstvi KZ, a.s. Usti nad Labem Mgr.
M. Pouzarova
b) Liberecké psychologické dny Mgr. H. RemiSova
¢) Regionalni pfedmétova komise PSK Liberec — Mgr. H. RemiSova
d) Konference feditel(i zdravotnickych Skol Nymburk — Mgr. M.
Malikova
e) Lékarské vedery pofadané Spolkem lékarii CSL JEP Chomutov —
vSechny odborné vyucujici

8.1.

Viyuzivani novych vyucéovacich metod a vyukovych pomdcek pfi vyuce
a) zarazeni aktivizacnich vyukovych metod do odbornych pfedméti —
osetfovatelstvi, prvni pomoc, somatologie — v§echny ucitelky
odbornych pfedmétu
b) nové pomdcky do vyuky prvni pomoci pro zkvalitnéni vyuky

9.1.

Realizace odbornych exkurzi v regionu i mimo néj

a) Nemocnice Chomutova a oddéleni CS - Mgr. M. Pouzarova, Mgr.
M. Repéacova, Mgr. H. Remisova, Mgr. J. Razakowska

b) Nemocnice Most — hyperbaricka komora, ZZS pracovisté Most -
Mgr. J. Razakowska, Mgr. H. Plavjanikova

¢) Psychiatricka lIéCebna — Petrohrad, Mgr. A. Kurucova, Mgr. E.
Cizkova

d) Hospic Sv. Stépana - Mgr. M. Repééova, Bc. A. Habalova

e) Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Mgr. M.
Pouzarova, Mgr. J. Razakowska, Mgr. M. Repacova, Mgr. H.
Remisova, Mgr. T. Fortova, S. Struplova

f) Nemocnice Karlovy Vary — Mgr. M. Pouzarova, Mgr. A. Kurucova,
S. Struplova

h) Nemocnice Kadari — Mgr. E. Kosinova
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Realizace odbornych mikroexkurzi v regionu i mimo néj.

. a) vramci predmétu oSetfovani nemocnych ARO, JIP, AAJ,
hemodialyza, Onkologické oddéleni- v§echny odborné vyucujici
3. a 4. ro¢nikti v KZ, a.s. — Nemocnici Chomutov
b) v ramci pfedmétu oSetfovatelstvi - Odborné exkurze — CS KZ,a.s.
— Nemocnice Chomutov Mgr. M. Repacova, Bc. A. Habalova
c) vramci pfedmétu prvni pomoc — ZZS Chomutov — Mgr. A.
Kurucova
Aktivni ucast vSech ¢lend komise.
10.1 Provérovani znalosti, dovednosti a vztahu Zzaku k lidem — tridni a skolni 1
o kola soutéze v prvni pomoci, v obvazové technice, Upravé IlzZka,
usporfadani ,Dne zdravi*, realizace projektovych dnu, PEER programd
a) tridni a Skolni kolo soutéze v prvni pomoci — zajiStuje Mgr. E.
Kosinova, Mgr.J. Razakowska, Mgr. A. Kurucova
b) souhrnné opakovani v obvazové technice - zajiStuje Mgr. E.
Kosinova, Mgr. J. Razakowska, Mgr. M. Pouzarova, Mgr. L.
Baumrtovéa
c) souhrnné opakovani z pfedmétu oSetfovatelstvi pro 2. ro¢niky -
zajistuje Mgr. E. Kosinova
d) soutéz v upravé luzka ,Sestra v akci ,, pro 1. rocniky - zajistuje
Mgr. E. Kosinova, Mgr. M. Repacova, Mgr. M. Pouzarova, Mgr. H.
Remisova, Mgr. E. Cizkovéa
e) realizace Dne zdravi — Pfednasky v ramci Dne zdravi — odbornici
z SZU a usitelky odbornych predmétu
f) pomoc s realizaci soutéze Mlady zéchranaf pro ZS v Chomutové
— aktivni ukazky prvni pomoci, hodnoceni PP - zajistuje Mgr. E.
Kosinova, Bc. A. Habalova
10.2 Realizace PEER programti pro ZS a SS v regionu 2
- a) Uméni fici NE - zajistuje Mgr. M. Pouzarova
b) Nebojim se poskytnout prvni pomoc - zajistuje Mgr. A.
Kurucova
¢) Prevence HIV/AIDS - zajistuje Mgr. J. Razakowska
d) Kolektivni vztahy I, Il — Mgr. V. Slencova
e) KyberSikana — Mgr. J. Razakowska
111 Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika a psychologie: 2
121 Zaclenéni a plnéni prarfezovych témat ve vyuce odbornych predmétu. 1
o Realizovano v rédmci vyuky.
Zajistuji vichni ¢lenové komise.
12. Ucast vsech vyucujicich na tvorbé SVP a nasledné kontrole 1
T vypracovaného SVP pro dalsi obory ESOZ, Chomutov.
13.1 Individualni pfistup k Zakiim s poruchami ué¢eni. Vypracovani seznamu jiz 1
o zmifiovanych Zaku (interni informace pro vSechny vyucujici). Vypracovala
Mgr. M. Malikovéa
13.2. Zpracovani individualnich studijnich pland z jednotlivych pfedméti pro 1

infegrované Zaky. Individualni prace s nimi. ZajiStovali ucitelé téchto
Zaka.
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14.1.

Zapojeni Zaku do charitativnich akci:

a) Charitativni sbirka Srdi¢kové dny — zajistovala Mgr. E.
Kosinova

b) Adopce zvirat — zajiStovala Mgr. H. Karasova

c) Vanocni charitativni zpivani — zajistovali vSichni pedog.
pracovnici

d) Charitativni sbirka Kvétinovy den — zajistovala A.
Habalova, Mgr. E. Kosinova

e) Adopce na dalku — zajistovala Mgr. M. Malikova

f) Sbirej toner.cz — zajistuje Mgr. H. Karasova

g) Sbirej vicka — zajistuje Mgr. H. Karasova

h) hromadny odbér krve zaki a zaméstnancu ESOZ
(hematologicko — transfuzni oddéleni KZ, a.s. —
Nemocnice Chomutov 0.z.) — zajistuje Mgr. Pouzarova

i) Charitativni sbirka Bila pastelka — zajiStovala Mgr. T.
Fortova

J) Patronat nad par¢ikem v KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov
— Mgr. E. Cizkové

k) Charitativni béh RUN and HELP — Mgr. H. Karasova

14.2.

Uéast 7ak( v soutéZich se zdravotnickou tématikou:

a)
b)

Celostatni soutéz v prvni pomoci s mezinarodni uc¢asti v Brné —
zajiStovala Mgr. A. Kurucova 5
Milady zachranar — soutéz IZS pro ZS v Chomutové s ukazkami

prvni pomoci Lesopark Chomutov — zajistovala Bc. A. Habalova

e) Soutéz prvni pomoci Décin — zajiStovala Mgr. E. Kosinova, Mgr.
A. Kurucova

14.3.

Spoluprace se sociadlnimi partnery pii plnéni ukold ve vzdélavani:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

J)

Ucast odbornych ucitelek — Lékarsky veéer — Spolek lékarti CSL
JEP — zajistuji vSichni ¢lenové komise

Den otevienych dveri na ESOZ — zajistovali vSichni ¢lenové
komise

Prednasky pro SONS Chomutov — zajistuje Mgr. T. Foftova
Spolupréce na projektu s MS Chomutov ,Cim budu az vyrostu?* —
zajistovali odborné ucitelky 1. rocnikd komise

Stipendijni program KZ, a.s. — Mgr. M. Malikova

Stidendijni program nemocnice Kadari — Mgr. M. Malikova
Prezentace nemocnice Chomutov, Ostrov, Karlovy Vary, Kadafi —
Mgr. M. Malikova

Poradni sbor feditele Skoly pro obory vzdélani v resortu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb — Mgr. M. Malikova, Mgr. E.
Kosinova

Prednasky pro Zeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice —
Zdravy Zivotni styl, Prvni pomoc, Komunikace, Prevence
karcinomu prsu, Epilepsie — Mgr. T. Fortova, Mgr. J.
Razakowska, Bc. A. Habalova, Mgr. M. Pouzarova

Uplatnéni na trhu prace v Némecku pro obory ZA a SC — Mgr. M.
Malikova

k) Spoluprace s Klubem Esprit — Mgr. T. Fortova
) Spoluprace s Fokus Labe — Mgr. E. Cizkova
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Propagace ESOZ Chomutov: 1

a) navstéva zakladnich skol v Chomutové a propagace ESOZ
Chomutov mezi zaky a rodi¢i 9. ro¢nikd,

b) pravidelné uverfejriovani &lanka o ¢innosti Skoly a naSich Zakd na
internetovych strankach ESOZ Chomutov — zajiStuji povéfeni
Clenové komise

c) Vzdélavéni 2019 — prezentace $koly v Chomutové, Mosté, Zatci

d) Technodays 2018

e) Projekt. Den odbornych dovednosti na ESOZ

f)  Projekt. Zdravotni sestrou na zkouSku

g) Odborna staz ve Spnélsku — Mgr. M. Malikové

15.2 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti 1
o a) Vzdélavani 2019 Chomutov — zajiStovala Mgr. E. Kosinova, Mgr.
M. Vancéura
b) Vzdé&lévani 2019 Louny, Zatec — Mgr. M. Malikova, Mgr. E.
Cizkova

c) Technodays 2018

d) Hromadny odbér krve na HTO oddéleni KZ, a.s. — Nemocnici
Chomutov

e) Prednasky pro Zeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice —
Zdravy Zivotni styl, Prvni pomoc, Komunikace, Prevence
karcinomu prsu — Mgr. T. Fortova, Mgr. J. Razakowska, Bc. A.
Habalova, Mgr. M. Pouzarova

f) Akreditace kurzu Sanitar — Mgr. M. Repacova

g) Akreditace Zakladni norma zdravotnickych znalosti pro
pedagogické pracovniky a akreditace Skolského zarizeni —
zajiStovala Mgr. A. Kurucova
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1.2 OPATRENI KE ZLEPSENI
Cislo cile Opatieni Komentar
Motivovat zaky vSemi
vyucujici ',T;' . Sn;:a_h;i’o hkomp letni Vést Zaky k holistickému pojeti oSetfovatelstvi a

4.1. p roﬁl?jin,' heor © /'C g{c a socialni ¢innosti. Interpretace mezipfedmétovych
praktickych znalosti a vztaht v predmétech
dovednosti.

Zajisténi rovnomérné ucasti Sledovani a vybér seminart pro sebevzdélavani uciteld

71. uciteltl na seminarich a a rovnomérnéa ucast vsech ¢lenti komise.
informovat je o nich.

9.1. Motivovat Zaky vSemi | PfesvédCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
vyuCujicimi.  Snaha  ziskat | na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.
sponzory na platby, napf. | Exkurze jsou C&asové naro¢né a ostatni vyucujici
platba dopravy aj. prichazi o hodiny ve svéem predmétu.

111 Koordinace SOC v oborech — | wotivovat zaky v odbornych predmétech a vést
Zdravotnictvi, pedagogika a | k dokonceni zapocatych praci
psychologie ]

14.1. Vybér jen néekterych | Ucast na charitativnich akcich je vysoce casové
charitativnich akci. néaroéna pro Zaky i vyucujici.

14.2. Ucast a umisténi se odrazi Podporovat aktivitu zakt v ucasti na soutézich.

v klasifikaci z daného
predmétu.
1.3.1  UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni uc&innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019//2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

fizeni useku

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

personalni prace
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
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2 SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

o ZkuSeny pracovni kolektiv,
specializace v riznych oborech
oSetrovatelské péce.

o Velmi dobry systém komunikace
mezi odbornymi ucitelkami a
ostatnimi.

e Zajem o sebevzdélavani uciteld.

e Sledovani aktualnich informaci
tykajicich se mediciny,
oSetfovatelstvi a socialni sféry

e Otevriené jednani s Zaky a rodici,
ochota pomoci.

e Zapojeni zak( a uciteltl do projektové
Cinnosti.

e Aktivita ucitelt pri organizovani
mimoS$kolnich akci.

e Dobré jméno Skoly na verejnosti.

Nezajem zaka o ziskavani
zakladnich informaci v profilovych
odbornych pfedmétech.

Bohata nabidka seminari

k sebevzdélavani pro jednotlivé
ucitele za velké finance.

Maly zajem Zaku o ucast na
soutézZich.

Omezeny pocet Zaku zapojenych do
mimo8kolnich a skolnich akci — jejich
nezajem a nedostatek financi.

Prilezitosti

Hrozby

o RozS$ifovani spoluprace se stfednimi
Skolami.

e Ochota lidi na ,sobé pracovat”—
formalni a neformalni vzdélavani.

e Dal$i zapojovani Zaku do akci a
SoutéZi.

o Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

Konkurence $kol — odliv nadanych
2akd na jiné stfedni Skoly.
Zhorsujici se vzdélanostni troveri
Zaka.

Velké socialni rozdily mezi zaky —
vliv na ucast v mimoskolnich akcich.
Maly zajem Zaku o akce

v mimo$kolnim cCase.

Nezéajem Zaku o oblast vzdélavani.
Velka absence pri teoretickem i
praktickém vyucovani.

Zpracovala : Mgr. Eva Kosinovay:
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1. Prehled akci Skolni rok 2018/2019 — komise oSetfovatelstvi a odbornych pfedméta

Ucast na Skolenich a seminarich

Skolni rok 2018/2019

Datum konani Akce Utastnik

7.9.2018 Seminaft: Inkluze - krizova intervence Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
Mgr. H. Plavjanikova
Mgr. V. Slencova

19.9. 2018 Lékaisky vecer - Spolek lékattt CSL JEP v Chomutové Mgr. H. RemiSova

Méstské divadlo Chomutov

17.10.2018 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. T. Foftova

21.11.2018 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. M. Pouzarova

18.12.2018 Seminat Krizova intervence pro pedagogy Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
Mgr. H. Plavjanikova
Mgr. V. Slencové

7.2.2019 Bezpecna Skola- intervence pro pedagogy Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
Mgr. H. Plavjanikova

25.4.2019 Bezpecna skola- intervence pro pedagogy Mgr. V. Slencova
Mgr. H. Plavjanikova

4.-5.6.2019 Seminai DOFE Praha Mgr. M. Malikova

Mgr. E. Cizkova

Ucast na poradach a konferencich

Skolni rok 2018/2019

Datum konani

Akce

Uckastnik

17.10.2018 Odborna konference: Mgr. H. RemiSova
Liberecké psychologické dny

18.10.2018 Poradni sbor pro obory vzdélavani v resortu Mgr. M. Malikova
zdravotnictvi a socialnich sluzeb na pracovisti SZS Mgr. E. Kosinova

6.—7.11. 2018 Konference feditelt zdravotnickych Skol Mgr. M. Malikova
Nymburk Mgr. E. Cizkova

21.11.2018 Regionalni pfedmétova komise Psychologie, Décin Mgr. H. RemiSova

15.1.2019 Konference ,,Ustecky den oSetfovatelstvi® Mgr. M. Pouzarova

28.5.2019 Konference* Virtualni svét a jeho rizika* v Méstském divadle | Bc. A. Habalova

Chomutov
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Udaje o spolupraci s partnery pri plnéni ukola ve vzdélavani

Skolni rok 2018/2019

" sGS

datum konani Akce Zodpovida
3.9.2018 Schiizka se zastupci Skolnich stanic K.Z.,a.s. — Nemocnice | Mgr. E. Kosinova
Chomutov
5.9.2018 Schtizka s hlavni sestrou KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. E. Kosinova
5.9.2018 Pracovni schiizka s vedoucim odd¢€leni poradenstvi a Mgr. M. Malikova
dalgtho vzd&lavani UP Chomutov
10.-11.9.2018 Podzimni termin MZ Bc. A.Habalova
profilova ¢ast - prakticka MZ v KZ, a.s. — Nemocnice
Chomutov, 0.z Mgr.H. Remisova
Mgr. E. Kosinova
10.- 21.9.2018 Souvisla odborna praxe ttidy SC4. v Socidlnich sluzbach Mgr. E. Kosinova
Chomutov
Mgr. H. RemiSova
17.9. 2018 Proskoleni v BOZ a PO zaka dalkové formy vzdélavani Mgr. E. Kosinova
pred nastupem na praktické vyucovani v KZ,a.s. —
Nemocnice Chomutov Mgr. Foftova
pi. Majerova — bezpecnostni technik KZ,a.s.
Ucebna dalkového studia Bc. Habalova
10.-11.9.2018 Podzimni termin MZ Bc. A.Habalova
profilova ¢ast - prakticka MZ v KZ, a.s. — Nemocnice
Chomutov, 0.z Mgr.H. Remisova
Mgr. E. Kosinova
12.9.2018 Podzimni termin MZ Mgr. M. Malikova
UMZ tiida ZA4.
Mgr. E. Kosinova
13.9.2018 Podzimni termin MZ Mgr. M. Malikova
UMZ tiida ZAS.D
Mgr. E. Bachronova
Mgr. H. RemiSové
10.10. 2018 Odborna exkurze — Centrum dusevniho zdravi Mgr. E. Kosinova
SC2.
Mgr, J,. Razakowska
11.10.2018 Prednaska: Uplatnéni na trhu prace v Némecku pro obory Mgr. M. Malikova
ZA aSC
Trida ZA4., SC4.
12.10.2018 Interaktivni program pro zaky SS a ZS v ramci projektu Mgr. M. Malikova

ERASMUS + DAYS
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15.10.2018 Komponovany interaktivni program pro ttidni kolektiv Mgr. V. Slencova
Ttida ZA3.
18.10.2018 Odborna exkurze — proba¢ni a mediaéni sluzba CR Mgr. E. Kosinova
SC3., SC4. Mgr. T. Foftova
23.10.2018 Komponovany interaktivni program pro t¥idni kolektiv Mgr. V. Slencova
Ttida SC3., SC4. 8.00 — 13.00 hodin
24.10.2018 Vystava Vzdélavani Louny Mgr. M. Malikova
31.10.2018 Odborna exkurze Hospic sv. Stépana Litométice Mgr. M. Repacova
ZA4., SC4. Bc. A. Habalova
1.11.2018 Divadelni predstaveni Most — Festival ,,YOUNG FOR Mgr. H. Plavjanikova
YOUNG* Megr. V. Slencova
tiida ZA2.
6.-7.11.2018 Propagacni vystava ,,Vzdélavani“ Chomutov Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
20.11.2018 Odborna prednaska: Prevence CMP Mgr. M. Malikova
MUDr. J. Neumann — primat neurologického oddéleni Mgr. E. Kosinova
Bc. J. Nepovimova — vrchni sestra neurologického oddéleni
27.11.2018 Divadelni pfedstaveni Most - KyberSikana Mgr. H. Plavjanikova
ttida ZA3. Megr. V. Slencova
29.11.2018 Vystava ,,Vzdélavani Zatec* Mgr. E. Cizkova
3.12.2018 Prednaska: Zdravotni klauni Mgr. E. Cizkova
ucebna SOM
ZA3. + SC3. + SC4.
SC2. + PS1.A
4.12.2018 Divadelniho pfedstaveni v anglickém jazyce s nazvem Mgr. M. Malikova
"Jack and Joe"
Mestské divadlo v Chomutove
5.12.2018 Odborna exkurze CS KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. J. Razakowska
ttida SC2. Mgr. E. Kosinova
6.12.2018 Véno¢ni Drazd’any spojené s navstévou Hygienického Mgr. M. Malikova
muzea Mgr. E. Cizkova
Mgr. K. Michalova
6.12.2018 Slavnostni vyhlaseni 10. roéniku mezinarodni literarni a Mgr. H. Plavjanikova
vytvarné soutéze ,,0 cenu Jifiho Sedého — Nejsem na svété | Mgr. V. Slencova
sdm*
11.12. 2018 Prednaska: JUDr. Kotas — Drogy a pravo Mgr. V. Slencova
pro 1. ro¢niky
14.12.2018 Divadelni pfedstaveni Most Mgr. M. Hodacova
1. roénik Mgr. M. Repacova
Mgr. H. RemiSova
17.12. 2018 Prednaska: JUDr. Kotas — Tabakovy zakon Mgr. V. Slencova
pro 2. ro¢niky
9.1.2019 Divadelni pfedstaveni Most Mgr. H. Plavjanikova
Trida SC2. Mgr. J. Razakowska
Ttida PS1.B Mgr. M. Pouzarové
15.1.2019 Divadelni pfedstaveni Most Mgr. H. Plavjanikova
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Tiida ZA4.

Mgr. V. Slencové

26.1.-9.2. 2019 Odborna staz ve Spanélsku Mgr. O. Kolarova
Vybrani zaci ZA3., ZA4.
31.1.2019 Filmové predstaveni Bohemian Rhapsody Mgr. M. Malikova
tiidy: PS1.A, PS1.B, PS1.C
ZA2.,SC2.
ZA3., SC3., SCA4.
13.2.2019 Prednaska: Prevence karcinomu prsu — Kapka 97 Mgr. E. Kosinova
Ttida PS1.C
20.2.2019 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Bc. A. Hablova
19.2.2019 Beseda Petr Koukal — projekt ,,Ruce na prsa* Mgr. M. Malikova
Tridy: ZA3., SC3., SCA4.
20.2.2019 Odborna exkurze LINET Mgr. M. Repacova
Ttidy ZA4., SC4. Bc. A. Habalova
22.2.2019 Zavérecné zkousky akreditovaného kurzu Sanitar Mgr. M. Repacova
V KZ, a.s. —Nemocnici Chomutov Mgr. H. RemiSova
Mgr. T. Foftova
25.2.2019 Prednaska: Prevence karcinomu prsu — Kapka 97 Mgr. E. Kosinova
Ttida PS1.B, PS1.A
4.3.2019 Odborna exkurze Nemocnice Kadan Mgr. E. Kosinova
Vybrani zaci tfidy ZA3.,ZA4.
6.3.2019 Odborna exkurze Klub Esprit Chomutov Mgr. Remisova
Trida SC3.,SC4. Mgr. T. Foftova
8.3.2019 Vychovny koncert Mgr. H. Plavjanikova
Meéstské divadlo Chomutov
Ttidy: PS1.A,PS1.B,PS1.C
ZA2.,.SC2., SC3.,SC4.
18.3.2019 Neviditelna vystava Praha Mgr. E. Cizkova
Vybrani Z4ci pracovisté SZS
20.3.2019 Lékaisky veCer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. H. RemiSova
20.3.2019 Komponované pasmo Planeta 3000 — Kolumbie Mgr. H. Karasova
ZA2.
28.3.2019 Exkurze — Nemocnice Karlovy Vary Mgr. M. Pouzarova
Tridy: ZA3., ZA4. Mgr. A. Kurucova
S. Struplova
16.4.2019 Prezentace Nemocnice Kadan Mgr. M. Malikova
Trida: ZA4.
17.4.2019 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. M. Pouzarova
3.5.2019 Vyukovy program ,,Nicholas Winton — Sila lidskosti Mgr. M. Malikova
1. — 3. ro¢niky
6.5.2019 Prednaska: Nebojte se epilepsie Mgr. M. Malikova
Ttidy SC2., SC3.
13.5.2019 Odborna exkurze — ZZS Most Mgr. J. Razakowska
Tridy ZA2., SC2. Mgr. H. Plavjanikova
14.5.2019 Odborna exkurze Vsehrdy Mgr. M. Vancéura
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tiidy: SC2.
14.5.2019 Odborna exkurze Psychiatrické 1écebna Petrohrad Mgr. E. Cizkova
Mgr. A. Kurucova
15.5.2019 Lékarsky vecer — Méstské divadlo Chomutov Mgr. A. Kurucova
27.5.2019 Prednaska ,,Ochrana ¢lovéka za mimofddnych udalosti* | Mgr. M. Malikova
Tridy ZA2., SC2.
27.5.2019 Mlady zachranar — soutéz IZS pro zakladni Skoly Bc. A. Habalova
28.5.2019 Proskoleni BOZP pted nastupem na odbornou praxi — pi. Mgr. E. Kosinova
Majerova — bezpec¢nostni technik KZ
Tridy ZA3., SC3.
28.5.2019 Konference* Virtualni svét a jeho rizika® v Mé&stském Bc. A. Habalova
divadle Chomutov
28.5.2019 Charitativni béh RUN and HELP Teplice Mgr. H. Karasova
30.5.2019 — Odborna praxe 3. ro¢niku oboru ZA Mgr. E. Kosinova
26.6.2019 KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov
Nemocnice Kadai s.r.o.
Souvisla praxe 3. ro¢niku oboru SC
Socialni sluzby Chomutov
4.6.2019 Interaktivni program: Blaznis? No a co! Mgr. V. Slencova
Ttida ZA2.
5.6.2019 Proskoleni BOZP pted nastupem na odbornou praxi — pi. Mgr. E. Kosinova
Majerova — bezpecnostni technik KZ,a.s. Mgr. J. Razakowska
Ttidy ZA2., SC2. Mgr. L. Baumrtova
17.6.2019 Interaktivni program: Blaznis? No a co! Mgr. V. Slencova
Trida PS1.A
18.6.2019 Interaktivni program: Blaznis? No a co! Mgr. V. Slencova
Ttida PS1.B
18.6.2019 Odborna exkurze SONS Chomutov Mgr. H. RemiSova
Ttida PS1.C Mgr. T. Foftova
19.6.2019 Interaktivni program: Blaznis? No a co! Mgr. V. Slencova
Ttida PS1.C
19.6.2019 Odborna exkurze SONS Chomutov Mgr. M. Repacova
Ttida PS1.A Mgr. J. Razakowska
19.6.2019 Lékarsky vecer Mgr. E. Cizkova
Meéstské divadlo Chomutov
20.6.2019 Odborna exkurze SONS Chomutov Mgr. M. Pouzarova
Ttida PS1.B S. Struplova
25.6.2019 Interaktivni program: Blaznis? No a co! Mgr. V. Slencova

Ttida SC2.
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Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

" sGS

Skolni rok 2018/2019
Datum konani Akce Zodpovida
20.9.2018 Srdickovy den — charitativni sbirka — 8 zakti ZA2. a SC2. Mgr. E. Kosinova
4.10.2018 Workshop pro seniory v Méstském divadle Chomutov ve Mgr. E. Kosinova
spolupraci se Socidlnimi sluzbami Chomutov
17.10.2018 Charitativni sbirka ,,Bila pastelka“ ve spolupraci se SONS Mgr. E. Kosinova
Chomutov + 4 zaci ZA2.
+ 4 Zéaci SC2.
22.10. 2018 Hromadny odbér krve zakti ESOZ na Hematologicko — Mgr. M. Pouzarova
transfuznim oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. E. Kosinova
11.10. 2018 Ptednaska pro pracovniky SONS na téma: Kozni nemoci Mgr. T. Foftova
13.11 2018 Projekt ,,Tyden odbornych dovednosti* Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
16.11.2018 Prednaska pro zeny ve Véznici Drahonice na téma: Mgr. J. Razakowska
,Psychické a socialni dopady na déti rodi¢t zavislych na
navykovych latkéach a riziko tohoto pfenosu na déti
v dospélém veku“
12.12. 2018 Den otevienych dveii ESOZ Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
19.12. 2018 Vanocni Skolni akademie Mgr. H. RemiSova
20.12. 2018 Vénoc¢ni charitativni akce Mgr. A. Kurucova
ONP KZ,a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. M. Pouzarova
Ttida ZA3.
21.12.2018 Charitativni akce Jeziskova vnoucata Mgr. A. Kurucova
Socialni sluzby Chomutov Mgr. E. Cizkova
ZA3.
9.1.2019 Den otevienych dvefi Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
9.1.2019 Prezentace Nemocnice Ostrov v rdmci Dne otevienych Mgr. M. Malikova
dvefi na nasi skole Mgr. E. Kosinova
9.1.2019 Prezentace Nemocnice Karlovy Vary v rdmci Dne Mgr. M. Malikova
otevienych dvefi na nasi skole Mgr. E. Kosinova
18.1.2019 Maturitni ples tfidy ZA4., SC4. Mgr. M. Vancura
Mgr.H. Karasova
26.1.-9.2. 2019 Odborné staz 7ékti oboru ZA a SC ve Spanélsku Mgr. M. Malikova
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7.2.2019 Prednaska pro SONS Mgr. T. Foftova
Téma. Prvni pomoc
13.2. 2019 Den otevienych dveii Mgr. M. Malikova
Mgr. E. Kosinova
18.2.2019 Prednaska pro Zeny ve Véznici Drahonice na téma: Mgr. M. Pouzarova
,,Prevence civiliza¢nich chorob*
18.2.2019 Hromadny odbér krve zakti ESOZ na Hematologicko — Mgr. M. Pouzarova
transfuznim oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov Mgr. E. Kosinova
19.3.2019 Regionalni soutéz prvni pomoci v Dé€iné Mgr. E. Kosinova
20.3.2019 Regionalni kolo Psychologické olympiady Mgr. H. RemiSova
Most
21.3.2019 Ptednaska pro Zeny ve Véznici Drahonice na téma: Mgr. T. Foftova
»Socialni dovednosti*
3.-4.4.2019 Ustiedni kolo Psychologické olympiady v Liberci Mgr. E. Cizkova
23.-30.4.2019 Praktické maturitni zkousky v KZ, a.s. — Nemocnice Mgr. E. Kosinova
Chomutov Mgr. M. Repacova
Trida ZA4. Bc. A. Habalova
Chirurgické oddéleni C
Interni oddéleni A
25.-27.4.2019 Technodays — Rocknet Aréna - Zimni stadion, Zadni | Mgr. M. Malikova
Vinohrady Chomutov Mgr. A. Kurucova
Mgr. T. Foftova
11.4.2019 Prednaska pro SONS Mgr. T. Foitova
Téma. Pozitivni ptistup
13.5.2019 Prednaska pro zeny ve Véznici Drahonice na téma: Mgr. M. Pouzarova
»Epilepsie
15.5.2019 Charitativni sbirka: Liga proti rakoviné - Kvétinovy den ve | Be. A. Habalova
spolupraci s OS Kapka 97 Mgr. E. Kosinova
8 zaka 2. roénikd Mgr. E. Cizkova
10. -14.6.2019 Projekt Where I live — spolupréce s polskym partnerem Mgr. H. RemiSova
Bc. A. Habalova
10. - 11.6.2019 Celostatni soutéz prvni pomoci s mezinarodni Gcasti Brno Mgr. A. Kurucova
21.6.2019 Soutéz 1. ro¢niki v Gprave 1zka — Sestra v akci Mgr. M. Pouzarova

PS1.A
PS1.B
PS1.C

Mgr. M. Repacova
Mgr. H. Remisova
Mgr. E. Cizkova
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Souhrnna opakovani

Skolni rok 2018/2019
Datum konani | Akce Zodpovida
23.10. 2018 Souhrnné opakovani — obvazova technika Mgr. J. Razakowska
8.00 — 10.40 hodin Mgr. M. Pouzarova
tiida ZA2. Mgr. Eva Kosinova
11.6.2019 Souhrnné opakovani z ptedmétu oSettovatelstvi Mgr. J. Razakowska
8.00 — 10.40 hodin Mgr. M. Pouzarova
tiida ZA2. Mgr. L. Baumrtova
Mgr. Eva Kosinova
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

)

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNI HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Poskytovat vzdélani zakim Skoly dle platnych SVP pro obor PO, TPO

2. Zaméfit se na zaky se studijnimi problémy

3. Zaclenit zaky se specifickymi poruchami uceni do tfidniho kolektivu

4. Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty TP, TEV, ZMU, OO, OPO, PP,

ZPO, SCH a organizovat tematicky zaméfrené akce pro zaky.

5. Zapojit Zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.

6. Aktivné se zapoijit do systému statnich maturit podle SVP

7. Zkvalitnit vyuku kurzd NOV a STR

8. Podporovat externi ucitele pro obory PO, TPO v sebevzdélavani.

9. Propagovat ESOZ Chomutov.

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Cislo . . o .

cile Zpusob naplnéni cile Stav pInéni

11 Priprava a vypracovani tematickych plant na $kolni rok pro denni 1
studium (u vétsiny obort ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).

1.2 Zjisténi zakladnich znalosti Zakd prvnich a druhych roCnik( oboru 1
PO, TPO formou vstupnich pisemnych praci.

13, Zpracovani nové odborné literatury pro obor Technik poZarni 1
ochrany, Strojnik pozarni techniky

14. Uprava a vypracovani okruhu maturitnich otazek predmétu OPO 1
oboru technik poZarni ochrany

15. Realizace kurzii NOV a STR. Uspé&s$né vykonéani maturitnich 1
zkouSek a zkouSek kurzii NOV a STR

186. Zpracovani témat pro praktickou maturitni praci oboru Technik 1
poZzarni ochrany

17 Realizace zkou$ek odborné zpusobilosti § 11 dle zakona 1
133/1985 Sb. oboru Technik poZarni ochrany

21 Individualni pristup k Zakum s prospéchovymi problémy, nabizeni 1
konzultaénich hodin, poskytnuti podptrnych informaci o danych
oborech

29 Zpracovani individualnich studijnich plant z jednotlivych pfedmétu 1
pro integrované Zaky a Zaky IVP, podpurna opatfeni v podobé
vytvoreni ucebnich skript

31 Ucast 24k( na exkurzich a vystavéach: 2

a) prednéska krajského feditele podminky prijeti k HZS CR —
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P. Dudek

b) pfednaska vedouci oddéleni PoZarni prevence —
konstrukéni rizika staveb — P. Svoboda

c) odborna staz zaku tfidy PO1 na stanici HZS Usteckého
kraje UO Chomutov- prace s prostfedky technické sluzby —
P. Dudek

d) odborna staz zaka tridy PO2 fiNEXEN TIRE - vyrobni a
nevyrobni prostory — P. Dudek, A. Hostin

e) odborné stéz zéka tfidy PO3 na stanici HZS Usteckého
kraje UO Teplice — chemicky polygon zétéZovy test — P.
Dudek, A. Hostin

f) odborna staz Zaku tridy BO3 Krajské operacni stfedisko
HZS Usteckého kraje- tisriova linka volani 112- J. Mladek

g) exkurze tfidy TPO2 krajska stanice HZS Usteckého kraje
VSeborice Krajské operacni stredisko — tisfiova linka volani
112 E. Benakova, M. Reissova

h) exkurze tfidy TPO4 OC Chomutovka — P. Svoboda

i) exkurze tfidy TPO3 Unipetrol Litvinov — M. Reiss

J) exkurze tridy PO1,PO2 Auto Skoda Mlada Boleslav — P.
Dudek, M. Reissova

k) odborny kurz tfida PO4 — kurz strojni sluzby — ESOZ
Chomutov, HZS Usteckého kraje — P. Dudek, O. Benko, R.
Kopecky

) odborny kurz zaka tridy PO3 — modul NOV2 - ESOZ
Chomutov, HZS Usteckého kraje — P. Dudek, A. Hostin

m) odborny kurz Zaku tfidy PO2 — NOV1 — ESOZ Chomutov —
P. Dudek, A Hostin

n) odborna staz zaci PO3, PO4 —Hoyeswerda SRN — M.
Holopirek, P. Dudek, J. Riha

0) U&ast 2ékii PO4 — némétové cvideni HZS Usteckého kraje,
unik ¢pavku zimni stadion — P. Dudek, O. Benko

41, Zapojeni Zaku do projektu a soutézi: 2

a) ucast na soutézi pozarni utok SDH Krasny Dvar Zaci PO2,
PO3 - M. Holopirek, P. Dudek

b) priprava a poradani soutéze v pozarnim utoku o pohar
reditele skoly — ESOZ Chomutov — M. Holopirek, P. Dudek

c) 8. roénik TFA mlady hasi¢ zaci PO2, PO3, Pfibram — M.
Holopirek

d) Uéast na soutézi TFA - ESOZ Chomutov — P. Dudek

e) ucast na soutéZi mlady zachranar tridy TPOZ2, TPO3 — J.
Mladek

f) dcast Zaki  BO3 na prehlidce odbornych praci Zaku
stfednich odbornych Skol oboru Bezpecnostné pravni na
stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové — M.
Holopirek,
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g) vystava vzdélavani — Zaci PO4 — P. Dudek

h) Technodays Chomutov zaci PO2, PO3 — P. Dudek

i) prevence kriminality mladistvych — projekt realizovany PCR
Chomutov pro tfidy PO, TPO — P. Darikova

42 Zapojeni Zaku do charitativnich akci: 2
a) Nadacni fond Clovék v tisni

b) Nadaéni fond SVETLUSKA

c) Cerveny kfiz — humanitarni pomoc pro obyvatele
d) Socialni centrum Kaminek Chomutov

e) Détsky domov Chomutov

51 konzultace se vzdélavacim zafizenim MV GR HZS CR Brno 1
ohledné novych trendu vzdélavani hasi¢i v oblasti poZarni
ochrany

59 ucast vSech vyucujicich na tvorbé SVP a néasledné kontrole 1
vypracovaného SVP pro obory PO,BO,TPO ESOZ Chomutov.

53 konzultace SOS a VOS Frydek Mistek - pfiprava a realizace 1

zkouSek odborné zpusobilosti odborné zpuasobilych osob a
technika poZzarni ochrany dle § 11 zakona 133/1985 Sb. — P.
Dudek, M. Reissova, M. Holopirek

6.1, Uéast vyuéujicich na seminéfrich: 2

a) odborna konference PoZarni ochrana staveb Praha- P.
Svoboda,

b) konference Krizové fizeni a feSeni krizovych situaci — P.
Dudek, A. Hostin

c¢) konference PoZarni ochrana 2018 VSB Ostrava — P. Dudek

d) konference Cerveny kohout — Ceské Budéjovice — A. Hostin

71 Propagace ESOZ Chomutov: 2

a) navstéva zakladnich Skol v okrese Chomutové a propagace
ESOZ Chomutov mezi Zaky a rodi¢i 8. 9. ro¢nikd,

b) propagace obort PO, TPO, BO mimo chomutovsky region

c) pravidelné uverejriovani ¢lankt o ¢innosti Skoly a naSich
Zak( na internetovych strankach ESOZ Chomutov, mistni,
krajska celostatni periodika

d) prezentace stfednich skol vzdélavani 2018

e) Technodays Chomutov

f) dny otevienych dveri ESOZ Chomutov
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1.3

1.3.1

OPATRENI KE ZLEPSENI

C|§Io Opatieni Komentar

cile

3.1. Motivace Zak( v8emi | PfesvédCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych
vyucujicimi utvarech a na exkurzich — vétsi Sance uspét u
odbornych predméta. | maturitni zkouSky. Negativni zkuSenost exkurze

Jjsou Casové narocné a ostatni vyucujici prichazi o
hodiny ve svém predmétu.

3.2. Dohoda s ostatnimi | Udast na odbornych stazich a exkurzich je pro
vyucujicimi a vyména | vyucujici sloZité protoze prichazeji o hodiny
hodin navzajem. problém v feSeni suplovanych hodin za externi

ucitele

41. Ugast a umisténi se | Podporovat aktivitu 2aki v Géasti na soutéZich
odrazi v klasifikaci | sportovnich, odbornych, védeckych.

Z daného predmétu.

4.2 Hlubsi spoluprace | Vyuziti moznosti, které HZS UK nabizi v ramci
S HZS Usteckého | navazané spolupréce vzdélédvéni oboru Strojnik
kraje, SVZ Brno a|pozéarni techniky a Technik pozarni ochrany
SOS a VOS Frydek | pfedevsim v bezplatném zapUjéovéni poZérni
Mistek techniky pro realizaci odbornych kurzd.

6.1. Zajisténi rovnomérné | Sledovani a vybér seminafi pro sebevzdélavani
ucasti ucitelti na uciteld a rovnomérna ucast vSech vyucujicich PO,
seminarich a BO,TPO. Probléem v nizké ucasti na seminarich
informovat je o nich. z duvodu nedostatku ¢asu a pracovni vytizenosti

externich uciteld.

UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020 na
realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNiHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani
prabéh vzdeélavani
podpora $koly Zakum
spoluprace s rodici

vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace

ekonomickym zdrojim

SWOT ANALYZA

vzajemné vztahy $kola, Zak, rodi¢ a dal§i osoby

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroveri vysledkt prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.

Velmi dobry systém komunikace
mezi kmenovymi a externimi uciteli.
Velky zajem o sebevzdélavani
uciteld.

Oteviené jednani s Zaky a rodici,
ochota pomoci.

Zapojeni  Zaku a uciteld  do
projektové c¢innosti.
Vyjimeénost a atraktivita oboru

Strojnik pozarni techniky.

V ramci zrizovatele ochota finanéni
podpory materialniho vybaveni pro
realizaci odbornych kurzd.

Silnd podpora ze strany HZS
Usteckého kraje, SVZ Brno a SOS
VOS Frydek Mistek.

Jediné $kola v CR, které umoZzriuje
Zakim oboru PO osvédceni platné
pro HZS CR

Vymenné staze ve vzdeélavacich
zafizenich HZS CR.

Velké mnozstvi externich ucitel( pro
vyuku odbornych pfedmétu- ¢asové
naroc¢né skloubeni dvou pracovnich
profesi.

Omezeny pocet Zaku zapojenych do
mimoskolnich a $kolnich akci — jejich
nezajem a nedostatek financi.

Chybi revize tlakovych lahvi.
Zastaralé vyukové pomucky.
NemoZnost porizeni pozarni
techniky — finanéné neunosné
Z pohledu nakupu, provozu.
Nedostatecné vybaveni Zaku
osobnimi ochrannymi prostredky.
Chybi technické zazemi — ucCebna
pro vyuku odbornych predméta.
Nizky pocet Zaka s ukonlenym
vzdélanim.
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Prilezitosti Hrozby
e Rozsifovani spoluprace se e Konkurence skol — odliv nadanych
stfednimi Skolami s podobnym Zaku na jiné stredni Skoly.
studijnim zamérenim. e Zhorsujici se vzdélanostni uroveri
e QOchota lidi na ,sobé pracovat” — Zaka.
formalni a neformalni vzdélavani. e Zaméreni Zaku predevsim na
e Dalsi zapojovani Zzaku do akci a odborné predmeéty na ukor obecnych
soutézi. predmétu.
e Motivovat Zaky ucasti v zajimavych o Velkeé socialni rozdily mezi Zaky —
projektech. vliv na ucasti skolnich i
e Ziskani odbornosti NOV a STR mimoS$kolnich akci.
e Moznost ziskani sluZzebniho poméru | e Nedostatec¢na znalost obort, do
u bezpecnostnich sbor. kterych se Zaci hlasi a to pfedevsim
Technik pozarni ochrany.
e Z&ci se $patnymi studijnimi vysledky
prochazi napric jinymi obory v ramci
Skoly pro udrZeni Zaku ve stavu.

Zpracoval: Za kolektiv komise PK
Bc. Petr Dudek
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1 VLASTNI HODNOCENI

Piedméty: ckonomika, zaklady ekonomiky, uCetnictvi, statistika, pisemnd a elektronicka
komunikace, ekonomicka cvi¢eni — ucetnictvi na PC, ekonomickd cviceni — evidence firmy,
marketing a management sportu, zaklady vefejné spravy, finan¢ni gramotnost, odborna praxe

1.1  SPECIFIKACE CIiLU

[S—

8.

0.

Koordinace ¢lenti komise — vyucujicich na tfech mistn¢ odlouc¢enych pracovistich.
Spoluprace s poradnim sborem OA.

Implementace novych celoskolnich dokumentti (Pracovni fad — PP01-03, Organizacni fad —
3-2016-10, BOZP pfti vyuce — 5-HPO1-05 a navazujici Pedagogicko-organizacni zajiSténi
skolni akce, Skolni #ad — 5-HP01-01, Hodnoceni vysledkt vzdélavani zake — 5-HP01-06,
Smérnice 5-RP04-04 Korespondence a spisové znacky) a dalSich aktualnich dokumentt do
prace komise a do SVP.

Podpora tucasti zakt v ekonomickych soutézich, potaddani Skolnich kol ekonomickych
sout&zi usporadani mistniho kola Mladého ekonoma pro ZS.

Poiadani exkurzi do CNB, na ufad prace a do podnikli vyrobniho sektoru narodniho
hospodafstvi.

Zorganizovat a kontrolovat odbornou praxi zakit 3. ro¢nikidi na pracovisti OA, vytvofit
podminky pro spolupraci se zamé&stnavateli v ramci praxe 3. ro¢nikd.

Organizovat piednasky i besedy na aktudlni téma s pracovniky ziskového i neziskového
sektoru narodniho hospodafstvi.

Ptiprava praktické maturitni zkousky z odbornych pfedméti pro obor obchodni akademie i
zameteni OA, a to Sportovni management.

Ptiprava Ustni zkousky z Marketingu a managementu a navazujicich pfedmétl u zaméfeni
Sportovni management.

10. Pfiprava Ustnich maturitnich otazek z ekonomiky a Gcetnictvi.
11. Kontinualni vzdélavani pedagogickych pracovnikii odbornych pfedméti o aktualnich
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1.2  ZPUSOB NAPLNENI CILU

SGS

Cislo cile

Zpisob naplnéni cile

Stav pInéni *

Béhem $k. roku probihaji celoskolni setkani ¢lenti komise (10. 1. 2019)
— viz zapisy, kromé toho prob¢hly operativni setkani ¢lenii komise na
jednotlivych pracovistich a dale dochazi ke kazdodenni vyméné
zkuSenosti, predevsim na pracovisti OA z divodu skladby predméta
spadajicich do tohoto PK.

Minimalné 1x ro¢né se setkavaji vyucujici odbornych predméti z OA se
&leny poradniho sboru (25. 10. 2018). Clenové poradniho sboru
vypomahaji OA s pfednaSkami a exkurzemi do jejich organizaci a
ucastni se jako ¢lenové poroty pii ekonomickych soutézich.

Clenové komise se v ramci svych pracovist fidi novymi celoskolnimi
dokumenty (viz vyse).

SoutéZze:

1. Ekonomicky tym 2018 v Déciné — dne 20. 9. 2018 ucast tficlenné¢ho
druzstva ze 4. OA.

2. Ma dati Dal Znojmo 2019 - 15. 12. 2018 probéhlo sk. kolo soutéze
v ucetnictvi M4 dati Dal. Vzhledem k primérmym vysledkim naSich
studentll jsme se nezucastnili celostatniho kola ve Znojmé.

3. Soutéz Uetni tym - §kolni kolo 28. 1. 2019. Celostatni kolo v Praze
— dne 26. 2. 2019 prob¢hla celondrodni soutéz dle kraji — poradatel

SVSE Znojmo — tcast 3 zaki ze 4. OA. Postup do finale Usteckého
kraje.

4. Soutéz v grafickych predmétech — skolni kola v psani na PC vSemi
deseti na pracovisti OA v lednu az Gnoru 2019. Krajské kolo
Mistrovstvi CR v grafickych disciplindch prob&hlo v Rumburku dne

26. 3.2019. Ugast 3 zakt. Miroslav Tirpak se v discipling Korektura
umistil na 3. misté&.

5. Dne 15. 11. 2018 naSe OA uspotadala 2. rocnik mistniho kola krajské
soutéze Mlady ekonom Usteckého kraje s ndzzvem Mlady ekonom
Chomutovska. Z oslovenych 15 ZS se zucastnilo 9 t¥i¢lennych tymi.

Exkurze do truhlarny ESOZ — tfida OA1 dne 27. 9. 2018 v ramci
vyuky Ekonomiky.

Exkurze na jednani na Okresnim soudu v Chomutové — dne

4. 1. 2019 v ramci piedmétu Pravo probehla navstéva projednavané¢ho
ptipadu — Zéci 3. OA.

Navitéva vystavy VS Gaudeamus v Praze — dne 24. 1. 2019 - vybrani
zaci (7) ze 4. ro¢nikil

13.12. 2018 a 14. 2. 2019 prob¢hly exkurze 1. roénikii na
Zivnostenském tiadu v Chomutové.
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Odborna praxe zaka 3. OA a 3. OS prob¢hla 10 prac. dnti od 20. 5. — 31.
5. 2019 ve firmach v Klasterci nad Ohii, Kadani a v Chomutov¢ a okoli.
Zaci byli priibézné kontrolovani béhem celé praxe vyudujicimi. Nebylo
shledano zadné pochybeni. Absolvovani praxe bylo zaznamenano do

6 matriky kazdého zdka. Zodpovida predseda PK. (Blize viz seznam 3
zamgestnavatelll a zapisy o kontrolach).

V tydnu od 17. 11. —24. 11. 2018 se zucastnila jedna vyucujici z nasi
PK dozoru pii praxi 10 zékii ze SZS a OA v Londyné v rAmci projektu
Erasmus+.

Besedy a prednasky:

1. Prednaska — dne 14. 12. 2018 ved. pobocky KB, a.s. z Klasterce na
SZS o produktech banky

2. U¥ad prace v Chomutové - Mgr. Grundova- 12. 4. 2019 —
prednaska o moznostech zaméstnani — pro zaky 3. a 4. roc.

3. Pfednaska na SZS - biezen 2019 — insolvenéni spravce

Praktickd maturitni zkouska z odbornych predmétl pro studijni obor
Obchodni akademie byla pfipravena jako kazdoro¢né. Praktické

8 maturitni zkousky probehly ve dnech 25. a 26. 4. 2019 bez problémti. 1
Témata k ustni maturité¢ z Ekonomiky byla zaclenéna do 22 oblasti.
Témata k Gistni maturité z Uetnictvi byla roz&lenéna do 23 okruhd.

Seznamovani vyucujicich s novelami zakonnych ptedpisti nutnych pro
vyuku ekonomickych ptedmétti probiha neustale v ramci individualniho
vzdélavani. Skola v rAmci svych finanénich moznosti umoziiuje
vyucujicim Gcast na vzdelavacich akcich, Skolenich a prednéaskach.

1. Dne 1. 12. 2018 se 2 vyucujici zi€astnily Pedagogické konference na
VSE Praha na téma ,,Moderni trendy v ucetnictvi®.

2. Dne 3. —4. 12. 2018 se 2 vyucujici zGi€astnily Skoleni autora uc¢ebnic
9 Gi¢etnictvi ing. Stohla v Praze o novych téetnich a dafiovych zménach 3
pro rok 2019.

3. Dne 17. 12. 2018 se 1 vyucujici z¢astnila seminate EKONOMIKA
od firmy Eduko v Praze o novinkéch pro rok 2019.

4. Dne 27. 3. 2019 se 2 vyucujici zac¢astnily Skoleni ,,Moderni
korespondence — Enter*.

5.V tydnu od 27. 5. —31. 5. 2019 se dv€ vyucujici zucCastnily stdze u
zaméstnavatell (40 hod.) v rdmci projektu Future Vision.

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (I — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd, 5 — nesplnéno, nutnd ndpravna opatieni)
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1.3

OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile

Opatieni

Komentar

1 Udrzovat elektronickou a Ze skladby ptfedmétii zahrnutych pod nasi PK vyplyva,
osobni komunikaci mezi ¢leny | Ze zdkladnim pracovistém, ktery fesi nejvice zalezitosti
komise z jednotlivych je pracovi§té Cernovicka (OA), na ostatnich pracovistich
pracovist’ skoly se vyucuji tyto pfedméty pouze jako okrajové bez nutné

ptipravy na profilovou ¢ast maturitni zkousky.

2 Blizsi spoluprace v podobé
prednasek odborniki z praxe.

3 Cerpat odbornou pomoc pii V ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani se
zpracovavani zmén v SVP od | upravuje SVP pro obor Obchodni akademie.

Nérodniho ustavu vzdélavani | www.nuv.cz

4 Motivovat studenty k i¢asti na | Je potieba vcas podchytit Sikovné zaky a pripravovat je
odbornych soutézich. pro ucast na sout¢zich s predstihem od 1. roc.

5 Motivovat studenty k i¢asti na | Pro dostatecnou ucast na exkurzich je potieba
exkurzich rozsitujicich jejich | spolupracovat s tfidnimi uciteli a zatadit akce casové
odbornou pfipravu. tak, aby se neptekryvaly s jinymi akcemi Skoly.

9 UmozZznit vyu€ujicim Pro zachovani odborného ristu vyucujicich a zachovani

vzdélavani na Skolenich a
nakup odbornych publikaci
nutnych pro vyuku

kvality vyuky nejen v odbornych maturitnich
pfedmeétech, je bezpodmine¢né nutné umoznit vSem
vyucujicim Ucast na odbornych seminafich, umoznit
nakup pottebnych ucebnic a odbornych publikaci a
odebirani odborného tisku z praxe.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni u€innosti ptijatych opateni probéhne ke konci skolniho roku 2019/2020.

14

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI]

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
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podminky ke vzdelavani
pribéh vzdelavani
podpora Skoly Zdakim
spoluprace s rodici
vysledky vzdelavani

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki

dokumenty Skoly



http://www.nuv.cz/

Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace S68
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

tradice ve vyuce ekonomiky, dani a ucetnictvi
tym kvalifikovanych vyucujicich
prace s interaktivni tabuli, pocitaci

ochota 74kl studovat a spolupodilet se na
tymové spolupraci

velmi kolisava Skolni dochéazka, vysoka
absence

v nékterych ucebnach a kabinetech zastarald
vypocetni technika (PC, monitory, klavesnice,
nepiipojeni k internetu)

maly poc¢et PC v ucebné pro praci celé tiidy

Prilezitosti

Hrozby

zvysit usili v motivaci zaka k vyuce

tymova spoluprace zaki pii vyucovani
osloveni sportovnich klubti pro spolupraci se
Skolou

ucast Skoly v nabizenych projektech a ziskani
dalsich vyukovych materidli zpracovanych
pro stfedni Skoly odborniky z praxe
vzdélavani vyucujicich v rdmci nabizenych
Skoleni novych zakont a predpisti

nové moderni vybaveni pocitacovych uceben
softwarem a hardwarem pro zkvalitnéni vyuky
(pfipojeni k internetu, antivirové programy,
ucetni program, nové monitory, kvalitni
klavesnice)

spoluprace snové vytvofenym poradnim
sborem RS pro OA ohledné vétiiho spojeni
Skoly se zamé&stnavateli

neochota ¢i nemoZznost 74kl investovat do
svého vzdélavani (ndkup ucebnic, ucast na
exkurzich, sportovnich kurzech, kulturnich
predstavenich)

zhorSujici se situace v socidlni oblasti rodin
zakl

slabé ro¢niky zakli — neotevieni nékterych
obort na Skole

odchod kvalifikovanych vyucujicich
celorepublikové podfinancované Skolstvi a
zhorSujici se podminky pro cely chod Skoly
pokles konkurenceschopnosti §koly
pietizenost vyucujicich administrativou

zari 2019
Zpracovala: Ing. Hedvika Hlavackova
pfedseda pfedmétového kabinetu
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VLASTNI HODNOCEN|

Predmetova komise - Télesna vychova

Mottqi - “: T oy x oy . Stredni odborna sSkola energeticka
Jestlize neumis nauc¢ime, jestlize nemuzes pomuzeme ti, . . .
a stavebni, Obchodni akademie

jestliZze nechces nepotrebujeme té. a Stiedni  zdravotnicka Skola)

Jan Werich Chomutov, prispévkova organizace

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a



ESOZ

Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

11.

1.2

VLASTNi HODNOCENI

SPECIFIKACE CiLU

RN =

Poskytovani kvalitniho vzdélavani zakam $koly dle SVP.

Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztahu.

Podporovani zakld v mimoskolnich aktivitach.
Organizovani a zajistovani sportovnich kurzi a soutézi.
DalSi vzdélavani pedagogu.

Zpusob naplnéni cilt

Cislo
cile

Komentar

Hodnoceni *

1.1

Zpracovani SVP pro jednotlivé roéniky a obory a informovani
zakl o naplni pfedmétu.

1

1.2

Seznameni 24kl s platnymi dokumenty - ,Radem t&locviény,
posilovny, venkovnich sportovist”, s ,Hodnocenim vysledku
vzdélavani zaka v TV* a ,BOZ pfi TV, sportovnich ¢innostech,
Skolnich akcich a na mimoskolnich akcich®.

13

1.3

Specifikace pozadavku na klasifikaci a hodnoceni zaku.
Vypracovani mechanismu klasifikace pro zaky ohrozené
nedostateénou nebo nehodnocenim na konci klasifika¢nich
obdobi.

1.4

Zajisténi dostate€ného mnozstvi a pestrost sportovnich pomucek
pro vyuku TV.

1.5

Informovani zaka o sportovnich akcich, novinkach ve svété, v CR
i u nas v okoli formou nastének, besed, exkurzi i bEhem vyuky.

13

2.1

Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétd v ramci
mezipfedmétovych vztahl — napf. Vychova ke zdravi, Osobnostni
rust, Organizace volného €asu, Zdravotni TV, aj.

3.1

Otevieni sportovnich krouzkd: badmintonu, sebeobrany, florbalu,
j6gy a meditacnich cvi€eni a ndbor do nich. Zajidténi jejich
pravidelné €innosti.

3.2

Utvareni osobnostnich, charakterovych rysu zaku Skoly ve smyslu
FAIR PLAY, které vedou ke sniZzovani rizikového chovani zaku.

23

3.3

Spoluprace se ¢leny sportovnich klubtli Chomutovska.

13

3.4

Ucast zaku ve Skolnich, okresnich, regionalnich a celostatnich
soutézich.

13

4.1

Lyzafsky vycvik pro 1.a 2. ro€niky.

4.2

Sportovné turistické kurzy pro 2. roéniky.

5.1

Ucast na schtizi ASSK a seminafich. Informovanost mezi
pedagogy.

5.2

Sledovani déni v rliznych médiich, spoluprace a komunikace s
pedagogy.

13
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* Pouzita klasifikacéni Skala 1-5

(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spIlnéno s vyhradami; 3 — pribézné pinéni; 4 — nesplnéno, napravna
opatfeni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatfeni)

1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile | Komentar Opatieni
Dusledné dodrzovani platnych
Informovanost pfedchazi urazovosti, dochazi k | dokumentt na jednotlivych
192 ni¢eni pomucek. pracovistich a dohled pfi pouzivani
1 ' 4 pomucek. ZvySovani motivace
’ zaku k ochrané vybaveni
télocvicny, posilovny. Pribézné
aktualni proskolovani v BOZ.
Neéktefi zaci nemaiji zajem sportovat, nemaji Informovani zak( o dulezitosti
13 zajem ani o vylepSeni vysledné znamky a pohybu pro zdravi.
' v&asnou klasifikaci. Stanoveni pozadavku pro
klasifikaci, dodrzovani pedagogem.
Nehodnoceni Zaci Srozumitelné seznameni zaku
1.3 s pozadavky pfi doklasifikaci. Zapis
v Bakalafich.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti opatfeni bude realizovano ve S$kolnim roce 2019/2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e podminky ke vzdélavani e fizeni useku

e pribéh vzdélavani e personalni prace

e podpora Skoly zakim e dalsi vzdélavani pedagogickych

e spoluprace s rodi€i pracovniku

e vzajemné vztahy Skola, zak, rodi€ a e Uroven vysledku prace useku TV
dalSi osoby vzhledem k podminkam vzdélavani

o vysledky vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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1.5 SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

o QOdborné vzdélany a zkuseny pracovni
kolektiv.

e Aktivita pedagogickych pracovniku
pfi organizovani Skolni a mimoskolni
cinnosti.

o Oteviené jednani k zakim, rodi¢im,
zaméstnancum.

e Pristup nékterych pracovniku k inovacim.

e Zajem vedeni Skoly podporovat sportovni
aktivity zakua.

o Uspésna reprezentace $koly
prostfednictvim Uuspéchl zaku na
soutézich.

e Negativni vztah zaku k pfredmétu
prevazné z dlivodu nasmérovani
spole¢nosti na IT a multimédia.

e Vysoka absence zakl na hodinach
télesné vychovy ze zdravotnich
ddvodu i subjektivnich zdravotnich
ddavodu.

e Maly zajem rodi€l o prospéch zaku
v pribéhu klasifikacniho obdobi
z pfedmétu TV.

¢ Omezené mnozstvi finan¢nich
prostfedkl na vybaveni.

e Spoluprace s jednotlivymi Useky
Skoly - zasilani vysledku a aktivit z
jednotlivych Useku predsedovi PK.

Prilezitosti

Hrozby

¢ RozsSifovani mezinarodnich kontaktd,
vymeéna zaku i pedagogickych

pracovniku.

o DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku.

e DalSi zapojovani zakl do spole¢nych akci
a soutézi.

e Vyuziti projektové Cinnosti a grantd pro
ziskani finan¢nich prostfedk.

Konkurence Skol — odliv Zaka na jiné
stfedni Skoly.

Zdravotni stav populace a nezajem jej
fesit.

V Chomutové dne 18. 9. 2019

Zpracovala: Mgr. Hana Karasova, piedsedkyné pfedmétové komise té&lesné vychovy

Strana 4 (celkem 4)




2018/2019

VLASTNI HODNOCENI

Metodicka komise - Elektrotechnické obory

Stredni odborna Skola energeticka
a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Motto:
Cokoliv si lidska mysl dokaze predstavit a cemu
dokaze uvérit, toho Ize dosahnout.

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a


http://www.citatozivote.cz/citaty/jsi-li-necim-nesmirne-roztrpcen-nebo-zkrusen/
http://www.citatozivote.cz/autori/marcus-aurelius-antoninus/
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Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ
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1. SPECIFIKACE CIiLU

Cil:
1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

Poskytovat vzdé&lani zakim skoly dle platnych RVP a SVP pro OV/PV a TV.

Podporovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti ucitell.

Ovéfovat SVP Mechanik elektronik, SVP Elektrikdi a SVP Mechanik elektrotechnickych
zarizeni, pripadné je spoleCné upravovat.

Ovéfovat SVP Mechanik elektrotechnickych zafizeni (s Géinnosti od 1. 9. 2017 tak, aby
odpovidal zafazeni L+H).

Aktualizovat otazky JZZZ.

Aktivné podporovat zapojeni koly do projekt(, rozsifovat kontakty skoly, akce UP CV.
Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.
Realizovat Pfipravny kurz Elektrikar.

Motivovat zaky k lepSim vysledkim, a to jak z hlediska studijniho prospéchu, tak i z hlediska
odborné praxe.

ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi vyucCujicimi a useky, komunikaci mezi jednotlivymi
vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.
Podilet se na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich, soutézich.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',s lo Komentar Hodnoceni *
cile
1.1.1. Prokazateln& seznamovat zaky s obsahem SVP. 1
Hned na pocatku klasifikacniho obdobi (na poCatku Skolniho roku)
112 prokazatelné seznamit zaky se zakladnimi dokumenty skoly — ,,Skolnim 1
B fadem* a ,Hodnocenim vysledk( vzdélavani zaka“ v TV a OV/PV, dale
se specifikaci pozadavku na klasifikaci a hodnoceni zaka.
113 Zabezpecit dostate¢né mnozstvi vyukovych material( pro zaky v OV/PV 1
o a TV, sledovat aktualnich potfeby oboru i zaku.
114 Podporovat tvorbu skript a pracovnich listu ugiteli, vzhledem k finanéni 1
T naro¢nosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
Koordinovat TV a OV/PV na useku elektro obort, zabezpedit
1.1.5. mezipfedmétové vazby a spolupraci s ostatnimi metodickymi 1
a pfedmétovymi komisemi.
121 Prabézné seznamovat ucitele s novymi normami a novinkami >
o v pfisludnych oborech.
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1.2.2. Sledovat zmény a zapracovavat je do jednotlivych tematickych celku. 2
1.2.3. | Ugastnit se Skoleni odbornych firem a odbornych vystav.
Aktualizovat jednotlivé otazky testd podle Vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.
1.2.4. | o odborné zpusobilosti v elektrotechnice. Pfipravit testy pro jednotlivé § 1
Vyhlasky &. 50/1978 Sb. do Moodlu.
13 Prab&zné aktualizovat SVP pro jednotlivé roéniky a obory tak, aby plany >
" odpovidaly naplni oboru, legislativé i pozadavkim na vyuku.
Aktivné se podilet na upravach SVP Mechanik elektrotechnickych
1.4.1. zarizeni. 2
V  odbornych predmétech  synchronizovat SVP Mechanik
1.4.2. | glektrotechnickych zafizeni a SVP Elektrikar. 2
Pro Zaky oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni pfipravit
1.4.3. | opakovani k ZZ. 2
Aktivné se ucastnit tvorby jednotného zadani zavéreCnych zkousek
1.5.1. . S 1
oboru Elektrikar.
Vypracovat témata pro pisemnou, praktickou i ustni ¢ast zavérecné
1.5.2. - g 1
zkousky oboru Elektrikar.
1.5.3. Monitorovat jednotné zadani ZZ v ramci projektu NZZ2. 1
1.5.5. Realizovat ZZ pro obory Elektrikar. 1
1.6.1. Ugastnit se odbornych soutéi. 1
1.6.2. | Ugastnit se projekto. 1
16.3 Usporadat burzu firem v télocviéné Skoly, prezentace firem pro budouci >
e absolventy, pfednasky firem.
1.71. Ugastnit se provoznich praxi. 1
172 Vykonavat produktivni praci v odbornych firmach regionu a 2
T spolupracovat s nimi.
1.7.3. Zapojit socialniho partnera v ramci konani ZZ. 1
1.7.4. Po uspésSném zvladnuti ZZ/MZ umoznit slozeni zkouSky podle Vyhl. 50. 1
1.8. Realizace pfipravného kurzu Elektrikar 1
1.9.1. | Ve v&tsi mife vyuZivat vychovna opatfeni — pochvaly TU, VUOV, RS. 2
1.9.2. Prabézné vyuzivat kazenska opatfeni (napomenuti, ditky,...). 2
1.9.3. | Vyuzivat motivaéni programy a odmériovat nejlepsi zaky. 1
Komunikovat mezi UOV a UOP, pravidelna jednani MK, mimofadna
1.101. |. - . 2
jednani dle potreby.
Komunikovat mezi jednotlivymi vyu&ujicimi a zakonnymi zastupci.
1.10.2. . . : . o o 2
Pravidelné vCas zapisovat znamky a dal$i udaje do Bakalare.
Posilovat zajem zastupcl o pribéznou klasifikaci. Vyzadovat ucast
1.10.3. . . . . o o 1A 2
zakonnych zastupcul na tfidnich schizkach.

Strana 3 (celkem 6)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, '
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.11.1.

V ramci nabor( prezentovat $kolu b&hem tfidnich schiizek 9. roénik ZS
a béhem dalSich akci: Vystava vzdélavani, Tyden odbornych
dovednosti, Technodays - Chomutov, Dny otevienych dvefi, teoretické 1
pfednasky z oblasti alternativnich zdroju energie v ramci projektu
Energie pod pokli¢kou.

1.11.2.

Ugastnit se akci a soutézi zakd v ramci oboru i mimo né;. 1

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (plnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

3. OPATRENI KE ZLEPSENI

~
e

islo cile Opatieni Komentar
Motivovat k u€asti na Skolenich odbornych
firem, exkurzich, stazich a odbornych
12 Motivovat ucCitele k dalSimu sebe- vystavach a také k jejich vyhledavani
o vzdélavani. Sledovat zmény v CSN. a spoluorganizovani. Vyuzivat poznatky
ziskané sebevzdélavanim ve vyuce i
k aktualizaci dat.
Na zakladé praktickych zkusenosti s
1.3. Doladovat vytvorené SVP. vyukou ovéfovat a v€as pfipominkovat
SVP, navrhovat tpravy.
Pribézné kontrolovat a doladovat zmény
14. vV upraveném SVP Mechanik
elektrotechnickych zafizeni.
Odborné soutéze, projekty, prezentace, . . . ) .
1.6. prednasky. Aktivné vyhledavat, u€astnit se jich.
17 Vyhleqavat vhodne flrmy, motlvo_vat,zaky, Aktivné vyhledavat a spolupracovat s
7. vykonavat dozor v ramci produktivnich L . :
C e odbornymi firmami v regionu.
praci nasich Zaku.
Motivovat nase zaky ke vzdélavani, u€asti | Nasi Zaci se sice mohou na akce prihlasit,
na $kolenich odbornych firem, exkurzich, | ale nemusi byt z prospé&chovych nebo
stazich a odbornych vystavach, vysveétlit | kazeriskych ddvodd vybrani. Naopak
1.0. hlediska, podle kterych budou ktémto | mohou byt pfi vzorné a ispésné
aktivitam vybirani. reprezentaci odmérovani.
Prabézné kontrolovat vysledky vzdélavani | Vcas fesit vysledky vzdélavani zaka
zaka. (chvalit, karat, Fesit problémy...)
Udrzovat pratelské klima Skoly,
podporovat osobni odpovédnost pfi pInéni | Podporovat komunikaci mezi UOV a UOP
1.10. zadanych ukolu. ZlepSovat komunikaci nejen na jednani MK, neformalni jednani.
mezi jednotlivymi vyuc€ujicimi a zaky, Pribézna kontrola hodnoceni zaku.

pripadné jejich zakonnymi zastupci.

Strana 4 (celkem 6)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, Py
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

4. UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uéinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni.

5. INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

informace ¢lend metodické komise

e podminky ke vzdélavani

e prubéh a vysledky vzdélavani

e podpora Skoly zakiim

e vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby, spoluprace s rodici

e fizeni useku

e dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

e Uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojiim

e projektové aktivity Skoly
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SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
e Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni Draha odborna literatura a materialni
kolektiv. Zajem vyuclujicich o nové trendy zabezpecdeni.
a informace. NedostateCné vybaveni vyukovymi
e Dobré vedeni useku (ZRTV, ZROV, VP, pomuckami.
komise). Jméno Useku na vefejnosti. Negativni vztah nékterych Zaka
o JedineCnost Cinnosti useku v oborech k povinnostem — pravidelna dochazka,
vzdélavani (produktivni ginnost a domaci pfiprava.
spoluprace s firmami v regionu). Maly zajem nékterych rodi€l o prospéch
e Moznosti vyuzivani projektovych aktivit. zakl v pribéhu klasifikaéniho obdobi.
e Ugast na dnech otevienych dvefi, tydnu Spatny vztah nékterych Z&ka k vybaveni a
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly. zafizeni Skoly.
e Vyuzivani didaktickych pomucek.
e Systém komunikace mezi zaméstnanci
Skoly, komunikace s Zzaky, s jejich
rodici.
Prilezitosti Hrozby
«  DalSi vyuziti grantd a fondd k rozvoji $koly. frr“eer.‘a trhu prace — profesniho sloZen|
e Rozsifovani mezinarodnich kontaktud. glonu. R T C
« Posileni pozice ugasti v organech Konkourence skool. oE:Illv 24ku z technickych
profesnich uskupeni a instituci (NUV, obo'ru do gporu Sll,Jzeb' .
Ustecky kraj, AVTG, GSZE atd.). Odiiv k"a'lf'k,o‘]ﬁ'?‘”y"h pedagogu
e Spoluprace se socialnimi partnery — do_lfom,er’cnl Slen. _ o) x
zvySovani odborné urovné ucitell. vszoyam pocj(u vz_aku ve tridach yvprubehu
e Snaha socialnich partner( o spolupraci fggrl]?ll(go roku i pfi postupu do vyssich
v oblasti praxe. '
o Ugast v motivagnich programech.
e DalSi vzdélavani pedag. pracovnik(.
Pfistup vyucujicich k dalSimu vzdélavani.
e Zkvalithovani marketingové prace Skoly —
vyuzivani zpétné vazby od absolventl a
rodicu.
¢ Moznost zmény oboru ME na MEZ
ve 2. roéniku, moznost dalSiho vzdélavani
absolventl E v MEZ a naopak, umoznéni
sloZzeni ZZ také zakim MEZ (nastupujicim
do 1. ro€niku ve Skolnim roce 2017/18).
e Po Uuspésném ukon&eni obou oboru
zavéreCnou/maturitni zkouskou moznost
zkousky podle Vyhlasky 50/1978 Sb.
Dne: 20. zari 2019
Zpracoval: Bc. EvZzen Snasel, pfedseda metodické komise elektrotechnickych oboru
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VLASTNI HODNOCEN|

Metodicka komise - Stavebni a drevozpracujici obory

Motto:
,»Nikdy jsem nedopustil, aby Skola stala v cesté mému vzdélani.“

Mark Twain
Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola

A a a


http://www.citatozivote.cz/citaty/jsi-li-necim-nesmirne-roztrpcen-nebo-zkrusen/
http://www.citatozivote.cz/autori/marcus-aurelius-antoninus/
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Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,
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SGS
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

Cil:
1. Poskytovat zakim komplexni teoretickou a praktickou vyuku v jednotlivych stavebnich oborech
2. Podporovat aktivity vedouci k rozvoji odbornych dovednosti a znalosti ucitell
3. Realizovat vyuku dle nové upravenych SVP )
4.  Provadét zavérectné zkousky podle jednotného zadani a spolupracovat s NUV
5.  Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektt ESF
6. Udrzovat a rozSifovat spolupraci se socialnimi partnery
7.  Podilet se na soutézich a odbornych prezentacich
8.  Zaméfit se na nabor zaku do stavebnich obor(
9. Spolupracovat s UP
10. Snazit se o zachovani nabidky stavebnich oboru
11. Poskytovat zdjemcim z fad dospélych moznost zvyseni kvalifikace (vzdélavani dospélych)
PInéni cile:
Cislo cile Komentar Hodnoceni *
11 Spoleéné postupovat pfi vyuce v TV a OV, uzce spolupracovat mezi uciteli 1
) odborného vycviku a teorie, sdilet nové poznatky.
Seznamit 2aky se zakladnimi dokumenty $koly — ,Skolnim fadem* a
1.2 ~Hodnocenim vysledkl vzdélavani zaka“ v TV a OV. Specifikovat pozadavky na 1
klasifikaci a hodnoceni zaku.
Seznamit zaky s moznostmi dalSiho vzdélavani formou kurzli pofadanych
1.3 Skolou (leSenafsky kurz, svafovani plastd, svafovani plamenem, pajeni médi, 1
prace s motorovou pilou, kfovinofezem aj.).
14 Vyuzivat materialy od spolupracujicich firem pro vyuku (Simona plast, Jifi Stekl 1
’ — experiment, Hasit, Knauf).
15 Zabezpedit mezipfedmétové vazby, spolupracovat s ostatnimi metodickymi a
) pfedmétovymi komisemi. 2
16 Zajistit zakim préaci v produktivni &innosti (Truhlafstvi Hastaba, Jifi Stekl —
) experiment, zednik). 2
Pravidelné projednavat zaostavajici a problémové Zzaky. Spolupracovat
1.7 s vychovnou poradkyni, drogovou preventistkou, tfidnim ucitelem 1
a rodici zaka.
Zajistit pro zaky navstévy odbornych vystav a pfednasek (For Habitat 2019,
18 Technodays, Vodovody a kanalizace, Den stavitelstvi a architektury, odborné 1
) prednasky firem Knauf, Hasit, Systherm, Siad Czech, Simona Plast Technik,
Rems, Alcaplast)
1.9 Zajistit pro Zaky odborné staZe (pro obor instalatér — Trnava, zednik — Sevilla). 1
110 Zajistit pro zaky odborné exkurze (Architektura mésta Chomutova - historicke 5
' centrum, Prefa Zatec s.r.0.).
Zapojit zaky do odbornych soutézi (Plastovani s ESOZ, Remeslo/Skill 2018,
Ucen instalatér 2019 — Skolni a krajské kolo, regionalni kolo Mistrovstvi
111 republiky v oboru truhlaf, Knauf Junior Trophy 2019, O Zlatou kuklu spole¢nosti 1

SIAD, finale celostatni soutéze oboru instalatér, O putovni pohar SYSTHERM
2019, Védomostni olympiada 2019 — instalatér, soutéZ oboru instalatér v ramci
vystavy Vodovody a kanalizace).
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1.12

Zajistit uCast zaka na reprezentaci Skoly pfi akcich Technodays, Vystava
vzdeélavani, Dny stavitelstvi a architektury.

2.1

Zvysovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikt (studium VS, certifikaty od firmy
Knauf aj. osvédceni Bezpetna prace ve vyskach, Bezpecnostni provoz
plynovych zafizeni, Recertifikaéni kurz evropského svarece plasti plamenem,
Obsluha zemnich stroju, ZkuSebni organizace UNO - technik svafovani,
pravidelné Skoleni a pfezkouseni).

22

Sledovat novinky Uc&asti na odbornych seminafich a Skolenich (Knauf Praha,
Hasit — Sumavské vapenice a omitkarny s.r.o., Svareéska $kola, Konference
svafovani plastd — Skalak 2019, Moderni feSeni pro TZB, Bezpecnost provozu
plynovych zafizeni, Bezpe€na prace ve vySkach, Medialni vychova I. a ll).

23

ZucCasthovat se exkurzi a odbornych stazi podporujicich vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (Zkusebni organizace 07 UNO Praha spol. s. r. 0. —
technik svarovani, Recertifikacni kurz evropského svarece plastd plamenem,
Obsluha zemnich stroju, Bezpeéna prace ve vyskach).

24

Zajistit pro ucitele navstévy odbornych vystav (For Habitat 2019, Vodovody a
kanalizace).

3.1

Zaijistit prlib&h vyuky tak, aby odpovidal nové upravenym SVP.

3.2

PFipravit moznou Upravu SVP oboru instalatér (UCast na setkani feditelu a
odbornych ucitelt oboru instalatér, spoluprace s NUV a Cechem instalatéri a
topenara).

41

Pfipravit zavérec¢né zkousky stavebnich oboru podle jednotného zadani Nové
zavéretné zkousky, jez zvysuje srovnatelnost vysledku vzdélavani v uéebnich
oborech a ma vyznamny vliv na kvalitu pfipravy zakl a jejich dobré uplatnéni v
praxi.

4.2

Podilet se na ovéfovani dil€ich kvalifikaci, umoznit vykonani profesnich
kvalifikaci zajemcim z fad vefejnosti.

4.3.

Spoluprace v ramci projektu ,Modernizace odborného vzdélavani (instalatér,
zednik, zednicke prace).

4.4

Spoluprace v oblasti pfipravy Mistrovské zkousky oboru instalatér

5.1

Zapojit se do projektové Cinnosti (projekt ,Zustante s nami po Skole aneb rozvoj
kompetenci kol v Usteckém a Karlovarském kraji“ (Pat a Mat v akci) — ,Dvefe
oteviené vzdélavani“, Future Vision — spoluprace pedagogti SS, tandemova
vyuka, Sablony — zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS, Sablony —
zaklady kouginku pro pedagogy, Modernizace odborného vzdélavani — NUV,
Prostupné zaméstnavani v Chomutové, Moderni Skola 4.0).

6.1

Spolupracovat se socialnimi partnery, s firmami v regionu (Skoleni leSenafi pro
zaméstnance véznice V3ehrdy, rekvalifikaéni kurz v ramci projektu ,Prostupné
zaméstnavani v Chomutové® — prace s motorovou pilou, kfovinofezem)

6.2

Spolupracovat s Cechem topenafl a instalatéri (setkani fediteld a odbornych
ucitel(l oboru instalatér, pfiprava Mistrovskych zkou$ek oboru instalatér, soutéz
pro zaky oboru instalatér).

71

Zajistit uCast zakd v dovednostnich soutézich (Plastovani s ESOZ,
Remeslo/Skill 2018, Ugen instalatér 2019 — $kolni a krajské kolo, regionalni
kolo Mistrovstvi republiky v oboru truhlaf, Knauf Junior Trophy 2019, O Zlatou
kuklu spolecnosti SIAD, finale celostatni soutéze oboru instalatér, O putovni
pohar SYSTHERM 2019, Védomostni olympiada 2019 — instalatér, soutéz
oboru instalatér v ramci vystavy Vodovody a kanalizace).

7.2

Byt pofadatelem soutézi nejen pro zaky ESOZ (Plastovani s ESOZ, Oblastni a
krajské kolo soutéZe oboru instalatér)

8.1

Ugastnit se naboru a pfijimaciho Fizeni (Vystava vzdélavani 2018 + prezentace
stavebnich oboru pro kariérové poradce ZS v regionu, Dny otevienych dvefi,
exkurze v dilnach aredlu Na Morani pro zaky ZS, Tyden odbornych dovednosti,
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Dny stavitelstvi a architektury).

9.1

Zajistit pro Zaky 3. roénik navstévu Uradu prace spojenou s besedou na téma
vstup absolvent(l na trh prace.

10.1

SnaZit se o zachovani co nejsirSi nabidky stavebnich obord (Dny stavitelstvi a
architektury, Burza prace, naborové akce na ZS v regionu, Tydny praktickych
dovednosti, Dny odbornych dovednosti, Dny otevienych dvefi, prezentace

stavebnich obort pro kariérové poradce ZS v regionu).

Poskytovat vzdélavani
zaméstnance firem (rekvalifikaéni
zaméstnavani v Chomutové*

leSenarsky kurz, svarecsky kurz).

11.1

dospélych pro zajemce zfad vefejnosti, Ci

kurz

prace s motorovou pilou,

pro
projektu ,Prostupné 1
kfovinofezem),

Vv ramci

* PouZita klasifikacni Skala 1-5 (plnéni vyborné - 1,

SWOT:

.pInéni nedostateéné — 5)

Silné stranky

Slabé stranky

Zkuseny pracovni kolektiv.

Dobré vedeni useku po odborné strance.
Systém komunikace.

Zapojeni useku do projektové ¢innosti.
Ochota spolupracovat na rekvalifikaénich
kurzech, projektech apod.

Oteviené jednani k zakim, rodi¢im,
spolupracovnikam.

Individualni pfistup k zakam.

Snaha vSech o co nejlepsi pfipravu zakua pro
jejich budouci uplatnéni.

Snaha o soustavné odborné sebevzdélavani.

ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnika.

Ochota pracovat nad ramec svych povinnosti.

Nezajem vefejnosti o stavebni obory.

Utlum obort skupiny H - alounik, klempit, malif
a lakyrnik, tesaf, zednik, montér suchych staveb
a neotevirani oboru skupiny E — zednické prace,
tesarské prace (vSeobecny pokles zajmu o vyse
jmenované obory a femesla i pfes nedostatek
femeslnikd na trhu prace).

Nezajisténi mozZnosti provadéni praci podle
tematickych pland, nékteré €innosti se

v jednotlivych oborech neprocvi€uiji.

Malo penéz na cvi¢ny material.

Spatny pristup zaku k vybaveni $koly.
Neduslednost ve vyzadovani plnéni Skolniho
fadu, ale i pravidel slusného chovani.
Problematika dochazky zaku do Skoly a
odborného vycviku.

Problémy se zapojenim zaku, ktefi pfichazeji

v pribéhu Skolniho roku z jinych kol a jinych
obor(, do vyuky.

Vyvarovat se nekompetentnich rozhodovani
napt. slu¢ovani obor( pro vyuku.

Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani mezinarodnich kontaktu, hledat
vhodné partnery pro spolupraci a vyménné
pobyty

Posileni pozice u&asti v organech profesnich
uskupeni a instituci

Spoluprace se socialnimi partnery ve vSech
oblastech (nabor, vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, odborna praxe zakd, rekvalifikaéni
kurzy, profesni a kvalifikaéni zkousky
zaméstnancu firem apod.)

Nezajem rodiCovské verejnosti stavebni obory.
Nizké pocty pfihlaSenych zaku.

Nekoncepcéni otvirani obora.

Propousténi zaméstnancu v navaznosti na
snizeni poCtu zakl a zmény obor( a jejich
opétovné hledani.

Odchody zaku v prabéhu skolniho roku a
snizovani jejich poCtu ve skupinach a tfidach.
Zanik nékterych oboru (€alounik, klempi,
lakyrnik, tesaf) s nemoznosti je znovu oteviit.

Strana 4 (celkem 7)



Chomutov, prispévkova organizace

Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola,

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

e Zajem na zlep3eni kvality Fizeni — sebehodnoceni
- kvalita managementu — ISO 9001 / EFQM /

apod.

e Ochota lidi na sobé pracovat, vzdélavat se

o Podilet se na marketingové praci Skoly

o Pripravovat zaky tak, aby absolventi stavebnich
oboru nasli snadno uplatnéni na trhu prace

Opatieni ke zlepseni:

Cislo cile Komentar Opatreni
Spole¢ny postup vSech ucitell. Nejen téch, ktefi uéi odborné | Nové poznatky
pfedméty, ale i téch, ktefi uci vSeobecné predméty (fyzika, | v jednotlivych oborech se

1.1. matematika, ekologie...). Absolvent musi védét, co je v jeho oboru | musi objevovat
nového a musi se naugit ziskavat informace. v u€ebnich
dokumentech.
Seznameni 2akd s dokumenty $koly - Skolnim Fadem, Klasifikadnim Dlésletdn’a ko?trolava h
1.2. ¥adem, Podminkami klasifikace apod. Zak ma védét, jaké pozadavky | '€ d”° “y.pf(’? ‘;}p vsec
jsou na né&j kladeny. pedagogicxyc
pracovnikd.
13 Nabidka smérem k zakim o moznosti absolvovat odborné kurzy Provadét odborné kurzy
T poradané Skolou. a nasledné proskolovani.
Zajistit material pro
14 Zajisténi vyukovych materialt hlavné v odborném vycviku, kde chybi | cviéné prace nebo (Iépe)
o dostatek materialu k procvi€ovani jednotlivych €innosti. zajistit zakazky pro
provadeéni.
- Mez!prevdmgtove vztahy mezi Jedrvlptllvymlv predme_ty a spoluprace, Spoluprace véech
5. mezi vS8emi pedagogy. Snaha pfipravit zaka nejen po odborné | 7, .
. i 2 ; N zucastnénych.
strance, ale také pro vSechny ostatni soucasti Zivota.
16 Dle nabidek firem a moznosti Skoly zapojit Zaky do produktivnich Umoznit zakim snazSi
T Cinnosti odpovidajicich oboru vzdélani. uplatnéni na trhu prace
17 Spoluprace rodicu, tfidniho ucitele, vychovné poradkyné a drogové | Jednotny postup, rychlé
o preventistky pfi fFeSeni problému zakd. feseni.
18,19, V ramci moznosti Skoly zapojit Zaky do rdznych vzdélavacich aktivit Snaha v8ech
1.10. (pfednasky, veletrhy, vystavy, exkurze, stédzZe). zuc€astnénych.
111 Pfipravovat zaky prabézné na odborné dovednostni soutéze .Z\éyso}{anl prubc’)Jnost’l
T pofadané nejen nasi Skolou. Jednot ved  a tyrpova
spoluprace pedagogu.
Zapojit Zaky do akci zaméfenych na reprezentaci Skoly - - Prokazani pfisludnosti
1.12. Technodays, Vystava vzdélavani 2019, Dny stavitelstvi a zakd ke  zvolenému
architektury. oboru.
. e N - Snaha jednotlivych
2.1 ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniku. studujicich.
5 9 Sledovani novinek v daném oboru. Jedna se hlavné o pravni a jiné Soustavné vzdélavani,
2' 3" normy, materialy, technologické postupy + znalosti ziskané na ucast na skolenich,
2’ 4" seminafich, Skolenich, vystavach, odbornych stazich, exkurzich a seminafich, prezentacich
Y praci v projektech. firem apod.
Dodrzovani SVP ve
3.1 Vyuka probiha ve véech oborech dle platnych SVP. vsec[\vpre’;dmetecrlva ;
zaméfeni se na kliGové
kompetence.
3. 2. Spoluprace s Cechem topenafu a instalatéri a s odbornymi uciteli Zapojeni Skoly do
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oboru instalatér z jinych Skol.

pFipadné upravy SVP.

Ziskani prehledu o]
4.1. Vyuzivani jednotného zadani ZZ — Nova zavére¢na zkouska. pozadavcich kladenych
na absolventa oboru.
4.2. Umoznit zajemcim Siroké verejnosti rozsifit nebo zvysit kvalifikaci. Zapgjlem se do pripravy
celoZivotniho vzdélavani.
Mit vliv na inovaci v u€¢ebnich oborech, spolupracovat a porovnavat Porovnani pozadavki a
4.3. praci pedagogickych pracovniku z jinych Skol zapojenych do vystupl z vyuky.
projektu.
Podilet se na tvorbé jednotlivych vzdélavacich programi, otazek a | SPoluprace,  zapojent
4.4. . . e . - 4 nasi Skoly
ucebnich textd pro odbornou ¢ast mistrovské zkousky.
(reprezentace).
Realizace projektu ,Zlstarite s nami po $kole” by méla pfivést zaky - .
" L . . . ” Upevnéni kolektivu,
do Skoly i v jejich volném Case, projekt Future Vision utuzit vztahy a ) L
5.1. . . o . . . smysluplné vypInéni
prohloubit spolupraci kolegu, sjednotit postupy vyuky, Prostupné volného &asu
vzdélavani v Chomutové — nabidka raznych rekvalifikaénich kurz( - o vt
. . zviditelnéni Skoly.
pro region a okoli.
6.1 Spoluprace se socialnimi partnery a firmami v regionu v raznych | Vyuziti vSech rezerv
o oblastech — nabor, praxe a exkurze zak(, vzdélavani pedagogu. spoluprace.
Spoluprace s Cechem topenar a instalatéru pfinese $kole nové S’rovnary vy_uk’y:_;\
6.2. . A : ) vysledku s jinymi
moznosti pfi vyuce oboru instalatér. “ .
Skolami.
Zaméfit se na Skolni dovednostni soutéZe, ze kterych mohou vzejit . " N
7.1, . . exr s . . : . Motivovat zaky k ucasti
ucastnici soutézi na vyssich urovnich, ucastnit se dovednostnich 7y
7.2 o . S < a reprezentaci Skoly.
soutéZi na urovni kraje a CR.
Prezentaci stavebnich
V ramci Dnu otevienych dvefi, Dnl a tydnu praktickych dovednosti, oboru realizovat ve
exkurzi v dilnach ESOZ predstavit stavebni obory zakim ZS. spolupraci s vychovnymi
8.1 K propagacnim akcim skoly slouzi i Technodays, Vystava vzdélavani | poradci ZS nejprve piimo
o 2019 + prezentace stavebnich obor( pro kariérové poradce ZS v v zakladnich Skolach a
regionu, Dny stavitelstvi a architektury. nasledné na pracovistich
odborného vycviku nasi
) Skoly.
Navstéva Uradu prace se neuskutecnila. Z davodu rekonstrukce Usnadnit absolventim
9.1 budovy Uradu prace byly akce pro zaky pozastaveny. Zaci byli orientaci pfi hledani
o sezndmeni s ¢innosti Ufadu prace a moznostech nabidky zaméstnani a na trhu
zaméstnani v ramci vyuky pfedmétu Ekonomika a Obfanska nauka. | prace.
ZlepSit spolupraci se
stavebnimi firmami
Zastavit postupné zanikani jednotlivych stavebnich obor, jejichz v regionu, zkvalitnit nabor
101 absolventi chybi na trhu prace (klempif, malif, lakyrnik, tesaf, zaku v zakladnich
¢alounik). Skolach, nabidnout
vzdélavani zakam
vyzadujicim zvlastni pédi.
RozSifovat nabidku dil&ich kvalifikaci, kurza a progkoleni Spoluprace vsech Clend
11.1. komise, jejich aktivni

zaméstnancu rdznych firem v ramci moznosti Skoly.

Ucast.

Uginnost opatieni:

Vyhodnoceni u€innosti opatfeni bude realizovano ve 8kolnim roce 2019/2020.
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Zaver:

VSichni ¢lenové MK Stavebnich a dfevozpracujicich oboru, ale i jejich spolupracovnici se snazi ziskat
a pak vzdélavat a vychovavat nade Zaky co nejlépe. Ne vzdy se nam to v posledni dobé dafi,
vzhledem ke stale se zhorSujicimu pfistupu a chovani zaku, pfichazejicich do prvnich roénikd.
Negativni vliv na kolektiv tfidy maji zejména zaci opakujici nebo pfichazejici z jinych stfednich Skol.
Pedagogicti pracovnici pribézné ziskavaji nové odborné poznatky, néktefi z nich si zvysuji kvalifikaci
studiem na VS. Spoleéné hledaji i cesty pro zkvalitnéni vyuky a snazi se vytvofit ve $kole pratelskou a
tvarci atmosféru, ktera by mohla pfivést i mlad$i sourozence, pfipadné kamarady naSich soucasnych
zaka.

Dulezita je také prezentace stavebnich oborl na vystavach a soutézich, kde se naSi zaci — budouci
femesinici, umistuji na pfednich mistech.

Zaci jsou zapojovani do produktivni &innosti, néktefi pracuji ve smluvnich firmach. MnoZstvi
provedenych zakazek zavisi na prfistupu naSich zaku, ktefi velmi ¢asto nejsou ochotni tyto prace
provadét a nedochazi pravidelné na odborny vycvik z riznych davodd. Cilem nas vSech je pomahat
zaklm i v jejich osobnich problémech a aktivnéji pfistupovat k feSeni problému.

Zpracovala: Bc. Vaclava Kube3ova
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Metodicka komise - Strojni obory

Motftto:

Autor neznamy

,=UCitel ti mdze otevfit dvefe, ale vstoupit do nich musis ty sam®.
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VLASTNi HODNOCENI

1. SPECIFIKACE CiLU

1.1. Poskytovat vzdélani Zakam $koly v souladu s SVP a dle platnych ugebnich osnov pro OV/PV a

TV.

1.2. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik, podpora aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti ucitelh.

—_—
asw

Pfiprava zavérecnych zkousek — jednotné zadani. }
Udrzovat a rozsSifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, Skolami apod.
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a useky, komunikace mezi jednotlivymi

vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

_—
NOo

Podil na naborovych aktivitach skoly, vystavach, veletrzich
Spoluprace s ostatnimi Useky a podpora ptipravy projektu Skoly, u€ast na realizaci projekta.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
Rozpracovani u¢ebnich pland pro jednotlivé ro¢niky a jejich prabézna
1.11 aktualizace tak, aby plany odpovidaly jak naplni obor(, tak i legislative. 2
Prokazatelné seznameni zaku s jejich obsahem.
1.1.2 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Zamec&nik 1
Seznameni zaka se zakladnimi dokumenty Skoly — ,Skolnim radem*
1.1.3 a ,Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka“ v TV a OV/PV. Specifikace 1
pozadavkUl na klasifikaci a hodnoceni zakad.
114 Zabezpeceni dostateCného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky >
U v OV/PV a TV, sledovani aktualnich potreb.
Koordinace TV a OV/PV na useku kovo obor(l, zabezpeceni
1.15 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi 2
a pfedmétovymi komisemi.
116 Podpora tvorby skript a pracovnich listd ucitelim - vzhledem k finanéni >
B naro¢nosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
117 Uprava a modernizace uéeben a dilen pro vyuku. Postupna realizace 3
B ucebnich pomucek.
Pribézné seznamovani uciteld s novymi normami a trendy v pfisluSnych
1.2.1. VI - I " 2
oborech. Sledovani zmén a zapracovani do tématickych celku.
1.2.2. Ugast na $kolenich odbornych firem a odbornych vystavach 2
131 Ugast na tvorbé& jednotného zadani zavéreénych zkousek oboru 1
T zamecnik
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1.3.2. Vypracovani zadani praktické zkousky — Zamecnik 1

1.4.1. Zapoijeni socialniho partnera v ramci konani ZZ 1

1.5.1. Komunikace mezi UOV a UOP —jednani MK 1
Komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci. Zapis

1.5.2. znamek do Bakalare. Kontrola znamek zastupci. U€ast na tfidnich 1
schuzkach.

1.6.1. Prezentace $koly v ramci tfidnich schiizek 9. roénikd ZS. 2
Ugast zaka obord na soutéZich v ramci oboru, na mimoskolnich

1.6.2. PR N , . 1
aktivitach, jako napf. na sportovnich turnajich.

1.71 Spoluprace na pfipravovanych projektech Skoly, u¢ast na projektech 2

* PouZita klasifikacni Skala 1-5 (plnéni vyborné - 1,

3. OPATRENI KE ZLEPSENI:

plnéni nedostate¢né — 5)

~
,

islo cile Opatreni Komentar
. Na zakladé praktickych zkusenosti s
1.1.1. Aktualizace vytvorenych SVP vyukou ovéfovat a pfipominkovat SVP.

Koordinace OV a TV pfi zmé&nach SVP.

Spoluprace s ostatnimi metodickymi

1.1.5. Zlepsit spolupraci mezi uditeli OV a OP a predmétovymi komisemi.
116 Vytvareni a aktualizace vyukovych Vyuziti poznatkl ziskanych
T material(l sebevzdélavanim ve vyuce
Motivovat k u€asti na Skolenich odbornych
1.2.1, Motivovat ucitele k dalSimu firem, exkurzich, stazich a odbornych
1.2.2. sebevzdélavani vystavach a také k jejich vyhledavani
a spoluorganizovani
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi . . . .
e . . IR Hlavné v 1. ro€nicich vice zainteresovat
1.5.2. vyucujicimi a zaky, pfipadné jejich v i
. L . rodiCe zaku.
zakonnymi zastupci
1.6.1. Prezentace oborl Skoly Nav§tev,a ZS, SP’?Iuprace pri ,Dnech
otevienych dvefi
Motivovat zaky k ucasti na Skolenich 3
odbornych firem, exkurzich, stazich a ZAaci se sice mohou pfihlasit, ale nemusi
1.6.2. odbornych vystavach, vysvétlit hlediska, byt z prospéchovych nebo kazeriskych
podle kterych budou k témto aktivitam ddvodu vybrani.
vybirani
171 ZlepSeni komunikace mezi MK a centrem PFiprava projektl na modernizaci u¢eben,
o projektd pFiprava malych projektu
172 Zapojeni do projektu ,Zustarite s nami po Zajisténi realizace krouzku v dilnach a

Skole*

polotovarG pro ZS zapojené do projektu
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4. INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
informace ¢lent metodické komise

podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora $koly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni Useku

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

uroven vysledkl prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojum

e projektové aktivity Skoly

SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni .. _ . .,
y y p e Nezajem vefejnosti o strojni obory.

ko’I'ektlv. Lo . ¢ NedostateCné vybaveni vyukovymi
° Za_uem vyuCujicich o nové trendy pomiickami.
. g;z:zgnigaunikace e Negativni vztah nékterych Zaku
o . ", . k povinnostem — pravidelna dochazka,
e Zapojeni do projektovych aktivit. domaci pfiprava.
e Vzdélavani dospélych / rekvalifikace. o Spatny vztah Zaku k vybaveni a zafizeni
o Moznosti komunikace se Zzaky, s jejich skoly.
rodici.
e Ugast na dnech otevienych dvefi, tydnu
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly
e Vyuzivani didaktickych pomicek.
Prilezitosti Hrozby
e DalSi vyuziti grantt a fondd k rozvoji Skoly. | e Nezajem rodiCovské vefejnosti o
e Posileni pozice uCasti v organech. strojirenské obory.
profesnich uskupeni a instituci (NUOV, e Zmeéna trhu prace — profesniho slozeni
kraje atd.). Vv regionu.
e Spoluprace se socialnimi partnery — e Privatizace nékterych socialnich partner(.
zvySovani odborné urovné ucitell, praxe e Snizovani poctu zakul ve tfidach v prabéhu
zaka. Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
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e DalSi vzdélavani pedagogickych ro¢nikd.
pracovniku. ¢ Konkurence $kol.
e ZvySeni vyuziti ICT technologii pro vyuku. e Odliv kvalifikovanych pedagogu
e Zapojeni 3D tisku do vyuky. do komerc¢ni sféry.
e Stipendijni programy pro Zaky.

Dne: 19.9.2019
Zpracoval: Ing. Michaela Reissova, pfedseda metodické komise strojnich obor.
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,,Cit ani vule nejsou argument, chybi-li rozum.“ a Stredni  zdravotnicka Skola,

Chomutov, prispévkova organizace
Tomas Garrigue Masaryk
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, -
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, :
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace ' SGS

VLASTNi HODNOCENI

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni skupiny praktického vyucCovani
elektrotechnickych a stavebnich obort a hodnoceni Sir§iho pusobeni skupiny na Skolu.

Obory vyu€ované (RVP) v roce 2018/2019:
Elektrikar
Elektrikar — silnoproud
Mechanik elektronik
Mechanik elektrotechnickych zafizeni
Instalatér
Zednik
Montér suchych staveb

1.1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:
. Poskytovat kvalitni odborné vzdélani s ohledem na modernizaci technologii.

1

2. Dokazat, Ze jsme silnym a stabilnim subjektem, ktery poskytuje kvalitni vzdélani a Ze Zaci,

studujici tradi¢ni elektrotechnické a stavebni obory, nachazeji uplatnéni na trhu prace.

Spoluprace s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi zaku, exkurze ¢&i Skoleni.

Udrzovat a dale rozvijet elektrotechnické a stavebni dilny a ucebny a snazit se, aby

zafizeni dilen bylo moderni, funkéni, nezastaralé.

5. ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi Useky pusobicimi na vychovu a vzdélavani zaka.

Zapoijit uCitele OV do dalSich aktivit vedoucich k podpore Skoly.

7. Ugast zakt na vedlejSich aktivitich podporujicich zajem o studium a obor (soutéze,
Skoleni, exkurze).

8. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

il

o
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1.2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU
C'.SIO Komentar Hodnoceni *
cile
11 Rozpracovani tematickych plant a kontrolnich praci s ohledem na >
' moderni technologie, pracovni postupy a trendy.
1.2 Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. 2
Poskytovat dal$i vyhody zZakum a tim jim ulehgit pozici na trhu prace
2.1 (vyhlaska 50, Skoleni Jablotron, svafeCské kurzy, provozni praxe ve
firmach apod.) 2
2.2 NZZ elektro a stavo, uroven praktickych maturitnich zkousek 2
31 Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty nabizejicimi provozni >
' praxe zaku.
3.2 Vytvareni dalSich moznosti provoznich praxi zaku. 1
4.1 UdrZzovani a modernizace dilenskych prostor. 3
51 Vyuzivani elektronickych komunikacnich systémua (elektronické pinéni 1
' oshov, bakalar, elektronicka zakovska, emailova posta apod.)
59 Ktoordinace TV a PV, spoluprace s metodickymi komisemi elektro a >
stavo.
6.1 Dobra spoluprace mezi jednotlivymi UOV a vytvofeni dobrého >
' pracovniho tymu.
6.2 Ugast UOV na projektech $koly (vymé&nné pobyty, rekvalifikace apod.). 2
6.3 Vytvareni novych projektovych aktivit — Moderni Skola. 1
7.1 Ugast zakd na soutézich, exkurze, $koleni. 2
8.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (exkurze, Skoleni, besedy, >
) Sablony apod.)
8.2 ZvySeni pozadovaného vzdélani UOV elektro. 1
* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5 (pInéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)
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Hodnoceni cilt:

SGS

Cislo cile

Komentar

Opatieni

1.1

Rozpracovani tematickych planu a
kontrolnich praci s ohledem na moderni
technologie, pracovni postupy a trendy.
Provadéni revizi v ramci Modernizace OV.

Tematické plany jsou rozpracovany dle
danych SVP a technickych a
materialnich moznosti. Revize SVP
vramci projektu MOV — NUV — obory
Elektrikar, Instalatér.

1.2

Vyuzivani modernich didaktickych metod a
zarizeni.

V ramci moznosti a podminek v OV jsou
vyuzivany moderni didaktické pom(cky.
Uroveri vybaveni je ovéem pomérné
nizka. Nutno zakoupit novou vypocetni
techniku, zejména do ucéebny PES.
Ucitelé OV obdrzeli tablety.

2.1.

Poskytovat dalSi vyhody zakim a tim jim
uleh¢it pozici na trhu prace

Zakim je jiz tradiéné nabizena zkouska
z vyhlasky 50 na konci Skolniho roku. V
ramci svareCské Skoly jsou nabizeny
kurzy svafovani i zakam, ktefi je nemaji
v SVP. V priib&hu $kolniho roku Zaci
navstévuji Skoleni a exkurze, které jim
zvyhodnuji pozici na trhu prace
(certifikat firmy Jablotron, ABB, KOPQOS,
exkurze do firem apod.). V ramci
motivacniho programu Prokopa DiviSe
se nam dafri zvysit zajem zakl o zvoleny
obor.

2.2

NZZ elektro a stavo a uroven praktickych
maturitnich zkousek

Zavérecné zkousky probihaji dle JZZZ.
Praktické maturitni zkousky byly fadné
pripraveny.

3.1

Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty
nabizejicimi provozni praxe zaku

Zaci obor E, ME, MEZ, | a MSS
navstévovali pracovisté firem, kde konali
provozni praxi. Firmy jsou se Zaky
spokojeny a spolupraci si pochvaluji. U
oboru Zednik, zaci provadéji produktivni
¢innost spole¢né s UOV v Experimentu
na Bfezenecké.

3.2

Vytvafeni dalSich moZnosti provoznich praxi
zaku

V letoSnim roce probihala provozni
praxe elektrotechnickych obord u 20
firem. U stavebnich oborl probihala
provozni praxe u 2 firem. V letoSnim
roce zapoCala spoluprace s firmou
FAEN, Solar Turbines, Termpl, Benteler,
Hitachi ,Marel. FANAK a SZDC..

41

Udrzovani a modernizace dilenskych prostor

Modernizace dilen je na velice nizké
urovni z ddvodu nedostatku finan&nich
prostfedkll. | pfes to se snazime
modernizovat vyukové prostory
vlastnimi silami.

5.1

Vyuzivani elektronickych komunikaénich
systému (elektronické plnéni osnov, bakalar,

UOV vypliiuji elektronické pInéni osnov,
dale zapisuji znamky a absenci do
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elektronicka zakovska, emailova posta apod.)

programu Bakalar a pisemnou formou
vyplriuji deniky evidence.

5.2

Koordinace TV a PV, spoluprace
s metodickymi komisemi elektro

Spoluprace s metodickymi komisemi a
uciteli OP je na velmi dobré Urovni.

6.1

Dobra spoluprace mezi jednotlivymi UOV a
vytvoreni dobrého pracovniho tymu

Na useku OV elektro a stavo je dobry
kolektiv, coz dokazuji prace na internich
objednavkach Skoly.

6.2

Ugast UOV na projektech Skoly (vyménné
pobyty, rekvalifikace apod.)

Néktefi UOV elektro a stavo se snazi
aktivné ucastnit pfipravovanych akci,
zejména nyni v projektu Sablony, dale
pak v projektu Zlstarite s nami po Skole
( Pat a Mat).

6.3

Vytvareni novych projektovych aktivit —
Moderni Skola

Nové projektové aktivity se Skole dafi
uskutecériovat. V letoSnim roce se nam
povedlo opét uskutecnit Rekvalifikacni
kurz — Elektrikar a v ramci Moderni
Skoly vytvorit polygon Inteligentniho
domu..

7.1

Ugast zaka na soutéZich, exkurze, $koleni

| tento Skolni rok se nasi zaci zucastnili
mnoha odbornych soutézi, exkurzi a
Skoleni. Bohuzel u nékterych zakd se
projevuje nezajem o tyto akce i pres to,
Ze Ucast na téchto akcich se zakim
oborll  elektro zapocitava do
motivaéniho programu Prokopa DiviSe.
Na druhou stranu je mnoho zaku, ktefi
maji zajem a jsou aktivni — viz.
Vytvofeni Inteligentniho domu.

8.1

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Uditelé OV elektro a stavo se ucastnili
nékolika kurzli, jak po odborné strance,
tak i po vychovné vzdélavaci strance.

8.2

ZvySeni pozadovaného vzdélani UOV elektro

VSichni UOV maji splnéno pozadované
vzdélani. UOV Lacina a Arnold Uuspésné
ukonCili 2. ro¢nik bakalafského studia
pro UOV na KU v Praze.
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SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

eAktivita, loajalnost a ochota pracovat i nad | eMalo financnich prostfedkiO na nakup
ramec povinnosti u vétSiny pracovnikd. materialu.
ePruznost pracovnikd provadét kromé vyuky | eZastaralé technologie a nemoznost je
Zaka i jinou praci (revizni ¢&innost na | obménit z ddvodu nedostatku financi.
objektech  Skoly, rychlé zasahy pfi|eStale se zhorSujici provozni stav objektu

poruchach na objektech Skoly, produktivni
prace).

eZ4ci zapojovani do celostatnich prehlidek,
soutézi a uspéchy v téchto soutézich.
eVelké mnozZstvi uSetfenych finanCnich
prostfedkd Skoly diky pracovnimu nasazeni
UQV a zaku (rekonstrukce, opravy, revize,
elektrické instalace v objektech Skoly).
ePfinos provozni praxe zaku pro zaky
(moznost  finanéni  odmény,  ziskani
pracovnich zkuSenosti), ale i pfinos pro
Skolu (financni pfinos).

dilen ve Skolni ulici a neumoznéni
prfestéhovani dilen do arealu Na Morani
4803..

eU nékterych pracovnikl nezajem o dalsi
vzdélavani — jak odborné, tak i pedagogicke.

Prilezitosti

Hrozby

e\/yuziti projektd k vybavovani odbornych
u¢eben modernimi technologiemi.
eSpoluprace s externimi firmami a subjekty
(provozni praxe zakua), vyuziti vramci
Sablon - odbornik zpraxe pfi vyuce,
odborna praxe UOV ve firmach.

eZajisténi zaméstnani nasim absolventim
diky spolupraci s firmami (uspofadani burze
prace firem v télocvi¢né nasi Skoly).

ePfi pokracCujicim nedostatku financi na
vyukovy material a modernizaci dilen hrozi
propad urovneé vyuky.

eNezajem zaku zakladnich Skol o odborné
Skolstvi.

oPfi souCasném poctu pracovist ESOZ se
stava, Ze ucitelé OV jsou stale Castéji
vyuzivani na r(zné opravy, revize,
rekonstrukce a mohou se tak méné vénovat
vyuce a plnéni tematickych plana.
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Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, M

Shrnuti:

Vzhledem k velkému mnoZstvi pracovist, které Skola po slou€eni s Obchodni akademii a
Stfedni zdravotnickou Skolou ma, je stale vice potfeba odvolavat UOV z vyuky a posilat je na
rizné opravy, havarie apod. Tento trend se mi vabec nelibi, jelikoz ma stale platit to, ze uditel
je tu predevsim kvdli vyuce a jeho prvni povinnosti by mélo byt disledné pInéni tematickych
pland a prace s zaky. Na druhé strané pokud to u€ebni dokumenty umoznuji, je tato Cinnost
vhodnym doplnénim pro zaky, aby ziskali dovednosti s praktickou cinnosti. (napf. listova
elektroinstalace, stavebni prace, opravy sanity apod.)

Dalsim obrovskym problémem, ktery jsme musime feSit kazdy Skolni rok je nedostatek
finan€nich prostfedkld na vyukovy material a na postupnou modernizaci dilen. Stale nejsme
schopni zajistit dostatek materialu — neustale musime své pozadavky kratit vzhledem
k finan¢nim prostfedkim.

Na zavér bych si dovolil poné&kolikaté zminit stav budovy A ve Skolni ulici. Jiz né&kolik let
upozoriiujeme na havarijni stav budovy. Jedna se zejména o volna okna, zastaraly systém
vytapéni, Spatny stav Satnich prostor ve sklepé, ktery je po rekonstrukci, stavy chodeb,
mistnosti. Zastaralé jsou i rozvody v dilnach a pracovnich stolech. DoSlo k rekonstrukci
socialniho zafizeni, bohuzel ne vSak ve vSech patrech a nedoSlo k vyméné zastaralych
rozvodl kanalizace a vody. Situace by se zlepSila, kdyby obory ME byly pfesunuty na
pracovisté Na Morani, kde se uvolnily prostory po teoretickém vyu€ovani stavebnich oboru.

Akce ve Skolnim roce 2018/2019:

- Tento rok bylo opét zajisténo bezplatné Skoleni a nasledné ziskani certifikatu od firmy
Jablotron pro zaky oboru ME.

- Uspé&sné jsme realizovali NZZ oboru ElektrikaF, Instalatér, Zednik a Montér suchych
staveb a praktické maturitni zkousky oboru Mechanik elektronik a Mechanik
elektrotechnickych zafizeni.

- Bylo realizovano mnoho produktivnich praci zakd oborG ME a E v objektech ESOZ
Chomutov.

- Z&ci elektrotechnickych obord se Ggastnili provoznich praxi ve firmé& Energo Tusimice,
Prvni elektro holding Chomutov, ZF Electronics Klasterec, Toyoda Gosei Klasterec, ACD
TuSimice, PULS s.r.o. Chomutov, Kuka Automation s.r.o. Cernovice, Solar Turbines,
Hitachi, SeveroCeske doly a.s., Templ, Benteler, Fanak, CEZ — EP Tusimice, Marel,
SZDC

- Stavebni obory provadéli provozni praxi u firem: Stavby Westmont s.r.o Hledsebe, a
Faen a v Experimentu na sidlisti Bfezenecka.

- Z&ci konegnych roéniku, ktefi méli zajem, byli pfipraveni na zkousku z vyhlagky 50 a
nasledné ji vykonali.

- Ucitelé OV elektro a stavo i tento rok vykonali nespocet rychlych a odbornych zasahu pfi
poruchach nebo opravach v objektech Skoly.

- Ucitelé OV elektro s reviznimi zkouSkami provedli tento rok nékolik revizi naradi a
spotfebiCu a revizi elektrickych instalaci v objektech Skoly.
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- UQOV Lubo$ Hégr provadi revize EZS a kamerovych systému na objektech Skoly, ale i
v ramci produktivnich praci na zakazkach.

- UOV Lacina provadi rozvod optického kabelu na OA.

- Prezentace na vystavach Vzdélavani, Technodays a méstskych vystav v Zatci a Lounech.

- Prezentace obor( pfimo na zakladnich Skolach.

-V ramci projektu moderni Skola se nam podafilo napfi¢ elektrotechnickymi a stavebnimi
obory vybudovat cviény polygon — Inteligentni dim na pracovisti Na Morani 4803

Zaci se zagastnili v ramci odborného vycviku nékolika odbornych soutézi:
- Vzdélavani Ceské Budéjovice — soutéz elektro
- GES Cup plzen — soutéz elektro
- Instalatér — voda — soutéz instalatérd
- Jablotron Cup Liberec — soutéz elektro
- Junior Trophy — soutéz montéru suchych staveb
-  KOPOS Cup - soutéz elektro
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- NAM - soutéz elektro

- Odyssea — soutéz elektro

- Plastovani — soutéz instalatért

- SIAD - soutéz ve svarovani (instalateér)

- Skill — soutéz montéra suchych staveb

- SOD Plzen — soutéz elektro

- Uéen Instalatér — soutéz instalatéru

- Védomostni CTI — soutéz instalatér

- Systherm SusSice — soutéz instalatér a elektro

- Moderni §kola — soutéz maturitnich obort elektro

Pedagogicti pracovnici se zuCastnili téchto akci :

Pfijmeni, jméno, titul

Aktivity dalSiho vzdélavani PP

Lanco$ Josef, Mgr.

10.10.2018 — Skoleni EATON, 5.12.2018 — Skoleni reviznich technikd
6.3.2019 Skoleni reviznich technikl, 4.6.2019 — Skoleni revizni
technikd,

Arnold Vladimir

28.8.2018 — tlakové nadrze, studium VS — PF KU Praha, Sablony —
praxe ve firmé

Hégr Lubos

Skoleni NAM, $koleni Jablotron, Sablony — praxe ve firmé

Bc. Pavel Jansky

Sablony — praxe ve firmé

Kubelka Josef

10.10.2018 — Skoleni EATON, Sablony — praxe ve firmé

Kunes$ Oldfich

10.10.2018 — Skoleni EATON, 5.12.2018 — Skoleni reviznich technikl
6.3.2019 Skoleni reviznich technikd, 4.6.2019 — Skoleni revizni
technik(, Skoleni vySkové prace, Sablony — praxe ve firmé

Lacina Martin

2.10.2018 Elfetex fest, 10.10.2018 Skovlenl' EATON, 5. 12. RTE, 14.
12. Skoleni vyskové prace, 4. 6.2019 Skoleni RTE Chomutov, cely
rok UK Pedagogicka fakulta Praha, Sablony — praxe ve firmé

Matucha Arnost

28.8.2018 — tlakové nadrze, 10.10.2018 — Skoleni EATON, . 11.
\VyuZiti her pfi vyuce i integrovanymi, nadanymi, 2. 2. Zak

s problémovym chovanim 13. 2. 2019- Skoleni ABB Praha —
inteligentni elektroinstalace, 24. 3. 2019- veletrh elektroniky AMPER
2019- BRNO vystavisté, Sablony — praxe ve firmé

Tdma Petr

24. 3. 2019- veletrh elektroniky AMPER 2019- BRNO vystavisté

Janos Rostislav

28.8.2018 — tlakové nadrze, Skoleni a rozsifeni opravnéni Nové
§tra§eci 14.1. - 18.1.2019 zemni stroje
Skoleni Teplice 4.2.2019 bezpecna prace ve vyskach

Pasek Roman

28.5.2019 — Medialni vychova

Ryska Norbert

28.8.2018 — tlakové nadrze, Skoleni firem — Alcaplast, Systherm,
Rems, Wilo, Honeywell, Reflex, Simona, seminar — UNO Praha —
Novinky v oblasti svafovani konference — Skalak 2019 — vlastni
prednaska ,Praktické zkuSenosti z montazi potrubi z plastd®
odborny kurz — Bezpec€nost provozu odbérnych plynovych zafizeni

Vypracoval : Mgr. Josef Lanco$
VUOQV elektro a stavo
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1. Vlastni hodnoceni

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni Useku praktického vyucovani a odborného vycviku
strojnich a dfevozpracujicich obord a hodnoceni SirSiho plisobeni Gseku na Skolu jako jeden celek.
Obory vyucované ve Skolnim roce 2018/2019
e 23-51-H/01 Strojni mechanik ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 33-56-H/01 Truhlar ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 39-08-M/01 Pozarni ochrana studijni obor — délka pfipravy 4 roky

1.1.Specifikace cild

Poskytovat kvalitni odborné vzdélavani s ohledem na modernizaci novych technologii.

Dodrzovani BOZP a OOPP pfi praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Spolupracovat s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi zaku.

Cely prlibéh vzdélavani smérovat k co nejlepsi pfipravenosti Zzakd na zavére¢nou zkousku,

popf. na dalsi studium.

S CR HZS jednotlivych krajti nadale spolupracovat v rdmci odbornych praxi zaka.

6. Pres trvale maly zajmem Zakl o ucebni obory se pfi ndborovych aktivitach stale zamérovat
na danou cilovou skupinu 7akd ze ZS.

7. Naddle podporovat aktivity Zzakd vedouci k jejich rozvoji a hledat nové sméry k
zatraktivnéni vyuky. Nachazet nové moznosti vedouci k vétSimu zajmu zakd o studium.

8. Ucast 74k na vedlejsich aktivitdch podporujicich zdjem o studium a obor. Jedna se
predevsim o soutéze, Skoleni a exkurze.

9. Zapojit ucitele OV do dalSich aktivit vedoucich k podpofe a propagaci Skoly.

10. Dalsi vzdélavani ucitelld OV.

PwnNpE

s

1.2.ZpUsob naplnéni cild

Cislo cile Komentar Hodnoceni *

Tvorba a zpracovani tematickych pland, cviénych, kontrolnich a
soubornych praci s ohledem na moderni technologie, pracovni postupy a
1. trendy. Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. V roce 2018 2
doslo kvystavbé nového objektu truhlarny a tim k celé modernizaci
oboru truhlar.

Dusledné dodrzovat a vést zaky k bezpecnosti a ochrané zdravi pfti praci,
véetné pouzivani osobnich a ochrannych pracovnich prostfedkd. Nadale
ekologicky a hospoddarné likvidovat odpady vzniklé pfi praktickém
vyucovani a odborném vycviku.
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Spoluprace a jednani s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi
zak(. Vytvareni dalSich moZnosti odborné praxe zaka. V rdmci moznosti a
3. pfipadnych nabidek realizovat nové kontakty s firmami v nasem regionu. 2
Dalsi pozitivni motivace pro Zaky je ziskani novych zkusenosti, poznatkd a
rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.

Zkvalitnéni a pfizpGsobeni vzdélavani pozadavkiim trhu prace v naSem
4. regionu. Pfiprava cvi¢nych, kontrolnich a soubornych praci, které vedou 3
k ovéreni znalosti probraného tematického celku.

Pokracdovat ve spoluprdci s krajskymi HZS v ramci bezplatnych odbornych
praxi Zak( u uzemnich odbort HZS.

Pfi naborovych a prezentacnich aktivitdch se vice zaméfit na presné
cilenou skupinu 7aka ZS.

U zak( nadale podporovat a rozvijet zajem nejen o samotny studovany
obor, ale i o vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny rozvoj. Samotnou
Ucasti Zaka na realizaci udrzby a drobnych oprav se snaZit celkové zlepsit
vztah zakl k vyuzivanému majetku.

Zapojeni zak( do vedlejSich aktivit a tim prohlubovat a ovérovat jejich
8. poznatky a zkuSenosti. Soustavné zaky pfipravovat na soutéze, Skoleni a 2
exkurze.

Zapojeni ucitelll OV do dalSich aktivit a projektl Skoly (vyménné pobyty,
9. seminare, skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni uciteld OV v ramci plnéni 3
tematickych plant s Zaky na renovaci a opravé svéfeného majetku skoly.

10. Dalsi vzdélavani ucitelll OV (vyménné pobyty, seminare, Skoleni, exkurze) 3

* poutita klasifikaéni $kéla 1-5 (plnéni vyborné —1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

1.3.Hodnoceni cild

Cislo cile KomentaF Opatfeni
Tematické plany vychazeji z platnych RVP.
Skolni vzdélavaci plan je zpracovan
Tvorba a zpracovani tematickych plana, s ohledem na technické, materialni
cviénych, kontrolnich a soubornych pracis | moznosti Skoly a pozadavky trhu prace
ohledem na moderni technologie, pracovni | v naSem regionu. V ramci moznosti a
1. postupy a trendy. VyuZivani modernich podminek v praktickém vyucovani a

didaktickych metod a zafizeni. V roce 2018
doslo k vystavbé nového objektu truhlarny
a tim k celé modernizaci oboru truhlar.

odborném vycviku jsou vyuzivany moderni
didaktické pomucky. Denné mame
stanovené cile pro vzdélavani, které se
ovéruji cviénymi, kontrolnimi a soubornymi
pracemi.
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Disledné dodrZovat a vést Zaky

k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
v€etné pouZivani osobnich a ochrannych
pracovnich prostfedkud. Nadale ekologicky a
hospodarné likvidovat odpady vzniklé pfi
praktickém vyucovdani a odborném vycviku.

Provadét c¢asté kontroly na pracovistich a
dilnach. Kontrolovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi prdci, véetné pouzivani osobnich
a ochrannych pracovnich prostredk. Vést
Zaky k ekologickému a hospodarnému
chovani a vnimani potieby ttidit a
ekologicky likvidovat nebezpecny odpad.

Spoluprace a jednani s externimi firmami
zajistujicimi odbornou praxi Zaka. Vytvareni
dalSich moZnosti odborné praxe zaku.

V rdmci moZnosti a pfipadnych nabidek
realizovat nové kontakty s firmami v nasem
regionu. Dalsi pozitivni motivace pro zaky
je ziskani novych zkuSenosti, poznatk( a
rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.

Nadale spolupracovat a jednat s externimi
firmami zajistujicimi odbornou praxi
zakdm. V rdmci moznosti a pfipadnych
nabidek realizovat nové kontakty s firmami
v nasem regionu. Pozitivni motivace pro
Zaka je ziskani novych zkusenosti, poznatkd
a rozsireni si obzoru v ramci svého oboru.

Zkvalitnéni a prizpUsobeni vzdélavani
pozadavklm trhu prace v naSem regionu.
Ptiprava cvicnych, kontrolnich a
soubornych praci, které vedou k ovéreni
znalosti probraného tematického celku.

Cely pribéh vzdélavani smérovat k co
nejlepsi pripravenosti Zakd na zavérecnou
zkousku, popft. na dalsi studium.

Pokracovat ve spolupraci s krajskymi HZS
v ramci bezplatnych odbornych praxi zaka
u uzemnich odbor0 HZS.

V ramci spoluprace s Uzemnimi odbory HZS
jednotlivych krajl realizovat na danych
stanicich navstévni ¢innost.

PFi ndborovych a prezentacnich aktivitach
se vice zaméfit na presné cilenou skupinu
7aka Z8.

Ve spolupraci se zakladnimi Skolami
provadeét ¢ast praktickych cviceni v rdmci
OV/PV v nasich prostorach spolu se zaky
nasich ucebnich obord. Priblizit mladym
lidem femeslo a jeho perspektivnost.

U zakd nadale podporovat a rozvijet zdjem
nejen o samotny studovany obor, ale i o
vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny
rozvoj. Samotnou ucasti zakl na realizaci
udrzby a drobnych oprav se snazit celkové
zlepsit vztah zaka k vyuzivanému majetku.

Snazit se udrzZet stavajici stav a v ramci
moznosti zaélenit dalsi nové sméry

v praktickém vyucéovani a odborném
vycviku - samotna angazovanost zakda.
Reagovat na pfipadné ndvrhy samotnych
zaka.

Zapojeni zakd do vedlejsich aktivit a tim
prohlubovat a ovérovat jejich poznatky a
zkuSenosti. Soustavné zaky pripravovat na
soutéze, Skoleni a exkurze.

Nadale soustavné Zaky pfipravovat na
soutézZe, Skoleni a exkurze, kde si prohloubi
a ovéri své poznatky a zkusenosti pfi
reprezentaci skoly.
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Zapojeni ucitelt OV do dalSich aktivit a Zapojovat ucitele OV do dalSich aktivit a
projektd skoly (vyménné pobyty, seminare, | projektl Skoly (vyménné pobyty, seminére,

9 Skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni uciteld | Skoleni, exkurze atd.). Vice zapojit ucitele
' OV v ramci plnéni tematickych plan( s Zaky | OV v rdmci pInéni tematickych planu s zaky
na renovaci a opravé svéfeného majetku na renovaci a opravé svéfeného majetku
Skoly. Skoly.
VSsichni ucitelé praktického vyucovani a
odborného vycviku maji odpovidajici
10 Dalsi vzdélavani ucitelll OV (vyménné pozadované vzdélani. Ucitelé strojnich a
’ pobyty, seminare, Skoleni, exkurze) dievozpracujicich obor( se zucastnili
Skoleni a zkousek dle svych ¢asovych
moznosti.

1.4.  U¢innost opatieni

Vyhodnoceni Ucéinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020 s ndvaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.5. Informacni zdroje vlastniho hodnoceni

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani,

pribéh vzdélavani,

podpora Skoly Z2dkam,

spoluprace s rodici,

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a zaméstnavatelé
vysledky vzdélavani,

Fizeni useku,

personalni prace,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

droveri vysledk prace Useku TV a OV/PV vzhledem k podminkdm vzdéldvani a ekonomickym
zdrojdm.
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2. Swot analyza

Silné stranky Slabé stranky
eKomunikace se Zaky, zakonnymi zastupci a | e U nékterych zakl zhorSend dochdazka a celkové
socidlnimi partnery skoly. nezodpovédny pfistup ke vzdélavani.
eJedinecnost oboru — Strojnik poZarni techniky a | ¢ Nedobry vztah nékterych Zak( k zafizeni a
Technik poZarni ochrany. vybaveni Skoly, dilen aj.
eDobra komunikace mezi TV, RADOST a dalSimi Gseky | ® Nezdjem nékterych zdkonnych zéstupct o studijni
OV/PV v ramci skoly. vysledky svych déti.

eOchota nékterych pracovnik(i pracovat nad ramec | ¢ Celkovy nezajem zZak( o ucebni obory.
svych povinnosti i bez moznosti okamzité odmény.

eDobré jméno Skoly na verejnosti.

eSnaha o rekonstrukce - zvelebovani stdvajicich
objektl skoly, véetné strojového parku.

eHleddani novych cest pro zatraktivnéni vyuky.

eKomunikace se ZS v ramci prezentace oborl -
naborové aktivity aj.

eSnaha uciteld o dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku.

PrileZitosti Hrozby
e Hledani novych kontaktll a rozsifeni | e Celkovy nezdjem zdkl o vzdélavani v
spoluprdace s novymi firmami i mimo region ucebnich oborech.
se strojnim zamérenim. o Velky vékovy pramér ucitell OV

e Sebevzdéldvani uditelt OV/PV v rdmci DVPP a
doplnéni a rozsifeni potifebnych odbornych
kvalifikaci.

o Hledani novych pracovnich pfilezitosti pro
zaky, resp. produktivnich praci v ramci oboru.

3. Aktivity ve Skolnim roce 2018/2019

3.1. Produktivni €innost 7ak( ve firmach — Truhla¥stvi Hastaba, Fisad s.r.o., CEZ Energetické
produkty s.r.o. stfedisko Tudimice, CEZ Energetické produkty s.r.o. stfedisko Prunéfov,
PRODECO a.s. Celkem 12 z4akd.

3.2. Odborné praxe u HZS CR jednotlivych kraja, tj. Karlovarského, Plzefiského a Usteckého kraje.
Celkem 23 z4aka.

3.3. Ucitelé OV/PV se pravidelné ucastnili spolu s Zaky na internich a externich zakazkach.

3.4. Ucast utiteld OV/PV na Dni otevFenych dvefi a prezentacich $koly v rdmci jednotlivych akci —
VZDELAVANI 2019, TECHNODAYS 2019 aj.

3.5. Zaci oboru Strojni mechanik se zGéastnili regionalni soutéZe Usteckého kraje KOVO Junior
2019, kterou jsme organizovaly.

3.6. Zaci oboru TruhlaF se zucastnili regionalni soutéZe Usteckého a Libereckého kraje Mistrovstvi
CR v oboru Truhlar 2019, kterou jsme organizovaly.

3.7. Dalsi Ucast zakd na soutézi Machfi roku 2018, T — Profi, O zlatou kuklu Siad Most.
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4. Ucast na Skolenf uditeld OV/PV

4.1. Dvorak Miroslav
e Skoleni referenénich Fidict
4.2. Hajek Tomas
e ProdlouZeni svarecského prikazu, ivod do medidlni vychovy
4.3. Chuchel Miloslav
e Skoleni referenénich Fidi¢t, obsluha motorové pily, obsluha kfovinofezu
4.4, Korbel Jan
e Povéreni svarecského technika CWS ANB, Skoleni referencnich fidic, ivod do medialni
vychovy, vazacsky prlikaz, jerabnicky priakaz
4.5. Platenik Tomas
e Obsluha motorové pily, obsluha kfovinofezu a travni sekacky, prodlouzeni svarecského
prikazu, Skoleni referencnich fidi¢l, vazacsky prikaz, jefabnicky prikaz
4.6. Rodina Vit
e Skoleni referenénich Fidict, priikaz strojnika
4.7. Smolar Josef
e Skoleni referenénich Fidi¢d, obsluha motorové pily, obsluha kiovinofezu, tvod do medialni
vychovy
4.8. Trejbal Jifi
e Skoleni referenénich Fidicd
4.9. Tripal Oldfich
e Absolvoval studium pedagogiky, Skoleni referenc¢nich fridi¢li, dvod do medialni vychovy
4.10.Virt FrantiSek
e Vazadsky prilkaz, jerabnicky priakaz
4.11.Ing. Grindl Martin
e Instruktor praktického vyucovani, Skoleni referencnich fidi¢(i, tvod do medidlni vychovy

V Chomutoveé 23. zari 2019

Zapsal Ing. Martin Grindl

Vedouci ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani strojnich a dfevozpracujicich obor(
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VLASTNI HODNOCENI

Domov mladeze

Motto: Ted’ kdyz jsme se nauéili Iétat v povétfi jako ptéaci Stfedni odborna Skola energeticka

a potdpét se jako ryby, zbyva uzZ jen jediné — naudit se Zit a stavebni, Obchodni akademie

na zemi jako lidé. (George Bernard Shaw) a Stiedni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka skola, '
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNI HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU

1. Efektivni vyZiti volného €asu — pestra nabidka volno¢asovych aktivit.

2. Spoluprace domovu mladeze — DM Na Prihoné 4800 a DM Palackého 5.

3. Vhodna motivace zaku k zapojeni do zajmovych ¢innosti.

4. Zkvalitnéni podminek k samostudiu — vhodna motivace zaku.

5. Vedeni zakd k odpovédnosti nad svéfenym majetkem a dodrzovani pofadku.
6. Podporovat aktivity vedouci ke snizovani negativnich jeva.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

1.1 Zajmova c¢innost v domovech mladezZe — 1
DM Na Prihoné - florbal, krouZzek poZarniho sportu, TFA krouZek,
vypocetni technika, posilovna, SipKy, stolni tenis, salova kopana, vytvarny
krouZek, krouZek vareni, vecerni lyZovani, ledni hokej.

DM Palackého — stolni tenis, basketbal, vyuzivani posilovny a télocvicny
v SZS — micové sporty, sportovné tanecni krouzek pro dévéata, krouzek
ru€nich praci, hudebni krouzek.

Viyuzivani nabidKky kulturnich a sportovnich akci ve mésté — vystavy,
exkurze.

Reprezentace $koly na sportovnich preborech pofadanych Odborovym
svazem Stavba.

Uéast na soutézich v poZarnim sportu a TFA.

1.2 Spoluprace mezi domovy mladezZe spociva zejména v zajmové ¢innosti. 1

V tomto Skolnim roce byly uskuteénény tyto spolecné akce — florbalovy
turnaj, basketbalovy turnaj, turnaj v bowlingu, hudebni vystoupeni pro
ubytované Zaky, vanocni posezeni s ochutnavkou cukrovi, navstévy
vystav a kulturnich akci ve mésté, Détsky den pro déti z Détského
domova Chomutov, Teribear — charitativni béh pro Nadaci Terezy
Maxové, lyZovani na Mezihofi. Zapojeni do soutéze ,,100 let spole¢ného
stravovani*.

1.3 Je kladen diiraz na dobrovolnost. Zéci mohou vyuZivat nabidky zajmové 1
¢innosti v domovech mladeze pod vedenim vychovatelt i zajmové
Cinnosti ve mésté. DoSlo ke zkvalitnéni vybaveni v kuchyrikach obou
domovi mladeze, zakoupenim dal§iho vybaveni je mozné pracovat ve
vétsi mire v krouzku peceni. Dale doSlo k dovybaveni pomuckami pro
krouzek TFA, o ktery je velky zajem.
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1.4

Podminky k samostudiu jsou dobré. Kazdy Zak se pfipravuje na svém
pokoji v uréenou dobu, ktera vyplyva z rezimu DM. Ve vnitinim Fadu DM
byla doba uréena ke studiu pfizpisobena zimnimu a letnimu casu
Nékteri Zaci podceriuji domaci pripravu — je potfebny neustaly dohled a
kontrola. Vychovatelé pomahaji slab§im zakum s doucovanim a
prezkusuji je z nastudovaného uciva. TaktéZz nadani Zaci pomahaji
s doucCovanim slabSim spoluzakum.

V domovech mladeze maji zaci pfistup k ICT (pokoje, klubovny).

DM jsou vybaveny Wi-Fi pripojenim k internetu a dvéma stolnimi pocitaci
na spolec¢enské mistnosti, jedna se o vstficny krok smérem k Zakum,
ktefi nemayji vlastni pocitac.

1.5

Umét Setrné zachazet se svéfenym majetkem v DM a dodrZovat pofadek
na pokojich je pro nékteré Zaky stalym problémem, vyZadujicim stalou
kontrolu a vedeni. Zavedeno motivacni bodové hodnoceni, které se nam
osveédcilo.

1.6

Stale plati spoluprace se stfediskem RaDoSt ve vSech soucastech $koly.

Spolupréace s VUP a tfidnimi uciteli je vyborna a efektivni.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

: Opatreni Komentar

cile

1.1 Zajmova c¢innost v DM i | PIné vyuzit nabidky zajmové €innosti v domovech mladeze i
mimo DM mimo DM — zlepSeni finan¢ni situace na aktivity ve mésté

(Aquasvét-plavani, Bowling...), a na materialni vybaveni pro
zadjmové Cinnosti v DM. Hledat nové a pro zaky atraktivni
zpusoby traveni volného c¢asu, zjistit nové moznosti
volno¢asovych aktivit. Pruzné reagovat na poptavku zaku na
zajmovou ¢innost.

1.2 Spoluprace mezi DM Hledat vice moznosti aktivit, pfi kterych se zapoji vSechny
DM. Vazit si prace druhych, vytvofit podminky pro propojeni
zajmovych Cinnosti mezi jednotlivymi DM — spole¢né zgjmové
aktivity a akce.

1.3 Motivace Vhodné Zaky motivovat, nabidnout Zakum atraktivni zpusoby
k plnohodnotnému traveni volného cCasu, klast duraz na osobnost jedince.
traveni volného €asu Nabidnout a realizovat akce, které Zaky zvlasté zajimaji.

Reagovat na vyzvy samotnych zakau.
1.4 Studijni pfiprava Stala spoluprace s teoretickym vyu€ovanim a s odbornym

vycvikem. Doba urena ksamostudiu je pfizplisobena
zménam letniho a zimniho &asu, ucit Zaky planovat si své
uceni, pfipravu na vyuku, vyhledavani a tfidéni informaci.
Pomahat slabS§im Zakim s pfipravou do Skoly a
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s pochopenim uciva. Naucit zaky, aby se nestydéli pozadat o
pomoc, pokud né&emu nerozumi.

1.5 Odpovédnost za svéfeny | Byt pfikladem pro ubytované, pfedchazet problémdm a naudit
majetek se nést odpovédnost za svéfeny majetek. Podilet se na
drobnych opravach a uklidu spole¢nych prostor.

1.6. Zivot v DM Tolerance k ostatnim, zodpovédnost zaklu za své jednani,
uloha Zakovské samospravy, Zak je svobodna a samostatna
osobnost, uCi se uplathovat sva prava a naplfovat povinnosti,
zak je odpovédny za své zdravi, &iny a bezpe&i. Zak Zije
v souladu se spoleCenskymi normami, respektuje dana
pravidla.

1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

vyhodnoceni cild kvality ISO

cile SVP

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

uroveri vysledkt prace useku DM, TV a OV/PV vzhledem
k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum
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2

SWOT ANALYZA

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

Nabidka zajmové a sportovni €innosti v
DM i mimo DM.

Estetika prostfedi DM a Skoly — vyzdoba
v DM - vychovatelky ve spolupraci
s Zaky.

Kvalifikovani  pedagogicti
v produktivnim véku.
Ochota se dale vzdélavat.
Aktivita vychovatell pfi organizovani
mimoSkolnich akci.

Vlastni hodnoceni pracovnika — vyborna
sebereflexe.

Spoluprace s tfidnimi uditeli a uditeli
odborného vycviku.

Spoluprace s rodici.

Podpora vedeni Skoly.

Dobré jméno Skoly.

Exkluzivita oboru Strojnik  pozarni
techniky — nejvétsi ¢ast ubytovanych
zaku.

Ugast na vé&domostnich, praktickych a
sportovnich soutézi na celostatni i
mezinarodni urovni.

Nabidka zajmovych krouzku.

Snaha o zlepSovani materialniho
vybaveni DM.

Vybaveni pokoji novym nabytkem.
Nové zfizena spoleCenska mistnost —
vyuziti i pro samostudium zaku.
Vyborna dopravni dostupnost DM a
Skoly.

pracovnici

Finanéni podpora na  materialni
vybaveni DM.
Rozdélovani finanénich prostfedkll ze

strany zfizovatele.

Neochota  zaku  zucCastfiovat se
volnoasovych aktivit, pracovat na
sobé.

Socialni zazemi zaku.

Finanéni podpora zakl ze socialné
slabého prostredi.
Omezena nabidka vzdélavacich

seminarl pro vychovatele DM.
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Prilezitosti Hrozby
¢ Nadale pokraCovat ve zlepseni o Plati stale Spatny pfistup zaki
podminek ubytovani. k inventafi domovl mladeze.
e Vé&tSi vyuziti krouzku SirSi skupinou zakt | e Negativni jevy — koufeni, alkohol,
a spoluprace mezi DM, zejména zvykaci tabak, elektronické cigarety.
v propojeni zajmovych ¢innosti. e Z4ci ze slabého socialniho prostfedi —
e Vyuziti nabidek projektd k ¢innostem neschopnost uhrady finan¢niho obnosu
Zzakd v domovech mladeze. za akce, které si to vyzaduiji.
¢ Vhodné motivovat Zaky k mimoskolnim ¢ Nedostate¢né finanéni ohodnoceni
zajmovym cinnostem. vychovatel(.
e VyuZiti novych informacnich technologii.
¢ Podpora novych metod prace se zaky.
o ZlepSeni dalSiho vzdélavani
vychovatell.

Zpracovala: Bc. Andrea Gubelova, vedouci DM
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VLASTNI HODNOCEN|

Usek Ekonomicko-provozni a $kolni stravovani

Stfedni odborna Skola energeticka
Vzdélani je nejlepSi cestovné pro stari. a stavebni, Obchodni akademie
a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Aristoteles ze Stageiry

Stfedni odborna Stiedni odbornd Obchodni Stiedni
Skola energeticka $kola stavebni akademie zdravotnicka Skola
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1 VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1.11 Jasné, spravné a prikazné zpracovani Ucetnich dokladd a Ucetnich vykazl

organizace, evidence PAP, pfiloh uCetni zavérky, zuctovani vSech poskytnutych
transferu a projekta
1.1.2 ZlepSeni vystupl prace — postupné zavadéni novych programu v oblasti ucetni,
evidence majetku a oblasti stravovani, modernizace SW vybaveni
Ziskavani novych stravnikd a zlepSovani kvality stravy
Zajisténi malé a velké udrzby organizace, BOZP, PO, vefejnych zakazek a
vybérovych fizeni, registru smluv, portalu vefejného zadavatele, Tender Arény

—
N
W

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Cislo cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

1.11 Popis zplsobu naplnéni cile 2

Ugetni doklady jsou zpracovavany v souladu platnymi pravnimi pfedpisy
a metodickymi postupy zejm. v oblasti ucetnictvi, personalistiky, mzdové
oblasti, majetkové oblasti, v souladu s inventarizacni vyhlaskou a
Jednotnou ucéetni osnovou a metodikou Krajského uradu.

Vyhodnoceni (popis) zptisobu naplnéni cile:

Pracovnice prubézné navstévuji odborné seminare a odebiraji odborné
Casopisy a publikace k této problematice, navstévuji odborné www
stréanky k této problematice. Uctovy rozvrh organizace je v souladu
s jednotnou ucetni osnovou Krajského uradu. Organizace pracuje se
systémem Controlling, Pasportizaci majetku Usteckého kraje a Tender
Arénou. VSechny systémy jsou prdbézné doplriovany a aktualizovany
v souladu s pokyny zfizovatele. Organizace jako platce DPH pravidelné
odesila kontrolni hlaseni a zpracovava dariové priznani.

1.1.2 Popis zplsobu naplnéni cile 2
Prace s novymi programy, v novém softwarovém prostredi.

Vyhodnoceni (popis) zptisobu napinéni cile:

Do dcéetniho a evidenéniho systému jsou zavadény programy, které
zkvalitriuji a zpfehledriuji dcetni a ekonomické vystupy organizace a
které navazuji na zmény v uctovani od 1. 1. 2019. Do systému
pasportizace majetku a Tender Arény jsou v souladu s pokyny
zfizovatele zadavany prislusné informace a dokumenty. Do Tender Arény
organizace od ledna 2019 zadéava vSechna bezhotovostni plnéni od 1,-

K¢ a hotovostni plinéni od 5.000,- KE. V ramci mzdové oblasti zalaly
pfipravy na pfechod k elektronickym vyplatnim paskam.
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
1.1.3 Popis zplsobu naplnéni cile 2

Pracovnice S$kolnich jidelen prubézné zajistuji obnovu stavajiciho
vybaveni kuchyni a jidelen v souladu s kontrolami KHS, Statni veterinarni
spravy a zasadami BOZP, PO, HACCP a platnou legislativou ke
stravovani

Vyhodnoceni (popis) zptsobu napinéni cile

Pribézné dochazi k odstrariovani zavad, které vznikaji bézZnym
provozem. Dle pozadavk( probiha vyména nevyhovujiciho nadobi,
pribora a zlepSuje se kulturni prostredi v zavislosti na finan¢nich
moZnostech organizace. Vroce 2019 byla provedena castecna
modernizace vybaveni Skolnich jidelen (nakup nové elektrické panve,
oprava vchodu a vstupu do SJ, oprava podhledt, tprava odtoku varnych
kotli — vée ve SJ Na Prihoné). V obou jidelndch jsou pofadany
pravidelné naborové akce pro nové stravniky a probihaji naborové akce
pro cizi stravniky. Byla zavedena evidence vyskytu alergeni ve
skladovych kartach jednotlivych potravin.

114 Popis naplnéni cile 2

Prabézné provadime opravy malého a véts§iho rozsahu pro zajisténi
bezpeéného chodu organizace v navaznosti na financéni a kapacitni
moZznosti organizace.

Viyhodnoceni (popis) zplsobu naplnéni cile

Béhem Skolniho roku 2018/2019 byly realizovany tyto nejvyznamnéjsi
akce: roz8ifeni okna vratnice Na Prahoné, uprava odtoku varnych kotld,
rekonstrukce podlahy Satny Na Prihoné, oprava podlah uceben a
chodeb, zatepleni a sanace Stitovych stén arealu Na Morani, oprava
vchodu do jidelny Na Prihoné, vystavba plochy pro kontejnerové stani a
nakup kontejneru, malovani nebytovych prostor vSech areald. Probihaji
pfipravna jednani na realizaci metody epc. V souladu s planem probihaji
dalsi opravy a udrzba v jednotlivych arealech, vefejné provérky BOZP a
PO. Prubézné jsou vkladana data do Registru smluv, portalu verejného
zadavatele, pasportizacniho systému a Tender Arény.

* PouZita klasifikacni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad;, 2 — spinéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni;
4 — nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatreni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',s lo Opatreni Komentar
cile
1.1.1 Zavedeni novych | V prabéhu roku zajistit Uplny pfechod na zmény
postupt do uctovani, | v uctovani vr. 2019 v navaznosti na novou legislativu,
metodiky zfizovatele vé. JUO zfizovatele, odstranit nejasnosti v uctovani
nékterych operaci.
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1.3

prezentacni €innost

1.1.2 Proskoleni v novych | Aktivnéjsi pfistup pracovnic k novym progr.moznostem,
programech rozSifeni uzivatelské znalosti PC — zejm. word, excel.
1.1.3 Vétsi naborové a | Zaméfit aktivitu na ziskani novych stravnikd, udrzeni

stavajiciho poctu. Spoluprace s Usekem teoretického
vyuc€ovani pfi naboru novych zaku, zejm. 1. ro€niku

A UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2019/2020
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e fizeni useku
o vysledku finanénich a verejnospravnich kontrol
e vysledku kontrol hygienické stanice, St. veterinarni zpravy, BOZP a PO
e personalni prace
e dalSiho vzdélavani a sebevzdélavani pracovnikl
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
Dobra pracovni moralka o NizSi pocitatova gramotnost zejm.
e Zapojeni uUseku do vSech oblasti v programu Excel a ve vyuzivani vSech
¢innosti organizace funkci u€etniho programu
o Loajalita s organizaci e SetrvaCnost v nékterych  oblastech
e Jméno useku pracovnich postup(
e Nezdjem o zapracovani novych
legislativnich zmén
Prilezitosti Hrozby
RozsSifeni samostatnosti rozhodovani .Provozni slepota“ ze strany jednotlivych
v dil€ich oblastech innosti na useku pracovniku
ekonomicko provoznim i $kol.stravovani Stagnace v oblasti sebevzdélavani
Aktivnéjsi pfistup k sebevzdélavani, Stagnace v pfijimani novych postupu
k ziskavani novych informaci napf. v oblasti uCtovani, evidence apod.
Zpracoval: Ing. Alexandra Tomanova

V Chomutové 26. srpna 2019
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