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Skola vypracovala Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2020/2021.

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly bylo projednano na poradé vedeni Skoly dne 4. fijna 2021.

Celkové zhodnoceni cinnosti Skoly bude provedeno v ramci fadného zasedani pedagogické
rady 24. listopadu 2021.

V Chomutové dne 4. fijna 2021

., . Digitalné podepsal
|ng. MIlOS Ing. Milo3

Podpis zastupce reditele Skoly - zastupce statutarniho organu: Holopirek

Holopfrek Datum: 2021.10.20
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VLASTNI
HODNOCENI

Skolni poradenské pracovisté (SPP)
RaDoSt

Skolni rok: 2020/2021

Motto: ,,Cesta je vic nez cil.”
Time management
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Cinnost §kolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP)

"RaDoSt = Rada Dostupna Studenttiim"

SPP RaDoSt nabizi ve Stiedni odborné §kole energetické a stavebni, Obchodni akademii a Stfedni
zdravotnické $kole, Chomutov, piispévkova organizace (dale také SOS energetické a stavebni, OA
a SZS Chomutov) své sluzby v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a v oblasti $kolni
prevence projevil rizikového chovani.

Pracovisté je pfipraveno jak zakam, tak zdkonnym zastupciim nezletilych zaka, pomoci pii feSeni

vzdélavacich a vychovnych problémil, pomdha pii feSeni socialné negativnich jevl a pii volbé
dalsiho studia ¢i volbé budouciho povoléni.

Vychovné poradenstvi

» nabizi pomocnou ruku zakam, ktefi vyzaduji v ramci vzdélavani podptirna opatieni — tedy
zaktim se SVP (Zaci s SPU i zaci mimotradné nadani)

» pomaha pieklenout kulturni a socialni rozdily

> zprostfedkovava kontakty na odborna pracovisté — $kolskéa poradenska zatizeni (dale jen SPZ) -
(PPP, SPC, SVP), zdravotnicka zatizeni

Kariérové poradenstvi

» pomaha nastartovat kariéru, profesni rist

» spolupracuje s regionalnimi firmami — zprostfedkuje kontakty s budoucimi zaméstnavateli,
pomaha s prvnim pracovnim uplatnénim

» poskytuje aktualni informace o moznostech dal§iho studia u nas ¢i v zahranici

Prevence projevi rizikového chovani
» pomaha fesit individualni problémy zaki a jejich pratel

» zprosttedkovava vzajemna setkani s odborniky
» poskytuje primarni prevenci rizikového chovéni ve vSech oblastech
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, Bds
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SPP tvo¥i tym:

Pracovi§té SOS

Vychovny poradce - Mgr. Lenka Paldnova

Skolni metodik prevence — PaedDr. Pavla Daiikova
Kariérovy poradce — Ing. Jitka Vavrova

Pracovi§té SZS

Vychovny poradce — Mgr. Hana Plavjanikova

Skolni metodik prevence — Mgr. Vladimira Slencova
Kariérovy poradce - Mgr. Miroslav Vancura

Pracovisté OA

Vychovny poradce — Ing. Marie Zumrova

Skolni metodik prevence — Mgr. Marek Kowalski
Kariérovy poradce - Ing. Véra Peleskova

1 VLASTNI HODNOCENI - VYCHOVNE PORADENSTVI

1.1 SPECIFIKACE CIiLU

1. Poskytovani poradenskych sluzeb na Stfedni odborné Skole energetické a stavebni, Obchodni
akademii a Stiedni zdravotnické $kole, Chomutov, piispévkové organizaci (dale jen SOS
energeticka a stavebni, OA a SZS Chomutov).

2. Koordinace spoluprace jednotlivych pracovist’ SPP RaDoSt.

ZastteSovani vychovnych a kdzenskych opatieni provadénych skolou, doporuceni fediteli Skoly.

4. Sledovani a feSeni projevli rizikového chovani v uzké spolupraci se Skolnim metodikem

prevence v navaznosti na Narodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani —

zakladni formy rizikového chovani, zejména zaskolactvi, agrese, Sikana, zévislostni chovéani,
nasledné jednani s rodici a plnoletymi zéky.

Svolavani a vedeni vychovné komise.

6. Pée o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (piiprava podkladi pro maturitni
a zavéreCnou zkousku), systém vcasné identifikace a péfe o zdky s vyukovymi obtizemi,
strategie pro jejich prevenci, sledovani zmén vyhlasky €.27/2016 Sb. a jejich implementace do
dokumentace Skoly.

7. Nastaveni systémové péfe o zaky s Doporutenim pro $koly ze SPZ, sestaveni IVP,
individualizace potieb, piipadnd PLPP. Poskytovani konzultaci SPZ o moZnych podptirnych
opatfenich, které Skola umi zabezpecit — prace konzultanta pro PPP (napt. krizova intervence,
pedagogicka intervence).

8. Poskytovat metodickou pomoc wucitelim pii aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspektl vzdélavani do vzdélavacich programa.

(98]

9]
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9. Vytvofit co nejlepsi podminky pro tzkou spolupraci tseku teoretického a praktického
vzdélavani.

10. Podilet se na tipravach KAP, SAP — &asti zaméfené na inkluzi a kariérové poradenstvi (dale
KP).

11. Ugastnit se mimoskolnich aktivit — projektova &innost ve spolupraci se Stiediskem projektd,
propagace a dalSiho vzdélavéani, v souCasné dob¢ napi. projekt SPOLU, Sablony ESOZ
FUTURE VISION, zapojeni VP a MP $kolniho poradenského pracovisté jako proinkluzivnich
pracovnikd.

12. Integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami specializovanych poradenskych
pracovist, zejména PPP, SPC, SVP, OSPOD a IPS tufadu prace — vychovny poradce jako
konzultant pro SPZ.

13. Zajistit podminky tadného vzdélavani pii distanénim zptisobu vyuky — 0Uzkd spoluprace
zejména TU s rodi¢i/ ZZ, pracovniky SPP, se SPZ. Metodické vedeni pedagogii pi distanénim
vzdélavani zakt se SVP.

1.2  ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo . S o Stav
cile Zpusob naplnéni cile plnéni *

1.1.1 Prace se vSemi pracovisti Skoly a snaha vytvofit Sirokou zékladnu primarni 3
prevence rizikového chovani, zejména zaskolactvi, nezdjem o vzdélavani —
podpora motivace k u¢eni (zejména pii distancnim zplisobu vzdélavani), ucast
v projektech, v soutézich, olympiadach, krouzcich.

Dodrzovani platné legislativy v oblasti Skolnich poradenskych sluzeb —
v ramci GDPR.

Zabezpeceni individualnich konzultaci 1 nasledné péce o zaky se SVP, mozné
prizvéani odbornikd — psycholog, specialni pedagog, psychoterapeut.

Pfedani informaci rodicim/zdkonnym zastupcim na plenarnim zasedani
rodi¢t — osobni piedstaveni pracovnikii SPP, predani kontaktdi na vedouci
pracovniky RaDoSti — vychovné poradce, metodiky prevence a kariéroveé
poradce (dale jen VP, MP a KP).

1.1.2 | Vytvafeni podminek inkluze zaka se SVP a zakt nadanych. 2

1.1.3 | Posilovat pribéZnou a dlouhodobou péci o Zdky s neprospéchem a vytvaieni
predpokladii pro jeho snizovani, eliminovat odchody zakl, vCasné feSeni — 1
individualizace potfeb, mozny PLPP, spoluprace se SPZ, krizova intervence,
zmeéna oboru.

1.1.4 Budovat pfiznivé socialni klima pro inkluzi a pfijimani kulturnich ¢i
socialnich odliSnosti. 2
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1.1.5 | Zajistit v€asnou intervenci pii akutnich problémech zakl a tfidnich kolektivi 2

— napt. krizové plany pro zdky s duSevnimi poruchami (kontakty na
psychoterapeuta, osetiujiciho 1€kare...).

1.2.1 Pribézné vytvareni podminek pro uzkou spolupraci vychovnych poradcti se 2
Skolnimi metodiky prevence a samostatnymi kariérovymi poradci —
elektronickd propojenost, sjednoceni dokumentace 1 moznych feSeni a
postupti pii udélovani vychovnych opatfeni. Provazana spoluprace
s regionalnimi zaméstnavateli — motivace ke vzdélavani, ukazky profese
v praxi, vliv na vybér vhodného oboru, predchazeni zaskolactvi a
neprospechu.

122 Sjednoceni zpiisobli a metod prace, dokumentace Usekli — prostupnost 2
dokumentace, stejné vzory, formulare, karty zaku, piipadné PLPP, IVP i
jejich vyhodnoceni, dotazniky do SPZ (k b&znému vysetieni i k uzptisobeni
podminek MZ), minimalizovat byrokracii.

13.1 Pribézné predkladani navrhti a doporueni pro vedeni Skoly, svolavani 1
mimotadnych pedagogickych rad, vedeni dokumentace.

14.1 | Pravidelné sledovani a vyhodnocovani dochazky, zejména zéaSkolactvi, 1
korespondence s rodici a plnoletymi zéky.

1.42 | Navrhy feSeni smérem k vedeni Skoly na vychovnad opatfeni postihujici 1
zaskolactvi — postup dle platné legislativy a ustanoveni Skolniho fadu, mozné
zpracovani individualniho vychovného planu (IVychP), nastaveni podminek
omlouvani absence.

1.4.3 | Navrhy poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi pracovisti 1
mimo Skolu, které¢ povedou ke snizovani zaskolactvi — spoluprace se SPZ,
OSPOD.

1.5.1 Pribézné svolavani a vedeni vychovné komise (pfipadové konference), 1

vedeni pisemné agendy a predkladani navrhii pro vedeni Skoly.

1.6.1 Posilovani pribézné a dlouhodobé péce o zaky s neprospéchem, jejich v€asna 1
identifikace, feSeni vzdé€lavacich obtizi, podpirna opatfeni 1. stupné
individualizace potieb, piip. PLPP, konzultace se SPZ, doporugeni SPZ pro
Skoly, zajisténi pripadné krizové intervence €i jiné podpory zakd.

1.6.2 | Ve spolupraci srodi¢i vytvéaret predpoklady pro sniZzovani neprospéchu a 1
posilovani Skolni uspésnosti — domluva s rodi¢i/zdkonnym zastupcem a
zdkem na spoleéném feSeni a dodrZzovani nastavenych pravidel — viz napf.
smlouva se zakem IVychP, eliminovat nastrahy rizikového chovani —
zaskolactvi, zavislosti.

1.7.1 Pii tvorb& Skolniho vzdélavaciho programu zajistit aplikaci psychologickych 3
a specialn¢ pedagogickych aspekti, implementovat zmény a Upravy v
legislative.
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1.8.1

Zajistit prokoleni ugiteld $koly s novou legislativou, v ramci plnéni SAP
bude zajisteno DVPP v oblasti inkluze — napt. Skoleni na zvladani obtiznych
situaci ve vyuce — manipulativni jednanirodi¢l/ ZZ a zakd, krizova
intervence, koucink (v rdmci osobnostniho rozvoje a Skoleni ze Sablon II —
ESOZ Future Vision).

1.9.1.

Pracovat na co nejuzsi spolupréci useku teoretického a praktického vyucovani
— zlepSit komunikaci s n€kterymi uciteli odborného vycviku.

1.10.1

Nadale uzce spolupracovat na upravach SAP v oblastech inkluze a
kariérového poradenstvi. Navrhy jsou vzdy v fadném terminu projednédny s
vedenim Skoly.

1.11.1

Aktivné se zapojit do projektové ¢innosti Skoly, spolupracovat se Strediskem
projektl, propagace a dalSiho vzdé€lavani, v soucasné dobé napt. projekt
Zistaiite s nami po $kole, zapojeni VP, MP a KP SPP jako proinkluzivnich
pracovnikll. Podnitit z4jem zaki i u€itelt o profesni vzdélavani, piedstavit jim
rizné moznosti jejich seberealizace, posilit jejich sebevédomi i1 zajem
dokoncit vybrany obor — pozitivni motivace ke vzdélavani.

1.12.1

Zajistit odbornou uroven poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou, na
jejich realizaci navazat sluzbami specializovanych poradenskych pracovist.

Zajisténi odbornosti poradenskych pracovnikil — studium pro vykon funkce,
DVPP (SAP, ESOZ Future Vision — Sablony II.). Dodrzovani etického
kodexu spojeného s profesnim vykonem.

1.13.1

Zabezpecit podminky vzdélavani z4kti v dobé distanéniho zpusobu
vzdélavani, zajistit rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani — zjisténi
technického vybaveni a IT znalosti, schopnosti zaka pracovat v systému MS
Teams, Moodle, Bakalar.

Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prubézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno,

nutna napravna opatieni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
Cisl
1’s 0 Opatieni Komentar
cile
1.1.1 | Zajisténi  odbornosti  poradenskych | Nutno zabezpecCit odbornou uroven
pracovniki — zijem o studium, | poradenskych sluzeb — stupiiuji se obtize zaka,

piihlaSeni se ke studiu, napt. krizova | vyzaduji specialni péci — zaci s ADHD, SPU.

intervence.

Navazani jesté uzsi spoluprace se SPZ | Stale chybi fundovani specialni pedagogové a
(PPP Chomutov, Kadan, Most, Louny | psychologové. Delsi ¢ekaci lhiity na vySetieni.
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. — specialni pedagog + psycholog,
zajisténi krizovych intervenci)
Individualni konzultace — pohovory se
zaky a rodi¢i/zakonnymi zastupci.

Individudlni konzultace jsou c¢asové narocné,
zaci 1 pedagogové jsou velmi vytizeni.

Zapojit  vetsi  poCet  zaka  do
prozitkovych projekt. Skvéle fungujici
peer programy — prostupnost mezi
Skolami + vlastni pfedani zkuSenosti.
Zapojit do aktivit 1 rodice zaka, podnitit
zdjem o déni ve Skole a mimo ni.

Podpoiit pedagogy v dlouhodobé cinnosti ke
zméné chovani zakl. Zapojit 1 samotné zaky —
peer aktivity, aby zmény v chovéni piijali za
své. Nechat je podilet se na pfimé pedagogické
¢innosti.

V letosSnim $k. roce pracovali Zici v peer
programech zamétenych na zdravy zivotni styl,
zavislostni chovéni, ucastnili se adaptacnich
pobytli — nejen na zacatku roku, ale i distancné.

Dokézat smysluplnost aktivit tim, Ze je pfijmou
nejen zaci a ucitelé, ale i rodice a blizké okoli.

Je nutné zajistit v€asné informace o
zdravotnim stavu zdka — piedani zprav
VP, MP. Zajistit krizové plany napt. pro
zaky s duSevnimi poruchami,
prokazatelné seznamit snimi vSechny
ucitele.

Snazit se zajistit informace zrodiny a
zefektivnit spolupréci s odborniky.

Osvédéuje se nam spoluprace nejen z SPZ, ale i
praktickymi 1ékari a psychology,
psychoterapeuty — spoluprace s nimi je vstficna.
Casto se setkavame s rodici, ktefi nechtji tyto
informace predat Skole. O to je t€zsi spoluprace
se zakem 1 odborniky.

Mnohdy nemaji zijem o vcasné
problémovych situaci spojenych  zejména
s dochazkou do skoly (skryté zaSkolactvi).

feseni

1.7.1

Je  nutné psychologickou
odbornost a psychickou odolnost ucitelti
(pfedchazeni syndromu vyhoteni).

zvysit

Stale castéji se setkdvame se zaky, kterym
poskytujeme podplirna opatieni. Je
proskolit pedagogy, aby byli
pracovniky Skoly — uméli pracovat se zaky se
SVP, aplikovali nové metody uceni i motivace
ke vzdélavani, dokazali tiidni
kolektivy se zvySenym poctem téchto zakua.
V tomto roce byla pfipravena celkem 3 Skoleni
zameéfena na feSeni konfliktnich situaci ve tfide,

nutné
erudovanymi

zvladnout 1

predchazeni syndromu vyhoteni u vyucujicich a
péce o zédky se SVP. Dalsi vzdélavani si
vyuc€ujici planovali individualné podle svych
potieb, a to v ramci Sablon ESOZ Future Vision.
Skoleni typu webinaiti vyuzivali zejména v dobé
distan¢ni vyuky, formou on-line.
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1.8.1

Zajistit proskoleni ucitelt
(pedagogického sboru Skoly) v ramci
platné legislativy, inkluze, SAP — napt.
kurzy pro pedagogicky sbor Jak zvladat
obtizné situace ve vyuce, agresivitu

zaka, koucink ...

Pro sebevzdélavani uciteli je bezpodminecné
nutny jejich vlastni zdjem se profesné vzdélavat.
Ptredpoklddame, ze se chtéji podilet na svém
profesnim rlstu a do nabizenych aktivit se
intenzivné zapoji — letos se napf. zcastnili
Skoleni Jak komunikovat s problémovym
rodicem a zdkem — jak se branit manipulaci.

1.9.1

Stale je nutné zefektivnit komunikaci
mezi uciteli teoretické¢ho useku a uciteli
odbornych pracovist' — v€asné&jsi prenos
informaci o Zéacich (o jejich chovani,
prospéchu, dochazce).

Komunikaci mezi pracovisti dnes usnadiiuje
elektronicky systém Bakalat, systémy MS office
365 - pro interakci pedagogii a vzdélavani zaku.

1.10.1

Do aktualizace SAP se zapojili ¢lenové
Skolniho  poradenského  pracoviste,
nastavili pozadavky, které by mély byt
v prubéhu projektovych aktivit splnény.

SAP je soucasti KAP, nase SPP se podili na
Sastech SAP zaméfenych zejména na oblast
inkluze a kariérového poradenstvi. SAP byl
v prubéhu roku upravovan tak, aby vyhovoval
aktualnim potiebam $koly. Skola je zapojila do
IKAP.

1.11.1

Na aktivitich vramci inkluze se
nepodileji jen ucitelé a  Skolni
poradenské¢  pracovisté, ale také
Stiedisko projektl, propagace a dalSiho
vzdélavani — je nutnd uzka spoluprace
téchto  pracovist na  budoucich
projektovych aktivitach.

Vyrazn¢ se zlepsila spoluprace se Strediskem
projektl, propagace a dalSitho vzdélavani,
¢lenové Skolniho poradenského pracovisté se
podileji na propagaci Skoly,
naborech, prevenci projevi rizikového chovani,
burzach préace, exkurzich, vystavach — vSichni
podporuji navrzenou koncepci Skoly — byla
pfijata fada novych projektl, soubézné pokracuji
projekty — mnapf. technické kluby Kompas,
osveédcily se dny odbornych dovednosti pro zaky
ZS, dny otevienych dveii piilakaly do $koly
nové zaky i jejich rodie. Skola se pravidelnd
Gcastni veletrht SS i VS, vystav vzdélavani,
navitévuje ZS, kde prezentuje nejen nabidku
moznych studijnich pfilezitosti, ale i1 mnoZzstvi
aktivit a akci, které Skola potfada, napft. letosni
dny otevienych dvefi, naborové aktivity se
konaly i pfes nepfiznivou epidemickou situaci,

intenzivné
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ale samoziejmé distan¢né, on-line.

Burza firem musela byt zruSena z divodu
vyhlaSeni mimotadné situace a uzavieni Skol
(virova epidemie COVID 19).

Vedeni Skoly podporuje snahu poradenskych

L12.1 | Vedeni 8koly umozni poradenskym e L wis s .
o . , pracovniki doplnit si vzdélani v poradenské
pracovnikiim studium pro vykon funkce . L . POV
, , . , oblasti. Poradensti pracovnici jsou prubézné
(skloubeni pracovnich povinnosti a delavani K h d "ch
. o & vzdéelavani v kurzec odporovanyc
studia), podpofi DVPP (SAP, ESOZ avam -V RUEZ pocp Y
. z projektové Cinnosti Skoly — viz Sablony II. —
Future Vision). . Lo v .
v letoSnim roce absolvované pievazné on-line a
zamétené na profesni a osobnostni rist (viz
DVPP jednotlivych pracovnikd,
Palanova -25.9.2020 - Systém podpdrnych opatfeni a jak
tvofit plan pedagogické podpory na S§
26. 3. 2021 — Webinar — Zvladani namitek a jednani v obtiznych
situacich ve skole, Descartes (8 hodin), Sablony
7. 5. 2021 - Ctenaiska a informaéni gramotnost na SS (8 hodin),
Sablony, INFRA
11. 5. 2021 - Spoluprace a komunikace s rodi¢i (6 hodin), UK
IKAP B2
8. 6. 2021 - Ctenarska dilna (8 hodin), INFRA
18. 6. — seminaf — Budovani kultury skoly z hlediska vzdélavani
74k s potfebami podplrnych opatfeni na stfedni skole),
Plavjanikové — Mediace, cesta k vyreSeni konfliktu
/Descartes/, 26. 3. 2021 — Webinaf — Zvladani namitek a jednani
v obtiznych situacich ve Skole, Descartes (8 hodin), Sablony
1.13.1 | Je  nutné zam&fit  komunikaci | VyhlaSeni mimofadné situace a nouzového stavu
poradenskych pracovnik, TU, | poukdzaly na limity Skolni vybavenosti a
pedagogli na zjiSténi technického | ptipravenosti pedagogli na distanéni zplsob
vybaveni Zzaki pro d1stancn1. Zp‘{SOb vyuky. Do budoucna je nutné se pfipravit na
vyuky. , Prilr)adne Z?beZpeCIt MY mozné opakovani situace, kdy budou $koly
dostupny pfistup k vyuce, studijnim y . . ,
1o uzavieny a nastaven distan¢ni zptisob vyuky. Je
materialam...

nutné zajistit fad, nastavit spolecna pravidla a
jednotny pfistup k distanénimu vzdélavani —
zejména se zamefit na zaky se SVP, jejich
piistup k informacim a zvlddani naro¢nosti
vyuky ,,na dalku®.

Pouzita klasifika¢ni skéla 1-5 (1 — spIlné€no bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prtibézné
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1.3.1 UCINNOST OPATRENI

14

1.5

Vyhodnoceni cinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2021/2022
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném dokumentu.

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

o podminky ke vzdeélavani

pribéh vzdelavani

personalni prace

nasazeni

podpora skoly Zdakiim

spoluprace s rodici

spoluprdce s SPZ (PPP, SVP, SPC), OSPOD, IPS UP
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic a dalsi osoby
vysledky vzdeélavani

Fizeni a vedeni useku

dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovniku,

uroven pracovniho

o uroven vysledkit prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdeélavani a ekonomickym zdrojiim

SWOT analyza ¢innosti SPP

Silné stranky

Slabé stranky

Fungujici zakladna Skolniho poradenského
pracovisté RaDoSt.

Velmi dobra spoluprace s vedenim Skoly —
zajem vedeni Skoly o poradenskou ¢innost.
Ochota a zdjem poradenskych pracovnikl
déle se vzdélavat — DVPP.

Velmi dobré materidlni a prostorové zédzemi
pro poradenskou ¢innost.

Dobra spoluprace s tfidnimi uditeli, uciteli

Nedostatecna  kvalifikovanost  nékterych
pracovnikii RaDoSti — zejména VP a KP
(chybi motivace ke studiu).

Ne vzdy dostate¢na komunikace s OV.
Prohlubujici se neochota z4kli na sobé¢
pracovat, nezajem o vzd€lavani, nestejné
vychozi socialni podminky zaki.

Snaha nekterych rodict svoje déti omlouvat,
ne potize fteSit (,toxické rodiCovstvi®) —
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OV/PV.

e Vzajemna ochota predat si nabyté zkuSenosti
— vzajemnd  podpora  vSech  Clent
poradenského tymu.

e Fungujici el. systém podporujici rychlou
komunikaci mezi pracovisti — rychly pfenos
dat, elektronizace dokumentu.

e Zlepsujici se spoluprace se SPZ (PPP, SPC,
SVP), OSPOD i IPS UP — zajisténi odborné
péce psychologa a specidlniho pedagoga —
vstiicna spoluprace regionalnich SPZ —
zapojeni do MPP skoly, projektové aktivity.

e Zapojeni se do projektovych aktivit — v rdmci
inkluze (nastaveni lepSich vztaha ve tfidach),
adaptacni kurzy, peer programy, Sablony.

e Vcasné poskytovani osobnich konzultaci pii
feSeni vzdélavacich obtizi — mezioborova
prostupnost, Siroka nabidka moznych feseni.

Castym feSenim je utck pred problémy, ne
jejich fesent.

Zvysené projevy rizikového chovani —
zejména zaskolactvi, problematika school
drop-out — nejcastéjsi pfi¢ina neprospéchu
zakl a predCasnych odchodu ze skoly.
Spoluprace nékterych uciteli na pisemné
dokumentaci v rdmci nastaveni potfebnych
podptrnych opatieni.

Nedostatecna motivace ke studiu, zejména
po distan¢ni formé studia, oslabené studijni

navyky.

Prilezitosti

Hrozby

e DalSi vzdélavani pracovnikih RaDoSti a
pienos novych poznatkd na tiidni ucitele —
Sablony ESOZ Future Vision, SAP.

e Zajem na zlepSeni kvality a dobrého jména
Skoly — kvalita managementu — ISO 9001.

e Vstficny piistup vedeni Skoly k dal§imu
postgradudlnimu studiu pedagogi.

e Spoluprace se SPZ (zejména PPP Chomutov)
— nastaveni podpirnych opatieni ve
spolupraci se Skolou.

e Podpora zaméstnavateli —  motivacni
programy pro zaky, ucitele, vybavenost
Skoly.

e Propagace cCinnosti Skoly na vefejnosti —
veletrhy, burzy, vystavy, dny otevienych
dvefi... (i on-line)

Nezajem nékterych ucitell o spolupréci a
dalsi vzdé€lavani, chybi motivace pracovat
na osobnostnim ristu.

Neustale se rozSifujici administrativa — 1
vramci GDPR, obrovska casova zatéz
pietrvava.

Nedostacujici podpora legislativy (zejména
v oblasti dochazky).

Fluktuace zaki mezi obory, Skolami, coz
Casto vede k predCasnym odchodim ze
vzdélavani.

Nedostatek pracovnikii SPZ, Gastd zména
specialnich pedagogti v PPP, nedostatek
Skolnich psychologli, velmi dlouhé cekaci
lhiity na vySetieni ¢i rediagnostiku zakda.
Neochota nékterych rodict, zakonnych
zastupcl  vzajemné spolupracovat s TU,
uciteli odbornych predméta, VP, MP...
Nedostatecnd  informovanost uciteld o
legislativnich zméndch, neznalost nékterych
zdkladnich pojm  zoblasti  prevence
rizikového chovani a vzdélavani zakl se
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SVP.

e Vycerpanost kolegi — tzv. work — life
balance (WLB), Time management,
neschopnost  relaxace, souvislost se
syndromem vyhoteni.

Zpracovala: Mgr. Lenka Paldnova

2 VLASTNI HODNOCENI - PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

2.1 SPECIFIKACE CiLU
Cil:

1. Zajistit bezpecné prostiedi ve Skole a Skolském zatizeni pro zaky, pedagogy, zdkonné zastupce.
Metodicky pokyn &. j. MSMT - 21149/2016, CSN 73 4400 Prevence kriminality, vyhlaska
72/2005 Sb. o poradenskych sluzbach ve skole aktualni znéni od 1. 9. 2016.

2. Sledovani a feseni projevu rizikového chovani v uzké spolupraci s vychovnym poradcem

v navaznosti na Narodni strategii 2019-2027 primarni prevence rizikového chovani — zakladni

formy rizikového chovani, zejména zaskolactvi, agrese, Sikana, zavislostni chovani, nasledné

jednani s rodici a plnoletymi zaky.

Zvysit odpovédnost zakil za své chovani a jednani.

4. Naucit zaky zvladat rizikové situace v komunikaci s vrstevniky a pedagogy, posilovat emoc¢ni
stabilitu zakt a pedagogt.

5. Prohloubit odborné znalosti a dovednosti pedagogt v oblasti prevence projevii rizikového
chovéni. Metodicka doporu¢eni MSMT &. j. 21291/2010-28

6. Seznamit zaky s problematikou zneuzivani navykovych latek vcetné tabaku a alkoholu, Zakon
65/2017 Sb. a dalsich projevi rizikového chovani.

7. Zapojit se do seminait dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik, vlastni odborné
vzdélavani.

8. Efektivné komunikovat se zakonnymi zastupci a zletilymi zaky — ptiloha €. 3 k vyhlasce
72/2005 Sb.

9. Spolupracovat s odborniky a institucemi v oblasti primarni prevence.

10. Zapojit se do projektovych programi pro ziskani finanéni podpory k zajisténi ¢innosti.

11. Zabezpecit poradenskou a koordinacni ¢innost v obdobi nouzového stavu distanéni formou.

(98]
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2.2  ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo cile | Zpiusob naplnéni cile Stav pInéni *

2.2.1 Informace zdkim prvnich ro¢niki a jejich rodi¢im o naplni prace
metodika prevence a SPP RaDoSt. Sbér a vyhodnoceni dat o aktualnim
stavu vzajemnych vztahii zakl ve tfid€. Diskrétni feSeni problému zaka
individualnimi pohovory 1 elektronickou cestou. Vzajemna spoluprace
¢lentl Skolniho poradenského pracovisté, TU a ostatnich pedagogi. 1
Probéhly dny preventivnich aktivit zaméfené na tvorbu bezpecného
klima ve t¥{dé pod vedenim TU a pracovnikii RaDoSti. Zaci §koly byli
zapojeni do dlouhodobého programu prevence Svétlem k prevenci
(online forma) — Jsme v tom spolu, Zase spolu, Zodpoviddm sdm za
sebe, aneb ,jaky si to udélam, takovy to mam. Cinnost je dlouhodoba,
zaci projdou vycvikem zaméfenym na tvorbu klimatu tfidy a individualni
problematiku. Zabezpeceni ¢innosti k naplnéni Natizeni evropského
parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaja — GDPR.

Seznameni rodict a zakonnych zastupct s obsahem preventivnich aktivit
na uvodnich tfidnich schizkach.

2.2.2 V pribéhu roku doslo k vyrazné zméné ve formé spoluprace viech SMP | 1
a VP — ptfechod na online prostfedi, vyuziti platformy Teams. Probihali
online konzultace se zadky, pfeddvani informaci o problematice
v jednotlivych oblastech rizikového chovéni.

223 Zaci se zacastnili online seminatii — Zase spolu, Jsme v tom spolu, Jaky
si to udeélam, takovy to mam, online seminate s tématikou spolecenského | 2
chovani a etikety. V zafi probehly adaptacni kurzy a semindie pro
posileni vlastniho postaveni kazdého zdka ve skupiné a rozpoznani
vlastnich potfeb pro zaky 1. ro¢nikl. Projekce didaktickych filmi -
»Mezi nimi“, Mezi sténami, Domaci nasili, Socialni vylouc¢eni, Socialni
sité, Jakub, V siti online forma — Teams.

2.2.4 V dobé¢ distan¢ni vyuky se neobjevovaly zadné konfliktni situace mezi
zaky a pedagogy, ovSem vyrazné¢ narostlo procento individualnich | 1
problémil spojenych s meznim socidlnich kontakti zakl. Byla zavedena
online poradna pro zédky s emocnimi problémy a navazan kontakt s SVP
Chomutov, kde zaci spolupracovali s psychologem formou online
konzultaci a individudlnich konzultaci.

225 Pedagogicti pracovnici se prubézné¢ vzdélavali v oblasti prevence
rizikového chovani — Prace se zaky s psychickymi problémy NPI CR, —
ZkuSenosti z praxe SPP, NPI — KAP, Zvladani namitek a jednéani v
obtiznych situacich ve Skole, Descartes
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Rizikové chovani déti a mladeze, NPI, PhDr. Martinek. V srpnu |2
probéhla pfednaska pro pedagogy Je to prisvih, kam se obratit — Sit’
organizaci.

Pedagogové si vzajemné si pravidelné piedavaji informace o celkovém
stavu rizikového chovani ve spolecnosti a nové informaci z odborné
literatury na online pedagogickych radach jednotlivych usekii skoly.
Podle zkuSenosti pedagogli nartsta pocet zakl, ktefi ztratili motivaci
kuceni v dobé distancni vyuky. PedagogiCti pracovnici se aktivné
zapojili do vzdélavani prostfednictvim ESOZ Future Vision v oblasti
inkluze

a osobnostniho rozvoje.

2.2.6 V pribeéhu online hodin se Zaci seznamili s tématikou kouteni, drog,
alkoholu. Zaci zhlédli filmové projekce: Déti okamziku, V pasti, Mezi | 3
nimi a Mezi sténami, Jakub, Na Hrané, V labyrintu Skoly, Abstinent.
V zéti probéhly 6 peer programli — Poméahame si, Kolektivni vztahy.

2.2.7 Metodici prevence se ucastnili odborného vzdélavani Systém
podptinych opatieni a jak tvofit plan pedagogické podpory na SS,
Webinait — Prace se zaky s psychickymi problémy NPI CR — podpora | 1
inkluze, Webinat — ALEF SECURITY TALK 2020 — On-line vyuka a
jeji bezpecnost, Face News, Kybernetické utoky, Webinai — Praktické
tipy a rady pro online vyuku, Webinaf — Zkusenosti z praxe SPP, NPI —
KAP, Webinar — Medialni vzdélavani - Seznam se s médii - Reklama a
reklamni praktiky, Webinat - Zvladdni namitek a jednani v obtiznych
situacich ve Skole, Webinaf — Medialni vzdélavani — Socialni site,
Rizikové chovani déti a mladeze, NPI, PhDr. Martinek, Time
Management (rozvoj osobnosti), Budovani kultury Skoly z hlediska
vzdélavani 74kt s potiebami podpirnych opatifeni na stiedni Skole,
Webinat Mediace — cesta k vyfeSeni konfliktu.

Pracovnici SPP se v obdobi nouzového stavu v pribéhu distanéni formy
vzdelavani ucastnili Webindit v préci v aplikaci Teams a Forms, coz jim
umoznilo efektivné komunikovat se zaky online. VSechny akce
v akreditovaném programu MSMT. Studium odborné literatury —
Prevence a Psychologie, Etika, aktualni problematika rizikového

chovani.
Ptedany informace o zptsobu komunikace s rodi¢i na setkani rodici pro
2.2.8 zaky prvnich ro¢nikl. Zajistény vSechny zptsoby — osobné¢, telefonicky,

elektronicky. Dostupnost 24 hodin. Zakonnym zastupcim piedany | 1
informacni materidly o projevech rizikového chovéni (diive SPJ) a
rozSitena poradna o SPCH. Na vyzddani zprostfedkovana pomoc
odbornych pracovist a organizaci. Poradenskd Cinnost na vyzadani i
mimo konzulta¢ni hodiny.

V obdobi nouzového stavu byla komunikace srodi¢i zdky zajiSténa
aplikaci Bakalaf, Teams, mailem a telefonicky a online v Teams. O
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mozném zpusobu byli rodi¢e informovani v Bakalafi.

229 Spoluprace s PPP Chomutov

SVP Chomutov

Policii CR

Krajsky ufad — obor prevence

K — centrum Chomutov- o. s. Svétlo
Etické forum Ceské republiky 1
Mediacni a probac¢ni sluzba Chomutov

Krajsky metodik prevence Usteckého kraje

Meésto Chomutov — OSPOD

MSMT CR — odbor prevence

Psychologické poradenstvi a diagnostika Chomutov
Véznice VSehrdy

2.2.10 V prvnim pololeti ispé$né dokonceni projektu Spolu 2020
V druhém pololeti nové projekty: 1
Projekt KU Usteckého kraje — Zase spolu — adaptaéni pobyt
Pokracovaly projekty financované ze Sablon — Osobnostni rozvoj a
oblast inkluze

Projekt MSMT — Spolu po covidu

2.2.11 V obdobi nouzového stavu a zah4jeni distanéni vyuky v disledku 2
COVID pracovnici SPP zaji§tovali poradenskou a informaéni &innost
formou videohovori v aplikaci Teams a na socialnich sitich. Jednalo se
piedevsim o individualni poradenstvi a krizovou pomoc. Navazéana
spoluprace s SVP Chomutov — online konzultace.

* Pouzita klasifikacni skala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prabézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutnd napravna opatieni)

2.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile Opatieni Komentar
223 Zapojit vetsi pocet zakt do Kvalitnéji napldnovat terminy pro zapojeni tfidnich
prozitkovych projektt v dobé kolektivii, aby nedoslo k pretizenosti nékterym
prezencni vyuky. lektort a pedagogti. Lépe vzajemné spolupracovat.
Dlouhodobé¢ pracovat na zmén¢ | Podpofit pedagogy v dlouhodobé ¢innosti ke zméné
modelu chovani zakda. chovani zakl. Snazit se aktualné planovat aktivity
Obnovit spolupraci s rodici s ohledem na moZzné riziko omezeni prezen¢ni vyuky
zakl a snazit se je zapojit do z diivodu protiepidemiologickych opatfeni. Vyuzit
spolecné prace. peer programy a podpofit chut’ zakl tvofit pozitivni
vztahy. Zaméfit se na oblast zneuzivani alkoholu,
marihuany a zvykaciho tabdku. Na rizikové chovani a
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moralni étos ma vliv i spolecenské klima, které
moralku velmi nepodporuje.

2.2.5 Zvysit aktivni ucast na DVPP a | PP nejsou dostate¢né motivovani k dalSimu
zajem o nové poznatky a vzdélavani. Jsou velmi pfetizeni, pocit'uji syndrom
informace v oblasti projevi vyhoteni, coz je diisledkem distan¢ni formy
rizikového chovani. Nutnost vzdélavani.
opakovani postupti pii feseni
rizikového chovani formou
interniho seminéfe.

2.2.6 Obnovit a rozsifit tematickou Nartstaji problémy v oblasti vztahti a vzdjemné
nabidku peer programt podle ohleduplné komunikace v online prostfedi. Zejména
aktualnich potieb — motivace. neuvazené komentare na socidlnich sitich. Klesajici
Ziskat peer aktivisty z prvnich | motivace zaki k aktivni Cinnosti, je nutné posilit
a druhych ro¢nikii. Rozsitit jejich sebevédomi a touhu byt uspésni.
preventivni ¢innost v online
prostiedi a zdlrazilovat
nebezpeci socialnich siti.

2.2.11 Prohlubovat spolupraci v online | Je nutné sjednotit komunika¢ni kanaly se zaky a

prostiedi, aktivné vyhledavat
dalsi efektivni aplikace a formy
vyuziti v distan¢ni formé¢. Stale
propracovavat moznosti
komunikace v ramci SPP, mezi
zaky a s rodici a zdkonnymi
zastupci v dobé¢ distan¢ni
vyuky.

zédkonnymi zéstupci, dohodnout aplikace.
Doporucujeme Teams a Bakalat, vyhledavat nové
moznosti.

opatteni)

Pouzita klasifikacni skala 1-5 (1 — spIlnéno bez vyhrad; 2 — spIlnéno s vyhradami; 3
— pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutnd napravna

2.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni Gc¢innosti piijatych opatieni bude realizovano ve skolnim roce 2021/2022 s navaznosti na
realizaci popsanych opatfeni v daném dokumentu.

24

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
o podminky ke vzdeélavani

e prubéh vzdeélavani

e podpora Skoly Zakiim

VHS RaDoSt 2020/2021
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Fizeni useku
personalni prace

spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodic a dalsi osoby
vysledky vzdelavani

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkdam

vzdeélavani a ekonomickym zdrojiim

2.5 SWOT Analyza

Silné stranky

Slabé stranky

e Podpora vedeni skoly

e Spoluprace s organizacemi

e Uspé&sné projekty v prevenci dotované
KU a MSMT

e Kvalitni systém spoluprace Skolniho
poradenského pracovist¢ RaDoSt

e Cast nadsenych pedagogi

e Materialni a prostorové zazemi

e (Odbornost skolnich metodikt
prevence

e Zapojeni peer aktivistl

e Vzijemna spoluprace s TU a uciteli
OV/PV

e Velmi dobra spoluprace VP

e Spoluprace s SVP

e Nedivéra zakt k pedagogiim

e Strach z postihu a nalepkovani
zejména u rodict

e Neochota zaki travit volny ¢as ve
Skolnim prostiedi

e Nedostatek finan¢nich prostiedkt

e Vytizenost pedagogt

e Atmosféra ve spole¢nosti

e Maly zajem rodicl o spolupréci se
Skolou

e Zhorsujici se klima ve spolecnosti

e Vyhoteni pedagogt

e Starnouci pedagogicky sbor

¢ Opozdéné preddvani informaci

e Nedostate¢na IT dovednost u PP

e Nedostatecné technické vybaveni
zakt

e Ztrata motivace k u€eni u zaki

VHS RaDoSt 2020/2021
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Prilezitosti

Hrozby

Vyuziti projektové ¢innosti a grantli
pro ziskani finan¢nich prostiedkt
Spoluprace s odborniky pro rozvoj
etické vychovy

Dalsi vzdélavani ucitelt

Ptistup pracovniki k inovacim
Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
sebehodnoceni — kvalita
managementu — [SO 9001
Partnerstvi v grantovych projektech
jinych skol a instituci

Navazani kontakth pii Skolenich a
seminafich mimo Ustecky kraj
DVPP — NIDV - sablony
Spoluprace s VP a MP stfednich skol
v regionu

Podcenovani vychovy k charakteru
vetejnosti

Zamitnuti grantii a projektt
Nedostatecné prostory pro akce
ttidnich kolektivli

Pokracujici vyhoteni pedagogt
Nezajem o problematiku ve
spolecnosti a zkreslovani informaci
Klesajici ekonomicka sila v regionu
Nezaméstnanost rodict zaka
Nezajem nékterych PP o dalsi
vzdélavani v oblasti primarni
prevence

Rostouci administrativa — GDPR,
souhlasy s aktivitami

Nedostatecna znalost zédkladnich
pojmu z oblasti primarni prevence a
potieb problémovych zakl
Nejasna protiepidemiologicka
opatfeni

Nepredvidatelnost vyvoje epidemie

Zpracovala: PaedDr. Pavla Daikova

3 VLASTNI HODNOCENI - KARIEROVE PORADENSTVI

3.1

SPECIFIKACE CILU

SGS

1. Poskytovat poradenstvi zaktim, popft. jejich rodi¢im dle zpracovanych kompetenci pracovisté
RaDoSt pro kariérové poradenstvi.
2. Podporovat aktivity vedouci ke snizovani socidlné negativnich jevu.

3. Predavat odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi tfidnim ucitelim i ostatnim

pracovnikim skoly.
4. Udrzovat a rozsifovat spolupraci s Uradem prace, soukromymi a statnimi firmami, socialnimi

partnery, ostatnimi stfednimi, vy$§imi odbornymi a vysokymi Skolami a uzce spolupracovat

s ostatnimi Skolami.

N

6. Pracovat na vlastnim sebevzdélavani.

VHS RaDoSt 2020/2021

. Podilet se na propagaci a ndborové ¢innosti Skoly.

Strana 18 (celkem 23)



Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

3.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo cile

Zpisob naplnéni cile

Stav plnéni *

3.2.1

Pti zahajeni Skolniho roku pfedani informaci zakiim, popt. rodi¢tim o
praci kariérového poradce a moznosti jeho vyuziti.

Pravidelné predavani aktudlnich informaci zaktim zavérecnych ro¢nika
studia z oblasti trhu prace a moznosti pokracovani ve studiu —
konzultace, pfedavani informace formou ustni 1 vyvéSenim na
nasténkach. Pomoc pii vyplitovani ptihlasek ke studiu na SS, VOS i VS
a s dokumenty osobni prezentace — portfolii.

Ptredavani evropskych pasti dovednosti, dodatkli k maturitnim
vysvédéenim a vyuénim listim — EUROPASSU, v &eském, anglickém
jazyce, popt. némeckém jazyce.

2

3.2.2

Velmi uzka spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence.
rizikového chovani, feSeni konkrétnich ptipad.

3.23

Ptedani informaci pedagogickym pracovniklim z realizovanych besed a
z prednasek regiondlnich firem. Spoluprace s uciteli obcanské nauky,
¢eského jazyka i1 ekonomiky pii pfipravé zakl na prechod ze skoly do
zaméstnani.

3.24

Realizace besed, exkurzi, pfednasek a dalSich akci a navdzani spoluprace
s firmami.

Cast SOS energeticka a stavebni

e Prezentace VS AMBIS

e Prezentace PAROLE

e Energetickd maturita

e Prezentace CEZu

e Setkéni s vychovnymi poradci ze zakladnich $kol na UP

Chomutov

Projekt Energie pod poklickou

e Spoluprace s firmami Flexibau s.r.0.; Knauf s.r.o.; Frabo —
Rubidea Liberec; Alcaplast; Hasit-Sumavské vapenice a
omitkarny, s.r.o.

e Trvald spoluprace s Cechem topenait a instalatéra

e Prednasky pro zéky: Stavebniny Dek, a.s. — Stfesni systémy
(zednik, montér suchych staveb, truhlar, tesar); Ekoplastik —
Rozvody potrubi z plasti (instalatér); STIEBEL ELTRON —
Novinky v sortimentu (instalatér)

e Pavel Werner (odbornik z praxe) — Rozvod plynu (instalatér)

e Reflex — Navrh expanznich systému (instalatér)

e (Odborné exkurze: Bosch — Termotechnika (instalatér); Uni hobby

VHS RaDoSt 2020/2021
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— nejvetsi Cesky fetézec hobby prodejen, nabidka stavebnich
materidlt (zednik)

Cast OA
e Skolni kolo finanéni gramotnosti
e Gaudeamus — Evropsky veletrh pomaturitniho vzdélavani —
online
e Equalpayday — globalni osvétova kampan organizaci Business
end professionalwomen po celém svéte — online
e Vznik odborného pracoviste piimo ve skole — tzv. Inkubator

Cast SZ8

e Spoluprace s FZS UJEP Usti nad Labem

o Utast na dnech otevienych dveii — online

e Zapojeni zakl a pracovniki Skoly do nemocnic — vykon praxe
v nemocnicich, domovech senioril, pomoc pii testovani

3.2.5 Spoluprace na naboru zakt 1
e Ucast na Dnech otevienych dvefi — prosinec, leden, tnor (forma
online)

e Pfiprava a realizace dne otevienych dveti Na Morani: Den
stavitelstvi a architektury
e Reklama v novinach vydavanych OHK a na jejich webovych
strankach
Snaha omezit odchod zaka ze Skoly vysvétlenim nutnosti vzdélavani, a
to nejen zakim, ale i jejich rodiciim.
Spoluprace pii aktualizaci ndborovych letak.

3.2.6 V ramci individudlniho sebevzdélavani ucast na seminaftich: 1
e _Bezpectna skola — intervence pro pedagogy* Na Prithoné
* Pouzita klasifika¢ni skala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prabézné

plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutnd; 5 — nesplnéno, nutna ndpravna opatieni)

3.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C,ISIO Opatreni Komentar
cile
1. Zajisténi vice literatury a Zvyseni zajmu u zaki o ziskani zaméstnani, popf.
propagacnich materialti o pokracovani ve studiu.
pokracovani ve studiu, popft.
materidlii poskytujicich vice
informaci o zaméstnavatelich.
2. Odstranovat negativni jevy Zvyseni motivace zaki k aktivitam, vétsi nabidka besed,
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v chovani zakd, snaha o exkurzi, popt. projektii — napt. navstéva provozi firem.

zapojeni do ¢innosti ve Skole i
aktivit mimoskolnich.

3. Zlepseni komunikace a Problém se stanovenim termini schiizek a skloubenim

pracovniky.

spoluprace mezi pedagogickymi | s vyukou. Nutnost nalezeni novych cest pro pfijimani a

pfedavani potfebnych informaci.

4 Zajisténi vice besed a exkurzi Nezajem firem a zaktl o prednasky, besedy a exkurze.

s regiondlnimi firmami.

5. V¢étsi zapojeni do naboru zaki Propagace Skoly a jejich obort.

na zakladnich $kolach.

3.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni G¢innosti piijatych opatieni bude realizovano ve Skolnim roce 2020/2021 s navaznosti na
realizaci popsanych opatieni v daném dokumentu.

Zavér:

e Pokracovala spoluprace s n¢kolika stalymi firmami a byla navazana spoluprace nova, ktera
nabizi zdkiim moznosti nabidek brigad, ale také ziskani stipendii a praxe s vyhlidkou

budouciho zaméstnani.

e V souvislosti s mimoiadnymi udalostmi a vyhldSenim nouzového stavu se nekonala napf. jiz
tradicni Burza firem, nékteré akce byly z téhoz diivodu opét presunuty do nového sk. roku.

e Zaci zdravotnickych a zachranaiskych obort aktivné pomahali pii zvladani dopadi epidemie
koronaviru Covid 19, byli povoléni do nemocnic, domovt seniorli i na testovaci stanovisté.

e Tento Skolni rok byl ve velké mife ovlivnén udalostmi spojenymi s nemoznosti pofadani
naborovych aktivit béznym zptisobem. Byly potadany online, coz ovlivnilo navstévnost téchto
akci. I tak jsme byli v ndboru novych zakt uspésni.

3.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti

VHS RaDoSt 2020/2021

podminky ke vzdelavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakim

spoluprace s rodici

vzdjemné vztahy skola, Zak, rodic a dalsi osoby
vysledky vzdeélavani

Fizeni useku

personalni prace

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
uroven vysledkii prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdelavani a ekonomickym zdrojium
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3.5 SWOT Analyza

Silné stranky

Slabé stranky

* Velmi dobré spoluprace se vsemi
&leny SPP RaDosSt.

= Spoluprace s tfidnimi uciteli.

»  Pomérn¢ dobra prace se zaky
zavérecnych ro¢nikil, véetné prace
individualni — ptiprava na trh prace.

= Oteviené jednani k zakiim, rodiciim i
spolupracovnikim.

= Spoluprace s UP v Chomutové a V.

= Pokracujici spoluprace s mnoha
firmami v oborech strojnich a elektro.

= Navazani spoluprace s novymi
firmami poskytujici zaktim stipendia
s vyhlidkou budouciho zamé&stnani.

» Zajisténi literatury a aktudlnich
informaci o moZnostech dal$iho
studia.

= Dobré uplatnéni nasich zaki na trhu
prace po ukonceni studia.

» Pfichod odbornikt z praxe do skol.

= Spoluprace se ZS, MS — zapojeni do
projektové Cinnosti, napt. Energie
pod poklickou.

= Zapojeni zaki do praxe — zejména
oborii SZS a oborti zachranaiskych
(hasici), povolani do nemocnic,
pomoc pii zvladani epidemie
koronaviru Covid 19.

=  Vybaveni §koly novymi pomtckami —
modernizace odbornych pracovist’ —
laboratori, dilen.

* Maly zajem firem o spolupraci se
Skolou.

» Maly zdjem zakl o vyuzivani
informaci, popt. nabizenych
moznosti.

= V mnoha piipadech Spatna
komunikace s rodic¢i zaka a jejich
motivace zakl k dochazce do skoly,
vyuce, k aktivitam i pfiprave vstupu
do zamé&stnani.

VHS RaDoSt 2020/2021
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Hrozby

Prilezitosti
= Motivace zaki ke studiu zvoleného
oboru.
* Ochota ostatnich pedagogii
spolupracovat.
= Zkvalitnéni komunikace s rodic¢i
zak.

» Rozsifovani spoluprace
s regionalnimi firmami, navazani
novych kontakta.

» Vyuzivat moznosti prezentace Skoly
na vefejnosti v Chomutové i v celém
regionu.

= Realizovat v piiStim roce besedy
s moznostmi pracovnich ptilezitosti
pro zéky i s ucasti zastupct
regionalnich firem.

= Realizace odborného vycviku pifimo
ve firmach, se kterymi Skola
spolupracuje.

*  Moznost slozit v oboru Mechanik
elektrotechnickych zafizeni ve 3.
ro¢niku zavérecné zkousky (ziskani
vyucniho listu).

= Ugast zakti na zahraniénich stazich —
prace pifimo ve firmach zahrani¢nich
partner (Némecko, Portugalsko,
Irsko).

» Vyuziti projektovych aktivit, podpora
mist kariérovych poradcti na skolach
— zejména ze Sablon.

= Nezéjem zakl zékladnich skol o
ucebni obory.

= Nezéjem rodici jiz studujicich zakl o
jejich vysledky a feseni roblémovych
situaci.

= Predcasné odchody zakl ze Skoly.

= Upftednostnéni volby registrace na UP
pied vstupem do zaméstnaneckého
pomeru.

= Z divodu nizkych rodinnych piijmi
volba zaméstnani pied pokracovanim
ve studiu na VOS nebo V8.

= Uzavfieni kol z divodu
epidemiologickych opatieni —
zejména absence odborného vycviku,
negativni vliv na praktické
dovednosti zakd.

Zpracovala: Ing. Jitka Vavrova
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Psychologie a komunikace

Skolni rok: 2020/2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Citat:
»Jsme tu pro druhé lidi, pfedevsim pro ty, na jejichZz usmévu a blahu zavisi
nase vlastni Stésti“.

Albert Einstein
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1  VLASTNiIi HODNOCENI
11 CLENOVE PREDMETOVE KOMISE

Predseda: Mgr. Helena RemiSova
Clenové: Mgr. Eva Cizkova
Mgr. Lucie Rolova

1.2 SPECIFIKACE CiLU

1. Stale monitorovat a zvySovat Uroveri komunikativnich dovednosti Zaka, zvySovat uroven
profesionalniho chovani a zaky motivovat vlastnim pfikladem.
2. V ramci tematickych exkurzi vyuzivat mezipfedmétové vztahy, zejména pf. OSE, PPA,
OSN, OPR a OBN.
3. Plan exkurzi: PS1.A, PS1.B, — Kafé Atrium / Mgr. E.Cizkova, Mgr. L. Rolova/
PS2.A a PS2.B, SC2 — pfednaska Zdravotnicky klaun o.p.s./ Cizkova/
SC4 a ZA4. — Psychiatricka nemocnice Petrohrad /Mgr.E. Cizkova - Fijen/
PS3.A. a PS4.B. — Hospic Sv. Sté&pana v Litoméficich / Remigova - dub/
4. Podporovat a doporucovat filmy s protialkoholni, protidrogovou a psychologickou
tématikou, sexualni vychovou, rozbory uplatfiovat pfi hodinach psychologie.
5. Exkurze v Praze pro 4. roéniky v ramci projektu Neviditelni lidé /Mgr. E. Cizkova/ dle
epid. situace.
6. Budeme se snazit zajistit pear pfednasku ze Systému psychosocialni intervencni sluzby
/3.a 4. roéniky — Mgr. H.Remi$ova a Mgr. E. Cizkova/.
Zajistit prednasku ,,Mdj zivot s Alzheimerem* /4.r. Mgr. E. Cizkova — p. Balackova/
Od zafi pfipravovat zaky na Psych.olympiadu ve Sk. r. 2020/2021
Téma: ,,Slovem pomaham i ublizim*
Tridni kolo: prosinec 2020
Skolni kolo: Gnor 2021
Regionalni kolo: dle epid. situace, misto ani datum neni zatim uréeno
Ustiedni kolo: dle epid. situace, misto ESOZ Chomutov, datum neuréen
9. Dle pozadavkll Pedagog. psych. poradny vypracovat IVP pro zaky se specifickymi
poruchami u€eni a pro Zzaky s mimofadnym nadanim. Tfidni ucitelé, zaci a rodi€e budou
Uzce spolupracovat se zastupci Skolského poradenského stfediska Radost.
10. Uplatiiovat ind. pFistup k zakim jinych kultur, narodnosti, spoluprace s vych. poradkyni,
rodici, tfidnimi uciteli.
11.V¢€asné zpracovani tematickych plana a fidit se jimi, do vyuky zafazovat prlfezova
témata.
12.Zucastnit se Psychologické konference v Liberci dne 15.10. 2020 Téma: ,,Pfibéhy
détstvi“ /Mgr. H. RemiSova/.
13.Organizaéné pfipravit $kolni kolo Psychologické olympiady /H. Remigova, E. Cizkoval.
14.0rganizané pfipravit regionalni kolo Psych. olympiady /Mgr.H. RemiSova,
Mgr. E. Ciz kova a realizaéni tym/.
15. Aktivné spolupracovat s pedagogickou sekci CAS, informace pravideln& predavat Mgr.
Evé Kosinove.

© N
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16. Pravidelné se ucastnit schizek regionalnich pfedmétovych komisi. Informace predat.
17. | nadale motivovat zaky k zapojeni do SOC.
18. Plan pfedmétovych komisi na sk.r. 2020/2021 zari

leden
Cerven
1.3 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
C|§Io Zplisob naplnéni cile Stvav' .
cile plnéni
11 Na komunikativni dovednosti se zaméfujeme, mimo jiné, pfi 1

rlznych aktivitach, kterych se Zaci vramci rlznych Skolnich a
mimoskolnich aktivit zu€astriuji. Vzhledem k epidemiologické situaci
jsme se na pInéni tohoto cile zaméfili pfi on-line vyuce.

21 V ramci OSN, pfi on-line vyukach jsme aktualné zafrazovali témata 1
' v ramci mezipfedmétovych vztahu.

3.1 VSechny planované exkurze se z epidemiologického davodu

nekonaly — distan¢ni vyuka.

4.1 Pribézné sledujeme a vyhledavame filmy s psychologickou 1
' tématikou, protidrogovou a protialkoholni, aktivizujeme Zaky, aby
sami event. doporucili film, DVD, knihu s psych. tematikou
/spoluprace se Zaky/. O filmech s Zaky diskutujeme v on-line vyuce.

5.1 Exkurze Neviditelni lidé se letos z epid. hlediska nekonala. 2

6.1 Pear pfednasku ze Systému psychosocialni intervenéni sluzby | 1

se nekonala. Epid. situace. Misto toho zajistila Mgr. E. Cizkova
prednasku ,Emoce a regulace emoci“ a to online. Pfednasejici
byla doc. PhDr.Bc. lva Polagkova Solcova, PhD. z Psych. tstavu
Akademie véd CR.

71 Prednaska Miij zivot s Alzheimerem se nekonala.

8.1 Skolni kolo Psych. olympiady se nekonalo.

9.1 Zpracovavame IVP pro Zaky se specifickymi poruchami uceni, 1

' fidime se jimi. Spolupracujeme s vych. poradkyni, rodiCi, uCiteli a

uCitelé i rodiCe spolupracuji podle potieby se zastupci
Poradenského stfediska Radost.

10.1 Uplatfiujeme individ. pFistup k zakim jinych kultur, narodnosti, 1
spoluprace s vychovnou poradkyni, rodici, tfidnimi uciteli.

11.1 V&as zpracovavame tematické plany, fidime se jimi a zafazujeme 1
prufezova témata dle instrukci.

12 1 Psychologické konference v Liberci na téma ,Pribéhy détstvi® se 2

z diivodu epid. situace nekonala.
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13.1 Pfiprava Psych. olympiady — Skolni kolo — nekonalo se
141 UstFedni kolo se z epid. dGvodd nekonalo.
15.1 Aktivné spolupracujeme s pedagogickou sekci CAS, podrobné 1
' informace dostavame na regionalnich schliizkach pf.komisi PSK od
Magr. I. Kopecké a e-maily, které jsou preposilany Mgr. E. Kosinove.
16.1 Pravidelné se uCastnime schlzek reg.pf. kabinetu, letos ovSem on- 1
| line pres aplikaci Meet /Mgr. H. Rerpiéové/.
17 1 Zaky se snazime motivovat k SOC, bohuzel, ze strany Zakd neni 2
' zajem.
1
181 | vyugujici PSK se pravideing domlouvaji v prabshu kolniho roku
podle potfeb, a nejen podle planu schuzek pf. Kabinetu.

1.4 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

. Opatreni Komentar
cile

3.1 Dle epidemiologické

51 situace exkurze a
’ prfednasky uskutecnit V pfipadé nepfiznivych epid. situace zajistit
7.1. v roce. 2022 plnohodnotnou, dostupnou tematicky podobné on-
line pfednasky.
8.1.
121, Na vSe, co se tyka

131 Psychologické olympiady
T nebo Psychologické

14.1. konference se bude nutno

pfipravit na on-line

prezentaci (v pfipadé

neprizniveé epid. situace).

17.1 Snazit se pfesvedCit zaky | PfesvédCovat zaky o duleZitosti zapojeni se do
k u€asti na SOC. Zamérit SOC, motivovat je zajimavymi tématy.
se na akt. a nadané zaky.
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1.41 UCINNOST OPATRENiI Z HODNOCENI 2020/2021
Vyhodnoceni uc€innosti pfijatych opatfeni ve Skolnim roce 2020/2021 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

(izlisltlao Opatreni Komentar
3.1. Dle epidemiologické | Ve 8k. roce 2020/2021 se nam nepodafilo zajistit
6.1 situace exkurze a | vSechny planované exkurze, prednasky, snaZili
’ prednasky uskuteCnit | jsme se hledat podobné prednasky on-line,
v roce 2021 podafila se Mgr. E. Cizkové zaijistit jedna vyse
uvedena prednaska /pfednasejici z psych. ustavu
Akademie véd CR!/.

17.1. | Zapojit zejména aktivni a Zaci se velice radi zapojuji do fyzickych aktivit, ale
nadané Zaky k ucasti na o psani odborné prace zajem nejevi. NeCtou a i
socC tfistrankova seminarni prace jim déla problémy,

navic jsme je nemohli motivovat a pusobit na né
pfimo.pfimo.

1.4.2. UCINNOST OPATRENI ZE SK.R. 2020/2021

Vyhodnoceni u€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce
2021/2022 v navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.5 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy skola, Zak, rodic¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd

VHS PK PSK 2020/2021 5/7




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

2.

SWOT ANALYZA

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.
Komunikace a spoluprace mezi
uciteli PSK.

Velice dobra komunikace mezi
Zaky a udciteli, oteviené jednani.
Dobra spoluprace s rodici.
Sledovani aktualnich informaci
tykajicich se PSK v regionu.
Dobra spoluprace s predsedkyni
regionalni  komise  Mgr. l.
Kopeckou.

Umoznéni predsedkyni pf.kab
PSK ESOZ zucastriovat se
regionalnich i ustfednich komisi
PSK, konferenci, ziskavat nové
zkuSenosti.

Podpora a pomoc vedeni Skoly pfi
zajistovani soutézi.

Kulturni a profesionalni
vystupovani zaka ESOZ na
soutézich nebo akcich, pfi nichz
zajistuji Peer programy, PP, pfi
ucasti na rlznych konferencich,
lékarskych vecerech.

Zapojeni zakd i ucCiteld do
projektoveé €innosti.

Aktivita uciteld pfi organizovani
mimoskolnich akci.

Dobra  spoluprace s rdznymi
organizacemi (Zdravotni klaun).
Vstficnost ucitell zajistit nékteré
ukoly on-line.

Mala ucast, prakticky nulova pfi
praci na SOC.

Slabsi Zaci podcefiuji pfipravu na
maturitu zPSK ve prospéch
ostatnich pfedmétu. Spoléhaji se
Casto, Zze v PSK ,néco feknou®.
1hod. PSK ve Ctvrtém, maturitnim
ro¢niku.

PFi on-line vyuce u zaku problémy
s technikou, signalem.
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" SGS

Prilezitosti

Hrozby

e RozSifovani spoluprace se
stfednimi Skolami dle epid.
situace.

e Ochota nékterych lidi na ,sobé
pracovat® — formalni a neformalni
vzdélavani.

e DalSi zapojovani zaku do akci a
soutézi.

e Motivovat zaky ucasti v
zajimavych projektech.

o Ugast na Libereckych
psychologickych dnech a nové
poznatky si pfedavat, brat na tuto
akci i zaky.

e DalSi moznost prezentace nasi
Skoly pfi organizaci ustfedniho
kola Psych. olympiady v roce
2022

U mnoha zaku socialni problémy
a ty maji vliv na akce, které jsou
spojeny s uhrazenim urcité
financni Castky.

Spousta aktivit se nerealizuje

z davodu epid. situace, nelze
predpokladat vyvoj v budoucnu, a
tudiz i pInéni nékterych ukoll

z planu na sk. rok 2021/2022.

Chomutov: 13.09.2021
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, M

Na Prtthoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Informatika

Skolni rok: 2020 / 2021
obdobi: 1. a 2. pololeti
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat zakiim vzdélani v souladu s SVP, podpora distanéni vyuky
Ve spolupraci s TK zabezpeceni provozu PC a §kolni sité
Technicka podpora ostatnich Useku a projektt Skoly
Spolupracovat s uciteli ostatnich pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztah(
Ugast v soutézich a testovani zaki
Podilet se na modernizaci IT
Spoluprace na spravé systému Bakalafi, mail severu, webovych stranek Skoly

NoaRWwN

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

Ci,SIO Zpusob naplnéni cile Stavv’

cile plnéni
1.1 Rozvrzeni ugiva na $kolni rok dle SVP. Sezndmeni zaku s plany. 1
1.2 Elektronicka podpora vyuky — Moodle, Office 365, konzultace pro zaky. 1
1.3 Skoleni ugitelti — Office 365, TEAMS, Bakalafi 2
14 Pfiprava pro distan¢ni vyuku 2
1.5 DoplInéni vyukovych pomucek pro distanéni vyuku (kamery, sluchatka) 1
2.1 Tvorba podkladl pro nakup IT technologii. 1
2.2 Zabezpeceni a podpora tisku na sitové tiskarné. 2
23 Servis PC v u€ebnach a kabinetech. 2
3.1 Podpora provozu PC na spravnim Useku. 1
3.2 Technicka podpora projektt. 2
4.1 Vyuziti IT pfi vyuce jinych pfedmétu, technicka a metodicka podpora. 2
4.2 Navrhy na DVPP, skoleni vlastnich zaméstnanc(, externi Skoleni. 1
5.1 Logicka olympiada, KPBI. 2
6.1 Nakup novych PC a uvedeni do provozu

71 Upgrade a zaloha systému Bakalafi 1
7.2 Pfedavani dat ze Skolnich matrik, kontrola a dopInéni dat. 1
7.3 Bézna udrzba mail serveru a webovych stranek Skoly. 2
7.4 Publicita projektl na webu Skoly, vkladani ¢lankl o aktivitach skoly. 2
* Pouzita klasifikacni §kala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — spIlnéno s vyhradami; 3 — pribézné pinéni; 4 — nespinéno,

napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatreni)
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1.3 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCEN:I
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
¢ Informace ¢lenl kabinetu
e Prubéh vzdélavani
e Spoluprace s rodici
e Vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi€ a dalSi osoby
o Vysledky vzdélavani
e Rizeni useku
e Prace kabinetu IT
o DalSsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
2 SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
e Stabilni a zkugeny pracovni kolektiv e Zastaravajici vybaveni, nedostatek
o NezatéZovani pracovnikd ze strany financi na ddrzbu.
kabinetu IT zbytednostmi  Mala zastupitelnost Clenu kabinetu.
¢ Moznosti komunikace se zaky a rodi¢i * Spatny vztah zakl k vybaveni Skoly.
e Zapojeni Useku do projektové &innosti * ZateéZovani nekterych clent kabinetu
o Oteviené jednani se zaky a rodici aktivitami jinych Useku.
e Spoluprace s TK. e Absence Zaku.
Prilezitosti Hrozby
e DalSi vyuziti grant( k rozvoji Skoly. * Konkurence Skol.
e Dali vzdélavani uditeld. e QOdliv pracovniku do jinych oblasti.
e P¥istup pracovnikt k inovacim. . Mal}'i zé!'en:l 0 te,chnivckéoobor)_/.
e Lepsi vyuziti ICT technologii pro vyuku e Zatizeni nekterych clenu kabinetu IT
dalich predmétu. vedouci k poklesu efektivity prace.
Zpracoval: Jan Kliment, pfedseda pfredmétového kabinetu IT 30. 6. 2021
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
P, BO, 00, SP, KE, KA, S, TA

Skolni rok: 2020/2021

Motto:

,Chytry €lovék vyresi problém. Moudry ¢lovék se mu vyhne.*

Albert Einstein
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1

N>R WN

SPECIFIKACE CiLU

SGS

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych uéebnich osnov a SVP pro teoretickou vyuku.
Spolupracovat s uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétd v ramci mezipfedmétovych vztaha.
Zapoijit se do naboru novych zak, spolupracovat s ugiteli ZS.

Intenzivné spolupracovat s rodi€i zak.

Vyuzivat PC pfi vyuce, pfipravovat praktické prace (formulafe, rozhodnuti, spisy).
Podilet se na realizaci maturitni zkoudky. Objasnéni obsahu a cile zavérecné maturitni prace.
Ugast v soutézich, exkurzich, vzdélavacich akcich pro Zaky i vyudujici.

Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy, sledovani zmén legislativy.

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cc'ﬁ:ao Zpusob naplnéni cile Stav pInéni *
11 Rozpracovani ucebnich plant pro jednotliveé rogniky, aktivni prace se
' SVP. Podpora zakim pfi zpracovani zavérec¢né maturitni prace. 1
Prokazatelné seznameni Zaku s plany )
19 Prokazatelné seznameni zakl se zakladnimi dokumenty Skoly - ,Skolnim
) fadem“ a ,Hodnocenim vysledka vzdélavani Zzaka“. Specifikace 1
pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zaku
13 Nabidka konzultaénich hodin pro podporu zakam pfi zpracovani maturitni ’
' prace
14 Nabidka konzultaénich hodin pro 2zaky k odstranéni nejasnosti a ’
' upfesnéni pozadavku
15 Zajisténi dostate€ného mnozstvi vyukovych materialt pro zaky 1
51 Zjisténi vstupnich znalosti zakl 1. ro€nikG studijnich oborG a FeSeni ’
' problému ve spolupraci s uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétu
50 Spoluprace s uciteli v§eobecné vzdélavacich pfedmétu v oblasti vyuziti
) pravniho védomi, mravnich postoju a administrativnich dovednosti zaka 1
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech ]
31 Zapojeni do naboru novych zakl — spoluprace se ZS, uc€ast na ’
' prezentacnich akcich Skoly
3.2 Aktivni UCast pfi dni otevienych dvefi 4
41 Pravidelné informovani rodi€l o prospéchu a dochazce zaku 1
5.1 Vyuziti PC pfi vyuce 1
50 Pfiprava formulafd, predtiskd, vytvareni rozhodnuti a spisq, 1
' zdokonalovani administrativnich dovednosti
6.1 Aktivni u€ast pfi maturitni zkousce 1
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6.2 Aktivnl’ ucast na opravovani zavérecnych maturitnich praci 1
Ucast zakl v soutézich:
7.1 PN 1
Pravni minimum, Europa Secura
7.2 Ostré Skolni strelby stfelnice Magnum Jirkov 4
73 Predvedeni prace prvosledovych hlidek, kriminalistického technika,
' dopravni sluzby, policejniho psovoda, jednotek HZS CR v ramci 1
tfidenniho motivaéniho kurzu
74 Prakticka ukazka systému ,PORIDOS* (portrétni identifikace)
' kriminalistickym technikem v ramci identifikace osob 4
75 Prakticka ukazka ohledani dopravniho prostfedku, pfi autonehodé a
) dalSich kriminalisticky relevantnich udalosti 4
7.6 Prednaska UO PCR Chomutov téma ,Cinnost policie a podminky pfijeti* 4
7.7 Exkurze Policejni muzeum Praha 4
7.8 On-line pfednagka na platformé TEAMS KR PCR OKTE 1
7.9. On-line prednaska na platformé TEAMS KR PCRi Tre§tn|' pravo procesni 1
8.0 On-line prednaska na platftormé TEAMS KR PCR Odbor nasilné 1
' kriminality
8.1 Studium odborné literatury v oblasti legislativnich zmén jednotlivych
' pravnich pfedpisl jako jsou napf.
- trestni pfedpisy
- novy ob¢ansky zakonik ’
- nové poznatky kriminalistiky
- nové kriminologické poznatky
- pobyt cizincd na uzemi
-atd.
* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (1 — spInéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — priibézné pinéni; 4 —
nesplnéno, napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutnd napravna

opatfeni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

: Opatreni Komentar
cile
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacéni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora Skoly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledkld prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

kolektiv.

kabinetu i mimo ni.
zaméstnancim.

pfi vyuce.

k dalkové vyuce.

o Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni

e Dobré vedeni useku.
Kvalitni systém komunikace v ramci

e Oteviené jednani k zakum, rodicum,
o VyuzZiti vypocCetni a didaktické techniky
e Uméni pedagogl vyucovat i v pfipadé

zhorS8ené pandemické situace za pouziti
riznych  IT  platforem  uréenych

o V nékterych pfipadech ne pfili§ dobry
vztah zakd k pravnim védam.

e Vysoka absence zaku na vyuce.

e Maly az zadny zajem rodicl o prospéch
zakul v pribéhu klasifikaéniho obdobi.

e Nedostate¢né znalosti zaka v oblasti
prava, nedostate¢né pravni védomi pfi
pfechodu na stfedni Skolu.

o V nékterych pfipadech pochybnosti o
skuteCném zajmu Zaka o zvoleny obor.

o Ztizena moznost zaka motivovat
k aktivnimu pfistupu pfi distanéni vyuce
v obdobi koronavirové pandemie.
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" sGS

Prilezitosti Hrozby
e Spoluprace s NUOV pfi Gipravé SVP. Konkurence $kol.
" Spoluprace s uotel 25 Snizovani pottu 2aka vychézejicich z 9.
Coavz ezf“’av“'nul,ck'tle et tfid zakladnich kol.
[} _— v s ’ ~ ’
Vv regionu.
. K/I:)Si(r?oi(t)(;:).olupréce s pFislugniky PropouéLénl' v navaznosti na snizeni
o N X . . poctu zaka.
B{Z”yfh S('j‘i)zek P gR - ff‘?fjr;]as“y' Efektivita vzd&lavani zaku, pokud
y ngr?ni\é Ifé v?/[)r;%c;niszuzﬁz:gsﬁ nebudou na zacatku jasné stanovena
y IICie VyDaven| d 21 L kriteria, smysl a poslani oboru.
\tj;:ﬁ(inupm v pfipadé potfeby distanéni Zhor&ena pandemicka situace.
e Vybudovani dobré povésti oboru
vystupem odborné vzdélanych a
spolecnosti prospésnych lidi.
Zpracoval: Bc. Roman Paukner, pfedseda pfedmétového kabinetu P, BO, OO, SP, KE, KA, S,
TA
15. 9. 2021
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, f 3
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, piispévkova organizace ' SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Cizi jazyky
$kolni rok: 2020 - 2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: ,Je hanba, Ze se nékdo dovede naméhat po mnoho let, aby se stal
dobrym lékarem, obhajcem, ucitelem nebo geometrem, a pritom neni ochoten
namahat se prislusné dlouhy cas, aby se stal dobrym clovékem.™

Galén
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNi HODNOCENI

1.1 SPECIFIKACE CiLU

N —~

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro AJ a NJ.
Nabizet zakim dalSi aktivity souvisejici s pfedméty AJ a NJ a organizovat tematicky

zamérené akce pro zaky.

R

Zapojit zaky do ucasti na projektech a soutézich.

Statni maturita, sledovani zmén a jejich realizace.

Podporovat ucitele AJ a NJ v sebevzdélavani a dalSim profesnim rustu
Propagovat ESOZ Chomutov.

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

SGS

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav plnéni *

1.1

Rozpracovani tematickych pland pro studijni a ucebni obory; seznameni
Zaku s jejich obsahem (ucitelé vychazeli ze schvalenych SVP).

1

1.2

Zjisténi arovné Zaka prvnich rocniki v NJ a AJ formou vstupnich
pisemnych praci. Zajistovali ucitelé prvnich ro¢nikd pro vlastni potfebu.

1.3

Objednavka ucebnic a ¢asopisl pro Zaky a vyucujici, neustalé sledovani
novinek. Zajistuji jednotlivi vyucujici.

2.1

Nabidka krouzku AJ a NJ.

2.2

Udast 2aki na exkurzich, vystavach, divadelnich predstavenich,
prednaskach:

Vzhledem k opatfenim viady a online vyuce nékteré akce nebylo mozné
v tomto Skolnim roce uskutecnit. | pfesto se podarily nékteré pfednasky
online.

Online setkani s Eileen a Burakem - vyuziti MS Teams (Malikova,
Michalova, Hodacova)

3.1

Zapojeni Zzaku do projektu:
Projekty mobility nebylo mozné diky opatfenim realizovat
a byly posunuty. Jejich realizace probéhne ve skolnim roce 2021/22.

VHS PK CJ 2020/2021
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

I soutéze byly v tomto $kolnim roce zruseny nebo probihaly online. 1
Ugast v soutézich:
11.3.2021 Okresni kolo soutézZe v anglickém jazyce
(3. misto Matéj Jansta)

3.2

Pravidelné sledovani zmén, které souvisi s maturitou z ciziho jazyka, 1
procvicovani student( v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné
prace (vzorova témata).

4.1

Priprava a konani maturit 2020/2021 dle nového schématu. Priprava 1

4.2 pracovnich listd k astni maturitni zkouSce a odborné ¢asti.

DVPP: néktera S$koleni probihala online, nékterd byla posunuta a 1
probéhnou ve Skolnim roce 2021-22.

a) Sofa English - Maturita v klidu (Malikova)

b) 27. 10. 2020 — KOSS Management - seminai' k MZ a JPZ (Malikova)

c) 6.5. 2021 — Emoce a regulace emoci (Malikova)

d) 26. 8. 2021 — seminar AJ For the love of teaching (Malikova)

e) 2.8.-6.8.21 - intenzivni metodicky kurz AJ (Michalova)

f) Rijen 2020 — Rozvoj kreativity a kreativniho mysleni (Michalova)

g) 12.4.2021 — Competitions and games in english lessons (Cizova)

h) 11.12.2021- | know English but | never speak (Stépénova)

i) Pearson Edu Online: 25.-26.8.2021Back to School (Stépanova)

5.1

Propagace EZOS Chomutov: 1
Pravidelné uveregjriovani ¢lankt o cinnosti Skoly a naSich Zak( na
internetovych strankach ESOZ Chomutov a v novinach.

6.1.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo cile

Opatreni

Komentar

2.3

vSemi
ziskat
napf.

Motivovat Zaky
vyucujicimi.  Snaha
sponzory na platby,
platba dopravy aj.

Motivovat Zaky k ucasti v zajmovych utvarech, na
exkurzich a zahranicnich stazich — vétsi Sance uspét u
maturitni zkousky. Exkurze jsou Casové narocné a
ostatni vyucujici pfichazi o hodiny ve svém predmétu.

3.2

U&ast a umisténi se odrazi
v klasifikaci Z daného
predmétu.

Podporovat aktivitu Zak( v ucasti na jazykovych
soutézich. VyzkouSi si své znalosti a porovnaji svou
uroveri mimo Skolu.

5.1

Zajisténi rovnomérné ucasti
uciteltl na seminafich a
informovat je o nich a
pe€ovat o osobnostni i
odborny rust. Zapojeni ucitelti
do projektu Erasmus,
umoznit uciteldim jazykd dalsi
profesni rist.

Sledovani a vybér seminaft pro sebevzdélavani uciteld
a rovnomérna ucast vsech vyucujicich NJ a AJ.

VHS PK CJ 2020/2021
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace ' SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni U€innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2018//2019
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

2 SWOT ANALYZA

podminky ke vzdélavani

prubéh vzdélavani

podpora Skoly zakum

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

personalni prace

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
uroveri vysledk( prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.
Komunikace a spoluprace mezi
uciteli jazyka.

Sledovéani  aktualnich
tykajicich NJ, AJ.
Zapojeni Zaka a ucitelt do projektové
¢innosti.

Exkurze

Pracovni  staZze v zahraniéi —
zdokonaleni jazykovych, kulturnich a
odbornych  kompetenci zaki a
uciteld.

Aktivita  uciteld  pfi  organizovani
mimoskolnich akci.

informaci

U nékterych zahrani¢nich stazi
omezeny pocet zaku.

Zahrani¢ni exkurze — nejsou mozné
uskutecnit ve Skolnim roce, pouze ve
svém volném ¢ase. Pokud by nebyla
ze strany uciteli ochota jet o svém
volnu, Zaci by nevycestovali.
Omezena nabidka seminaru
k sebevzdélavani  pro  jednotlivé
ucitele a omezena moznost ucastnit
se seminard.

Nabidka kvalitnich
k sebevzdélavani.

seminard
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace 7 SGS
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby

o RozS$ifovani spoluprace se strednimi o Konkurence skol — odliv nadanych
Skolami. Zakd na jiné stfedni Skoly.

e Ochota lidi na ,sobé pracovat”— e Zhorsujici se vzdélanostni troveri
formélini a neformalni vzdélavani. Zaka.

o Dal§i zapojovani Zak( do akci a o Nedostatek aprobovanych uciteld.
Soutézi.

e Motivovat Zaky ucasti v zajimavych
projektech.

e Ucast na zahranicnich stazich.

Zpracovala: Mgr. Renata Dannerova
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, prispévkova organizace
ESOZ SGS

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, M

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Cesky jazyk a literatura, Spoleéenské védy

Skolni rok: 2020 - 2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto :

,Prdmérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny ucitel
ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.”
Charles Farrar Browne
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola, f ‘

Chomutov, prispévkova organizace
ESOZ SGS

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNI HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakam Skoly dle platnych SVP pro CJL a SV.
2. Zamérit se na zaky s SPU.
3. Nabizet zakam dal$i aktivity souvisejici s predméty CJL a SV a organizovat tematicky
zaméfené akce pro zaky.
4. Zapojit zaky do ucasti na charitativnich akcich, projektech a soutézich.
5. Aktivné se zapojovat do organizace a chodu maturity, aktualizovat SVP a tvofit materialy
na vyuku.
6. Podporovat ugitele CJL a SV v sebevzdélavani.
7. Propagovat SOS energetickou a stavebni, OA a SZS Chomutov a spolupracovat s rodici
zaka.
8. Zkvalitriovat distancni vyuku.
1.2  ZPUSOB NAPLNENI CiLU
Cislo . . o .
cile Zpusob naplnéni cile Stav plInéni
11 Priprava a vypracovani tematickych plantd na $kolni rok 1
2020/2021 pro denni studium (ucitelé vychazeli ze schvalenych
SVP).
Aktivni ucast vSech ¢lent komise.
192 Zjisténi drovné Z&ka prvnich roénikt v CJL formou vstupnich 1
pisemnych praci. Zajistovali ucitelé prvnich ro¢nikt pro vlastni
potrebu.
13 Opravné maturitni zkousky v zafi 2020. 1
14 Objednavka ucebnic pro Zzaky a vyucujici, spoluprace 1
S nakladatelstvim  Didaktis.  Nabidka novych tituld od
nakladatelstvi Taktik. Rozvoj spoluprace. Zajistovali jednotlivi
vyucujici.
15 Viypracovani jednotného seznamu Cetby pro posledni roCniky 1
maturitniho studia naSi Skoly. Kontrola ¢etby u jednotlivych
maturitnich tfid. Umisténi seznamu Cetby k maturité 2021 na
Skolnich internetovych strankach do konce zari 2020.Zachovani
stejného principu jako v pfedchozim roce. Aktivni ucast vSech
Clent komise.
16 Priprava a konani maturit 2020/2021. Zmény dle vyhlasky 1
C.177/2009 Sh., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélani ve
stfednich Skolach maturitni zkouSkou, ve znéni pozdéjsich
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ESOZ

Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

SGS

pfedpist. Vytvoreni novych pravidel pro hodnoceni pisemné a
ustni maturitni zkousky. Konecné zmény v konani maturit z
duavodu krizového stavu. Aktivita uciteld CJL.

1.7.

Cinnost knihovny pro uéitele a Zaky na jednotlivych pracovistich,
moznost zapdjceni knih i ¢tecek pro pripravu referatu. Tituly jsou
stale doplriovany. Tvorba audio a video ukazek a prezentaci
k jednotlivym tématum.

1.8.

Sociometricka Setfeni v prvnich rocCnicich.

1.9.

Krouzky v ramci Sablon — Doucovani Zaki SS ohroZenych
Skolnim neuspéchem a Ctenarské kluby — aktivita ucitelti CJL na
Jednotlivych pracovistich.

2.1.

Individualni pfistup k Zakam s dyslexii a dysgrafii. Depistaz Zaku
S poruchami uceni, kontrola jejich posudku z PPP a pohovory
S nimi. Vypracovani seznamu jiz zmifiovanych Zakd (interni
informace pro vSechny vyucujici). Vypracovala Mgr.Palanova.

2.2.

Zpracovani individualnich  studijnich  pland z jednotlivych
pfedmét pro integrované Zaky. Individualni prace s nimi. Plan
pedagogické podpory a pedagogicka intervence. Zajistovali
ucitelé téchto Zaka.

3.1.

Usast &kt na exkurzich a vystavéch (omezeni v dobé
protiepidemickych opatreni z ddvodu pandemie Covid-19):
zapojeni vSech ¢lent komise

a) navstévy SKKS v Chomutové vcetné prohlidky kostela sv.
Igndce a méstské véze - zajistuji jednotlivi vyuéujici CJL
pfedevsim u 1. ro¢nikd,

b) navstévy vystav, napf. vgaleri Lurago - vernisaz
Nezapomeneme (ucténi 75. vyroCi 2. svétové valky a
holocaustu),

¢) Exkurze do Jachymova — navstéva mist byvalych pracovnich
tabora, Stoly ¢.1 a Kralovské mincovny s muzeem -—
Mgr.Z.Mé&rcova

d) Zajezd do Krakowa — Mgr.H. Stastna,

e) Exkurze - Cesta nasim méstem — prochazky po
pamétihodnostech Chomutova — Mgr.H. Plavjanikova,

f) Exkurze v Praze — poznavani nejznaméjSich pamatek
hlavniho mésta — Mgr.D. Hihlanova.

3.2.

Udast 24k na divadelnich a filmovych predstavenich a
pfednaskach: z davodu protiepidemickych opatfeni v dobé
pandemie Covid-19 zruSena vSechna naplanovana divadelni a
filmova pfedstaveni a také pfednasky.

41.

Zapojeni Zaku do projekti a soutézi:

a) projektové aktivity prevence (sociogramy) a etické vychovy
(Etiketa - spravné stolovani + spoleCenské normy a
spolec¢enska pravidla),
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, prispévkova organizace

©)

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

SGS

b) Studentsky parlament — zastupci na jednotlivych pracovistich,

c) Ctenéarské dilny a kluby v ramci Sablon — rozvoj Stenéafské
gramotnosti,

d) Projekt Cist Havla,Knihovna Vaclava Havla,

e) SoutéZz EuropaSecura — online prostredi — tfeti misto v
krajskem kole.

4.2.

Zapojeni Zaku do charitativnich akci: zru$eno z duvodu
protiepidemickych opatreni.

5.1.

Pravidelné sledovani novych webovych stranek CERMATu
(www.maturita.cermat.cz)a stranek MSMT, procvidovani Zaku
v didaktickém testu (vzorové testy) a pisemné praci (vzorova
témata) — on-line vyuka v Teams.

5.2.

a) kontrola plnéni SVP.

5.3.

a) Uprava pracovnich listt CJL pro Ustni maturitni zkousku dle
novych pravidel,

b) tvorba novych prezentaci a materiéld na CJL, SV — pro
distan¢ni vyuku.

6.1.

Ucast vyucujicich na seminéfich:

a) ALEF SECURITY TALK — webinar — on-line vyuka, Face
News, sila Hesla aj. — PaedDr.P.Darikova,

b) Inspirace pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti ve vyuce obort
SOV — webinar — PaedDr.P.Darikova,

¢) Medialni vzdélavani — webinar — PaedDr.P.Darikova,

d) Medialni vychova — webinaf — PaedDr.P.Darikova,

e) Ctenérské gramotnost — Sablony — webinar —
PaedDr.P.Darikova,

f) Budovani kultury skoly z hlediska vzdélavani Zaku
s potfebami podplrnych opatfeni na SS — &lenové PK
v SOSE a S,

g) Ctenérské gramotnost — webinér INFRA — Mgr.Z.Mé&rcova,
Magr.L.Palanova,

h) L.iteratura skandalni a provokujici — webinar —
Mgr.Z.Mércova,

i) Systém podpirnych opatfeni a jak tvorit plan pedagogické
podpory na SS — élenové PK v SOSEaS,

j) Ctenéarska dilna — webinaf INFRA — Mgr.L.Palanova,

k) Systém podputrnych opatieni, plan pedagogické podpory —
webinaf — Ing.M.Srémkova,

I) Skoleni pro pfedsedy maturitnich komisi — on-line —
Magr.D.Hihlanova.

7.1.

Propagace skoly:

a) pravidelné uverejriovani ¢lanku o ¢innosti $koly a naSich Zaku
na internetovych strankach ESOZ Chomutov,

b) Dny otevienych dveri —on-line formou,
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Chomutov, prispévkova organizace
ESOZ SGS

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, M

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

c) Konzultaéni seminér se Z&ky devétych tfid ZS pro pfipravu
k prijimacim zkouSkam.

8.1 Distancni vyuka v dobé krizového stavu (Covid-19) — pfevaZovala 2
' vyuka on-line formou pres Teams,Moodle, OneDrive(materialy ke
sdileni),Bakalafi Komens — zadavani slohovych praci,
prezentace, testy, doplriovacky, poslechy Ccetby, ukéazky
z divadelnich pfedstaveni na Youtube, referaty, pracovni listy,
interaktivni mapy aj.

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

Cislo

: Opatreni Komentar
cile

3.1 Motivovat zaky vSemi | PresvédCit zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
vyucujicimi. Snaha | na exkurzich — vétSi Sance uspét u maturitni zkouSky.
ziskat sponzory na | Malé mnoZstvi akci zplsobené situaci spojenou
platby, napf. platba | s protiepidemickymi oparenimi.

dopravy aj.
8.1 Motivovat Zaky | Nutne presvédCit zaky o povinné ucasti na distancni
k povinné ucasti na on- | vyuce — ovlivnéni jejich  klasifikace. @~ Pomoc
line vyuce. s technickym vybavenim u socialné slabych Zakda.
Technicka podpora | Aktivné komunikovat s rodi¢i problémovych Zaku.
socialné slabym Zzakum.

1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni u&innosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2021/2022
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora Skoly zakum
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace
dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnik
uroveni vysledkt prace useku TV a OV/PV vzhledem kpodminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojim
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ESOZ
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2

SWOT ANALYZA

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv.
Dobré vedeni useku.
uciteld zbyte¢nostmi.
Velmi dobry systéem komunikace mezi
uciteli CJL, SV a ostatnimi.

Velky zajem o sebevzdélavani ucitelt i
v dobé pandemie Covid-19.

Sledovani aktualnich informaci tykajicich
se CJL, SV.

Otevrené jednani s Zaky a rodici, ochota
pOMoci.

Zapojeni Zak(d a uciteli do projektové
cinnosti.

Aktivita  uciteld  pfi
mimoSkolnich akci.

Nezatézovani

organizovani

Problémovi zaci v dobé distanc¢ni vyuky
(neucast, absence, Spatny prospéch).
Maly zajem nékterych rodi¢t o prospéch
Zaku v prabéhu klasifikacniho obdobi a
obdobi distanc¢niho studia.

Zhorseni znalosti v dobé distancni vyuky.
Nezajem  Zaku o  literaturu  a
mimocitankovou cetbu.

Maly zajem zakd o ucast na soutézZich.

Prilezitosti

Hrozby

Rozsifovani
Skolami.
Dalsi vyuziti grantt a fondd k rozvoji
Skoly.

Ochota lidi na ,sobé pracovat®— formalni
a neformalni vzdélavani.

Dals$i zapojovani Zaku do akci a soutézi.
Motivovat zaky ucasti v zajimavych
projektech.

spoluprace se strednimi

Konkurence skol — odliv nadanych Zaku
na jiné stiedni Skoly.

Zhorujici se vzdélanostni uroven Zaku
zejména po skonceni distancni vyuky.
Velké socialni rozdily mezi zaky — vliv na
ucast v mimoskolnich akcich.

Nezajem o mimocitankovou Ccetbu —
hrozba u statni maturity.

Zpracovala: Mgr.Zdefika Marcova
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f '. i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola, )
Chomutov, piispévkova organizace ' SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet

Matematika, fyzika, chemie, biologie,
zaklady ekologie, zemépis

Skolni rok: 2020-2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
Prekazky v nas vyburcuji vlohy, které by v nas za priznivych
okolnosti zlGstaly dfimat.
Q. Horatius Flaccus
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI

HODNOCENI

A SPECIFIKACE CiLU )
Poskytovat vzdélani zakim skoly dle platnych SVP pro teoretickou vyuku.

Spolupracovat s uciteli odbornych pfedmétl v ramci mezipfedmétovych vztaha.

Zapoijit se do naboru novych zaku
Intenzivné spolupracovat s rodi¢i zaku.

Ugast v soutézich
Exkurze, vzdélavaci akce pro zaky
Vzdélavaci akce pro vyuéujici

: Prace s odbornou literaturou, vyukovymi programy.
0. DalSi aktivity

SGS

1
1
2
3
4.
5. Podilet se na realizaci maturitni zkousky, zavérecné zkousky, pfijimacich zkouSek, projektu
6
7
8
9
1

Poznamka: Pri specifikaci navrhu jednotlivych cili na dané obdobi (Skolni rok) se doporuéuje vychazet z dokumentt
,Politika kvality, Cile kvality pro dané obdobi* a ,Pedagogicko-organizacni zajisténi Sk. r. 2007/2008°z kapitol
Koncepce $koly ..., Hlavni ukoly ve vychovné vzdélavacim procesu ... . Specifikaci zplusobu naplnéni
jednotlivych cild a nasledné schvéleni jednotlivych cili na dané obdobi (§kolni rok) provede komise na svém

prvém zasedani.

Predseda dané komise zodpovidéa za prabézné sledovani a vyhodnocovani stavu a urovné pinéni cili béhem

daného obdobi.

1.2 ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

'3
e

islo cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *
11 Rozvrzeni udiva na $kolni rok dle SVP, aktivni prace se SVP.
' Prokazatelné seznameni zaku s plany. 1
— v8ichni vyucCujici
19 Prokazatelné seznameni zakd se zakladnimi dokumenty $koly - ,Skolnim
' fadem“ a ,Hodnocenim vysledk( vzdélavani zakd“ vTV a OV/PV.
Specifikace pozadavkl na klasifikaci a hodnoceni zaka - vSichni 1
vyudlujici
13 Nabidka konzultacnich hodin pro zaky dlouhodobé nemocné nebo ty, 1
' ktefi maji s probiranym ucivem problémy — vSichni vyucujici
14 Vypracovani individualnich vzdélavacich programu pro zaky s poruchami 1
' uceni — vyudujici danych zaki
15 Individualni konzultace pro zaky s poruchami uéeni 1
16 Pedagogicka intervence — Ing. Javorkova, Mgr. Kratochvilova 1
21 Zjisténi vstupnich znalosti zaku 1.ro€nikd studijnich oborl a feSeni 1
' problém ve spolupraci s ugiteli odbornych pfedmétu.
29 Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétl v oblasti vyuziti matematickych
. C ol . ;. N o e 1
dovednosti Zaku v odbornych pfedmétech — vSichni vyucujici
3.1 Pfiprava a vedeni webinafe Kk pfijimacim zkouskam z matematiky — 1

duben - Mgr. Kratochvilova, Mgr. Slencova, Mgr. Vejlupek
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

SGS

Pravidelné informovani rodi¢l o prospéchu a dochazce zakl — vSichni

4.1 vyucujici 1
51 Seznameni se s katalogem pozadavku k maturitni zkousce z matematiky 1
' — v8ichni vyucujici matematiky
5.2 Sablony — doudovéani — zafi az brezen — Mgr. Kliment 1
5.3 Sablony — vyuka s vyuzitim NB — zaFi az erven — Mgr. Kliment 1
5.4 Krouzek — DouCovani matematiky — v projektu Future Vision II. 1
' — Ing. Javorkova
55 Projekt Future Vision — Tandemova vyuka ,dvojky“ — celoro¢né 1
' — Ing. Javorkova
56 Projekt Future Vision — Vzajemna spoluprace ,trojky“ — 1.pololeti 1
] — Ing. Javorkova
5.7 Konzultace — pfiprava zakl k zavére¢nym zkouskam — Ing. Javorkova 1
5.8 Projekt ESOZ Future Vision — zafi aZ prosinec — Ing. Stovigek 1
6.1 UcCast zakl v soutézich:
' e Vi§, kde ziji?" — Skolni kolo, krajské kolo — Mgr. Karasova
— nesplnéno
¢ Kraje pro bezpecny internet — unor, bFezep — Mgr. Kliment — splnéno
e Matematicky Klokan — Mgr. Kliment, Ing. Stovi€ek, Ing. Urbanova
— splnéno 5
o Zakovska ekologicka konference — Mgr. Karasova — nespinéno
e Plastovani s ,ESOZ" — Drla — splnéno
e Literarné vytvarna soutéz pfi KEV — Mgr. Karasova — nesplnéno
e Védomostni soutéz NPCS - fijen — pro 2.ro¢niky — uspély Barbora
Velechovska, Aneta Drevikovska, Klara Frances Fialova
— Mgr. Karasova
71 Adopce zvifat v Podkrusnohorském zooparku — listopad — Mgr. Karasova 4
' — nesplnéno
7.2 Komponovany program Planeta 3000 — Mgr. Karasova — zru$eno 4
7.3 Pozvi zvife na obéd — ZOO Hradec Kralové — PS2.A — Mgr. Karasova 1
7.4 Méstsky park — exkurze, vyuka v terénu — €erven — Mgr. Karasova 1
75 Navstéva Podkrudnohorského zooparku — 1. a 2. roéniky — Cerven i
' — Mgr. Karasova
7.6 Exkurze — firma SIMONA PLAST TECHNIK Litvinov — Drla — nesplnéno 4
8.1 Seminaf — Systém podpurnych opatfeni a jak tvofit plan pedagogicke i
" podpory na SS — zafi — Drla, Ing. Javorkova, Ing. Urbanova
8.2 Pfednaska firmy DEK stavebniny — Konstrukce Sikmych stfech a jejich
' nedostatky — zafi — Ing. Javorkova 1
8.3 WebinaF ,Dobra praxe” — listopad — Mgr. Slencova 1
8.4 Webinar Covid 19 a vnitini prostfedi budov — 1. II., Ill. — fijen, listopad !
' —Drla
85 Webinar — TOP 10 nastroju pro online vyuku matematiky — fijen i

— Mgr. Kratochvilova
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace ' SGS
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
8.6 Webinar — VySehradské férum — fijen — Ing. Reissova 1
8.7 Webinai SCIA ENGINEER- Z&kladni modelovani konstrukci a vypocty
' metodou MKP — listopad — Drla 1
Webinaf Techambition — Rozhovor s Pavlem Sovi¢em — listopad
8.8 o, 1
— Mgr. Kratochvilova
Webinai SCIA ENGINEER — Navrh a posouzeni ocelovych konstrukci
8.9 . . . 1
podle Eurokédu 3 — prosinec — Drla
Webinaf SCIA ENGINEER — Navrh a posouzeni betonovych konstrukci
8.10 . . X 1
podle Eurokédu 2 — prosinec — Drla
8.11 DVPP — Zaklady programovani v Pythonu, ALEF SECURITY TALK 2020
' — listopad, prosinec — Mgr. Kliment 1
8.12 Novinky, otazky a odpovédi k Microsoft Teams — leden — Mgr. Kliment 1
8.13 Vecerni univerzita — KostiCkovy svét je tu pro Vas! — leden — Mgr. Kliment 1
8.14 Prakticke tipy a rady pro online vyuku — leden — Mgr. Kliment 1
ALEF - Bezpecnostni architektura ve velkych organizacich — leden
8.15 ! 1
— Mgr. Kliment
DVPP — Jak porozumét dnesSnimu svétu - véd. gram. ve 21.stoleti —
8.16 . 1
leden — Mgr. Kliment
8.17 Prezkouseni Instruktor svarovani plastd — unor — Drla ] 1
8.18 Spole¢né jednani odbornych panell projektd SYPO (NPl CR) a KSH
' (CSI) - ,DVPP jako inspirativni vyzva pro vedeni skol“ — unor 1
— Mgr. Kliment
8.19 UCime nanecisto: Revize v oblasti Informatiky — inor — Mgr. Kliment
Webinar — Online konzultacni seminaf pro PZMK — unor
8.20 o 1
— Mgr. Kratochvilova
8.21 Webinar IVAR- Potrubi z uhlikové a nerezové oceli — bifezen — Drla 1
8.22 Webinar IVAR — Pfedavaci a Cerpadlové sestavy — bifezen — Drla 1
8.23 Webinar IVAR — Tepelna Cerpadla vzduch/voda — bfezen — Drla 1
8.24 Webinar IVAR — Fancoily, konvektory — bfezen — Drla 1
Krajsky workshop ICT — Informatika a jak na ni (podle nového RVP)
8.25 2 . 1
— bfezen — Mgr. Kliment v
8.26 SYPO: Rozvoj informatického mySleni pro SS, Statistika a
' pravdépodobnost vSude kolem nas — biezen — Mgr. Kliment 1
Webinar — Poznamkovy blok pfedmétu v Microsoft Teams — bfezen
8.27 o 1
— Mgr. Kratochvilova
8.28 Integrované polytechnické vzdélavani — bfezen — Ing. Urbanova 1
8.29 Meditace — ,Cesta k vyieseni konfliktu* — duben — Mgr. Slencova 1
8.30 Webinar IVAR — Tepelna Cerpadla zemé voda/voda — duben — Drla 1
8.31 Webinar IVAR — Tepelna Cerpadla IVAR.HP MEGA — duben — Drla 1
8.32 Webinaf - Podpora polytechnického vzdélavani a gramotnosti
) v Usteckém kraji pro okres Chomutov - ,Prace ve Skolnim 1
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podnikatelském inkubatoru“ — duben — Drld, Ing. Javorkova

Webinar STIEBEL ELTRON — Novinky sortimentu 2021 Stiebel Eltron a

8.33 Tatramat Confirmation — duben — Drla

Webinafr STIEBEL ELTRON — Vyhody jednofazové napajenych tepelnych

8.34 Cerpadel — duben — Drla

WebinaF Wawin Ekoplastik — Nova generace tvarovek a trubek z PP-RCT
8.35 . . sa :
— kvéten — Drla, zaci oboru Instalatér

836 Webinaf Belimo — Kompaktni kulové kohouty QCV pro zénovou regulaci
] — kvéten — Drla

Webinar STIEBEL ELTRON - Elektrické pratokové ohfivace — kvéten

837 | “bria !
8.38 Webinaf CEZ — Energetika, jaderna energie, Temelin — kvéten — Drl4 1
8.39 Webinar STIEBEL ELTRON — Vyhody tepelného Cerpadla monoblok i

— kvéten — Drla

Skoleni CTI CR — Pozadavky a predpisy pro projektovani, stavbu,
8.40 - . o ° .
zkouseni a provoz domovnich plynovodul. Rizika pfi provozu odbérnych
plynovych zafizeni a prevence poruch, nehod s havarii na odbérnych
plynovych zafizeni — kvéten — Drla

Webinaf STIEBEL ELTRON - Easytron, bezdratovy systém

8.41 . « ; RSN
k individualnimu nastaveni teplot vSech mistnosti pfispivajici ke 1
spravnému chodu tepelného Cerpadla — kvéten — Drla

8.42 Webinar STIEBEL ELTRON — Principy udrzitelné vystavby — kvéten

—Drla 1

8.43 Webinaf REFLEX — Navrh expanznich systém(. kvéten — Drla, zaci
' oboru Instalatér

Webinaf DANFOSS — Nova generace ultrazvukovych méfica tepla pro
8.44 C . . - .
soustavy vytapéni bytovych domu — kvéten — Drla

8.45 Webinaif DANFOSS — Nové koncepty pro pfipojovani bytd na soustavu

UT - kvéten — Drla !
IT spravci technologii Microsoft ve Skolstvi: Intune — kvéten
8.46 . 1
— Mgr. Kliment
8.47 SYPO: Zaklady objektového programovani v C#, Databazové aplikace v
' NET/C# — kvéten — Mgr. Kliment 1

8.48 Webinar — Stfibro, které postavilo dim — Golden Gate — kvéten
) —Ing. Reissova

Seminar — ,Dité v krizi“ — praxe sluzeb linky bezpeci — online — Cerven
8.49 = \
— Mgr. Slencova

Webinar STIEBEL ELTRON — Novy pfistup k projektovani reziden¢niho

8.50 TSV . 1
vétrani — €erven — Drla

8.51 Webinafr STIEBEL ELTRON — Zasobnikové ohfivace vody — &erven {
' —Drla

8.52 Webinar STIEBEL ELTRON - Alternativni zdroje pro ohfev teplé vody —
' Cerven — Drla 1

853 Webinafr STIEBEL ELTRON — Decentralni vétraci jednotky — ¢erven i
' —Drla

8.54 Schiize krajské skupiny KEV — fijen — Mgr. Karasova — zruSeno 4

8.55 Valna hromada KEV — Praha — bfezen — Mgr. Karasova — zruseno 4
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Setkani koordinatorti environmentalni vychovy Usteckého kraje — Usti
8.56 . . .
nad Labem — unor — Mgr. Karasova — zru§eno

9.1 Studium odborné literatury:
) http://www.chmu.cz
http://www.cez.cz
http://vitejtenazemi.cz
http://planetazemé&3000.cz
http://biolib.cz
http://www.prirodovedci.cz 1
21.stoleti

Téma

Biologie, zemépis, chemie — elektronicky
Casopis Plyn

Materialy pro stavbu

Computer

10.1 ¢ Recyklohrani — sbér elektroodpadu, baterii — celoro€né — koordinator
— Kune$

Sbér zafivek — celoro¢né — Kune$

Shér vicek od PET lahvi — celoro€né — Mgr. Karasova

Recyklace toneru — celoro¢né — koordinator — Mgr. Karasova 1
Navrh fyzikalni vyzdoby schodisté — Ing. Reissova

Vyroba da Vinciho stroju pro vyzdobu skoly — Ing. Reissova
Vybér uéebnich pomucek — ucitelé fyziky, matematiky, chemie

* Pouzita klasifika¢ni $kala 1-5 (1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — prdbézné plnéni; 4 — nesplnéno,
napravna opatfeni nejsou nutna; 5 — nesplnéno, nutna napravna opatreni)

KomentaF: Ukoly z planu prace na $kolni rok 2020-2021 nebyly spinény z ddvodu vyhlaseni
mimoradné situace — Covid 19 — uzavfeni Skoly a zruSeni planovanych akci.
Spoluprace ¢lenl kabinetu pfi distan¢ni vyuce probihala prostfednictvim skupiny v Teams
- vyména zkusenosti ohledné zplsobu vyuky a klasifikace. Osvédcila se prace s aplikacemi
Whiteboard, One Note, Forms. K vyuce byly vyuZzity i vyukové programy Techambition, Khan
academy, vzdélavaci videa CT edu. Osvédgilo se i déleni tfidy na skupiny pfi vyuce
matematiky. Pfes velkou snahu vyucujicich se ale nepodafilo zapojit do aktivni prace
vSechny Zaky. Problémy s pfipojenim mélo minimum zaku. Motivace zaku se s postupujicim
C¢asem snizovala. Pri testech z matematiky velka skupina zakl vyuzivala aplikaci Photomath
na mobilnim telefonu. Vzhledem k riznému pfistupu zaku k vyuce vznikl mezi nimi dost velky
rozdil v ziskanych znalostech a dovednostech. V dalSim obdobi bude nutné tento rozdil co
nejvice snizit.
Poznamka: Za prubézné sledovani a vyhodnocovani stavu a urovné pinéni cilii béhem daného obdobi zodpovida predseda dané
komise. V okamziku uzavreni plnéni cile je pfedseda komise povinen provést vyhodnoceni zptusobu napinéni cile.

V pfipadé oznaceni stavu plnéni daného cile stupném 4, je nutno pfi vyhodnoceni zptsobu naplnéni cile uvést divod
nesplnéni daného cile.

V pripadé oznaceni stavu plnéni daného cile stupném 5, je kromé divodu nenaplinéni cile nutno uvést i prijata napravna a
preventivni opatreni.

Cislovani zptsobu naplnéni cile (prvni &islice) se odviji od &isla daného cile. Druhd Gislice je pofadovym Gislem
pfislusného zpusobu naplnéni cile.
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

c',s lo Opatreni Komentar
cile
1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
podpora skoly zakim
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, zak, rodi€ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani
fizeni useku
personalni prace
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledkd prace useku TV a OV/PV vzhledem kpodminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojum

2 SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

o Negativni vztah celé spole€nosti
k matematice a pfirodnim védam.

e NedostateCné znalosti zakl v oblasti
matematiky pfi prechodu na stfedni
Skolu.

e Maly zajem rodi€d o prospéch Zzaku
v pribéhu klasifikaéniho obdobi.

o Odborné vzdélany a zkuSeny
spolupracujici pracovni kolektiv.

e Dobré vedeni useku.

e Kvalitni systém komunikace v ramci
komise i mimo ni.

e Oteviené jednani k zakim, rodi¢um,
zaméstnanctm.

¢ Ochota dalSiho vzdélavani pedagogu a
vzajemné vymeény zkusenosti.

o Vyuziti vypocCetni a didaktické techniky
pfi vyuce.

e Casté odborné zaméfené exkurze,
prednasky.
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Prilezitosti Hrozby

. ¢ Konkurence $kol.
e Spoluprace s centrem pro reformu

maturitni zkousky. ¢ Nezajem verejnosti o vzdélavani
e Spoluprace s ministerstvem skolstvi. v technickych oborech.
Spoluprace s krajskym uradem. e Zména trhu prace — profesniho slozeni
e Spoluprace s vysokymi Skolami VvV regionu.
technického sméru. e Uzavreni Skoly z divodu pandemie
e Spoluprace s ugiteli ZS. Covid 19.
e DalSi vzdélavani uciteld.

e Zajem na zlepSeni kvality fizeni —
Sebehodnoceni — kvalita
managementu — ISO 9001.

Zpracovala: Sarka Kratochvilova, pfedseda predmétového kabinetu M-F-CH-ZEK-BI-Z
31.7.2021
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet

Osetrovatelstvi, odborné predmety
zdravotnictvi a socialni ¢innosti

Skolni rok: 2020 - 2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto :

,Denn¢ délame jednu ze dvou véci — bud’ upeviiujeme své zdravi, nebo
podporujeme nemoc.*
Adelle Davisova
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Predmétovy kabinet osetrovatelstvi, odborné predméty zdravotnictvi a socialni €innosti

Mgr. Baumrtova L.
Mgr. Cizkova E.
Mgr. Kosinova E.
Mgr. Foitova T.
Bc. Habalova A.
Mgr. Ignatova .
Mgr. Kurucova A.
Mgr. Pouzarova M.
Mgr. Razakowska J.
Mgr. Remisova H.
Mgr. Repacova M.
Mgr. Rolova L.

Ué. Struplova S.
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1 VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1. Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych SVP pro OSetfovatelstvi, Somatologii a
odbornou terminologii, Prvni pomoci, Klinické propedeutiky, OSetfovani nemocnych, Socialni

politiky, Pfimé péce a asistence, Organizace volného ¢asu.

2. Zaijistit odborny rust a celozivotni vzdélavani vyucujicich pfedmétové komise OSetfovatelstvi a
odbornych pfedmétd ve zdravotnickych oborech.

3. Uplatnit mezipfedmétové vztahy ve vyuce odbornych predméta.

4. Kuvalitni pfiprava zakd k maturitnim zkouskam z pfedmétl OsSetfovatelstvi, OSetfovani
nemocnych a Socialni politiky v souladu s nejmodernéjSimi védeckymi poznatky.

5. Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou nemocnice v Kadani
a Socialnimi sluzbami Chomutov

6. Aktivni ucast vyucujicich odbornych pfedmétd a Zakd na pracovnich dnech, seminafich
pofadanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov, Nemocnici Kadan a Socialnimi sluzbami
Chomutov.

7. Ugast vyudujicich predmétového kabinetu Osetfovatelstvi a odbornych pfedmétd na akcich
Sekce pro vzdélavani odbornych uciteld SZS, akcich NCO NZO v Brné, akcich pofadanych
SZS a VZS, K.Z., a.s. Usti nad Labem

8. Vyuzivani novych vyucovacich metod a vyukovych pomucek pfi vyuce.

9. Realizace odbornych exkurzi a mikroexkurzi v regionu i mimo né;j.

10. Provérovani znalosti, dovednosti a vztahu zaku k lidem — tfidni a Skolni kola soutéze v prvni
pomoci, v obvazové technice, Upravé llzka, uspofadani ,Dne zdravi, realizace projektovych
dnu, PEER programd.

11. Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika, psychologie.

12. Zaglenéni priifezovych témat do vyuky odbornych pfedméta, tvorba SVP

13. Podilet se na realizaci individualnich vzdélavacich planu pro zaky se specifickymi poruchami
uceni, pro zaky s mimoradnym nadanim a pro zaky problémové.

14. Spoluprace se socialnimi partnery v ramci projektu (Méstsky ustav socialnich sluzeb Jirkov,
DD Chomutov, Asociace pro Handicap, organizace SONS, Klokanek, ZS a MS Chomutov...)

15. Propagovat Stfedni odbornou Skolu energetickou a stavebni, Obchodni akademii a
Stfedni zdravotnickou 8kolu, Chomutov na vefejnosti.
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1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

SGS

Cislo cile

Zpusob naplnéni cile

Stav plnéni *

1.1

Priprava a vypracovani tematickych plani na Skolni rok 2020/2021 pro
denni a déalkovou formu vzdelavani (vyucujici vychazeli ze schvalenych
SVP).

Viypracovani podplrnych vyukovych materialt k vyuce oSetfovatelstvi a
odbornych predméti pro denni a dalkovou formu vzdélavani a jejich
umisténi na internetovych strankach Skoly.

Realizace distancni formy vzdélavani béhem mimorfadnych opatreni
Aktivni ucast vdech &leni komise.

1

1.2

Uspésné vykonani opravnych maturitnich zkousek v zari 2020.

1.4

Sledovani odborného tisku (Easopis Florence, Infolisty- asopis KZ,a.s.).
Neustalé sledovani novinek z oblasti osSetfovatelstvi a mediciny.
Zajistuje Mgr. L. Rolova

1.5

Aktualizace seznamu ucéebnic pro odborné predméty pro Skolni rok
2020/2021
Aktivni G¢ast vSech ¢lent komise.

1.6

Priprava a konani profilové asti maturitni zkousky 2020/2021.
Aktivni ucast vSech ¢lend komise.

2.1

Odborny rast vyucujicich pfedmétového kabinetu OSetrovatelstvi a
odbornych predméti:

a) kvalifikovanost vSech ¢lent komise

b) dcast na odbornych seminafich a konferencich

3.1

Uplatneni mezipfedmétovych vztaht ve vyuce odbornych pfedméti.
Aktivni ucast vSech ¢lenl komise na zakladé SVP Zdravotnicky asistent,
SVP Prakticka sestra a SVP Socialni éinnost.

4.1

Zajisténi kvalitni pripravy Zaka k profilové maturitni zkouSce z pfedméti
OSetfovatelstvi a OSetfovani nemocnych v souladu s nejmodernéjsimi
védeckymi poznatky.

a) zvySena hospitacni cinnost v teoretickych predmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti zak( — zajistuje Mgr. E. Kosinova, Mgr. M.
Malikova — nerealizovano v plném rozsahu

b) zvySena hospitacni ¢&innost v praktickych pfedmétech a rozbor
hodnoceni a znalosti zaku - zajiStuje Mgr. E. Kosinova -
nepritomnost Zaku ve vyuce, pracovni povinnost Zaku event.
Dobrovolna vypomoc ve zdravotnickych a socialnich zafizenich

c) feditelska provérka z pfedmétu oSetfovatelstvi a somatologie —
zajistuje Mgr. E. Kosinova — nepfitomnost Zaku ve Skole

d) vyuZzivani konzultacnich hodin — vyucujici pfedmétu oSetfovatelstvi 4.
ro¢niku — realizovano formou online vyuky

e) tvorba pracovnich listd pro profilovou maturitni zkouSku z
oSetrovatelstvi — zajistuje Mgr. E. Kosinova

f) tvorba vyukovych materialt pro obor Socialni ¢innost — zajistuje Mgr.
E. Kosinova, Mgr. J. Razakowska
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5.1

Spoluprace s vedenim KZ, a.s. - Nemocnice Chomutov, hlavni sestrou

nemocnice v Kadani, vedenim Socialnich sluzeb Chomutov:

a) pravidelné pracovni schizky s hlavni sestrou KZ,a.s. — Nemocnice
Chomutov,

b) pravidelné pracovni schiizky s hlavni sestrou Nemocnice Kadan pred
realizaci odborné praxe 3. ro¢nikd,

c) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stanicnimi sestrami pfed
zacatkem praktického vyucovani a v jeho prubéhu,

d) pravidelna pracovni setkani s vrchnimi a stani¢nimi sestrami pred
zacatkem odborné praxe 3. ro¢nik( a v jeho prubéhu,

e) pracovni setkani s vedenim Socialnich sluzeb Chomutov k realizaci
praktického vyucovani a odborné praxe 3. ro¢niku oboru socialni
¢innost,

f) pracovni setkani Poradniho sboru feditele Skoly pro obory
zdravotnické a socialni ¢&innosti — probéhlo v online prostiedi
z duvodu covid opatreni,

g) zajisténi podepsani smluvnich vztaht na Skolni rok 2020/2021,

h) proSkoleni bezpecnostnim technikem KZa.s. pfed nastupem na
praktické vyucovani a odbornou praxi - zajisStuje Mgr. E. Kosinova.

6.1

Aktivni dcéast vyucujicich odbornych pfedmétii a Zakd na pracovnich
dnech, seminafich pofadanych KZ, a.s. - Nemocnici Chomutov,
Nemocnici Kadar a Socialnimi sluzbami Chomutov

a) Lékarské vecery — zruSeny z divodu covid opatreni.

7.1

Ucast vyucujicich prfedmétové komise OSetfovatelstvi a odbornych

pfedmétii na akcich Sekce pro vzdélédvéni odbornych uéitelti SZS, akcich

NCO NZO v Brné, akcich poradanych SZS a VZS, K.Z., a.s. Usti nad

Labem

a) Liberecké psychologické dny — zruSeno z duvodu covid opatreni

b) Regionalni predmétova komise PSK Liberec — zruSeno z divodu
covid opatreni

¢) Konference reditel(i zdravotnickych $kol — Mgr. M. Malikovéa

d) Lékarské vedery poradané Spolkem lékarii CSL JEP Chomutov —
vSechny odborné vyucujici — zruseno z duvodu covid opatfeni

8.1

Viyuzivani novych vyucéovacich metod a vyukovych pomtcek pri vyuce:

a) zarazeni aktivizacnich vyukovych metod do odbornych pfedméti —
oSetiovatelstvi, prvni pomoc, somatologie — vSechny ucitelky
odbornych pfedméta, vyuZiti v distanénim zpdsobu vzdélavani,

b) nové pomlicky do vyuky prvni pomoci pro zkvalitnéni vyuky,

c) nové vyukové metody pro distan¢ni typ vzdélavani — v8echny
odborné vyucujici.

9.1.

a) Realizace odbornych exkurzi v regionu i mimo néj.

b) Nemocnice Chomutova a oddéleni CS — nerealizovano z diivodu
covid opatren.i

¢) Nemocnice Most — hyperbaricka komora, ZZS pracovisté Most -

- zruseno — nepritomnost Zaku ve vyucovani.

d) Psychiatricka lécebna — Petrohrad — zruSeno — nepritomnost Zaku
ve vyucovani

e) Hospic Sv. Stépéna - zruseno — nepfitomnost Zékii ve vyuéovani
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f) Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych — zruseno —
nepritomnost Zaku ve vyucovani

g) Nemocnice KZ, a.s. Usti nad Lanem — zruseno — nepfitomnost
Zaku ve vyucovani

92 Realizace odbornych mikroexkurzi v regionu i mimo néj. 5

o a) vramci prfedmétu oSetfovani nemocnych ARO, JIP, AAJ,
hemodialyza, Onkologické oddéleni — vSechny odborné vyucujici 3. a
4. roénika v KZ, a.s. — Nemocnici Chomutov - zruseno z duvodu
epidemiologickych opatreni

b) v ramci pfedmétu oSetrovatelstvi - Odborné exkurze — CS KZ,a.s. —
Nemocnice Chomutov - zruSeno z divodu epidemiologickych
opatreni

c) vramci prfedmétu prvni pomoc — ZZS Chomutov — zruSeno -
nepritomnost Zaku ve vyucovani

Aktivni ucast vSech ¢lend komise.

10.1. Provérovani znalosti, dovednos.ti a vztahu Zaku k Iidfam — tridni a Skolni 5

kola soutéZe v prvni pomoci, v obvazové technice, upravé Ilzka,

usporadani ,Dne zdravi, realizace projektovych dnt, PEER programi

a) tridni a Skolni kolo soutéze v prvni pomoci — zruseno — nepfitomnost
Zaku ve vyucovani

b) souhrnné opakovani v obvazové technice — zruseno — nepfitomnost
Zakua ve vyucéovani

c) souhrnné opakovani z pfedmétu oSetfovatelstvi pro 2. rocniky —
zruseno — z organizacnich divodi po ndastupu Zaku do vyuky

d) realizace projektového dne pro ZS v Chomutové ,Nebojim se
poskytnout PP* — zruseno — nepfitomnost Zaku ve vyucovani

10.2 Realizace PEER programti pro ZS a SS v regionu 3

- a) Nebojim se poskytnout prvni pomoc - zruseno — nepritomnost
Zakua ve vyucéovani

b) Kolektivni vztahy I, Il - Mgr. V. Slencovad

111 Koordinace SOC v oborech — Zdravotnictvi, pedagogika a psychologie: 5

121 Zaclenéni a plnéni prarezovych témat ve vyuce odbornych pfedmétd. 1
" Realizovano v ramci vyuky.
Zajistuji vsichni ¢lenové komise.

12.2 Ucast vsech vyucujicich na tvorbé SVP a nasledné kontrole 1
o vypracovaného SVP pro dal§i obory ESOZ, Chomutov.
13.1 Individualni pristup k Zakiim s poruchami u¢eni. Vypracovani seznamu jiz 1

zmiriovanych Zaku (interni informace pro vSechny vyucujici). Vypracovala
Mgr. M. Malikova, Mgr. H. Plavjanikova

Zpracovani individualnich studijnich pland z jednotlivych pfedméti pro 1
integrované Zaky. Individualni prace s nimi. Zajistovali ucitelé téchto
Zaka.

141 Zapojeni Zakud do charitativnich akci: 3

a) Charitativni sbirka Srdickové dny — zajiStovala Mgr. E. Kosinova
b) Adopce zvirat — zajistovala Mgr. H. Karasova
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c)

Vanoéni charitativni zpivani — zajistovali vSichni pedog. pracovnici —
zrusSeno z divodu epidemiologickych opatreni

Charitativni sbirka Kvétinovy den — zajisStovala A. Habalova, Mgr. E.
Kosinova

Shirej toner.cz — zajistuje Mgr. H. Karasova

Sbhirej vicka — zajistuje Mgr. H. Karasova

Hromadny odbér krve Zak( a zaméstnancu ESOZ (hematologicko —
transfuzni oddéleni KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov o0.z.) — zajistuje
- zruSeno z didvodu epidemiologickych opatreni

Charitativni sbirka Bila pastelka — zruSeno

Patronat nad parcikem v KZ, a.s. — Nemocnice Chomutov — Mgr. E.
Cizkova

Uéast 2aki v soutéZich se zdravotnickou tématikou:

4.2 a) Celostatni soutéz v prvni pomoci s mezinarodni ucasti v Brné - °
zru$eno — nepritomnost Zakd ve vyucovan
b) Soutéz prvni pomoci Décin — zruSeno — nepfitomnost Zakid ve
vyucovani
14.3 Spo/,upréce se socialnimi partnery pri plnéni tkolt ve vzdélévén/’:v 3
e a) Ucast odbornych ucitelek — Lékarsky vecer — Spolek lékaft CSL JEP
— zruSeno
b) Den otevienych dvefi na ESOZ — zajistovali vSichni ¢lenové komise
v online prostredi
c) Prednasky pro SONS Chomutov — zruSeno
d) Spolupréce na projektu s MS Chomutov ,,Cim budu aZ vyrostu?* —
a. zruSeno — nepritomnost Zaku ve vyucovani
e) Stipendijni program KZ, a.s. — Mgr. M. Malikova v online prostfedi
f) Stidendijni program nemocnice Kadari — Mgr. M. Malikova v online
prostredi
g) Prezentace nemocnice Chomutov, Ostrov, Karlovy Vary, Kadan —
zruseno
h) Poradni sbor feditele Skoly pro obory vzdélani v resortu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb — Mgr. M. Malikova, Mgr. E. Kosinova v online
prostredi
i) Prednasky pro zZeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice —
zruseno
1) Spoluprace s Klubem Esprit — zruSeno
k) 1) Spoluprace s Fokus Labe — zruseno
15.1 Propagace ESOZ Chomutov: 4
' a) navstéva zakladnich Skol v Chomutové a propagace ESOZ Chomutov
mezi Zaky a rodici 9. ro¢niku — preneseno do on-line prostredi
b) pravidelné uverejriovani ¢lank( o cinnosti Skoly a naSich zakd na
internetovych strankach ESOZ Chomutov — zajistuji povéreni &lenové
komise
¢) Vzdélavani 2021 - zruseno
d) Technodays 2021 —zruseno
e) Projekt. Den odbornych dovednosti na ESOZ — zruseno
f) Projekt. Zdravotni sestrou na zkousku — zruSeno
g) Odborné staze - zruseny
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15.2 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti 4
- a) Vzdélavani 2021 Chomutov — zruseno
b) Vzdélévéni 2021 Louny, Zatec — zru$eno
¢) Technodays 2021- zruseno
d) Hromadny odbér krve na HTO oddéleni KZ, a.s. — Nemocnici
Chomutov - zruSeno
e) Prednasky pro Zeny ve vykonu trestu ve Véznici Drahonice - zrus§eno
f) Vyuka kurzu Sanitai — Mgr. M. Repacova, Mgr. H. RemiSova. Mgr. T.
Fortova
g) Vyuka — Zakladni norma zdravotnickych znalosti pro pedagogické
pracovniky a akreditace $kolského zafizeni — zruseno
1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI
Cislo cile Opatieni Komentar
Motivovat Zaky vsemi Vést Zaky k holistickému pojeti oSetfovatelstvi a
vyucéujicimi. socialni ¢innosti.
Snaha o kompletni propojeni Interpretace mezipfedmétovych vztaht v predmétech.
4.1 teoretickych a praktickych Nékteré body nebylo mozno realizovat v pIné mire
znalosti a dovednosti. z duvodu vyhlaseni ,,Zakazu osobni pfitomnosti Zaku ve
vzdeélavani a epidemiologickych opatreni vyhlasenych
MZCR*
Aktivni  ucast vyucujicich
odbornych predméti a zakd na | Body nebylo mozno realizovat v plné mire z divodu
pracovnich dnech, seminarich | vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zaki ve
6.1 poradanych  KZ, a.s. - | vzdélavani a epidemiologickych opatreni vyhlasenych
Nemocnici Chomutov, MZCR*“
Nemocnici Kadari a Socialnimi
sluzbami Chomutov
Zajisténi rovnomérné ucasti Sledovani a vybér seminaft pro sebevzdélavani uciteld
71 ucitelt na seminafich a a rovnomérna ucast viech ¢lent komise.
informovat je o nich.
9.1 Motivovat Zaky vSemi PresvédCit Zaky o nutné ucasti v zajmovych utvarech a
vyucéujicimi. na exkurzich — vétsi Sance uspét u maturitni zkousky.
Snaha ziskat sponzory na Exkurze jsou casové narocné a ostatni vyucujici
platby, napf. platba dopravy aj. | pfichazi o hodiny ve svém pfedmeétu.
Body nebylo mozno realizovat v plné mife z divodu
vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zaku ve
vzdeélavani a epidemiologickych opatreni vyhlasenych
MZCR*
9.2 Realizace odbornych Body nebylo mozno realizovat v plné mife z divodu

mikroexkurzi v regionu i mimo
néj.

vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zaku ve
vzdélavani a epidemiologickych opatieni vyhlasenych
MZCR*
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10.1 Provérovani znalosti, | Body nebylo mozno realizovat v plné mife z diivodu
dovednosti a vztahu Zzaka | vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zaku ve
k lidem — tfidni a $Skolni kola | vzdélavani a epidemiologickych opatreni vyhlasenych
souté?e  vprvni  pomoci, | MZCR*
v obvazové technice, Upravé
luzka, usporadani ,Dne zdravi*,
realizace projektovych dnd,
PEER programt

111 3 Body nebylo mozno realizovat v plné mife z divodu

' Koordinace SOC v oborech — | vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zaku ve

Zdravotnictvi, pedagogika a | vzdélavani a epidemiologickych opatfeni vyhlasenych
psychologie MZCR*

141 Vybér jen nékterych Body nebylo mozno realizovat v plné mire z ddvodu
charitativnich akci. vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zakd ve

vzdélavani a epidemiologickych opatfeni vyhlasenych
MZCR*

14.2 Udast 2&ka v soutéZich se | Podporovat aktivitu 2aki v Géasti na soutéZich.
zdravotnickou tématikou:

Ucast a umisténi se odrazi Body nebylo mozno realizovat v plné mife z divodu

v klasifikaci z daného vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zakd ve

predmétu. vzdeélavani a epidemiologickych opatfeni vyhlasenych
MZCR*

14.3 Spoluprace se socialnimi Body nebylo mozZno realizovat v piné mife z divodu
partnery pri plnéni ukold ve vyhlaseni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zakd ve
vzdélavani: vzdelavani a epidemiologickych opatreni vyhlasenych

MZCR*

15.1 Propagace ESOZ Chomutov: Body nebylo mozno realizovat v plné mire z ddvodu
vyhlaSeni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zakd ve
vzdélavani a epidemiologickych opatfeni vyhlasenych
MZCR*

15.2 Udaje o aktivitach a prezentaci | Body nebylo mozno realizovat v plné mife z divodu

Skoly na verfejnosti vyhlaSeni ,Zakazu osobni pfitomnosti Zakd ve
vzdélavani a epidemiologickych opatfeni vyhlasenych
MZCR*

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2021//2022
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
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1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani
pribéh vzdélavani
podpora Skoly Zakum
spoluprace s rodici
vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby
vysledky vzdélavani

2

fizeni useku
personalni prace

SWOT ANALYZA

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

SGS

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni Kolektiv, specializace

Nezajem Zzak( o ziskavani zakladnich

v rtiznych oborech oSetiovatelské péce. informaci v profilovych odbornych
Velmi dobry systém komunikace mezi prfedmétech.
odbornymi ucitelkami a ostatnimi. Bohata nabidka seminaru

Zajem o sebevzdélavani uciteld.
Sledovani aktualnich informaci tykajicich
se mediciny, oSetfovatelstvi a socialni
sféry

Oteviené jednani s Zaky a rodici, ochota
pomoci.

Zapojeni Zaku a uciteli do projektové
¢innosti.

Aktivita  uciteld  pfi
mimoS$kolnich akci.
Dobré jméno Skoly na verejnosti.

Ochota vyucujicich ucit se novym
vyukovym metodam v on-line prostredi.
Rychla adaptace vyucujicich na pfechod
na on-line vyuku a tvorbu vyukovych
materialt v systému Teams a Forms

organizovani

k sebevzdélavani pro jednotlivé ucitele za
velké finance.

Maly zajem Zaku o ucast na soutézich.
Omezeny pocet Zaku zapojenych do
mimo8kolnich a $kolnich akci - jejich
nezajem a nedostatek financi.
Nezajem zakid o vyuku
prostredi.

Nezajem Zak( a nizka aktivita béhem on-
line vyuky.

Spatné IT dovednosti Zakt.

Spatné nebo nevhodné vybaveni &k IT
technikou v domacim prostredi.

Nezajem zakonnych rodi¢i o distancni
zpusob vzdeélavani Zaka Skoly.

v on-line

VHS PK O, OPZ a SC 2020/2021
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

$6S

Prilezitosti

Hrozby

RozS$ifovani spoluprace se stfednimi
Skolami v on-line prostredi

Ochota lidi na ,sobé pracovat” —
formalni a neformalni vzdélavani v
prezencni formé nebo on-line
projektech

Dals$i zapojovani Zaku do akci a
Soutézi.

Motivovat Zaky ucéasti v zajimavych
projektech.

VyzkouSet a ovérit nové vyukove
metody v distanc¢nim zptsobu
vzdélavani.

Nové praktické IT dovednosti zaku i
vyucujicich.

Ovéfovani novych informaci, znalosti
a dovednosti Zaku ziskanych béhem
distan¢niho vzdélavani.

Konkurence skol — odliv nadanych
Zakd na jiné stfedni Skoly.
Zhorsujici se vzdélanostni uroveri
Zaka.

Velké socialni rozdily mezi Zaky — viiv
na ucast v mimoS$kolnich akcich.
Maly zajem Zaku o akce

v mimoSkolnim case.

Nezajem zakd o oblast vzdélavani.
Velka absence pfi teoretickém i
praktickem vyucovani.

Covid-19 a nastaveni
epidemiologickych opatfeni —
nemoznost realizovat exkurze, akce,
aktivity...

Zakaz pritomnosti Zaku v prezenéni
formé vzdélavani.

Nedostateéné znalosti Zaku

Z distan¢ni formy vzdélavani.

Nizka motivovanost zakt pro
vzdélavani v on-line prostredi.

Zpracovala: Mgr. Eva Kosinova

VHS PK O, OPZ a SC 2020/2021
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Strojnich oboru

Skolni rok: 2020-2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: Spolecné za vasi budoucnosti
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, :
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI
1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1.1. Poskytovat vzdélani zakam $koly v souladu s SVP a dle platnych uéebnich osnov pro OV/PV a
TV.

1.2. Dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podpora aktivit vedoucich k rozvoji odbornych

znalosti a dovednosti ucitelt

Pfiprava zavérecnych zkousek — jednotné zadani

Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.

Zlepsovani komunikace mezi jednotlivymi vyuc€ujicimi a useky, komunikace mezi jednotlivymi

vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

Podil na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich

Spoluprace s ostatnimi Useky a podpora pfipravy projektl Skoly, u€ast na realizaci projekt(

Distan¢ni vyuka a protiepidemicka opatfeni

— et —h
o w

— ot —h
©No

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo

cile Komentar Hodnoceni *

Rozpracovani u€ebnich plana pro jednotlivé ro¢niky a jejich pribézna
1.1.1 aktualizace tak, aby plany odpovidaly jak naplni obor(, tak i legislativé. 2
Prokazatelné seznameni Zaku s jejich obsahem.

1.1.2 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Zamec&nik 1

Seznameni 24kl se zakladnimi dokumenty $koly — ,Skolnim fadem*
1.1.3 a ,Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka“ v TV a OV/PV. Specifikace 1
pozadavkUl na klasifikaci a hodnoceni zaku.

Zabezpeceni dostate¢ného mnozstvi vyukovych material( pro zaky 5
v OV/PV a TV, sledovani aktualnich potfeb.

Koordinace TV a OV/PV na useku KOVO oboru, zabezpeceni
1.1.5 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi 2
a pfedmétovymi komisemi.

116 Podpora tvorby skript a pracovnich listl ucitelim - vzhledem k finanéni 5
o narocnosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
117 Uprava a modernizace uéeben a dilen pro vyuku. Postupna realizace 3
T ucebnich pomucek.
Pribézné seznamovani uciteld s novymi normami a trendy
1.2.1. v pfislusnych oborech. Sledovani zmén a zapracovani do tematickych 2
celku.
1.2.2. Ugast na $kolenich odbornych firem a odbornych vystavach 2
131 Ugast na tvorbé jednotného zadani zavérecnych zkousek oboru "
T zamecnik

VHS MK Kovo 2020/2021 Strana 2 (celkem 5)
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1.3.2. Vypracovani zadani praktické zkousky — Zamecénik
1.4.1. Zapojeni socialniho partnera v ramci konani ZZ
1.5.1. Komunikace mezi UOV a UOP — jednani MK
Komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci. Zapis
1.5.2. znamek do Bakalare. Kontrola znamek zastupci. U€ast na tfidnich
schizkach.
1.6.1. Prezentace $koly v ramci tfidnich schiizek 9. roéniku ZS.
Ugast zaka obord na soutézich v rdmci oboru, na mimoskolnich
1.6.2. P . , ”
aktivitach, jako napf. na sportovnich turnajich.
1.7.1 Spoluprace na pfipravovanych projektech Skoly, u¢ast na projektech
18.1 Zvladani epidemické situace a vliv distan¢ni vyuky na vzdélavani
e zejména v OV
* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (pIlnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

3. OPATRENI KE ZLEPSENI:

Cislo cile Opatieni Komentar
Na zakladé praktickych zkusenosti s
. vyukou oveéfovat a pfipominkovat SVP,
1.1.1 Aktualizace vytvofenych SVP pfipadné upravy zmény SVP smérem
k praktickym dovednostem zakd.
Koordinace OV a TV pfi zménach SVP.
1.1.5 Zlepsit spolupraci mezi uciteli OV a OP Spglupravce S os.,tatnlr.m m(_atodlckyml
a pfedmétovymi komisemi.
116 Vytvareni a aktualizace vyukovych Vyuziti poznatkd ziskanych
T materiald sebevzdélavanim ve vyuce
Motivovat k ucasti na Skolenich
odbornych firem, exkurzich, stazich a
1.2.1, Motivovat ucitele k dalSimu odbornych
1.2.2. sebevzdélavani vystavach a takeé k jejich vyhledavani
a spoluorganizovani. Zapojeni odbornikl
do vyuky.
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi . . ] .
e . s Hlavné v 1. ro¢nicich vice zainteresovat
1.5.2. vyucujicimi a zaky, pfipadné jejich v i
A A : rodice zakad.
zadkonnymi zastupci
- Navstéva ZS, spoluprace pfi ,Dnech
1.6.1. Prezentace oboru Skoly otevienych dvefi*
Mdot;[ivoyathzsky k Uéisti r)ahék?[(%vq "ﬁh Zéci se sice mohou pfihlasit, ale nemusi
1.6.2. odbornych firem, exkurzich, stazich a byt z prosp&chovych nebo kazefiskych

odbornych vystavach, vysvétlit hlediska,
podle kterych budou k témto aktivitam

ddvodu vybrani.
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vybirani
PFiprava projektl na modernizaci u¢eben,
Zlepseni komunikace mezi MK a centrem | pfiprava malych projektd. Zapojeni
1.7.1 L o oo , PO .
projektl odborniku do vyuky, sdileni vlastnich
zkuSenosti v ramci programu Sablony.
170 Zapojeni do projektu ,Zustarnte s nami po | Zaji$téni realizace krouzku v dilnach a
T Skole* polotovarut pro ZS zapojené do projektu
Tvorba a vyuziti vyukovych material( pro Zacleneni materiélq a zkuSenosti,
1.8.1 . . . ; c . ziskanych v dobé distan¢ni vyuky do
distan¢ni formu vyuky i mimo ni x o
bézné vyuky

4. INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

SWOT ANALYZA

informace ¢lenu metodické komise

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora $koly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojiim

projektové aktivity Skoly

Silné stranky Slabé stranky

e Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni

kolektiv

rodici

e Ucgast na dnech otevienych dvefi, tydnu
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly

e Vyuzivani didaktickych pomUcek

e Vyporadani se sdistanéni vyukou v dobé

epidemie

Zajem vyucujicich o nové trendy a informace
Systém komunikace

Zapojeni do projektovych aktivit

Vzdélavani dospélych / rekvalifikace
Moznosti komunikace se zaky, s jejich | oty vztah zaka k vybaveni a zafizeni

e Nezajem vefejnosti o strojni obory

e Nedostateéné vybaveni vyukovymi
pomuckami

e Negativni vztah nékterych zaku
k povinnostem — pravidelnd dochazka,

domaci pfiprava

Skoly.

VHS MK Kovo 2020/2021
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby

e Dalsi vyuziti grantd a fondd k rozvoji Skoly.

e Posileni pozice UCasti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUOV, kraje atd.).

e Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ugitelll, odborné
praxe zaku.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

e ZvySeni vyuziti ICT technologii pro vyuku.

e Zapojeni 3D tisku do vyuky.

Nezajem rodiCovské vefejnosti o strojirenské
obory.

Zména trhu prace — profesniho slozeni

Vv regionu.

Privatizace nékterych socialnich partneru.
Snizovani poctu zaku ve tfidach v prabéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
ro¢nika.

Konkurence $kol.

Odliv kvalifikovanych pedagogu do komeréni
sféry.

Ukonceni stipendijnich programu pro zaky.

Dne: 14. 9. 2021

Zpracoval: Tomas Hajek, pfedseda metodické komise strojnich obor(.
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Ekonomika a ucetnictvi

Skolni rok: 2020 — 2021

obdobi: 1. a 2. pololeti
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - ﬁ
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, 2
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1 VLASTNI HODNOCENI

Predméty:

ekonomika, ziklady ekonomiky, ucetnictvi, statistika, pisemnd a elektronickd komunikace,
ekonomickd cviceni — ucetnictvi na PC, ekonomicka cvi¢eni — evidence firmy, marketing a
management sportu, zaklady vetrejné spravy, financni gramotnost, odborna praxe

1.1  SPECIFIKACE CIiLU

Cile byly stanoveny, ale vzhledem k nevyjasnéné budouci covidové situaci, bylo
predpokladano, Ze spousta akci probéhne jen v on-line podobé.

1. Zapracovani zmény Skolského zakona €. 349/2020 Sb. o pravidlech pro vzdélavani distancnim
zpusobem v nékterych mimoradnych situacich uzavieni skol ¢i zakazu pfitomnosti déti, zakt
nebo studentd ve Skolach do prace predmétového kabinetu

2. Koordinace ¢lenti komise — vyucujicich na tfech mistné odloucenych pracovistich

3. Spolupréce s poradnim sborem OA

4. Implementace novych piedpisii a celoskolnich dokumenti (Skolsky zakon, vyhl. &. 177/2009
Sb. o ukon&ovani vzdélavani ve SS, Pedagogicko-organizaéni zajisténi $kolni akce) a dal§ich
aktualnich dokumentt do prace kabinetu a do SVP.

5. Podpora Ucasti zaki v ekonomickych soutéZich, pofadani Skolnich kol ekonomickych soutézi
uspoiadani mistniho kola Mladého ekonoma pro ZS.

6. Potadani exkurzi do CNB, na tufad prace a do podnikii vyrobniho sektoru narodniho
hospodafstvi.

7. Zorganizovat a kontrolovat odbornou praxi zakd 3. ro¢nikli na pracovisti OA, vytvofit
podminky pro spolupraci se zaméstnavateli v ramci praxe 3. rocnik.

8. Organizovat pfednasky i besedy na aktudlni téma s pracovniky ziskového i neziskového sektoru
narodniho hospodarstvi.

9. Pfiprava praktické maturitni zkousky z odbornych pfedmétli pro obor obchodni akademie i
zaméieni OA, a to Sportovni management.

Ptiprava ustni zkouSky z Marketingu a managementu a navazujicich predméti u zaméfeni
Sportovni management.
Ptiprava ustnich maturitnich otdzek z ekonomiky a ucetnictvi.

10. Kontinualni vzdélavani pedagogickych pracovnikit odbornych pfedmétii o aktualnich ucetnich

a datiovych predpisech v CR, aktualnich normach o tupravé dokumentt.
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1.2  ZPUSOB NAPLNENI CILU

Cislo cile Zpisob naplnéni cile Stav plnéni *

Clenové kabinetu odbornych predmétii se priibézné seznamovali

s materialy vypracovanymi MSMT k distanénimu zptisobu vzdélavani,
naucili se pouzivat modul Teams v ramci Office 365 a vyuzivali i dalsi
funkce aplikace Bakalat (hlavné webové rozhrani s moznosti
komunikovat se Z4ky a jeiich rodi¢i v rdmci nabidky Komens) pro
vyuku v on-line prostredi.

Béhem sk. roku probihaji celoskolni setkani ¢lenti komise (10. 9. 2020),
kromé toho prob¢hly operativni setkani ¢lenti komise na jednotlivych
pracovistich a dale dochazi ke kazdodenni vyméné zkuSenosti,
predevsim na pracovisti OA z divodu skladby predméti spadajicich do
tohoto PK. Vétsina schiizek probéhla v on-line podobé v ramci aplikace
Teams.

Minimalné 1x rocné se setkavaji vyucujici odbornych ptedméti z OA se
¢leny poradniho sboru. Tentokrat probéhlo setkdni ¢lenti on-line dne 19.
1. 2021. Clenové poradniho sboru vypoméhaji OA s piednaskami a
exkurzemi do jejich organizaci a ucastni se jako ¢lenové poroty pii
ekonomickych soutézich.

Clenové komise se v ramci svych pracovist #idi novymi celoskolnimi
dokumenty (viz vyse). Navic byly zohlednény metodické materidly

4 vypracované MSMT pro naplnéni distanéni vyuky a hodnoceni zake pii 3
distanéni vyuce. Clenové jednomysIné schvalili zptisob klasifikace
znamkami.

Soutéze:

1. Ekonomicky tym 2020 v Zatci — sout&Z byla zrugena z divodu
uzavieni $kol pro Zaky.

2. Dne 15. 12. 2020 probéhlo $kolni kolo Finan¢ni gramotnosti

s omezenou Ucasti pouze zaka 4. ro€niku. Okresni kola jiz
nepokracovala opét z dlivodu uzavteni skol kvili koronavirové situaci.
Nebylo mozné uspofadat soutéz pro ZS Mlady ekonom Chomutovska
2020, nebot ani na ZS nebyli Zaci pitomni.

Vzhledem k pandemické situaci a rozhodnuti viady CR byly zakazany
vSechny hromadné akce nejen $kolni, ale celondrodné.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, Sul®
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Odborna praxe zaki 3. OA ve sk. roce 2020-2021 neprobéhla z divodu
7 krizového stavu v ramci covidové pandemie. 4

Besedy a pirednasky: nekonaly se z divodu krizového stavu v ramci
covidové pandemie.

Praktickd maturitni zkouska z odbornych predmétt pro studijni obor
Obchodni akademie byla pfipravena jako kaZzdoro¢né, ale vzhledem ke
krizové situaci byla ziizena na I. ¢ast a konala se pouze v jednom dni.
9 K maturité byli pfipusténi vSichni Zaci, kteti meli uzaviené 1. pololeti, 1
bez ohledu na vysledek ve druh2. pololeti.

Témata k ustni maturité¢ z Ekonomiky byla ziiZzena do 21 oblasti.
Témata k tstni maturité z Ugetnictvi byla zaZena do 20 okruh.

Seznamovani vyucujicich s novelami zakonnych ptedpisti nutnych pro
vyuku ekonomickych ptredmétii probiha neustale v ramci individualniho
vzdélavani. Skola v rAmci svych finanénich moznosti umozituje
vyucujicim Ucast na vzdelavacich akcich, Skolenich a prednéaskach.

1. Dne 28. 11. 2020 se 2 vyucujici zicastnily Pedagogicke konference
na VSE Praha na téma ,,On-line vyuka (nejen) v dobé pandemie a
novinky v danich 2020 - 2021

10 2. Dne 25. —26. 3. 2021 se 2 vyucujici zucastnily online seminaie
autora ucebnic Ucetnictvi ing. Stohla ,,Ucetni a danové novinky pro rok
2021,

3. Dne 14. 4. 2021 se 2 vyucujici zucastnily webinafe INEV:“Financ¢ni
trhy*

4. B€hem kvétna probéhlo 3x skoleni 4 vyucujicich v ramei projektu
Skolni inkubator pro podporu podnikani po ziskdni vyucniho listu

v riznych oborech.

* Pouzita klasifika¢ni skéla 1-5 (1 — spln€no bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné
plnéni; 4 — nesplnéno, napravna opatieni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutna napravna opatieni)
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1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI
Cislo cile Opatieni Komentar
) Udrzovat elektronickou a Ze skladby ptfedmétii zahrnutych pod nasi PK vyplyva,

osobni komunikaci mezi ¢leny
komise z jednotlivych
pracovist’ skoly

ze zakladnim pracovistém, které fesi nejvice zalezitosti
je pracovisté Cernovicka (OA), na ostatnich pracovistich
se vyucuji tyto predméty pouze jako okrajové bez nutné
ptipravy na profilovou ¢4st maturitni zkousky.

3 Blizsi spoluprace v podobé Pokud to dovoli pandemicka situace.
prednasek odborniki z praxe.

5 Motivovat studenty k u€asti na | Je potieba v€as podchytit Sikovné Zaky a pfipravovat je
odbornych soutézich. pro ucast na soutézich s predstihem od 1. roc.

6 Motivovat studenty k i¢asti na | Pro dostatecnou ucast na exkurzich je potieba

exkurzich rozsitujicich jejich
odbornou piipravu.

spolupracovat s tfidnimi uditeli a zatradit akce casove
tak, aby se neptekryvaly s jinymi akcemi skoly.

10 Umoznit vyucujicim
vzdélavani na Skolenich a
nakup odbornych publikaci
nutnych pro vyuku.

Poradat pro vyucujici Skoleni
na lepsi vyuziti digitalnich
technologii pfi distan¢ni
vyuce.

Pro zachovani odborného rustu vyucujicich a zachovani
kvality vyuky nejen v odbornych maturitnich
predmétech, je bezpodminecné nutné umoznit v§em
vyucujicim c€ast na odbornych seminatich, umoznit
nakup potiebnych ucebnic a odbornych publikaci a
odebirani odborného tisku z praxe.

Je potieba kontinualné vzdélavat vSechny vyucujici a
roz$ifovat jejich znalosti v dalSich moZnostech on-line
vyuky.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni G¢innosti pfijatych opatfeni prob&hne ke konci Skolniho roku 2021/2022.

1.4

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI]

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdelavani

VHSPKEaU

prubéh vzdélavani

podpora Skoly Zakum

spoluprace s rodici

vysledky vzdeélavani

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku
dokumenty MSMT a §koly
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace S6S
ESOZ
Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

tradice ve vyuce ekonomiky, dani a Gcetnictvi
tym kvalifikovanych vyucujicich
prace s interaktivni tabuli, pocitaci, tablety

ochota z&kl studovat a spolupodilet se na
tymové spolupraci

velmi kolisava Skolni dochéazka, vysoka
absence

maly pocet PC v ucebné pro praci celé tiidy
obcasné problémy s pfipojenim k internetu
nedé¢lena tfida pti vyuce PEK

Prilezitosti

Hrozby

zvysit usili v motivaci zaka k vyuce

tymova spoluprace zaki pii vyucovani
osloveni sportovnich klubti pro spolupraci se
Skolou

ucast Skoly v nabizenych projektech a ziskani
dalsich vyukovych materidli zpracovanych
pro stfedni Skoly odborniky z praxe
vzdélavani vyucujicich v rdmci nabizenych
Skoleni novych zakoni a predpist

nové vyukové metody pii distanéni vyuce
nové moderni vybaveni pocitacovych uceben
softwarem a hardwarem pro zkvalitnéni vyuky
(ptipojeni k internetu, antivirové programy,
ucetni program, nové monitory, kvalitni
klavesnice)

spoluprace se &leny poradniho sboru RS pro
OA ohledné¢ vétsiho spojeni Skoly se
zaméstnavateli

pandemie covid-19 a uzavieni Skoly pro zaky
neochota ¢i nemoZnost zakl investovat do
svého vzdélavani (ndkup ucebnic, ucast na
exkurzich, sportovnich kurzech, kulturnich
predstavenich)

zhorSujici se situace v socidlni oblasti rodin
zakt

slabé ro¢niky zakli — neotevieni nékterych
obort na Skole

odchod kvalifikovanych vyucujicich
celorepublikové podfinancované skolstvi a
zhorsujici se podminky pro cely chod Skoly
pokles konkurenceschopnosti Skoly
pietizenost vyucujicich administrativou

zari 2021
Zpracovala: Ing. Hedvika Hlavackova
pfedseda predmétového kabinetu

VHSPKEaU
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Télesna vychova

Skolni rok: 2020 - 2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto : Jestlize neumis naucime, jestlize nemuzes pomizZeme ti,
jestlize nechces nepotrebujeme té.
Jan Werich

Sebehodnoceni — Télesna vychova 2020-2021

SGS
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI

1.1. SPECIFIKACE CiLU
Poskytovani kvalitniho vzdélavani zakam skoly dle SVP.
Podporovani zak v mimoskolnich aktivitach.

Organizovani a zajistovani sportovnich kurzll a soutézi.
DalSi vzdélavani pedagogu.

aORLON=

1.2  ZpUsob naplnéni cila

Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétd v ramci mezipfedmétovych vztahu.

CI,SIO Komentar Hodnoceni *
cile
11 Zpracovani SVP pro jednotlivé roéniky a obory a informovani 1
' Zaka o naplni predmétu.
Seznameni 2akl s platnymi dokumenty - ,Radem t&locviény,
posilovny, venkovnich sportovist”, s ,Hodnocenim vysledku
1.2 vzdélavani zakld v TV*, s Hodnocenim vysledku zaka v distanéni 13
vyuce“ a ,BOZ pfi TV, sportovnich ¢innostech, Skolnich akcich a
na mimoskolnich akcich®.
Specifikace a rozsifeni pozadavku na klasifikaci a hodnoceni
13 Zaka v distan¢nim vzdélavani v pfedmétu TV. Vypracovani 1
' mechanismu klasifikace pro zaky ohrozené nedostate¢nou nebo
nehodnocenim na konci klasifikaénich obdobi.
14 Zajisténi dostate€ného mnozstvi a pestrost sportovnich pomucek 1
' pro vyuku TV.
15 Informovani zakd o sportovnich akcich, novinkach ve svété, v CR 13
' i U nas v okoli formou nastének, besed, exkurzi i béhem vyuky.
Spoluprace s uciteli odbornych pfedmétd v ramci
21 mezipfedmétovych vztahd — napf. Vychova ke zdravi, Osobnostni 1
rust, Organizace volného €asu, Zdravotni TV, Tandemy, aj.
Otevieni sportovnich krouzku: badmintonu, sebeobrany, florbalu,
3.1 jégy a meditacnich cvieni a nabor do nich. Zajisténi jejich 4
pravidelné ¢innosti.
39 Utvareni osobnostnich, charakterovych ryst zaku skoly ve smyslu 13
' FAIR PLAY, které vedou ke sniZzovani rizikového chovani zaku.
3.3 Spoluprace se ¢leny sportovnich klubti Chomutovska. 4
4.1 Ugast zakd ve $kolnich, okresnich, regionalnich a celostatnich 4
' soutéZich.
4.2 LyZafsky vycvik pro 1.a 2. roCniky. 4
4.3 Sportovné turistické kurzy pro 2. roCniky. 2
5 1 Ugast na schiizi ASSK a seminafich. Informovanost mezi 4
' pedagogy.
59 Sledovani déni v riznych médiich, spoluprace a komunikace s 13
) pedagogy.

Sebehodnoceni — Télesna vychova 2020-2021
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Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, f 3
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, piispévkova organizace " SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

* Pouzita klasifikacni Skala 1-5
(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — spIlnéno s vyhradami; 3 — pribézné plnéni; 4 — nesplnéno, napravna
opatfeni nejsou nutnd; 5 — nesplinéno, nutna napravna opatfeni)

1.3  OPATRENI KE ZLEPSENI

v
re

islo cile | Komentar Opatieni

Informovani Zakl o dulezitosti

Néktefi zaci nemaji zajem sportovat, nemaji pohybu pro zdravi.
1.3 zajem ani o vylepseni vysledné znamky a Stanoveni pozadavkul pro
v€asnou klasifikaci. klasifikaci, dodrzovani pedagogem.

Srozumitelné seznameni zakl

1.3 Nehodnoceni Zaci s pozadavky pfi doklasifikaci. Zapis
v Bakalarich.

3.1

3.2 Sportovni soutéze a LV — nesplnéno Respektovani mimofradnych

4.1 opatfenich vydanych MZ a MSMT

4.2 v souvislosti s Covidem 19.

Respektovani mimofadnych
opatfenich vydanych MZ a MSMT
5.1 Schuize ASSK se nekonala v souvislosti s Covidem 19.

Volby pfedsedy probéhly e-
mailovou komunikaci.

1.3.1  UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni uc¢innosti opatfeni bude realizovano ve $kolnim roce 2021/2022
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.4 INFORMACNI ZDROJE VLASTNiIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
e podminky ke vzdélavani

e pribéh vzdélavani e Tizeni useku
e podpora Skoly zakim e personalni prace
e spoluprace s rodici e dalSi vzdélavani pedagogickych
e vzajemné vztahy $kola, zak, rodi¢ a pracovnikd
dalsi osoby

o vysledky vzdélavani

Sebehodnoceni — Télesna vychova 2020-2021 Strana 3 (celkem 4)



Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1.5

e uroven vysledkl prace useku TV
vzhledem k podminkam vzdélavani

SWOT ANALYZA

a ekonomickym zdrojum

Silné stranky

Slabé stranky

o Odborné vzdélany a zkuseny pracovni
kolektiv.

e Aktivita pedagogickych pracovniki
pfi organizovani Skolni a mimoskolni

¢innosti.

e Oteviené jednani k zakim, rodi¢dm,
zaméstnancim.

e Pristup nékterych pracovniku
k inovacim.

e Zajem vedeni Skoly podporovat
sportovni aktivity zaku.

o Uspésna reprezentace $koly
prostfednictvim uspéchu zakd na
soutézich.

e Spoluprace s jednotlivymi useky Skoly
- zasilani vysledkul a aktivit z
jednotlivych useku predsedovi PK.

e Negativni vztah zaku k predmétu
prfevazné z ddvodu nasmérovani
spolec¢nosti na IT a multimédia.

e Vysoka absence zakl na hodinach
télesné vychovy ze zdravotnich
ddvodu i subjektivnich zdravotnich
davodu.

e Maly zajem rodicu o prospéch zaki
v pribéhu klasifikacniho obdobi
z pfedmétu TV.

Prilezitosti

Hrozby

Rozsifovani spoluprace v Cechach i na
mezinarodni Urovni, vyména Zaku i
pedagogickych pracovniku.

Daldi vzdélavani pedagogickych
pracovniku.

DalSi zapojovani zaku do spole¢nych akci
a soutézi.

Vyuziti projektové Cinnosti a grantd pro
ziskani finan¢nich prostfedka.

Distanéni teoretické sebevzdélavani a
vzdélavani v oblasti TV.

Konkurence $kol — odliv zakd na jiné
stfedni Skoly.

Zdravotni stav populace a nezajem jej
fesit.

V Chomutové dne 16. 9. 2021
Zpracovala: Mgr. Hana Karasova, predsedkyné pfedmétového kabinetu télesné vychovy

Sebehodnoceni — Télesna vychova 2020-2021
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f '. i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, piispévkova organizace ' SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Metodicky kabinet
Elektrotechnickych obort

Skolni rok: 2020 - 2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
Ma-li se ¢lovék stat clovékem, musi se vzdélat.
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, f 2 i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola, )
Chomutov, piispévkova organizace ' SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

Poskytovat vzdélani zakam $koly dle platnych RVP a SVP pro OV/PV a TV, dodrzovat
bezpecfnost a ochranu zdravi pfi vyuce a hygienické podminky.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a aktivit vedoucich k rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti uciteld.

Ovéfovat SVP Mechanik elektronik, SVP ElektrikaFf a SVP Mechanik elektrotechnickych
zarizeni, pfipadné je spole¢né upravovat.

Ovéfovat SVP Mechanik elektrotechnickych zafizeni (s Gginnosti od 1. 9. 2017 tak, aby
odpovidal zafazeni L+H).

Aktualizovat maturitni otazky a otazky JZZZ.

Aktivné podporovat zapojeni $koly do projekt, rozsifovat kontakty $koly, akce UP CV.
Udrzovat a roz$ifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.
Realizovat Pfipravny kurz Elektrikar.

Motivovat zaky k lepSim vysledkim, a to jak z hlediska studijniho prospéchu, tak i z hlediska
odborné praxe.

ZlepSovat komunikaci mezi jednotlivymi vyuc€ujicimi a uUseky, komunikaci mezi jednotlivymi
vyucCujicimi a zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

Podilet se na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich, soutézich.

Realizovat vyuku distan¢ni formou v obdobi coronaviru.

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C|§Io Komentar Hodnoceni *
cile
1.1.1. Prokazatelné seznamovat Z&ky s obsahem SVP. 1
Na pocatku skolniho roku prokazatelné seznamit zaky se zakladnimi
dokumenty Skoly — ,Skolnim fadem*“ a ,Hodnocenim vysledku
1.1.2. vzdélavani zaka“ v TV a OV/PV, dale ,Bezpecnosti a ochranou zdravi 1
pfi vyuce®, seznamit zaky se specifikaci pozadavkl na klasifikaci a
hodnoceni zakua v jednotlivych pfedmétech.
Seznamit zaky se zakladnimi hygienickymi pravidly stanovenymi
1.1.3. - o g RIS 1
Ministerstvem zdravotnictvi ve vztahu k Sifeni onemocnéni covid-19.
Zabezpecit dostate€né mnozstvi vyukovych materialt pro zaky v OV/PV
1.1.4 ey S . 2
a TV, sledovat aktualni potfeby oboru i zaka.
115 Podporovat tvorbu skript a pracovnich lista ugiteli, vzhledem k finanéni 1
" naroénosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

" SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Koordinovat TV a OV/PV na useku elektro oboru, zabezpedit
1.1.6. mezipfedmétové vazby a spolupraci s ostatnimi metodickymi 2
a pfedmétovymi kabinety.
121 Pribézné seznamovat ucitele s novymi normami a novinkami v oborech 1
B Elektrikaf a Mechanik elektrotechnik.
122 Sledovat zmény a zapracovavat je do jednotlivych tematickych celkd, 1
B upravit skripta a pracovni listy.
1.2.3. | Ugastnit se 8koleni odbornych firem a odbornych vystav. 2
Aktualizovat jednotlivé otazky testd podle Vyhlasky &. 50/1978 Sb.
1.2.4. | o odborné zplsobilosti v elektrotechnice. Pfipravit testy pro jednotlivé § 1
Vyhlasky &. 50/1978 Sb. do Moodlu.
13 Prabézné aktualizovat SVP pro jednotlivé roéniky a obory tak, aby plany 2
e odpovidaly naplni oboru, legislativé i pozadavkiim na vyuku.
Aktivné se podilet na upravach SVP Mechanik elektrotechnickych
1.4.1. zafizeni. 1
V' odbornych  pfedmétech  synchronizovat SVP  Mechanik
1.4.2. elektrotechnickych zafizeni a SVP Elektrikar. 2
Pro zaky oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni pfipravit
1.4.3. opakovani k zavérecnym zkouskam. 1
V ramci metodického kabinetu upravit témata maturitnich zkouSek na
1.5.1. 1
OVaTV.
Aktivné se ucastnit tvorby jednotného zadani zavéreCnych zkousek
1.5.2. . Sy 1
oboru Elektrikafr.
Vypracovat témata pro pisemnou, praktickou i ustni ¢ast zavérecné
1.5.3. - g 1
zkousky oboru Elektrikar.
1.5.4. Monitorovat jednotné zadani ZZ v ramci projektu NZZ2. 1
1.5.5. Realizovat ZZ pro obory Elektrikar. 1
1.6.1. | Ugastnit se odbornych soutézi. 1
1.6.2. | Ugastnit se projektd. 1
16.3 Usporadat burzu firem v télocviéné Skoly, prezentace firem pro budouci >
T absolventy, pfednasky firem.
1.7.1. Ugastnit se provoznich praxi. 1
172 Vykonavat produktivni praci v odbornych firmach regionu a >
T spolupracovat s nimi.
1.7.3. Zapojit socialniho partnera v ramci konani ZZ. 1
1.7.4. Po uspésSném zvladnuti ZZ/MZ umoznit sloZzeni zkousky podle Vyhl. 50. 1
1.8. Realizace pfipravného kurzu Elektrikaf na OV a TV 1
1.9.1. | Ve vétsi mife vyuzivat vychovna opatfeni — pochvaly TU, VUOV, RS. 2
1.9.2. Pribézné vyuzivat kazeriska opatfeni (napomenuti, ditky,...). 2
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1.9.3. | VyuzZivat motivaéni programy a odménovat nejlepsi Zaky. 1
Komunikovat mezi UOV a UOP, pravidelna jednani MK, mimofadna

1.101. |. - . 2
jednani dle potreby.
Komunikovat mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci.

1.10.2. . v . . P o 2
Pravidelné vCas zapisovat znamky a dalSi udaje do Bakalare.
Posilovat zajem zakonnych zastupct o prabéznou klasifikaci. Vyzadovat

1.10.3. | .. . . . . I o i 2
ucast zakonnych zastupcu na tfidnich schuzkach.
V ramci nabor(i prezentovat $kolu b&hem tfidnich schiizek 9. roénik ZS
a béhem dalSich akci: Vystava vzdélavani, Tyden odbornych

1.11.1. | dovednosti, Technodays - Chomutov, Dny otevienych dvefi, teoretické 1
prednasky z oblasti alternativnich zdroju energie v ramci projektu
Energie pod pokli¢kou.

1.11.2. | Ugastnit se akci a souté&Zi zakd v rdmci oboru i mimo ng. 1

1.11.3. | Prezentovat Skolu ne webovych strankach, online schuzky. 1

112 Realizace distan¢ni vyuky formou on-line vyuky, pfipravenych >

' vyukovych materiall, skripta, prezentace.

* Pouzita klasifikaéni $kala 1-5 (pInéni vyborné - 1,

3. OPATRENI KE ZLEPSENI

...... plnéni nedostate¢né — 5)

Cislo cile Opatieni Komentar
Zajistit potfebné materialy k vyuce. Zajistit finanéni prostiedky pro nakup
1.1. Spolupracovat s uditeli odborného potfebného vybaveni z prostfedk( Skoly a
vycviku. z projektu.
Motivovat k u€asti na Skolenich odbornych
firem, exkurzich, stazich a odbornych
Motivovat ucitele k dalSimu sebe- vystavach a také k jejich vyhledavani
1.2. vzdélavani i online zpisobem. Sledovat a spoluorganizovani. Vyuzivat moznosti
zmény v CSN. online vzdélavani a kurzu. Vyuzivat
poznatky ziskané sebevzdélavanim ve
vyuce i k aktualizaci dat.
] Na zakladé praktickych zkuSenosti s
1.3. Doladovat vytvofené SVP. vyukou ovéfovat a v€as pfipominkovat
SVP, navrhovat Upravy.
Prabézné kontrolovat a doladovat zmény
1.4. v SVP Mechanik  elektrotechnickych
zafizeni vzhledem k SVP Elektrikar.
16 Odborne soutéze, projekty, prezentace, | Aktivné vyhledavat, G&astnit se jich i

prednasky.

online zpusobem.
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Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
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Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Vyhledavat vhodné firmy, motivovat zaky,

Aktivné vyhledavat a spolupracovat s

1.7. vykonavat dozor v ramci produktivnich L0 . X
. e et odbornymi firmami v regionu.
praci nasSich zaku.
Motivovat naSe zaky ke vzdélavani, ucasti | Nasi z4ci se sice mohou na akce pihlasit,
na Skolenich odbornych firem, exkurzich, | ale nemusi byt z prosp&chovych nebo
stazich a odbornych vystavach, vysveétlit | kazerskych divodil vybrani. Naopak
1.9 hlediska, podle kterych budou ktémto | mohou byt pfi vzorné a tsp&sné
aktivitam vybirani. reprezentaci odméfiovani.
Prabézné kontrolovat vysledky vzdélavani | V¢as resit vysledky vzdélavani zaku
zaka. (chvalit, karat, fesit problémy...)
Udrzovat pratelské klima Skoly,
podporovat osobni odpovédnost pfi pinéni | Podporovat komunikaci mezi UOV a UOP
1.10. zadanych ukoll. ZlepSovat komunikaci nejen na jednani MK, neformalni jednani.
mezi jednotlivymi vyucujicimi a zaky, Pribézna kontrola hodnoceni zaku.
pfipadné jejich zakonnymi zastupci.
Vysvétlit a nazorné ukazat moznosti
Proskolit nové pedagogické pracovniky ve komunikacnich online programd, pro
1.12 vyuku vyuzivat program( Teams, Forms,

vyuzivani prostfedkl pro distan¢ni vyuku.

uCastnit se online kurzu, zajistit vybaveni
pro ICT.

4. UCINNOST OPATRENI

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve skolnim roce 2021/2022 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni.

5. INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

e informace ¢lenld metodické komise

e podminky ke vzdélavani

e prubéh a vysledky vzdélavani

e podpora Skoly zakim

e vzajemné vztahy 3kola, Zak, rodi¢ a dalSi osoby, spoluprace s rodici

e Tfizeni Useku

e dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

e Uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojum

e projektové aktivity Skoly

MK Elektrooboord 2020 - 2021
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SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky

e Odborné vzdélany a zkuseny kolektiv. Zajem e Draha odborna literatura a materialni
vyucCujicich o nové informace. zabezpeceni.

e Dobré vedeni useku (ZRTV, ZROV, VP, o Nedostateéné vybaveni vyukovymi
komise). Jméno Useku na vefejnosti. pomuckami.

e JedineCnost Cinnosti useku v oborech e Negativni vztah nékterych Zaku
vzdélavani (spoluprace s firmami). k povinnostem — pravidelnd dochazka,

e Moznosti vyuzivani projektovych aktivit. domaci pfiprava.

o Ugast na dnech otevfenych dvefi, tydnu e Maly zajem nékterych rodi€l o prospéch
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly i zakd v pribéhu klasifikaéniho  obdobi
online zpusobem. v obdobi distan¢ni vyuky.

e Vyuzivani didaktickych pomucek a postupné e NedostateCné zapojeni vSech Zzakd do
ziskavani pomucek novych. distancni vyuky.

e Systém komunikace mezi zaméstnanci e Horsi vyuzivani prostfedkd ICT nékterych
Skoly, komunikace s zaky, s rodici. pedagogickych pracovniku v distanéni

e Vyuzivani online prostfedk pfi distancni vyuce.
vyuce.

e Zapojeni vSech pedagogickych pracovniku
do distancni vyuky.

Prilezitosti Hrozby

o Zmeéna trhu prace — profesniho slozeni
Vv regionu.

e Konkurence Skol: odliv Zaku z technickych
oborl do oborl sluzeb.

e Odliv kvalifikovanych pedagogu do komeréni
sféry.

e Snizovani poctu zakul ve tfidach v pribéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
rocnika.

e ZhorSeni kvality vzdélavani zaku pfi
pokracovani v distan¢ni vyuce.

e DalSi vyuziti grantt a fondud k rozvoji Skoly.

e RozSifovani mezinarodnich kontaktd.

e Posileni pozice ucasti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUV, Ustecky kraj,
AVTC, CSZE atd.).

e Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ucitell.

e Snaha socialnich partnert o spolupraci
v oblasti praxe.

Ugast v motivadnich programech.

e DalSi vzdélavani pedagog. pracovniku.
Zkvalithovani marketingové prace Skoly —
zpétna vazba od absolvent( a rodicu.

e Moznost vybéru oboru ME a MEZ
ve 2. ro¢niku, moznost dalSiho vzdélavani
absolventt E v MEZ, slozeni ZZ také zakim
MEZ, moznost slozeni zkousky podle

Vyhlasky 50/1978 Sb.
Dne: 17. zafi 2021
Zpracoval: Bc. Evzen Snasel, pfedseda metodického kabinetu elektrotechnickych oboru
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VLASTNI
HODNOCENI

Predmetovy kabinet
Stavebnich a dievozpracujicich oboru

Skolni rok: 2020 - 2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:
»Priserné zaméstnani, tohle Skolstvi, nad vée pomyslenil”

George Bernard Shaw
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VLASTNi HODNOCENI

Cil:

1. Poskytovat zakim komplexni teoretickou a praktickou vyuku v jednotlivych stavebnich
a dfevozpracujicich oborech

ST20eNoORWN

Podporovat aktivity vedouci k rozvoji odbornych dovednosti a znalosti ugitelt

Realizovat vyuku dle nové upravenych SVP

Provadét zavérecné zkousky podle jednotného zadani a spolupracovat s NPI

Aktivné podporovat zapojeni Skoly do projektll ESF

Udrzovat a rozSifovat spolupraci se socialnimi partnery

Podilet se na soutézich a odbornych prezentacich

Zameéfit se na nabor zakl do stavebnich obor

. Spolupracovat s UP

0. Snazit se o zachovani nabidky stavebnich oboru

1. Poskytovat zajemctm z fad dospélych moznost zvyseni kvalifikace (vzdélavani dospélych)

PInéni cile:

Cislo
cile

Komentar Hodnoceni *

1.1

Spolecné postupovat pfi vyuce v TV a OV, Uzce spolupracovat mezi

uciteli odborného vycviku a teorie, sdilet nové poznatky. !

1.2

Seznamit zaky se zakladnimi dokumenty $koly — ,Skolnim fadem® a
,Hodnocenim vysledk(l vzdélavani zaku“ v TV a OV. Specifikovat 1
pozadavky na klasifikaci a hodnoceni zaka.

1.3

Seznamit 2zaky s moznostmi dalSiho vzdélavani formou kurzd
poradanych Skolou (leSenafsky kurz, svarovani plastl, svarfovani
plamenem, pajeni médi, prace s motorovou pilou, kfovinofezem,
motorovou sekackou aj.).

1.4

Zajistit materialy od spolupracujicich firem pro vyuku (Jifi Stekl —
experiment — omitkové smési, Bosch — v jednani)

1.5

Vyuzit mezipfedmétové vazby, spolupracovat s ostatnimi metodickymi a
predmétovymi kabinety. 2

1.6

Zajistit zakam praci v produktivni &innosti (Jifi Stekl — experiment,
zednik; vefejné zakazky — truhlaf; montaz podlahového vytapéni pro
objednatele, RD Drouzkovice - instalatér). 2

1.7

Pravidelné projednavat zaostavajici a problémové zaky. Spolupracovat
s vychovnou poradkyni, drogovou preventistkou, tfidnim ucitelem 1
a rodi€i Zaka.

1.8

Zaijistit pro zaky navstévy odbornych vystav a pfednasek (Vystava -
Odstiny gotiky — interiéry stfedovéku, odborné pfednasky — Stavebniny
Dek, a.s. — Stfedni systémy; Ekoplastik - Rozvody potrubi z plastu; 1
STIEBEL ELTRON — Novinky v sortimentu; Pavel Werner — Rozvod
plynu; Reflex — Navrh expanznich systémd)

1.9

Zaijistit pro zaky odborné staze (Portugalsko — projekt ,U¢ime se praxi). 1
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Zaijistit pro zaky odborné exkurze (Bosch — Termotechnika; Uni hoby -
nejvétsi Cesky fetézec hobby prodejen, nabidka stavebnich material().

Zapojit zaky do odbornych soutéZi (Remeslo SKILL 2020 — montér
suchych staveb; Plastovani s ESOZ - instalatér).

Zvysovat kvalifikaci pedagogickych pracovnikl (studium VS; Osvédéeni
0 absolvovani odborného kurzu — Pozadavky a pfedpisy pro
2.1 projektovani, stavbu, zkou$Seni a provoz domovnich plynovod; 2
prezkouseni — Instruktor svarovani plastl a Strojnik malé stavebni
mechanizace - zemni stroje).

Sledovat novinky uc€asti na webinarich — firem Reflex (1x Drla, Ryska,
Krzak, Jano$), Danfoss (2x Drld), Ekoplastik (1x Dr, Ry, Ja, Kr,
Halbichova), Belimo (1x Dr), CEZ energie (1x Dr), lvar a.s. (6x Dr, Ry,
Kr, Ja), Kopos Kolin a.s. (1x Jano$), SCIA ENGINEER (4x Dr),
STIEBEL ETRON (6x Dr), Covid — 19, oblast TZB (3x Dr, Ja, Kr, Ry);
Skolenich — Obsluha motorové pily, kfovinofezu a motorové sekacky
(Chuchel, Rodina, Kubista), Podpora polytechnického vzdélavani
a gramotnosti v Usteckém kraji pro okres Chomutov — Prace ve $kolnim
podnikatelském inkubatoru — on — line (Halbichova, Drla, Javorkova,
KubeSova); Aplikace hospitace v programu Teams (Grindl, Lancos,
Kube$ova); Propojovani vzdélavani ve Skolach a v muzeu, Centrum
stavitelského dédictvi Plasy (Halbichova, Drla, Javorkova, Butta,
Kube$ova); seminarich — Relaxacni techniky a prevence vyhoreni
(Drla, Javorkova).

2.2

23 Zhotovit a vyuzit materialy pro distancni vyuku zaku v dobé Nouzového
) stavu v CR, vyu&ovat on — line formou.

3.1 Zaijistit pribéh vyuky tak, aby odpovidal nové upravenym SVP. 1

39 Spolupracovat na provazanosti RVP — SVP odbornych predmétd a
) odborného vycviku stavebnich a dfevozpracujicich obor(.

Pripravit zavérec¢né zkousky stavebnich a dfevozpracujicich oboru
podle jednotného zadani Nové zavéreéné zkousky, jez zvySuje
srovnatelnost vysledkd vzdélavani v u€ebnich oborech a ma vyznamny
vliv na kvalitu pfipravy Zaku a jejich dobré uplatnéni v praxi. 1

4.1

Podilet se na ovéfovani dil€ich kvalifikaci, umoznit vykonani profesnich

42 kvalifikaci zajemcdm z fad verejnosti. 2

Spolupracovat s NPI v oblasti pfipravy Mistrovské zkousky oboru

instalatér, v Programu dal$iho vzdélavani pro MiZK oboru zednik a na
nové koncepci ZZ oboru truhlaf — zafazeni Samostatné odborné prace
zakl v ramci praktické ¢asti ZZ. 1

4.3

Zapojit se do projektové Cinnosti (projekt Virtualni realita, Future Vision
— spoluprace pedagogti SS, tandemova vyuka; Den vody; Energie pod
poklickou; Program dalSiho vzdélavani pro mistrovskou zkousSku v oboru
Zednik - NPI).

5.1

Spolupracovat se socialnimi partnery, s firmami v regionu i mimo négj
(Skoleni leSenafu pro zaméstnance firmy J. Fric s.r.o. Citoliby a
zaméstnance Véznice VSehrdy; Bosch — v jednani je podpora vyuky
zaklh zapuljéenim x darovanim pomucek; OHK; Stavebniny DEK a.s.;
Ing. Bc. Pavel Werner, Jifi Stekl (odbornici z praxe); Cech topenaf( a
instalatérd; Narodni pedagogicky institut CR).

6.1
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6.2

Cerpadel).

Spolupracovat s Cechem topenafl a instalatérl (setkani feditell a
odbornych ucitelt oboru instalatér, Mistrovska zkouska oboru instalateér,
Ucast a organizace soutézi pro zaky oboru instalatér, ucast na jednani 1
ohledné nové vznikajiciho studijniho oboru Montaz a servis tepelnych

71 montér suchych staveb)

Zajistit ucast zak v dovednostnich soutézich (Remeslo SKILL 2020 —

7.2

Byt pofadatelem soutézi nejen pro zaky ESOZ (Plastovani s ESOZ). 1

8.1

Ugastnit se naboru a pFijimaciho Fizeni (on - line Dny otevFenych dvefi,
pfiprava uéebny pro stavo a dfevo obory).

Zaijistit pro zaky 3. roénikt navstévu Ufadu prace spojenou s besedou

9.1 na téma vstup absolventd na trh prace (Nouzovy stav v CR pinéni bodu 5

znemoznil).

10.1

SnaZit se o zachovani co nejSirSi nabidky stavebnich oborG (Dny
otevienych dvefi — Nouzovy stav v CR pinéni bodu omezil).

11.1

kvalifikaci).

Poskytovat vzdélavani dospélych pro zajemce z fad vefejnosti, &i pro
zameéstnance firem (LeSenarsky kurz, Svarecsky kurz, ZZ pro 1
uchazece z fad vefejnosti v oboru tesaf, po pfedchozi profesni

* PouZita klasifikacni 8kéala 1-5 (plnéni vyborné - 1,

SWOT:

plnéni nedostate¢né — 5)

Silné stranky

Slabé stranky

ZkuSeny pracovni kolektiv

Dobré vedeni useku po odborné strance

Systém komunikace

Zapojeni useku do projektové Cinnosti

Ochota spolupracovat na

kurzech, projektech apod.

e Oteviené jednani k zakim,
spolupracovnikiim

¢ Individualni pfistup k zakam

e Snaha vSech o co nejlepSi pfipravu zakd pro

jejich budouci uplatnéni

Snaha o soustavné odborné sebevzdélavani
o ZvySovani kvalifikace
pracovniku
Ochota pracovat nad ramec svych povinnosti

rekvalifikacnich

rodi¢iim,

pedagogickych

Nezajem vefejnosti o stavebni

obory

Utlum obort skupiny H - &alounik, klempiF,
malif a lakyrnik, tesaf, zednik, montér
suchych staveb a neotevirani obor( skupiny E
— zednické prace, tesarské prace (vSeobecny
pokles zajmu o vySe jmenované obory a
femesla i pfes nedostatek femeslinikll na trhu
prace)

Nezajisténi moznosti provadéni praci podle
tematickych plant, nékteré Ccinnosti se
v jednotlivych oborech neprocvicuji

Malo penéz na cvicny material

Spatny pristup zaka k vybaveni $koly
NedUslednost ve vyzadovani pinéni Skolniho
fadu, ale i pravidel slusného chovani
Problematika dochazky zaku

do Skoly a odborného vycviku

Problémy se zapojenim zaku, ktefi

prichazeji v pribéhu Skolniho roku

z jinych 8kol a jinych obort, do vyuky
Vyvarovat se nekompetentnich rozhodovani
napf. sluéovani oboru pro vyuku
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Prilezitosti

Hrozby

RozSifovani mezinarodnich kontaktu, hledat
vhodné partnery pro spolupraci a vyménné
pobyty

Posileni pozice ucasti v organech profesnich
uskupeni a instituci

Spoluprace se socialnimi partnery ve vsech
oblastech (nabor, vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, odborna praxe zaku,
rekvalifikacni kurzy, profesni a kvalifikacni
zkouSky zaméstnancu firem apod.)

Zajem na zlepSeni kvality fizeni -
sebehodnoceni - kvalita managementu — ISO
9001 / EFQM / apod.

Ochota lidi na sobé pracovat, vzdélavat se
Podilet se na marketingové praci Skoly
Pfipravovat zaky tak, aby absolventi
stavebnich obor( nasli snadno uplatnéni na
trhu prace

Nezajem rodiCovske vefejnosti

stavebni obory

Nizké pocty prihlasenych zaku

Nekoncepcni otvirani obor

Odchody Zzaka v pribéhu Skolniho roku a
shizovani jejich poctu ve skupinach a tfidach
Zanik nékterych obora (Calounik, klempif,
lakyrnik) s nemoznosti je znovu otevrit

Opatreni ke zlepseni:

Cislo cile Komentar Opatieni
Spolecny postup vSech uciteld. Nejen téch, ktefi uci odborné | Nové poznatky
predméty, ale i téch, ktefi uci vSeobecné predméty (fyzika, | v jednotlivych oborech

1.1. matematika, ekologie...). Absolvent musi védét, co je v jeho | se musi objevovat
oboru nového a musi se naucit ziskavat informace. v u€ebnich
dokumentech
Seznameni 24kl s dokumenty $koly - Skolnim radem, 2 léilgt(:] na léos?f‘rosézch
1.2. Klasifikadnim Fadem, Podminkami klasifikace apod. Zak ma | y Postup
RN . " pedagogickych
veédeét, jaké pozadavky jsou na n&j kladeny. A
pracovniku
Nabidka smérem k zakim o moznosti absolvovat odborné Provadet pdborqe
1.3. "y s kurzy a nasledné
kurzy poradané Skolou. - -
proSkolovani
Vyuzit material pro
14 Vyuziti vyukovych materialt hlavné v odborném vycviku, kde cvitné prace nebo
o chybi dostatek materialu k procvi¢ovani jednotlivych €innosti. (Iépe) zajistit zakazky
pro provadéni
I\/Iv§2|pr§dvnjetove_vztahy a spolyprag:e mezi pedggogy. vSnaha Spoluprace viech
1.5. pfipravit zaka nejen po odborné strance, ale také pro vSechny ZOcastnénveh
ostatni soucasti Zivota. y
1.6. Dle nabidek firem a moznosti Skoly zapoijit Zaky do Umoznit zakim snazsi
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produktivnich €innosti odpovidajicich oboru vzdélani.

uplatnéni na trhu prace

Spoluprace rodicl, tfidniho ucitele, vychovné poradkyné a

Jednotny postup,

1.7 drogové preventistky pfi feSeni problému zakd. rychlé feSeni
1.8, 1.9., | V ramci moznosti Skoly zapojit zaky do rtiznych vzdélavacich Snaha v8ech
1.10. aktivit (pfednasky, veletrhy, vystavy, exkurze, staze). zu&astnénych
PFipravovat zaky prubézné na odborné dovednostni soutéze _Zvysov_an! prubqnost}
1.11. s L . jednotlived a tymova
poradané nejen nasi Skolou. . .
spoluprace pedagogu
‘o - o - Snaha jednotlivych
2.1. Zvysovani kvalifikace pedagogickych pracovnik. studujicich
Sledovani novinek v daném oboru. Jedna se hlavné o pravni a §9ustavnve vzdellavanl,
o e L h ucast na Skolenich,
2. 2. jiné normy, materialy, technologické postupy + znalosti L
. . - A . . ) seminafich,
ziskané na webinafich, seminafich, Skolenich, vystavach, L
f i . . . prezentacich firem
odbornych stazich, exkurzich a praci v projektech. apod
Snaha a zapojeni
53 Vyuziti novych trendu z oblasti IT ve vyuce odbornych ucitelt odbornych
- predméta. predmétd a odborného
vycviku v
Dodrzovani SVP ve
3.1. Vyuka probiha ve véech oborech dle platnych SVP. vsech E)vred,metech
a zamérfeni se na
kliCové kompetence
. Zapojeni ucitelt
39 Provazanost RVP — SVP, porovnani jednotlivych celkl odbornych pfedmétu a
- vzdélavani v odbornych pfedmétech a odborném vycviku. ucitel odborného
vycviku
Ziskani prehledu
41. | Vyuzivani jednotného zadéni ZZ — Nova zavéreéna zkouska, | O Pozadaveich
kladenych na
absolventa oboru
. o e C - Zapojeni se do
Umoznit zajemcum Siroké verejnosti rozsifit nebo zvysit v . .
4.2. P pfipravy celozivotniho
kvalifikaci. R
vzdélavani
Podilet se na tvorbé zadani pro Mistrovskou zkousku v oboru Obnoveni tradice,
4.3. instalatér, zapojit se do tvorby a hodnoceni programu dalSiho | ocenéni a prestiz
vzdélavani v oboru zednik. femesla.
= Energie pod pokli¢kou je ur&en pro zaky zakladnich Skol a
déti matefskych skol,
= Projekt Future Vision utuzuje vztahy a prohlubuje Upevnéni kolektivu,
5.1. spolupraci kolegu, sjednocuje postupy vyuky, smysluplné vyplnéni
= Prostupné vzdélavani v Chomutové — nabizi riizné volného €asu,
rekvalifikaéni kurzy pro region a okoli, zviditelnéni Skoly
= Projekt - Program dal$iho vzdélavani pro mistrovskou
zkou$ku v oboru Zednik - NPI.
Spoluprace se socialnimi partnery a firmami v regionu i mimo e s
e o, . ..o | VyuZiti vSech rezerv
6.1. néj vrlznych oblastech — nabor, praxe a exkurze Zzaka,

vzdélavani pedagogu.

spoluprace

VHS MK Stavo, dfevo 2020/2021

Strana 6 (celkem 8)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, S
Chomutov, piispévkova organizace ' SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

Srovnani vyuky a
. o Co . vysledku s jinymi
Spoluprace s Cechem topenaru a instalatéru pfinese Skole vy U s Jiny

Skolami, prace nad

nové moznosti pfi vyuce oboru instalatér. Umozni podilet se

6.2. na vzniku nového u€ebniho/studijniho oboru a nasledné mit ramec SVYCU Y
. N “rx povinnosti, SirSi
moznost obor vyu€ovat v nasi Skole. PPV
uplatnéni zaku
v budouci praxi
Zaméfit se na Skolni dovednostni soutéze, ze kterych mohou MC,)E'VOYat zaky -
7.1., cre - .y xr L . ) Ly . k ucasti a porovnani
vzejit uCastnici soutézi na vysSich urovnich, uc€astnit se . .
7.2. , — e ) X . x svych dovednosti,
dovednostnich soutézi na urovni kraje a CR. N
reprezentace Skoly
Prezentaci stavebnich
. | obor0 realizovat ve
Cilem je predstavit stavebni a dfevozpracujici obory Zakum ZS | spolupraci s
a jejich rodi¢im v ramci Dnl otevienych dvefi, Dnu a tydn( vychovnymi poradci
8.1 praktickych dovednosti, exkurzi v dilnach ESOZ. ZS nejprve pfimo
T K propagaénim akcim Skoly slouzi i Technodays, Vystava v zakladnich skolach a
vzdélavani, Dny stavitelstvi a architektury, Burza prace. nasledné na
pracovistich
odborného vycviku
nasi skoly
Informace byly zakim
) podany formou
91 Navstéva Uradu prace se neuskutecnila z divodu Nouzového | distanéni vyuky

stavu v CR. v predmétech
Ekonomika a
Obcdanska nauka

ZlepSit spolupraci se
stavebnimi firmami

v regionu, zkvalitnit
nabor zaku v
zakladnich Skolach,
nabidnout vzdélavani
Zakum vyZadujicim
zvlastni pédi

Zastavit postupné zanikani jednotlivych stavebnich obora,
101 jejichz absolventi chybi na trhu prace (klempif, malif, lakyrnik,
tesar, Calounik).

Spoluprace vSech
¢len komise, jejich
aktivni ucast

RozSifovat nabidku dil€ich kvalifikaci, kurzt a proskoleni

11.1. " o o o L L
zaméstnancu rliznych firem v ramci moznosti Skoly.

Posouzeni distanéni vyuky

Klady Zapory

Uspora &asu na cestu do zaméstnani, domaci Mnozstvi Casu straveného u pocitace (zak i

prostiedi ucitel)

Nové metody prace (vyuky) Naro¢nost na pfipravy pro zaky u¢ebnich obort
(napln udiva, formy vyuky)

Zdokonaleni se v praci na PC Casova naroénost pfi opravovani odevzdanych
praci

Ovladani novych aplikaci (Teams) Velka naroénost na zaujeti zaku, udrzeni jejich

VHS MK Stavo, dfevo 2020/2021 Strana 7 (celkem 8)




Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, f 2 i
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola, )
Chomutov, piispévkova organizace ' SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

pozornosti, schopnost soustiedéni

Vytvareni studijnich material(i Technické problémy zaku (vypadky internetu)

Zadavani netradi¢nich domacich ukoll (praci) Nedostate€na vybavenost zakd u¢ebnich obor
IT technikou (kopirovani materiald)

VétSi poCet restl u zaka

SlozitéjSi komunikace s rodi€i (ne vzdy
pochopeni z jejich strany)

Chybegjici socialni kontakt s vrstevniky, ale i
kontakt ucitel x Z2ak

Uginnost opatieni:

Vyhodnoceni u€innosti opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2021/2022.

Zaver:

VSichni ¢lenové MK Stavebnich a dfevozpracujicich oboru, ale i jejich spolupracovnici se snazi ziskat
a pak vzdélavat a vychovavat nase zaky co nejlépe. Ne vzdy se nam to v posledni dobé daff,
vzhledem k opakujici se pandemické situaci v CR. Zaci jsou nuceni vzdélavat se v distanéni vyuce,
coz znemoznuje porovnani kvalit a studijnich vysledkd v ramci kolektivu. Néktefi Zaci nemaji IT
vybaveni vhodné k on — line vyuce, proto byly u¢ebni materialy pfipravovany v tisténé podobé a zaci
si pro né dochazeli do Skoly. Forma distanéni vyuky vyhovuje jen malému zlomku zaka, ktefi jsou
schopni se pfipravovat a vzdélavat individualné.

V zavéru Skolniho roku 2020/2021 se osvédcila vyuka v podobé konzultaci 1 + 1, pozdé&ji 1 + 6 u
zavérecnych roc¢niku, ktera umoznila intenzivni opakovani probraného uciva a dislednéjsi pfipravu
Zaku na zavérecné zkousky.

Pedagogicti pracovnici prubézné ziskavaji nové odborné poznatky ucasti na webinafich, Skolenich a
seminafich, n&ktefi z nich si zvysuji kvalifikaci studiem na VS. Spole&né hledaji i cesty pro zkvalitnéni
vyuky a snazi se vytvofit pfi vyuce atmosféru, ktera by mohla pfivést i mladSi sourozence, pfipadné
kamarady nasich souasnych Zaka.

Dulezita je i do budoucna prezentace stavebnich a dfevozpracujicich obord na vystavach a
soutézich, kde se nasi zaci — budouci femesinici, umistuji a snad i nadale budou umistovat na
prednich mistech.

Zaci jsou vramci odborného vycviku zapojovani do produktivni &innosti. MnoZstvi provedenych
zakazek zavisi na pfistupu nasich zakua, ktefi €asto nedochazi pravidelné na odborny vycvik
z rliznych davodu.

Cilem nas vSech je pomahat zakim ve studiu i v jejich osobnich problémech a aktivnéji pfistupovat

k feSeni jejich probléma.

Zpracovala: Bc. Vaclava KubeSova
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNI
HODNOCENI

Predmétovy kabinet
Strojnich oboru

Skolni rok: 2020-2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto: Spolecné za vasi budoucnosti
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni, f - 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, :
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

VLASTNi HODNOCENI
1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:

1.1. Poskytovat vzdélani zakam $koly v souladu s SVP a dle platnych uéebnich osnov pro OV/PV a
TV.

1.2. Dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podpora aktivit vedoucich k rozvoji odbornych

znalosti a dovednosti ucitelt

Pfiprava zavérecnych zkousek — jednotné zadani

Udrzovat a rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery, asociacemi SS, svazy, $kolami apod.

Zlepsovani komunikace mezi jednotlivymi vyuc€ujicimi a useky, komunikace mezi jednotlivymi

vyucujicimi a Zaky, pfipadné jejich zakonnymi zastupci.

Podil na naborovych aktivitach Skoly, vystavach, veletrzich

Spoluprace s ostatnimi Useky a podpora pfipravy projektl Skoly, u€ast na realizaci projekt(

Distan¢ni vyuka a protiepidemicka opatfeni

— et —h
o w

— ot —h
©No

2. ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo

cile Komentar Hodnoceni *

Rozpracovani u€ebnich plana pro jednotlivé ro¢niky a jejich pribézna
1.1.1 aktualizace tak, aby plany odpovidaly jak naplni obor(, tak i legislativé. 2
Prokazatelné seznameni Zaku s jejich obsahem.

1.1.2 Specifikace kontrolnich a souborovych praci — Zamec&nik 1

Seznameni 24kl se zakladnimi dokumenty $koly — ,Skolnim fadem*
1.1.3 a ,Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka“ v TV a OV/PV. Specifikace 1
pozadavkUl na klasifikaci a hodnoceni zaku.

Zabezpeceni dostate¢ného mnozstvi vyukovych material( pro zaky 5
v OV/PV a TV, sledovani aktualnich potfeb.

Koordinace TV a OV/PV na useku KOVO oboru, zabezpeceni
1.1.5 mezipfedmétovych vazeb, spoluprace s ostatnimi metodickymi 2
a pfedmétovymi komisemi.

116 Podpora tvorby skript a pracovnich listl ucitelim - vzhledem k finanéni 5
o narocnosti nakupu novych aktualizovanych ucebnic.
117 Uprava a modernizace uéeben a dilen pro vyuku. Postupna realizace 3
T ucebnich pomucek.
Pribézné seznamovani uciteld s novymi normami a trendy
1.2.1. v pfislusnych oborech. Sledovani zmén a zapracovani do tematickych 2
celku.
1.2.2. Ugast na $kolenich odbornych firem a odbornych vystavach 2
131 Ugast na tvorbé jednotného zadani zavérecnych zkousek oboru "
T zamecnik
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,

Chomutov, prispévkova organizace

Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

SGS

1.3.2. Vypracovani zadani praktické zkousky — Zamecénik
1.4.1. Zapojeni socialniho partnera v ramci konani ZZ
1.5.1. Komunikace mezi UOV a UOP — jednani MK
Komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi a zakonnymi zastupci. Zapis
1.5.2. znamek do Bakalare. Kontrola znamek zastupci. U€ast na tfidnich
schizkach.
1.6.1. Prezentace $koly v ramci tfidnich schiizek 9. roéniku ZS.
Ugast zaka obord na soutézich v rdmci oboru, na mimoskolnich
1.6.2. P . , ”
aktivitach, jako napf. na sportovnich turnajich.
1.7.1 Spoluprace na pfipravovanych projektech Skoly, u¢ast na projektech
18.1 Zvladani epidemické situace a vliv distan¢ni vyuky na vzdélavani
e zejména v OV
* Pouzita klasifikacni Skala 1-5 (pIlnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

3. OPATRENI KE ZLEPSENI:

Cislo cile Opatieni Komentar
Na zakladé praktickych zkusenosti s
. vyukou oveéfovat a pfipominkovat SVP,
1.1.1 Aktualizace vytvofenych SVP pfipadné upravy zmény SVP smérem
k praktickym dovednostem zakd.
Koordinace OV a TV pfi zménach SVP.
1.1.5 Zlepsit spolupraci mezi uciteli OV a OP Spglupravce S os.,tatnlr.m m(_atodlckyml
a pfedmétovymi komisemi.
116 Vytvareni a aktualizace vyukovych Vyuziti poznatkd ziskanych
T materiald sebevzdélavanim ve vyuce
Motivovat k ucasti na Skolenich
odbornych firem, exkurzich, stazich a
1.2.1, Motivovat ucitele k dalSimu odbornych
1.2.2. sebevzdélavani vystavach a takeé k jejich vyhledavani
a spoluorganizovani. Zapojeni odbornikl
do vyuky.
ZlepSovani komunikace mezi jednotlivymi . . ] .
e . s Hlavné v 1. ro¢nicich vice zainteresovat
1.5.2. vyucujicimi a zaky, pfipadné jejich v i
A A : rodice zakad.
zadkonnymi zastupci
- Navstéva ZS, spoluprace pfi ,Dnech
1.6.1. Prezentace oboru Skoly otevienych dvefi*
Mdot;[ivoyathzsky k Uéisti r)ahék?[(%vq "ﬁh Zéci se sice mohou pfihlasit, ale nemusi
1.6.2. odbornych firem, exkurzich, stazich a byt z prosp&chovych nebo kazefiskych

odbornych vystavach, vysvétlit hlediska,
podle kterych budou k témto aktivitam

ddvodu vybrani.
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Strfedni odborna Skola energeticka a stavebni, f 2l 3
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola, A

Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov

vybirani
PFiprava projektl na modernizaci u¢eben,
Zlepseni komunikace mezi MK a centrem | pfiprava malych projektd. Zapojeni
1.7.1 L o oo , PO .
projektl odborniku do vyuky, sdileni vlastnich
zkuSenosti v ramci programu Sablony.
170 Zapojeni do projektu ,Zustarnte s nami po | Zaji$téni realizace krouzku v dilnach a
T Skole* polotovarut pro ZS zapojené do projektu
Tvorba a vyuziti vyukovych material( pro Zacleneni materiélq a zkuSenosti,
1.8.1 . . . ; c . ziskanych v dobé distan¢ni vyuky do
distan¢ni formu vyuky i mimo ni x o
bézné vyuky

4. INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

SWOT ANALYZA

informace ¢lenu metodické komise

podminky ke vzdélavani

pribéh vzdélavani

podpora $koly zakim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby
vysledky vzdélavani

fizeni useku

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
uroven vysledku prace useku TV a OV/PV vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojiim

projektové aktivity Skoly

Silné stranky Slabé stranky

e Odborné vzdélany a zkuSeny pracovni

kolektiv

rodici

e Ucgast na dnech otevienych dvefi, tydnu
odbornych dovednosti, prezentacich Skoly

e Vyuzivani didaktickych pomUcek

e Vyporadani se sdistanéni vyukou v dobé

epidemie

Zajem vyucujicich o nové trendy a informace
Systém komunikace

Zapojeni do projektovych aktivit

Vzdélavani dospélych / rekvalifikace
Moznosti komunikace se zaky, s jejich | oty vztah zaka k vybaveni a zafizeni

e Nezajem vefejnosti o strojni obory

e Nedostateéné vybaveni vyukovymi
pomuckami

e Negativni vztah nékterych zaku
k povinnostem — pravidelnd dochazka,

domaci pfiprava

Skoly.
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Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka Skola,

Chomutov, piispévkova organizace SGS
ESOZ
Na Prahoné 4800, 430 03 Chomutov
Prilezitosti Hrozby

e Dalsi vyuziti grantd a fondd k rozvoji Skoly.

e Posileni pozice UCasti v organech profesnich
uskupeni a instituci (NUOV, kraje atd.).

e Spoluprace se socialnimi partnery —
zvySovani odborné urovné ugitelll, odborné
praxe zaku.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

e ZvySeni vyuziti ICT technologii pro vyuku.

e Zapojeni 3D tisku do vyuky.

Nezajem rodiCovské vefejnosti o strojirenské
obory.

Zména trhu prace — profesniho slozeni

Vv regionu.

Privatizace nékterych socialnich partneru.
Snizovani poctu zaku ve tfidach v prabéhu
Skolniho roku i pfi postupu do vysSich
ro¢nika.

Konkurence $kol.

Odliv kvalifikovanych pedagogu do komeréni
sféry.

Ukonceni stipendijnich programu pro zaky.

Dne: 14. 9. 2021

Zpracoval: Tomas Hajek, pfedseda metodické komise strojnich obor(.
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Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, M
Chomutov, prispévkova organizace ' SGS

VLASTNI
HODNOCENI

Skupina PV - Elektrotechnické a stavebni obory

Skolni rok: 2020-2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto :
,»Skola bez kézné, je jako mlyn bez vody.*

Jan Amos Komensky

Vlastni hodnoceni elektrotechnickych a stavebnich oborli - 2020/2021
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Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, :
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola, "
ESOZ Chomutov, prispévkova organizace ' SGS

VLASTNIi HODNOCENI

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni skupiny praktického vyu€ovani elektrotechnickych a
stavebnich obort a hodnoceni Sir§iho plsobeni skupiny na $kolu.

Obory vyucované (RVP) v roce 2020/2021:
Elektrikar
Elektrikaf silnoproud
Mechanik elektrotechnik
Instalatér
Zednik
Montér suchych staveb

1.1. SPECIFIKACE CiLU

Cil:
1. Poskytovat kvalitni odborné vzdélani s ohledem na vyvoji a pouzivani novych technologiich.

2. Dokazat, ze jsme silnym a stabilnim subjektem, ktery poskytuje kvalitni vzdélani a ze zaci,
studujici tradi¢ni elektrotechnické a stavebni obory, nachazeji uplatnéni na trhu prace.

3. Spoluprace s externimi firmami zajistujicimi odbornou praxi zakua, exkurze ¢i Skoleni.
4. Udrzovat a dale rozvijet elektrotechnické a stavebni dilny a u¢ebny a snazit se, aby zafizeni dilen
bylo moderni, funkéni, nezastaralé.

5. Ugast zakd na vedlej$ich aktivitach podporujicich zajem o studium a obor (soutéZe, $koleni,
exkurze).

6. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

1.2.ZPUSOB NAPLNENI CiLU

C',SIO Komentar Hodnoceni *
cile
11 Rozpracovani tematickych plant a kontrolnich praci s ohledem na
) moderni technologie, pracovni postupy a trendy.
1.2 Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. 2
Poskytovat dal$i vyhody zakim a tim jim ulehéit pozici na trhu prace
21 (vyhlaska 50, Skoleni Jablotron, svafe€ské kurzy, provozni praxe ve
firmach apod.) 2
2.2 NZZ elektro a stavo, uroven praktickych maturitnich zkousek 3
23 Umoznit zakim oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni vykonani >
o Zavérecné zkousku oboru elektrikar silnoproud na zavér 3.ro¢niku
31 Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty nabizejicimi provozni 2
' praxe zaku.
3.2 Vytvareni dalSich moznosti provoznich praxi zak. 1
4.1 Udrzovani a modernizace dilenskych prostor. 3
5.1 Ugast zakd na soutézich, exkurze, $koleni. 2
6.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (exkurze, skoleni, besedy, 2
' Sablony apod.)
* PouZita klasifikacni 8kala 1-5 (plnéni vyborné - 1, ...... plnéni nedostate¢né — 5)
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ESOZ

Stredni odborna Skola energeticka a stavebni, :
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola, "

Chomutov, prispévkova organizace ' SGS

Hodnoceni cilt:

Cislo cile

Komentar

Opatieni

1.1

Rozpracovani tematickych plana a
kontrolnich praci s ohledem na moderni
technologie, pracovni postupy a trendy.
Provadéni revizi v ramci Modernizace OV.

Tematické plany jsou rozpracovany dle
danych SVP a technickych a
materialnich moznosti s ohledem na
moderni technologie pouzivané
v jednotlivych oborech. Revize SVP
v ramci projektu MOV — NUV — obory
Elektrikar, Instalatér.

1.2

Vyuzivani modernich didaktickych metod a
zarizeni.

V ramci moznosti a podminek v OV jsou
vyuzivany moderni didaktické pomucky.
Urover vybaveni je na slu$né urovni.
Nutno  zakoupit novou vypocetni
techniku, zejména do ucebny PES.
Ucitelé OV obdrzeli tablety a v ramci
Sablon, byly nékteré dilny vybaveny
novymi notebooky. Jelikoz letos bylo
nutno provadét prfevazné vyuky na dalku
vramci TEAMS online (z davodu
uzavreni kol — Covid - 19), byla vyuZita
vypocetni technika k vyuce (konzultace,
pouziti systému Bakalaf, rozesilani
instruktaznich videi, domacich ukold —
tvorba vykresové dokumentace apod.
Bohuzel praktické cinnosti v odborném
vycviku neni mozno provadét na dalku.

2.1.

Poskytovat dal$i vyhody Zakam a tim jim
ulehgit pozici na trhu prace

Zakim je jiz tradiéné nabizena zkouska
z vyhlaSky 50 na konci Skolniho roku.
V prabéhu skolniho roku zaci navstévuiji
Skoleni a exkurze (pokud to COVID 19
umozni), které jim zvyhodhuji pozici na
trhu prace (certifikat firmy Jablotron,
exkurze do firem apod.). Nékteré firmy
nabizely webinafe. V ramci motivacniho
programu Prokopa Divise se nam dafi
zvySit zajem zakl o zvoleny obor.
Letodni rok byl specificky tim, Zze vétSina
vyuky probihala vzdélavanim na dalku
popf. konzultacemi 1+1, 1+6, v zavéru
roku odbornym vycvikem.

2.2

NZZ elektro a stavo a uroven praktickych
maturitnich zkousek

Zaveérecné zkousky probihaji dle JZZZ.
Vzhledem ke COVID-19 byla zavérecna
zkouska provadéna pouze o dvou
Castech — prakticka zkouska a ustni
zkouska. Z Praktické maturitni zkousky
byly zaci fadné pfipraveny dle moznosti
k vyuce vtomto Skolnim roce. Situace
kolem COVID 19 se nejvice projevila u
praktické zkouSky ZZ, kdy néktefi zaci
byli hodnoceni nedostate€né.
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2.3.

Umoznit zakim oboru Mechanik
elektrotechnickych zafizeni vykonani
ZavéreCné zkousku oboru elektrikaf
silnoproud na zavér 3.ro¢niku

V tomto Skolnim roce bylo stanoveno,
vzhledem ke COVID-19, Ze Zaci budou
provadét ZavéreCnou zkousku az
v meésici zafi. Opét se projevilo, ze zaci
neméli moznost ziskat dovednosti pfi
praktickych c&innostech, a tak néktefi
znich budou provadét praktickou
zkousku ZZ vopravném terminu
v prosinci 2021.

3.1

Spoluprace a jednani se stavajicimi subjekty
nabizejicimi provozni praxe zaku

Zaci obori E, ME, | navstévovali
pracovisté firem, kde konali provozni
praxi, pokud to situace COVID-19
umoznila. U oboru Zednik, ZAaci
provadéli produktivni cinnost spole¢né
s UOV v Experimentu na Bfezeneckeé.

3.2

Vytvareni dalSich moznosti provoznich praxi
Zaku

V letoSnim roce probihala provozni
praxe elektrotechnickych obord u 12
firem. U stavebnich obor( probihala
provozni praxe u 1 firmy. Situace byla
opét poznamenana COVID19.

4.1

Udrzovani a modernizace dilenskych prostor

Modernizace dilen se nam dafi podle
pfisunu finan¢nich prostfedkd. Letos
byly navySeny prostfedky  ONIV.
Snazime modernizovat vyukové
prostory vlastnimi silami jako napf.
vytvoreni novych dilem pro
elektroobory, jak Na Morani, tak ve
Skolni ul. Stale se nam nedafi ziskat
finan¢ni prostfedky na vyménu oken
v této budové. Podafilo se ndm ziskat
finanéni prostfedky od CEZ a CEPS na
vybudovani polygonu siti varealu Na
Morani.

5.1

Ugast zaka na soutézich, exkurze, $koleni

| tento Skolni rok se nasi Zaci zucastnili
odbornych soutézi, exkurzi a Skoleni,
pokud to situace COVID-19 umoznila.
Bohuzel u nékterych zaku se projevuje
nezajem o tyto akce i pfes to, ze ucCast
na téchto akcich se zakum oboru elektro
zapocitava do motivaéniho programu
Prokopa Divise. Na druhou stranu je
mnoho zakul, ktefi maji zajem a jsou
aktivni. Napfiklad mezinarodni pfehlidka
elektrotechnickych oboru byla
organizovana netradiné tak, ze Skoly
vyrobily vyrobek se Zaky pfimo ve svych
dilnach a pak centralné byly
vyhodnoceny v Praze.

6.1

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Ucitelé OV elektro a stavo se Ucastnili
nékolika kurzl, jak po odborné strance,
tak i po vychovné vzdélavaci strance.
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(zejména vramci Sablon), také méli
moznost zUcastnit se nékolika webinarl
firem. VSichni UOV maji splnéno
pozadované vzdélani. UOV Arnold
uspésné ukoncil bakalarské studium pro
UQV na KU v Praze a v zafi 2021 i UOV
Martin Lacina obhajobou bakalarské
prace. Studium pedagogiky budou
absolvovat od zafi 2021 novi UOV -
Jaroslav Kufa a Jan Krzak.

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

eAktivita, loajalnost a ochota pracovat i nad
ramec povinnosti u vétSiny pracovnika.
ePruznost pracovnikl provadét kromé vyuky
Zaka i jinou praci (revizni Cinnost na objektech
Skoly, rychlé zasahy pfi poruchach na objektech
Skoly, produktivni prace).

eZ4ci zapojovani do celostatnich prehlidek,
soutézi a uspéchy v téchto soutézich.

oVelké mnozstvi usetfenych financnich
prostfedkl Skoly diky pracovnimu nasazeni
UOV a zakua (rekonstrukce, opravy, revize,
elektrické instalace v objektech Skoly).

ePfinos provozni praxe zakl pro zaky (moznost
finan&ni odmény, ziskani pracovnich
zkusenosti), ale i pfinos pro Skolu (finan¢ni
pfinos).

eMalo finan¢nich prostfedkd na nakup materialu.

eZastaralé technologie a nemoznost je rychle
obmeénit z ddvodu nedostatku financi.

eStale se zhorSujici provozni stav objektu dilen
ve Skolni ulici (netésnost oken).

eU nékterych pracovnikl nezajem o dalsi
vzdélavani — jak odborné, tak i pedagogické.

o\/ dobé vzdélavani na dalku neochota nékterych
pracovnikl se podilet na udrzbé Skoly.

Prilezitosti

Hrozby

o\/yuziti projektl k vybavovani odbornych u¢eben
modernimi technologiemi.

eSpoluprace s externimi firmami a subjekty
(provozni praxe zakul), vyuziti v ramci Sablon —
odbornik z praxe pfi vyuce, odborna praxe UOV
ve firmach.

eZajisténi zameéstnani nasim absolventim diky
spolupraci s firmami (uspofadani burze prace
firem v télocviéné nasi Skoly, pokud to COVID
19 dovalil).

oPFi pokracujicim nedostatku financi na vyukovy

material a modernizaci dilen hrozi propad
urovné vyuky.
eNezajem Zzaku zakladnich $kol o odborné

Skolstvi.

*P¥i souCasném poctu pracovist ESOZ se stava,
ze uCitelé OV jsou stale Castéji vyuzivani na
rizné opravy, revize, rekonstrukce a mohou se
tak méné vénovat vyuce a plnéni tematickych

plana.

oPii vétsim pocCtu zakl se dostavame do
prostorové  tisné v jednotlivych  dilnach.
PracoviSté jsou vétSinou vybaveny. Nutno

zbudovat dalsi dilny elektro Na Morani pro nové
skupiny a nové UOV. (Karel JaneCek a Petr
Skrivanek).
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Shrnuti:

Vzhledem k velkému mnozstvi pracovist, které Skola po slou€eni s Obchodni akademii a Stfedni
zdravotnickou Skolou ma, je stéle vice potfeba odvolavat UOV z vyuky a posilat je na rizné opravy,
havarie apod. Tento trend se mi vibec nelibi, jelikoz ma stale platit to, Zze ucitel je tu pfedevSim kvili
vyuce a jeho prvni povinnosti by mélo byt dusledné pinéni tematickych planu a prace s zaky. Na
druhé strané pokud to u€ebni dokumenty umoziiuiji, je tato €innost vhodnym doplnénim pro zaky, aby
ziskali dovednosti s praktickou Cinnosti. (napf. listova elektroinstalace, stavebni prace, opravy sanity
apod.)

Dal$im obrovskym problémem, ktery jsme musime fesit kazdy Skolni rok je nedostatek finan€nich
prostfedkd na vyukovy material a na postupnou modernizaci dilen i pfes to, ze se navysily prostfedky
z ONIV. (zvySil se nam pocet zakl). Stale nejsme schopni zajistit dostatek materialu — neustéle
musime své pozadavky kratit vzhledem k finanénim prostfedkim.

Na druhé stran& se nam podaifilo ziskat finanéni prostfedky od CEZ a CEPS na vystavbu polygonu
siti a kabelovych vedeni, v€etné elektromérovych rozvadeéca.

Na zavér bych si dovolil ponékolikaté zminit stav budovy A ve Skolni ulici. Jiz nékolik let
upozorfiujeme na havarijni stav budovy. Jedna se zejména o volna okna, zastaraly systém vytapéni,
Spatny stav Satnich prostor ve sklepé, ktery je po rekonstrukci, stavy chodeb, mistnosti. Zastaralé
jsou i rozvody v dilnach a pracovnich stolech. DoSlo k rekonstrukci socialniho zafizeni, bohuzel ne
vSak ve vSech patrech a nedoslo k vyméné zastaralych rozvodl kanalizace a vody. DoSlo i ke snizeni
stropu v jednotlivych dilnach a tim i vyména osvétlovacich téles. Situace by se zlepsila, kdyby obory
ME byly pfesunuty na pracovist€¢ Na Morani, kde se uvolnily prostory po teoretickém vyu€ovani
stavebnich obortl nebo skute¢né& provést rekonstrukci budovy A ve Skolni ul. (napi. ¢asteéné je
provadéna vymeéna podlah).

Akce ve Skolnim roce 2020/2021:

- U oboru Mechanik elektrotechnickych zafizeni probihala pfiprava na vykonani zavére¢né zkousky
oboru elektrikar — silnoproud.

- Realizovali NZZ oboru Elektrikaf, Instalatér a praktické maturitni zkousky oboru Mechanik
elektronik a Mechanik elektrotechnickych zafizeni.

- Bylo realizovano mnoho produktivnich praci zaku obori ME, E, MSS a | v objektech ESOZ
Chomutov, pokud to COVID 19 dovaolil.

- Vyuka byla poznamenana vyskytem COVID 19 a tim vzdélavanim na dalku.

- Zaci koneénych roéniku, ktefi méli zajem, byli pfipraveni na zkousku z vyhlagky 50 a nasledné ji
vykonali.

- Ucitelé OV elektro a stavo i tento rok vykonali nespocCet rychlych a odbornych zasahl pfi
poruchach nebo opravach v objektech Skoly.

- Ucitelé OV elektro s reviznimi zkouSkami provedli tento rok nékolik revizi narfadi a spotiebici a
revizi elektrickych instalaci v objektech Skoly.

- UOV LuboS Hégr provadi revize EZS a kamerovych systém( na objektech Skoly, ale i v ramci
produktivnich praci na zakazkach.

- UQV Lacina, Matucha provadi rekonstrukci datovych rozvodu na OA.

-V ramci nové vznikajici spoluprace s firmou APPLIA byla vyuzivana nova u€ebna pro opravu
elektrickych spotfebicl v objektu Na Morani 4803.
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Pedagogicti pracovnici se zucastnili téchto akci:

Pfijmeni, jméno, titul

Aktivity dalSiho vzdélavani PP

Elektrotechnické a stavebni
obory

Mgr. Lancos Josef.

Skoleni EATON Usti nad Labem, $koleni pro program TEAMS- pouZiti pro|
distan¢ni vyuku - lektor Ing. Vesely Skoleni reviznich technik( elektro
Chomutov, Systém podplrnych opatfeni a jak tvofit plan pedagogické
podpory na SS - 16.2.2021, $koleni - referenéni zkousky Fididu, koleni LP
Elektro - Aktualni stav ochrany pred bleskem a prepétim v Ceské republice -
praktické navrhy Feseni 30.4.2021, Sablony Il — vyména zku$enosti SS 2021-
COPTH Praha.

Bc. Arnold Viadimir

Skoleni pro program TEAMS- pouziti pro distanéni vyuku- lektor Ing. Vesely-
ucebna
vypodetni techniky Prihon, Sablony Il — vyména zkuSenosti SS 2021-
COPTH Praha.

Hégr Lubos

Skoleni pro program TEAMS- pouZiti pro distan¢ni vyuku- lektor Ing. Vesely-
ucebna

vypocetni techniky Prahon.

webinaf- systém podplrnych opatfeni- PhDr. Mgr. Eva Burdova
Webinaf- tvorba planu pedagogické podpory - PhDr. Mgr. Eva Burdova
\V pribéhu covidu odborné webinare - nijak certifikované.

Skoleni v ramci projektu APPLIA.

Bc. Pavel Jansky

kurz 3D tisku UJEP

Kubelka Josef

Skoleni pro program TEAMS- pouZiti pro distan¢ni vyuku- lektor Ing. Vesely-
uCebna
vypocetni techniky Prihon.

Kufa Jaroslav

Webinafe KOPOS

Kune$ Oldfich

Skoleni 1l. SeminaF elektro pro revizni techniky, $koleni v ramci projektu
APPLIA

Lacina Martin

Skoleni Il. Seminaf elektro pro revizni techniky, kurz 3D tisku UJEP
LPE online Skoleni - méfeni zemnich odporu, rekonstrukce elektroinstalaci.
Se zaméf na ochranu prfed bleskem, ochrana proti u¢inkim el. oblouku
Webinafe EATON a KOPOS

Matucha Arnost

Skoleni pro program TEAMS- pouZziti pro distan¢ni vyuku- lektor Ing. Vesely-
ucebna

vypocetni techniky Prahon.

vebinar- systém podplrnych opatfeni- PhDr. Mgr. Eva Burdova
vebinaf- tvorba planu pedagogické podpory - PhDr. Mgr. Eva Burdova

Tdma Petr

Webinare KOPOS

Janos$ Rostislav

9. 3. 2021 - Webinar IVAR - potrubi z uhlikové a nerezové oceli
8. 4. 2021 - Webinaf STIEBEL ELTRON - Novinky v sortimentu 2021 Stiebel
Eltron a Tatramat
7. 5. 2021 - Webinaf Wawin Ekoplastik - Nova generace tvarovek a trubek z
PP-RCT

26. 5. 2021 - Webinaf REFLEX - Navrh expanznich systéma
Preskoleni - STROJNIK 11.5.2021

Pasek Roman

Referenéni pfezkouseni fidi¢ud, Skoleni programu Teams

Ryska Norbert

8.9.2020 — Skoleni a exkurze Bosch Termotechnika Praha

27.10. 2020 - WEBINAR COVID 19 a vnitfni prostiedi budov — I. dil

10. 11. 2020 - WEBINAR COVID-19 a vnitini prostiedi budov Il. dil — Obytné
budovy

24.11. 2020 - WEBINAR COVID 19 a vnitini prostfedi budov — IlI. dil —
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Komer¢ni a vefejné budovy

9.3.2021- Webinarf IVAR - potrubi z uhlikové a nerezové oceli

16. 3. 2021 - Webinarf IVAR - pfedavaci a ¢erpadlové sestavy

23. 3. 2021 - Webinar IVAR - tepelna ¢erpadla vzduch/voda

30. 3. 2021 - Webinaf IVAR — fancoily, konvektory

6. 4. 2021 - Webinar IVAR - tepelna Cerpadla zemé (voda)/voda

13. 4. 2021 - Webinarf IVAR - tepelna Cerpadla IVAR.HP MEGA

8. 4. 2021 - Webinafr STIEBEL ELTRON - Novinky v sortimentu 2021 Stiebel
Eltron a Tatramat Confirmation

7. 5. 2021 - Webinar Wawin Ekoplastik - Nova generace tvarovek a trubek z
PP-RCT

19. 5. 2021 - Skoleni CTI CR - Pozadavky a predpisy pro projektovani,
stavbu, zkouseni a provoz domovnich plynovodu. Rizika pfi provozu
odbérnych plynovych zafizeni a prevence poruch, nehod s havarii na
odbérnych plynovych zafizeni

26. 5. 2021 - Webinaf REFLEX - Navrh expanznich systému

8.9.2020 — Skoleni a exkurze Bosch Termotechnika Praha

27.10. 2020 - WEBINAR COVID 19 a vnitfni prostfedi budov — I. dil

10. 11. 2020 - WEBINAR COVID-19 a vnitini prostfedi budov II. dil — Obytné
budovy

24.11. 2020 - WEBINAR COVID 19 a vnitfni prostfedi budov — IlI. dil —
Komer¢ni a vefejné budovy

9. 3. 2021 - Webinaf IVAR - potrubi z uhlikové a nerezové oceli

16. 3. 2021 - Webinarf IVAR - pfedavaci a ¢erpadlové sestavy

23. 3. 2021 - Webinar IVAR - tepelna Cerpadla vzduch/voda

30. 3. 2021 - Webinarf IVAR — fancoily, konvektory

Krzak Jan 6. 4. 2021 - Webinar IVAR - tepelna Cerpadla zemé (voda)/voda

13. 4. 2021 - Webinar IVAR - tepelna Cerpadla IVAR.HP MEGA

8. 4. 2021 - Webinafr STIEBEL ELTRON - Novinky v sortimentu 2021 Stiebel
Eltron a Tatramat Confirmation

7. 5. 2021 - Webinaf Wawin Ekoplastik - Nova generace tvarovek a trubek z
PP-RCT

19. 5. 2021 - Skoleni CTI CR - Pozadavky a predpisy pro projektovani,
stavbu, zkouseni a provoz domovnich plynovodu. Rizika pfi provozu
odbérnych plynovych zafizeni a prevence poruch, nehod s havarii na
odbérnych plynovych zafizeni

26. 5. 2021 - Webinaf REFLEX - Navrh expanznich systému

Vypracoval: Mgr. Josef Lanco$
VUOV elektro a stavo
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VLASTNI
HODNOCENI

Skupina praktického vyu€ovani

Strojni a drevozpracujici obory

Skolni rok: 2020-2021
obdobi: 1. a 2. pololeti

Motto:

Kdo chce, hleda zptisob, kdo nechce, hleda divod.
Jan Werich

Vlastni hodnoceni strojnich a difevozpracujicich obor(i - 2020/2021
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1. Vlastni hodnoceni

Timto dokumentem je provedeno sebehodnoceni useku praktického vyucovani a odborného vycviku
strojnich a dfevozpracujicich oborl a hodnoceni SirSiho plsobeni Useku na Skolu jako jeden celek.
Obory vyucované ve Skolnim roce 2020/2021

e 23-51-H/01 Strojni mechanik ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 33-56-H/01 Truhlar ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 36-64-H/01 Tesar ucebni obor — délka pfipravy 3 roky
e 39-08-M/01 Pozarni ochrana studijni obor — délka pfipravy 4 roky

1.1.Specifikace cild

PwnNpE

b

9.

Poskytovat kvalitni odborné vzdélavani s ohledem na modernizaci novych technologii.
Dodrzovani BOZP a OOPP pfi praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Spolupracovat s externimi firmami zajistujicimi provozni praxi Zak(.

Cely prubéh vzdélavani smérovat k co nejlepsi pfipravenosti zak( na zavérecnou zkousku,
popf. na dalsi studium.

S CR HZS jednotlivych kraj nadale spolupracovat v rdmci odbornych praxi zaka.

Pres trvale maly zajmem zak( o ucebni obory se pti naborovych aktivitach stale zamérovat
na danou cilovou skupinu 24k ze ZS.

Nadale podporovat aktivity Zak( vedouci k jejich rozvoji a hledat nové sméry k
zatraktivnéni vyuky. Nachazet nové mozZnosti vedouci k vétsimu zajmu zaka o studium.
Ucast 74kG na vedlejsich aktivitdich podporujicich zajem o studium a obor. Jedna se
predevsim o soutéze, Skoleni a exkurze.

Zapojit ucitele OV do dalsich aktivit vedoucich k podpore a propagaci Skoly.

10. Dalsi vzdélavani uditeld OV.

1.2.Zplsob naplnéni cild

Cislo cile

Komentar Hodnoceni *

Tvorba a zpracovani tematickych pland, cviénych, kontrolnich a
soubornych praci s ohledem na moderni technologie, pracovni postupy a
trendy. Vyuzivani modernich didaktickych metod a zafizeni. V roce 2018 2
doslo k vystavbé nového objektu truhldrny a tim k celé modernizaci oboru
truhlar.

Duasledné dodrZovat a vést zaky k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
véetné pouZivani osobnich a ochrannych pracovnich prostfedk(. Nadale
ekologicky a hospodarné likvidovat odpady vzniklé pfi praktickém
vyucovani a odborném vycviku.
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Spoluprace a jednani s externimi firmami zajistujicimi provozni praxi zaku.
Vytvareni dalSich moZnosti provozni praxe Zzakd. Vramci moZnosti a
3. pripadnych nabidek realizovat nové kontakty s firmami v nasem regionu. 2
Dalsi pozitivni motivace pro Zaky je ziskani novych zkusenosti, poznatku a
rozsifeni si obzoru v ramci svého oboru.

Zkvalitnéni a prizpUsobeni vzdélavani pozadavkim trhu price v nasem
4, regionu. Pfiprava cvi¢nych, kontrolnich a soubornych praci, které vedou 3
k ovéreni znalosti probraného tematického celku.

Pokracovat ve spolupraci s krajskymi HZS v ramci bezplatnych odbornych
praxi Zakl u tzemnich odbord HZS.

Pfi naborovych a prezentacnich aktivitach se vice zaméfit na presné
cilenou skupinu zaka ZS.

U Zakd nadale podporovat a rozvijet zajem nejen o samotny studovany
obor, ale i o vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny rozvoj. Samotnou
Ucasti Zaka na realizaci udrzby a drobnych oprav se snazit celkové zlepsit
vztah Zakl k vyuZivanému majetku.

Zapojeni zaku do vedlejSich aktivit a tim prohlubovat a ovérovat jejich
8. poznatky a zkuSenosti. Soustavné Zaky pfipravovat na soutéze, Skoleni a 2
exkurze.

Zapojeni uciteld OV do dalSich aktivit a projektl Skoly (vyménné pobyty,
9. seminare, Skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni ucitelll OV v rdmci pInéni 3
tematickych planQ s Zaky na renovaci a opravé svéfeného majetku Skoly.

10. Dalsi vzdélavani uciteld OV (vyménné pobyty, seminare, Skoleni, exkurze) 3

* poutita klasifikacni $kéla 1-5 (plnéni vyborné —1, ...... plnéni nedostatecné — 5)

1.3.Hodnoceni cil{i
Cislo cile Komentar Opatieni
Tematické plany vychazeji z platnych RVP.
Skolni vzdélavaci plan je zpracovan
Tvorba a zpracovani tematickych plana, s ohledem na technické, materialni
cvicnych, kontrolnich a soubornych praci s moznosti Skoly a pozadavky trhu prace
ohledem na moderni technologie, pracovni | v nasem regionu. V rdmci moznosti a
1. postupy a trendy. Vyuzivani modernich podminek v praktickém vyucovani a

didaktickych metod a zafizeni. V roce 2018
doslo k vystavbé nového objektu truhlarny
a tim k celé modernizaci oboru truhlar.

odborném vycviku jsou vyuzivany moderni
didaktické pomUcky. Denné mame
stanovené cile pro vzdélavani, které se
oveéruji cvicnymi, kontrolnimi a soubornymi
pracemi.

Vlastni hodnoceni strojnich a difevozpracujicich obor(i - 2020/2021
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Duasledné dodrZovat a vést zaky

k bezpecnosti a ochrané zdravi pfti praci,
vCetné pouzivani osobnich a ochrannych
pracovnich prostfredkid. Nadale ekologicky a
hospodarné likvidovat odpady vzniklé pfti
praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Provadét casté kontroly na pracovistich a
dilnach. Kontrolovat bezpeénost a ochranu
zdravi pfi prdci, véetné pouzivani osobnich
a ochrannych pracovnich prostfedkd. Vést
zaky k ekologickému a hospodarnému
chovani a vnimani potreby tfidit a
ekologicky likvidovat nebezpecny odpad.

Spoluprdce a jednani s externimi firmami
zajistujicimi provozni praxi zakd. Vytvareni
dalSich moZnosti provozni praxe zaku.

V ramci moznosti a pripadnych nabidek
realizovat nové kontakty s firmami v nasem
regionu. Dalsi pozitivni motivace pro zaky je
ziskani novych zkusenosti, poznatk( a
rozsiteni si obzoru v ramci svého oboru.

Nadale spolupracovat a jednat s externimi
firmami zajistujicimi provozni praxi zakam.
V ramci moznosti a pfipadnych nabidek
realizovat nové kontakty s firmami v nasem
regionu. Pozitivni motivace pro Zaka je
ziskani novych zkusenosti, poznatk( a
rozSifeni si obzoru v ramci svého oboru.

Zkvalitnéni a pfizpisobeni vzdélavani
pozadavklm trhu prace v naSem regionu.
Pfiprava cvicnych, kontrolnich a soubornych
praci, které vedou k ovéreni znalosti
probraného tematického celku.

Cely prabéh vzdélavani smérovat k co
nejlepsi pripravenosti Zaka na zavérecnou
zkousku, popf. na dalsi studium.

Pokracovat ve spolupraci s krajskymi HZS
v ramci bezplatnych odbornych praxi zak({ u
Uzemnich odbord HZS.

V ramci spoluprdce s Uzemnimi odbory HZS
jednotlivych krajl realizovat na danych
stanicich navstévni ¢innost.

PFi naborovych a prezentacnich aktivitach
se vice zaméfit na presné cilenou skupinu
7aka Z8.

Ve spolupraci se zdkladnimi Skolami
provadeét cast praktickych cviceni v rdmci
OV/PV v nasich prostorach spolu se Zaky
nasich ucebnich obord. Pfiblizit mladym
lidem femeslo a jeho perspektivnost.

U zakd nadale podporovat a rozvijet zajem
nejen o samotny studovany obor, ale i o
vSeobecny rozhled pro jejich vSestranny
rozvoj. Samotnou Ucasti zakl na realizaci
udrzby a drobnych oprav se snazit celkové
zlepsit vztah zaka k vyuzivanému majetku.

Snazit se udrzet stavajici stav a v ramci
moznosti zaclenit dalSi nové sméry

v praktickém vyucovani a odborném
vycviku - samotna angazovanost zaka.
Reagovat na pripadné ndvrhy samotnych
zaka.

Zapojeni zakd do vedlejsich aktivit a tim
prohlubovat a ovérovat jejich poznatky a
zkuSenosti. Soustavné zaky pripravovat na
soutéze, Skoleni a exkurze.

Nadale soustavné Zaky pfipravovat na
soutéze, skoleni a exkurze, kde si prohloubi
a ovéri své poznatky a zkuSenosti pfi
reprezentaci sSkoly.

Vlastni hodnoceni strojnich a difevozpracujicich obor(i - 2020/2021
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Zapojeni uciteld OV do dalSich aktivit a Zapojovat ucitele OV do dalSich aktivit a
projektd Skoly (vyménné pobyty, seminare, | projektd skoly (vyménné pobyty, seminare,

9 Skoleni, exkurze atd.). Vétsi zapojeni ucitelt | Skoleni, exkurze atd.). Vice zapojit ucitele
' OV v ramci plnéni tematickych plan( s Zdky | OV v ramci pInéni tematickych plan( s Zaky
na renovaci a oprave svéreného majetku na renovaci a opravé svéfeného majetku
Skoly. Skoly.
Vsichni ucitelé praktického vyucovani a
odborného vycviku maji odpovidajici
10 Dalsi vzdélavani uciteld OV (vyménné pozadované vzdélani. Ucitelé strojnich a
' pobyty, seminare, Skoleni, exkurze) drevozpracujicich oborl se zucastnili
Skoleni a zkousek dle svych ¢asovych
moznosti.

1.4.  Uginnost opatfeni

Vyhodnoceni Ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve skolnim roce 2021/2022 s navaznosti
na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

1.5. Informacni zdroje vlastniho hodnoceni

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:
podminky ke vzdélavani,

pribéh vzdélavani,

podpora $koly Z4kiGm,

spoluprace s rodici,

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a zaméstnavatelé
vysledky vzdélavani,

fizeni useku,

personalni prace,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

droveri vysledk(d prace uUseku TV a OV/PV vzhledem k podminkdm vzdéldvéni a ekonomickym
zdrojdm.

Vlastni hodnoceni strojnich a difevozpracujicich obor(i - 2020/2021

Strana 5 (celkem 9)




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiredni zdravotnicka Skola,
Chomutov, prispévkova organizace

ESOZ

SGS

2. Swot analyza

Silné stranky

Slabé stranky

eKomunikace s zaky, zdkonnymi zdstupci a socidlnimi
partnery skoly.

eJedinecnost oboru — Strojnik poZarni techniky a
Technik poZarni ochrany.

eDobra komunikace mezi TV, RADOST a dalSimi Useky
OV/PV v ramci skoly.

eOchota nékterych pracovnikl pracovat nad ramec
svych povinnosti i bez moZnosti okamZzité odmény.

eDobré jméno Skoly na verejnosti.

eSnaha o rekonstrukce - zvelebovani stavajicich
objektl skoly, véetné strojového parku.

eHleddani novych cest pro zatraktivnéni vyuky.

eKomunikace se ZS v ramci prezentace obord —
naborové aktivity aj.

eSnaha uditeld o dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikU.

U nékterych Zak( zhorSena dochazka a celkové
nezodpovédny pfistup ke vzdélavani.

Nedobry vztah nékterych Zaka k zafizeni a
vybaveni skoly, dilen aj.

Nezdjem nékterych zakonnych zastupcl o studijni
vysledky svych déti.

Celkovy nezajem Zakl o ucebni obory.

Prilezitosti

Hrozby

e Hledani novych kontaktl a rozsifeni
spoluprace s novymi firmami i mimo region se
strojnim zamérenim.

e Sebevzdélavani uditeld OV/PV v ramci DVPP a
doplnéni a rozsifeni potfebnych odbornych
kvalifikaci.

e Hledani novych pracovnich prileZitosti pro
zaky, resp. produktivnich praci v ramci oboru.

Celkovy nezdjem Z4kl o vzdélavani v ucebnich
oborech.
Velky vékovy primeér ucitel OV.

COVID 19 — distanc¢ni vyuka

e Komunikace s uciteli, Zaky a jejich rodici

S Zzdky probihala komunikace primdrné v
prostiredi Skolniho systému ,Bakalar”“ a to
pfimo v sekci Komens, kde wvyucujici
komunikoval se svoji ucebni skupinou podle
Uvazku. Dale probihala komunikace s zaky a
rodici prostiednictvim e-mailu, telefonicky a v
ojedinélych pripadech i osobné (predavani
podkladt, pracovnich list apod.). Odhadem
se nam dafilo komunikovat se 75 — 85% zaky.
Vétsi podil komunikace byl s Zaky, ktefi jsou v
poslednim rocniku studia.

Vlastni hodnoceni strojnich a difevozpracujicich obor(i - 2020/2021
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Digitalni podpora distancni vyuky

Digitalni podpora distan¢ni vyuky je plné
dostacujici a v soucasné dobé s ohledem na
nastalou situaci i dobre pfipravena. Distancni
formu vzdélavani neprovadime, ale v
soucCasné dobé, kdy jsme ji museli zahdjit s
zaky denniho studia, se ukazuje, Ze vyucuijici
jsou velmi flexibilni a tuto formu vyuky velmi
dobfre uchopili.

Vzdjemna spoluprdce uditell pfi distanénim
vzdélavani

Ucitelé si vzajemné vyménuji, konzultuji a
sjednocuji pozadavky, které nasledné ucelené
predaji zakim k vypracovani. Zde je opravdu
nutné podotknout velkou profesionalitu
uciteld odborného vycviku a to predevsim, Ze
dospéji ke vzajemné shodé zadanych ukol(,
pracovnich postupl atd., nez je zadaji zakam.
Jen na vysvétlenou, jedna tfida je rozdélena
do dvou az tfi ucebnich skupin, kde probiha
odborny vycvik a je zde velky diraz na
jednotnost pozadované latky.

Vyuzivani digitalni techniky

Ucitelé vyuzivaji digitalni techniku pravidelné.
Jednd se o notebooky, tablety, interaktivni
tabule, dataprojektory atd. Ucitelé digitdlni
techniku vyuZivaji na tvorbu napf. pracovnich
listl, které se neustdle vyvijeji a aktualizuiji,
tvorba technické dokumentace, office, tvorba
testll véetné hlasovaciho zafizeni, nafezovych
plani, 3D nahledl, rozpoctl, zpracovani
vytéznosti materialu apod.

Organizace obsahu pfi distanénim vzdélavani

BohuZel vyuka odborného vycviku je v této
formé vzdélavani dosti problematicka. U zaka,
ktery ma odborny vycvik je nutna fyzicka
prfitomnost ucitele. Ucitel potrebuje Zdka
vidét, vést, opravovat a smérovat k danému
cili napf. opravé, vyrobé, diagnostice atd. V
této pripravé na budouci povolani ucitel zaka
vede nejen k osvojeni pracovnich navykd,
znalosti legislativy s ohledem na BOZP a PO,
hospodarnému a ekonomickému mysleni jiz
pfi samotné opravé, vyrobé atd. ale
samoziejmé také s ohledem na Zivotni
prostfedi, manipulaci a nakladani s
nebezpenym odpadem, ktery vznikd pfi
vyrobnim procesu daného ucebniho oboru.

Vlastni hodnoceni strojnich a difevozpracujicich obor(i - 2020/2021
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Nicméné i zde se nasSel prostor, jak toto
uchopit a distancné bylo s Zaky probirano
ucivo, které nevyzaduje fyzickou pritomnost
ucitele. Zaci zpracovavaji rozpotty, kalkulace,
3D nahledy, technologické postupy, tvofi
technickou dokumentaci atd.

e Hodnoceni Zak( pfi distan¢nim vzdélavani

Ucitelé hodnoti vykony Zaka individualné a v
pfipadé nutnosti komunikace ohledné
vysvétleni, popf. doplnéni zadané prace se
vidy spoji s zakem. PFi hodnoceni musi byt
ucitelé velmi pozorni a obezretni, protoze Zaci
maji pfi této formé vzdélavani tendenci si
prace navzajem rozeslat a nasledné je zaslou
uciteli a vydavaji za svou. Ucitelé odevzdané
prace hodnoti do systému Bakalar, ale s
vyrazné mensi vahou znamky nez v denni
formé vzdélavani.

3. Aktivity ve Skolnim roce 2020/2021

3.1. Produktivni ¢&innost 23dka ve firmdch — INKOD KOVO s.r.o., PRODECO a.s., SEVERNI
ENERGETICKA a.s., TRUNN s.r.0., TECHBUILD COMPANY s.r.o., XANDOR AUTOMOTIVE CZ s.r.o.

Celkem 12 Z3ka.

3.2. Odborné praxe u HZS CR Usteckého kraje. Celkem 2 Zaci.
3.3. Ucitelé OV/PV se pravidelné ucastnili spolu s Zaky na internich a externich zakazkach.
3.4. Ucast utitelll OV/PV na Dni otevienych dvefi a prezentacich $koly.

Vlastni hodnoceni strojnich a difevozpracujicich obor(i - 2020/2021
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4. Ucast na $koleni ucitelti OV/PV

4.1. Hajek Tomas
e |nstruktor svarovani.

e ProdlouZeni svafovani metodou ZK 111 1.1, ZP 311 1.1, ZK 135 1.1, ZK 15 P2;P3, ZK 16
P2;P3.
4.2. Chuchel Miloslav
e Obsluha motorové pily.
e Obsluha kfovinofezu a motorové sekacky.
4.3. Korbel Jan
e Vazacsky prikaz.
e Jerfabnicky prukaz.
e ProdlouZeni svarfovani metodou ZK 111 1.1, ZP 311-2 1.1, ZK 135 1.1, ZK 15 P2, ZK 16 P2, ZP

83-2 8.
e Povéreni svarecského technika CWS ANB.
4.4, Rodina Vit

e Obsluha motorové pily.
e Obsluha kfovinofezu a motorové sekacky.
e Prlikaz strojnika na pasova rypadla a kolové nakladace.
4.5. Kubista Stanislav
e Obsluha motorové pily.
e Obsluha kfovinofezu a motorové sekacky.
e Opravnéni svarece metodou ZK 135 1.1, ZP 311-2 1.1, ZP 15-2 1.1.
e Vyucni list a vysvédceni o zavérecné zkousce — Strojni mechanik.

V Chomutove 15. fijna 2021

Zapsal Ing. Martin Grindl

Vedouci ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani strojnich a dfevozpracujicich obord
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VLASTNI
HODNOCENI

Domov mladeze

Skolni rok: 2020/2021

Motto: Ted’ kdyz jsme se naudili Iétat v povétri jako ptaci a
potapét se jako ryby, zbyva uz jen jediné — naucit se Zit na zemi
jako lidé. (George Bernard Shaw)
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1 VLASTNi HODNOCENI

1.1

SPECIFIKACE CiLU

1. Efektivni vyzZiti volného €asu — pestra nabidka volno&asovych aktivit.

2. Spoluprace domovu mladeze — DM Na Prihoné 4800 a DM Palackého 5.
3. Vhodna motivace zaku k zapojeni do zajmovych ¢€innosti.
4.
5

6

Zkvalitnéni podminek k samostudiu — vhodna motivace zaku.

Podporovat aktivity vedouci ke snizovani negativnich jeva.

ZPUSOB NAPLNEN:I CiLU

SGS

. Vedeni zakl k odpovédnosti nad svéfenym majetkem a dodrzovani pofadku.

Zpusob naplnéni cile

Stav pInéni *

Zajmova ¢innost v domovech mladezZe —

DM Na Prahoné - florbal, krouZzek poZarniho sportu, TFA krouzek,
vypocetni technika, posilovna, stolni tenis, salova kopana, vytvarny
krouZek, krouZek vareni, veCerni lyZovani, ledni hokej.

DM Palackého - stolni tenis, basketbal, vyuZivani posilovny a télocvicny
v SZS — micové sporty,  sportovné tanecCni krouzek pro dévcata,
krouzek rucnich praci, hudebni krouzek.

Viyuzivani nabidky kulturnich a sportovnich akci ve mésté — vystavy,
exkurze.

Reprezentace Skoly na sportovnich preborech pofadanych Odborovym
svazem Stavba.

Ucast na soutézich v pozérnim sportu a TFA.
Uéast na charitativnich sportovnich akcich.

Planované a pripravené volnoCasové aktivity a soutéZe, které jsou
vazany na sportovni ¢innost v DM, byly z divodu zakazu pritomnosti
Zaku ve Skolach, v souvislosti s pandemii Covid-19, zruSeny nebo
pfesunuty na nahradni termin.

1

1.2

Spoluprace mezi domovy mladeZe spociva zejména v zajmové ¢innosti.

V tomto Skolnim roce byly uskuteénény tyto spolec¢né akce — turnaj ve
volejbale, turnaj ve vybijené, turnaj v bowlingu, hudebni vystoupeni pro
ubytované zaky, vanocCni posezeni s ochutnavkou cukrovi, navstévy
vystav a kulturnich akci ve mésté, Teribear — charitativni béh pro Nadaci

VHS DM 2020/2021
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Terezy Maxové.

Dalsi spolecné planované akce, zejména Détsky den pro déti z Détskeho
domova, byly z divodu vyhlaseni nouzového stavu zruSeny.

1.3

Je kladen diiraz na dobrovolnost. Zéci mohou vyuZivat nabidky zajmové
¢innosti v domovech mladeze pod vedenim vychovatelt i zajmové
¢innosti ve mésté. Zakoupenim nové posilovaci véze v posilovné DM Na
Prahoné doSlo ke zkvalitnéni cviceni v ramci volného Casu Zaku. Déle
doSlo k dalSimu dovybaveni pomickami pro krouZzek TFA, o ktery je
velky zajem.

1.4

Podminky k samostudiu jsou dobré. KaZzdy Zak se pfipravuje na svém
pokoji v uréenou dobu, ktera vyplyva z reZimu DM. Ve vnitinim fadu DM
byla doba urcena ke studiu prizplsobena zimnimu a letnimu casu
Nékteri Zaci podceriuji domaci pfipravu — je potiebny neustaly dohled a
kontrola. Vychovatelé pomahaji slabs§im zakum s doucovanim a
pfezkuSuji je z nastudovaného uciva. TaktéZ nadani Zaci pomahaji
s doucovanim slabsim spoluzakam.

V domovech mladeze maji Zaci pfistup k ICT (pokoje, klubovny). V ramci
Sablon Il ,Future Vision“ maji Zaci ohroZeni $kolnim netspéchem
k dispozici notebooky, pracuji organizované a pod vedenim vychovatele.

DM jsou vybaveny Wi-Fi pfipojenim k internetu a dvéma stolnimi pocitaci
na spole¢enské mistnosti, jedna se o vstficny krok smérem k Zakdm,
kteri nemayji vlastni pocitac.

1.5

Umét Setrné zachazet se svéfenym majetkem v DM a dodrZzovat pofadek
na pokojich je pro nékteré Zaky stalym problémem, vyZadujicim stalou
kontrolu a vedeni. Zavedeno motivacni bodové hodnoceni, které se nam
osvédcilo.

1.6

Stale plati spoluprace se stfediskem RaDoSt ve vSech soucastech Skoly.
Spolupréace s VUP a tridnimi uciteli je vyborné a efektivni.

1.3 OPATRENIi KE ZLEPSENI

C',S lo Opatieni Komentar
cile
1.1 Zajmova cinnost v DM i | PIné vyuzit nabidky zajmové Cinnosti v domovech mladeze i
mimo DM mimo DM — zlepSeni finan¢ni situace na aktivity ve mésté
(Aquasvét-plavani, Bowling...), a na materialni vybaveni pro
zgjmové Cinnosti v DM. Hledat nové a pro Zaky atraktivni
zpusoby traveni volného Casu, zjistit nové moznosti
volno€asovych aktivit. Pruzné reagovat na poptavku zaku na
zajmovou ¢ginnost.
1.2 Spoluprace mezi DM Hledat vice moznosti aktivit, pfi kterych se zapoji vSechny

DM. Vazit si prace druhych, vytvofit podminky pro propojeni

VHS DM 2020/2021
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zajmovych ¢€innosti mezi jednotlivymi DM — spole¢né zajmové
aktivity a akce.

1.3 Motivace Vhodné zaky motivovat, nabidnout zakam atraktivni zpisoby
k plnohodnotnému traveni volného ¢asu, klast diraz na osobnost jedince.
traveni volného Casu Nabidnout a realizovat akce, které zaky zvlasté zajimaji.

Reagovat na vyzvy samotnych zaku.

1.4 Studijni pfiprava Stala spoluprace s teoretickym vyu€ovanim a s odbornym
vycvikem. Doba ur€ena ksamostudiu je pfizplsobena
zménam letniho a zimniho Casu. Klast diraz na to, aby si
Zaci uméli planovat své samostudium, pfipravu na vyuku,
vyhledavani a ftfidéni informaci. Pomahat slab§im zakdm
s pfipravou do Skoly a s pochopenim uciva. Nauéit zaky, aby
se nestydéli pozadat o pomoc, pokud néfemu nerozumi.

1.5 Odpovédnost za svéfeny | Byt pfikladem pro ubytované, pfedchazet problémdm a naucit

majetek se nést odpovédnost za svéfeny majetek. Podilet se na
drobnych opravach a uklidu spole¢nych prostor.

1.6. Zivot v DM Tolerance k ostatnim, zodpovédnost zaku za své jednani,
uloha zakovské samospravy, zak je svobodna a samostatna
osobnost, u€i se uplathovat sva prava a naplfiovat povinnosti,
74k je odpovédny za své zdravi, giny a bezpedi. Zak Zije
v souladu se spoleCenskymi normami, respektuje dana
pravidla.

1.3.1 UCINNOST OPATRENI
Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2021/2022
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.
Bude pfihlédnuto na preruseni aktivit z divodu vyhlaseni nouzového stavu v bfeznu 2020
z divodu pandemie Covid-19. Z&ci nebyli od 11. bfezna 2020 pfitomni v domovech
mladeze.

1.4 INFORMACNIi ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI

Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

vyhodnoceni cilt kvality ISO

cile SVP

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy Skola, Zak, rodi¢ a dalsi osoby

vysledky vzdélavani

fizeni useku

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

uroveri vysledkt prace useku DM, TV a OV/PV vzhledem

k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

VHS DM 2020/2021

Stranka 4z 5




Stredni odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stredni zdravotnicka skola,
Chomutov, piispévkova organizace SGS

ESOZ

Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov

2

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Nabidka zajmové a sportovni &innosti v DM i mimo
DM.

Estetika prostfedi DM a Skoly — vyzdoba v DM -
vychovatelky ve spolupraci s Zaky.
Kvalifikovani pedagogicti
v produktivnim véku.

Ochota se dale vzdélavat.

Aktivita vychovatelu pfi
mimoskolnich akci.
Vlastni  hodnoceni
sebereflexe.
Spoluprace s tfidnimi ugiteli a uditeli odborného
vycviku.

Spoluprace s rodici.

Podpora vedeni Skoly.

Dobré jméno Skoly.

Exkluzivita oboru Strojnik pozarni techniky —
nejvétsi ¢ast ubytovanych zakd.

Ugast na védomostnich, praktickych a sportovnich
soutézi na celostatni i mezinarodni drovni.
Nabidka zajmovych krouzkd.

Snaha o zlepSovani materialniho vybaveni DM.
Vybaveni pokoju novym nabytkem.

Nové zfizena spoleCenska mistnost — vyuziti i pro
samostudium zakd.

Vyborna dopravni dostupnost DM a Skoly.

pracovnici

organizovani

pracovnika — vyborna

Finan¢ni podpora na materialni vybaveni DM.
Rozdélovani finanénich prostfedkll ze strany
zfizovatele.

Neochota zakl zucastfiovat se volnocasovych
aktivit, pracovat na sobé.

Socialni zazemi zaku.

Finanéni podpora Zzakll ze socialné slabého
prostiedi.

Omezena nabidka vzdélavacich seminafl pro
vychovatele DM.

Prilezitosti

Hrozby

Nadale pokracovat ve zlepSeni podminek

ubytovani.

Vétsi vyuziti krouzk( SirSi skupinou zaku a

spoluprace mezi DM, zejména v propojeni

zajmovych Cinnosti.

Vyuziti nabidek projektd k ¢innostem zakd v

domovech mladeze.

Vhodné motivovat Zaky k mimoskolnim zajmovym

¢innostem.

VyuZiti novych informacnich technologii.
Podpora novych metod prace se zaky.
ZlepSeni dalSiho vzdélavani vychovateld.

Plati stale Spatny pfistup zakd k inventafi domovi
mladeze.

Negativni jevy — koufeni, alkohol, Zvykaci tabak,
elektronicke cigarety.

Zaci ze slabého socidlniho prostiedi —
neschopnost Uhrady finanéniho obnosu za akce,
které si to vyZaduiji.

Nedostate¢né finan¢éni ohodnoceni vychovateld.

Zpracovala:

VHS DM 2020/2021

Bc. Andrea Gubelova, vedouci DM
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ZPRAVA O CINNOSTI

ekonomicko-provozniho useku a useku

Skolniho stravovani
Skolni rok: 2020/2021

Motto :

Staci byt shovivavym a mnoho, velmi mnoho
odpustime.

F.M. Dostojevskij
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1 VLASTNi HODNOCENI
1.1 SPECIFIKACE CiLU
1.1.1 Jasné, spravné a prikazné zpracovani ucetnich dokladi a uUcetnich vykazu

organizace, evidence PAP, pfiloh ucetni zavérky, zuctovani vSech poskytnutych
transferd a projektd
1.1.2 Zlepseni vystupl prace — postupné zavadéni novych programu v oblasti ucetni,
evidence majetku a oblasti stravovani, modernizace SW vybaveni
Ziskavani novych stravnikl a zlepSovani kvality stravy
Zajisténi malé a velké udrzby organizace, BOZP, PO, vefejnych zakazek a
vybérovych Fizeni, registru smluv, portalu vefejného zadavatele, Tender Arény

— —h
QRN
W

1.2 ZPUSOB NAPLNENI CiLU

Cislo

cile Zpusob naplnéni cile Stav plnéni *

1.1.1 Popis zpiisobu naplnéni cile 2

Ugetni doklady jsou zpracovévany v souladu platnymi prévnimi predpisy
a metodickymi postupy zejm. v oblasti ucetnictvi, personalistiky, mzdové
oblasti, majetkové oblasti, v souladu s inventarizacni vyhlaSkou a
Jednotnou ucetni osnovou a metodikou Krajského uradu.

Vyhodnoceni (popis) zptisobu naplnéni cile:

Pracovnice prubézné navstévuji odborné seminare a odebiraji odborné
Casopisy a publikace ktéto problematice, navstévuji odborné www
stranky k této problematice. Udtovy rozvrh organizace je v souladu
s jednotnou ucetni osnovou Krajského ufadu. Organizace pracuje se
systémem Controlling, Pasportizaci majetku Usteckého kraje a Tender
Arénou. VSechny systémy jsou prubézné doplriovany a aktualizovany
v souladu s pokyny zfizovatele. Organizace jako platce DPH pravidelné
odesila kontrolni hlaseni a zpracovava dariové pfiznani.

1.1.2 Popis zpusobu naplnéni cile 2
Prace s novymi programy, v novém softwarovém prostredi.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile:

Do ucetniho a evidenéniho systému jsou zavadény programy, které
zkvalitriuji a zprehledriuji ucetni a ekonomické vystupy organizace a
které navazuji na zmény v uctovani od 1. 1. 2021. Do systému
pasportizace majetku a Tender Arény jsou v souladu s poKkyny
zfizovatele zadavany prislusné informace a dokumenty. Do Tender

Arény organizace od ledna 2019 zadava vSechna bezhotovostni plnéni
od 1,- K¢ a hotovostni plnéni od 5 000,- K¢.

1.1.3 Popis zpusobu naplnéni cile 2

Pracovnice Skolnich jidelen pribézné zajiStuji obnovu stavajiciho
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vybaveni kuchyni a jidelen v souladu s kontrolami KHS, Statni
veterinarni spravy a zasadami BOZP, PO, HACCP, platnou legislativou
ke stravovani a mimoradnymi opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi a
Skolstvi v ndvaznosti na situaci, zplsobenou pandemii COVID.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile

Prabézné dochazi k odstrariovani zavad, které vznikaji béZnym
provozem. Dle poZadavki probiha vyména nevyhovujiciho nadobi,
pfiborG a zafizeni, zlepSuje se kulturni prostredi v zavislosti na
finanénich moznostech organizace. V obou jidelnach jsou poradany
pravidelné naborové akce pro nové stravniky a probihaji naborové akce
pro cizi stravniky. Byla zavedena evidence vyskytu alergenl ve
Skladovych kartach jednotlivych potravin — byla zajisténa vSechna
mimoradna opatfeni tak, aby bylo v dobé pandemie zajistit stravovani
pro viastni i cizi stravniky.

1.1.4 Popis naplnéni cile 2

Prabézné provadime opravy malého a vétSiho rozsahu pro zajisténi
bezpeéného chodu organizace v navaznosti na finanéni a kapacitni
moZznosti organizace.

Viyhodnoceni (popis) zptsobu naplnéni cile

Béhem S$kolniho roku 2020/2021 byly realizovany tyto nejvyznamnéjsi
akce: dokonceni realizace opatfeni metody epc, oprava topné soustavy
ve Skolni ul., oprava uéebny 217B, oprava suterénnich prostor v areélu
Na Prihoné a nakup novéeho elektrického varného kotle do Skolni
jidelny. V souladu s planem probihaji dalSi opravy a adrzba v
Jednotlivych arealech, vefejné provérky BOZP a PO. Pribézné jsou data
vkladana do Registru smluv, portalu vefejného zadavatele,
pasportizacniho systému a Tender Arény. Byl zajistén bezpecny chod
Skoly v souladu s mimofadnymi opatfenimi (COVID), skladovani a
evidence testl a testovani zaméstnancdu.

* Pouzita klasifika¢ni Skala 1-5
(1 — splnéno bez vyhrad; 2 — splnéno s vyhradami; 3 — pribézné pInéni; 4 — nesplnéno, napravna opatreni nejsou nutna; 5 — nesplnéno,
nutna napravna opatreni)

1.3 OPATRENI KE ZLEPSENI

C',s lo Opatreni Komentar
cile
1.1.1 Zavedeni novych | V prabéhu roku zajistit Uplny pfechod na zmény v Gctovani
postupd do Uétovani, | vr. 2021 vnavaznosti na novou legislativu, vé. JUO
metodiky zfizovatele zfizovatele, odstranit nejasnosti v uctovani nékterych operaci
— zejm. v oblasti projektovych aktivit, uprava odpisového
planu v souladu s metodikou zfizovatele
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1.1.2 Proskoleni v novych | AktivngjSi  pfistup  pracovnic k novym  programovym
programech moznostem, rozsifeni uzivatelské znalosti PC — zejm. word,
excel.
1.1.3 Vétsi naborové a | Zameéfit aktivitu na ziskani novych stravnikd, udrzeni
prezentacni ¢innost stavajiciho poctu. Spoluprace s usekem teoretického
vyucovani pfi naboru novych zaku, zejm. 1. ro€niku
1.3.1  UCINNOST OPATRENI

1.4

Vyhodnoceni ucinnosti pfijatych opatfeni bude realizovano ve Skolnim roce 2021/2022
s navaznosti na realizaci popsanych opatfeni v daném formatu.

INFORMACNI ZDROJE VLASTNIHO HODNOCENI
Informacni zdroje vlastniho hodnoceni vychazeji z oblasti:

fizeni tuseku

personalni prace

SWOT ANALYZA

vysledkd financnich a vefejnospravnich kontrol
vysledkt kontrol hygienické stanice, St. veterinarni zpravy, BOZP a PO

dalsiho vzdélavani a sebevzdélavani pracovniku
narizeni Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva Skolstvi - COVID

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra pracovni moralka

Zapojeni usekd do vSech oblasti cinnosti
organizace

Loajalita s organizaci

Jméno useku

NizSi pocitaCova gramotnost zejm.
v programu Excel a ve vyuzivani vSech funkci
ucetniho programu

Setrvacnost v nékterych oblastech pracovnich
postupt

Nezajem o zapracovani novych legislativnich
zmén

Prilezitosti

Hrozby

RozSifeni samostatnosti rozhodovani
v dil¢ich oblastech ¢innosti na Useku
ekonomicko provoznim i $kol.stravovani

k ziskavani novych informaci

,Provozni slepota“ ze strany jednotlivych
pracovniku

Stagnace v oblasti sebevzdélavani
Stagnace v pfijimani novych postupu napf.
v oblasti u¢tovani, evidence apod.

VHS

Zpracoval: Ing. Alexandra Tomanova

V Chomutové 1. srpna 2021
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